Az Eurdpai Unidé

Tanacsa
Briusszel, 2019. aprilis 11.
(OR. en)
8061/19
Intézménykozi referenciaszam:
2017/0085(COD)

CODEC 837
EMPL 199
SOC 268
GENDER 13
SAN 189
PE 151

TAJEKOZTATO

Kaldi: a Tanacs Faétitkarsaga

Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

szul6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésérél, valamint a 2010/18/EU tanacsi iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl

— Az Eurdpai Parlament elsé olvasatanak eredménye

(Brusszel, 2019. aprilis 3-4.)

I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairdl szol6 kozos nyilatkozattal! dsszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is nem hivatalosan egyeztetett annak érdekében, hogy ebben a targyban
az els6 olvasat soran megallapodas sziilessen, és ezaltal a masodik olvasat és az egyeztetési eljaras

elkeriilhetd legyen.

1 HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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Ezzel 6sszefiiggésben David CASA (EPP, MT) el6ado a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag
nevében egy kompromisszumos modositast (102. mddositas) nyujtott be az iranyelvjavaslatra
vonatkozoan. Errél a modositasrdl a fent emlitett nem hivatalos egyeztetések soran megallapodas

sziiletett.
Emellett a GUE/NGL képviseldcsoport hat mddositést terjesztett eld (96—101. modositas).
1. SZAVAZAS

A 2019. aprilis 4-1 szavazas alkalméval a plenaris iilés elfogadta az iranyelvjavaslatra vonatkozo
kompromisszumos maddositast (102. modositas). Az igy modositott bizottsagi javaslat képezi a
Parlament elsd olvasatban elfogadott allaspontjat, amely az e tajékoztaté mellékletében taladlhatd

jogalkotasi allasfoglalasaban? szerepel.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott korabban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tanacsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagydsara.

A jogalkotasi aktus ezt kovetden a parlamenti alldspontnak megfeleld szvegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotasi allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jeldlve vannak
a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtoztatasok. A bizottsagi javaslatba beillesztett
szovegrészek félkover, dolt betiivel szedve jelennek meg. A torolt szovegrészeket ,, I ”
szimbdlum jeldli.
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MELLEKLET
2019.4.4.

A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése a sziilok és a gondozok
vonatkozasaban ***]

Az Europai Parlament 2019. aprilis 4-i jogalkotasi allasfoglalasa a sziilok és a gondozdok
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésérdol, valamint a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 eurépai parlamenti és tanacsi
iranyelvre iranyulé javaslatrol (COM(2017)0253 — C8-0137/2017 —2017/0085(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2017)0253),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés 294. cikkének (2) bekezdésére, 153.
cikke (1) bekezdésének 1) pontjéra és 2. cikkének b) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag
javaslatat benyujtotta a Parlamenthez (C8-0137/2017),

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel a holland Fels6haz, a holland Als6haz, a lengyel Szejm és a lengyel Szenatus, altal
a szubszidiaritas €s az ardnyossag elvének alkalmazasarol szolo 2. jegyzokonyv alapjan
benyujtott, indokolt véleményekre, amelyek szerint a jogalkotési aktus tervezete nem
egyeztethetd Ossze a szubszidiaritas elvével,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2017. december 6-i véleményére?,
tekintettel a Régiok Bizottsaganak 2017. november 30-i véleményére®*,

tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 69f. cikkének (4) bekezdése
alapjan jovahagyott ideiglenes megallapodasra és a Tanacs képviseldjének 2019. februar 18-i
irasbeli kotelezettségvallaldsara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az Europai
Uni6é miikodésérdl szo616 szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Nojogi és Esélyegyenldségi
Bizottsag €s a Jogi Bizottsag véleményeire (A8-0270/2018),

1.  elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;

2. felkéri a Bizottsadgot, hogy utalja az ligyet ujbol a Parlamenthez, ha javaslata helyébe masik
szoveget szandékozik léptetni, azt 1ényegesen modositja vagy Iényegesen modositani kivanja;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tandcsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.

3 HL C 129.,2018.4.11., 44. o.

4 HL C 164.,2018.5.8., 62. o.
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P8_TC1-COD(2017)0085

Az Europai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2019. aprilis 4-én keriilt elfogadasra
a szillok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo (EU) 2019/... europai
parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre €s kiilondsen 153. cikke

(2) bekezdésének b) pontjara, 6sszefiiggésben annak 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontjaval,
tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében’,

5 HL C 129, 2018.4.11., 44. o.
6 HL C 164, 2018.5.8., 62. o.
Az Europai Parlament 2019. aprilis 4-1 allaspontja.
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mivel;

(1) Az Eurdpai Unioé miikddésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 153. cikke (1) bekezdésének 1)
pontja rendelkezik arrdl, hogy az Unio a férfiak és nék munkaerdpiaci esélyegyenldsége €s
az egyenld munkahelyi banasmdd terén tamogassa és kiegészitse a tagallamok

tevékenységeit.

(2) A férfiak és nok kozotti egyenldség az Unio egyik alapelve. Az Europai Unidrol szolo
szerz0dés (EUSZ) 3. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdése rendelkezik arrdl, hogy
az Uniodnak el6 kell mozditania a nék és férfiak kozotti egyenldséget, Hasonloképpen, az
Europai Unié Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: a Charta) 23. cikke megkoveteli,
hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatés, a

munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

3) A Charta 33. cikke akként rendelkezik, hogy a csalad €s a munka Gsszeegyeztetése
érdekében mindenkinek joga van a védelemre a gyermekvallalassal 6sszefliggd okbol
torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és sziil6i szabadsagra, ha

gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.
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(&)

(6)

Az Uni¢ ratifikalta a fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz616, 2006. évi ENSZ-
egyezményt. Ez az egyezmény szerves részét képezi az Unio jogrendjének, és az unids jogi
aktusokat lehet0ség szerint olyan mddon kell értelmezni, amely 6sszhangban van az
egyezménnyel. Az egyezmény, és kiilondsen annak 7. cikkének (1) bekezdése eldirja,
hogy a részes feleknek minden sziikséges intézkedést meg kell hozniuk annak érdekében,
hogy a fogyatékossaggal €16 gyermekek szdmara mas gyermekekkel egyenld alapon

biztositsak valamennyi emberi jog €s alapvetd szabadsag teljes korti gyakorlasat.

A tagallamok megerdsitették a gyermekek jogairdl sz0lo, 1989. évi ENSZ-egyezményt. Az
egyezmény 18. cikkének (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a gyermek nevelése és
fejlodésének biztositasa a sziilok kozos felelossége, cselekedeteiket pedig a gyermek

mindenek felett allo érdekének kell vezetnie.

A munka ¢és a maganélet kdzotti egyensulyra vonatkozo szakpolitikaknak hozza kell
jarulniuk a nemek kozotti egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy elémozditjak a nék
munkaerdpiaci részvételét, a gondozasi feladatok egyenld megosztisdt a férfiak és a nék
kozott, és a jovedelmek és dijazas tekintetében a nemek kozotti kiilonbségek felszamolasat.
Az ilyen szakpolitikdknak figyelembe kell venniiik a demografiai valtozasokat, igy a

népesség eloregedésének a hatésait.
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(7) A demogrdfiai valtozasokbdl eredd kihivdsok, valamint az egyes tagdllamokban az dllami
kiadasokra ebbdl kifolydlag nehezedo nyomads miatt az informadlis gondozas iranti igény

varhatoan novekedni fog.

(8) Unids szinten mar tobb, a nemek kozotti egyenldség és a munkakdoriilmények tertiletére
vonatkozo iranyelv is foglalkozik egyes, a munka és a maganélet kozotti egyensuly
szempontjabol lényeges kérdésekkel, tobbek kozott a 2006/54/EK8 I ¢s a2010/41/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?, valamint a 92/85/EGK'? I ,a97/81/EK!! I és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv'2.

) A nemek kozotti egyenloség, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly elvét az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdag daltal 2017. november 17-én kihirdetett

szocidalis jogok eurdpai pillérének 2. és 9. pontja is megerdsiti.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak €s nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
tertiletén torténd megvaldsitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. jalius 7.) az 6nalld
vallalkoz6i tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasardl és a 86/613/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.).

10 A Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandods, a gyermekagyas vagy

szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

11 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol — Melléklet: Keretmegallapodés
a részmunkaidds foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

12 A Tandcs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 68.,2010.3.18., 13.

0.).
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(10) A munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly azonban tovabbra is jelentds kihivast jelent sok
sziil0 ¢és gondozasi feladatokat ellato munkavallald szamaéra, kiillonosen a hosszabb
munkaido és a valtozo munkaido-beosztdas miatt, ami hatranyosan befolyasolja a n0k
foglalkoztatasat. A n6k munkaerdpiaci alulreprezentaltsdganak egyik 6 oka az, hogy
nehéz egyensulyt teremteni a munkaval és a csaladdal kapcsolatos kotelezettségek kozott.
A gyermekvallalast kovetden a nok valoszintlileg kisebb éraszamban végeznek
keresOtevékenységet, és tobb idot téltenek fizetés nélkiili gondozasi feladataik
teljesitésével. Az adatok szerint a beteg vagy gondozasra szoruld hozzatartozok
hatranyosan befolyasoljak a ndk foglalkoztatasat, és vannak ndk, akik emiatt teljesen

kiesnek a munkaerdpiacrol.
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(11) A jelenlegi unios jogi keret csak korlatozott mértékben 6sztonzi a férfiakat arra, hogy
egyenlé mértékben vegyék ki résziiket a gondozasi feladatokbol. A fizetett apasagi és
sziil01 szabadsag hidnya sok tagallamban hozzajarul ahhoz, hogy az apak alacsony
mértékben veszik igénybe a szabadsadgot. A munka és a maganélet kozotti egyensulyra
vonatkozo szakpolitikék kialakitasaban jelentkez6, a ndk és a férfiak tekintetében
megfigyelhetd kiegyensulyozatlansag tovabb erdsiti @ nemi sztereotipiakat és a nemek
kozotti kiilonbségeket a munka és a gondozas terén. Az egyenloé bandasmodra vonatkozo
szakpolitikak céljanak kell lennie, hogy foglalkozzanak a sztereotipiak kérdésével a férfi
és noi szakmadk és szerepek terén, a szocidlis partnerek pedig arra kapnak dsztonzést,
hogy tegyenek eleget azon alapvetd szerepiiknek, hogy tdjékoztassik a munkavallalokat
és a munkaadokat, és felhivjak a figyelmiiket a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre.
Igazolast nyert tovabba, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére
vonatkoz6 intézkedések, mint példaul a szabadsagok vagy a rugalmas munkafeltételek
apak altali igénybevétele pozitiv hatassal bir a tekintetben, hogy csdkken a nék altal
végzett nem fizetett csaladi munka relativ mennyisége, és a n6knek t6bb ideje marad

keresdtevékenység folytatasara.
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(12) Ezen iranyelv végrehajtasa sordan a tagdallamoknak azt is figyelembe kell venniiik, hogy a
csaladi vonatkozdsu szabadsdagoknak a nok és férfiak kozotti egyenlo felhaszndldasa mas
megfelelo intézkedések fiiggvénye is — mint példaul az elérhetd és megfizetheto
gyermekgondozasi, illetve tartos gondozasi szolgaltatasok —, amelyek elengedhetetlenek
ahhoz, hogy a sziilok és mas gondozasi feladatokat ellato személyek beléphessenek a
munkaerdpiacra, tovabbra is a munkaeropiacon maradhassanak, vagy visszatérhessenek
oda. A munkavdllalas gazdasagi ellendsztonzoinek megsziintetése szintén arra
sarkallhatja a madsodik keresoket — tobbségiikben néket —, hogy teljes mértékben részgt

vegyenek a munkaerdpiacon.

(13) Ezen iranyelv hatasanak értékeléséhez a Bizottsagnak és a tagdallamoknak tovabbra is
egyiitt kell miikodniiik, hogy odsszehasonlithato, nemek szerinti bontdsban késziilo

statisztikakat dolgozzanak ki.

(14) A Bizottsag kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel a munka és a
maganélet kozotti egyenstly megteremtésével kapcsolatos kihivasokrol, az EUMSZ
154. cikkével 6sszhangban. A szocidlis partnerek nem értettek egyet abban, hogy
targyalasokat kivannanak kezdeni ezekrdl a kérdésekrol, koztiik a sziildi szabadsagrol sem.
Fontos azonban, hogy a jelenlegi jogi keret modernizaléasa ¢és kiigazitasa tjan lépések
sziilessenek ezen a téren, figyelembe véve az emlitett konzultaciok, valamint az érdekelt

felek és a polgarok véleményét kikérd nyilvanos konzultacié eredményét.
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(15) A 2010/18/EU iranyelv a szocialis partnerek kozott 1étrejott keretmegallapodas
végrehajtasaként szabalyozza a sziil6i szabadsagot. Ez az irdnyelv elsdsorban a
2010/18/EU iranyelvben meghatarozott szabalyokra épit, és kiegésziti azokat a meglévo
jogok megerositésével és 1) jogok bevezetésével. Ezért a 2010/18/EU irdnyelvet hatalyon

kiviil kell helyezni és helyébe ezt az iranyelvet kell 1éptetni.

(16) Ez az iranyelv meghatarozza az apasagi szabadsagra, sziil61 szabadsagra és gondozoi
szabadsagra, valamint a munkavallalo6 sziilok vagy gondozok szamara biztositott rugalmas
munkafeltételekre vonatkozd minimalis kdvetelményeket. Azaltal, hogy eldsegiti az ilyen
sziilok és a gondozok munkdjanak €s csaladi életének dsszehangolasat, ennek az
iranyelvnek hozza kell jarulnia azokhoz a Szerz6désen alapuld célkitlizésekhez, amelyek a
férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenlségére €s az egyenld munkahelyi banasmoddra,

valamint az Union beliili magas szintli foglalkoztatottsdg elomozditasara iranyulnak.

(17) Ezen iranyelv minden munkaszerzddéssel vagy mas munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalora alkalmazando, ideértve a részmunkaidds munkavallalok, a hatarozott idejii
szerz6dés alapjan munkat vallalok, illetve munkaerd-kolcsonzdkkel kotott
munkaszerzddéssel rendelkezé vagy ott munkaviszonyban allé6 munkavallalok
foglalkoztatasara vagy munkaviszonyara vonatkoz6 szerzddéseket, a 2010/18/EU iranyelvy
daltal kordabban eldirtak szerint. Figyelembe véve az Europai Unio Birosaganak (a
tovabbiakban: a Birdsdag) a munkavallalo statusza megallapitasanak kritériumaira
vonatkozo itélkezési gyakorlatdt, a munkaszerzodések és a munkaviszony meghatarozdsa

a tagallamok feladata.
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(18)

(19)

A tagdllamok hatdskoérébe tartozik a csaladi dllapot és a csaladi jogdllas, valamint annak

meghatdarozdsa, hogy ki tekintendo sziilonek, anydnak és apdanak.

A gondozasi feladatok nok és férfiak kozotti egyenldbb megosztasanak 6sztonzése
érdekében, valamint azért, hogy kordn kialakulhasson az apadk és gyermekeik kozotti
kotodeés, jogot kell biztositani az apaknak vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog
elismeri — a veliik egyenjogu tarssziiloknek arra, hogy apasagi szabadsagot vegyenek
igénybe. Ezt az apasdgi szabadsdgot a gyermek sziiletésének idopontja koriil kell igénybe
venni, és a gondozds biztositasanak céljaval egyértelmiien kapcsolodnia kell a gyermek
sziiletéséhez. A tagallamoknak lehetdségiik van apasdgi szabadsag biztositasdara
halvasziiletés esetében is. A tagallamoknak kell meghatdarozniuk, hogy az apasagi
szabadsag egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése elott is vagy csak azutdn,
valamint azt, hogy az apasdgi szabadsdagot milyen idokereten beliil kell felhasznalni, és
azt is, hogy az apasdgi szabadsdgot lehetséges-e — és ha igen, milyen feltételek mellett —
részmunkaidoben, idoszakok — példaul tobb, egymast koveto szabadsdgon toltott nap és
munkadban toltott idoszakok — valtakozasdaval vagy egyéb rugalmas modon felhaszndlni.
A tagallamoknak lehetoségiik van meghatdarozni, hogy az apasdgi szabadsdagot
munkanapokban, hetekben vagy mas idoegységekben adjik-e meg, figyelembe véve,
hogy tiz munkanap két naptari hétnek felel meg. A tagallamok kozotti kiilonbségek
figyelembevétele érdekében az apasagi szabadsag jogat a nemzeti jog szerint

meghatdrozott csaladi dllapottil illetve csaladi jogallastol fiiggetleniil kell biztositani.
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(20) Mivel az apak tobbsége nem ¢l a sziil6i szabadsaghoz vald jogaval, vagy a neki jard
szabadsag jelentds részét atruhdzza az anyara, ez az iranyelv — annak érdekében, hogy
0sztondzze az apakat a sziiloi szabadsag igénybevételére amellett, hogy fenntartja
mindegyik sziild jogat arra, hogy a I 2010/18/EU iranyelvben meghatarozottaknak
megfeleléen legalabb négy honap sziildi szabadsagot vegyen igénybe — egy honaprol két
honapra hosszabbitja meg a sziil6i szabadsag masik sziilore at nem ruhdzhatd minimdlis
idotartamat. A legalabb két honapnyi, kizarolagosan mindegyik sziilot megilleto, és a
masik sziilore at nem ruhdzhato sziiloi szabadsag biztositasanak célja, hogy észtonozze
az apakat arra, hogy éljenek az ilyen szabadsaghoz valo jogukkal. E7 az intézkedés
tamogatja tovabba az anyadk sziilési és sziiloi szabadsag igénybevétele utani

visszailleszkedését a munkaeropiacra.
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(21) Ezen iranyelv legalabb négy honapos sziildi szabadsagot biztosit a munkavallalo sziilok
szamadara. A tagallamok arra kapnak osztonzést, hogy a nemzeti jogrendszerekkel
osszhangban minden olyan munkavallalonak biztositsak a sziiloi szabadsaghoz valo

jogot, aki sziiloi feladatokat ldt el.

(22) A tagallamoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy meghatarozzak, hogy a
munkavallalonak mennyi idével elore kell tdjékoztatnia a munkaltatot sziiloi szabadsag
igénylése esetén, és hogy eldontsék, hogy a sziil6i szabadsaghoz valo jog kotheto-e
bizonyos szolgalati idohoz. Tekintettel a szerzédéses megallapodasok ndvekvo
sokféleségére, az ugyanazzal a munkaltatoval kotott egymast kovetd, hatarozott ideji
munkaszerzddések Osszességét kell figyelembe venni az emlitett szolgélati 1d6
kiszdmitasakor. A munkavallalok €s a munkaltatok sziikségleteinek egyenstlyba hozasa
érdekében a tagallamoknak lehetdséget kell adni arra, hogy eldontsék, hogy engedélyezik-e
a munkaltatonak bizonyos koriilmények kozott a sziiloi szabadsag kiadasanak
elhalasztasat, azzal a feltétellel, hogy az elhalasztast a munkaltatonak irdsban meg kell

indokolnia.
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(23)

(24)

Mivel a rugalmassag megnoveli annak a valdszinliségét, hogy mindegyik szilé —
kiilonosen az apak — ¢l majd az ilyen sziildi szabadsaghoz val6 jogaval, lehetdséget kell
biztositani a munkavallalok szamara arra, hogy a sziil6i szabadsagot teljes vagy
részmunkaiddben, iddszakok — példaul tobb, egymast koveto hét szabadsdg és munkdaban
toltott idoszakok — valtakozdsdaval vagy egyéb rugalmas modon vegyék ki. A
munkaltatonak lehetdséget kell biztositani arra, hogy elfogadja vagy elutasitsa az ilyen, a
teljes munkaidétdl eltéré formaban kivett sziiléi szabadsagra vonatkozo kéréseket. A
tagallamoknak fel kell mérniiik, hogy szlikséges-e a kiilonosen hatranyos helyzetben 1év6

szllok sajatos igényeihez igazitani a sziiloi szabadsag feltételeit és részletszabalyait.

Azt az idoszakot, amelyen beliil a munkavallalok sziiloi szabadsdgra jogosultak, a
gyermek életkordahoz kell kotni. Ezt az életkort olyan modon kell meghatdrozni, hogy
mindkét sziilo valoban ki tudja haszndlni az ezen irdanyely alapjan neki jaro sziildi

szabadsag teljes idotartamat.
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(25) A sziil6i szabadsagot kovetden a munkdba valo visszatérés megkonnyitése érdekében
0sztondzni kell, hogy a munkavallalok €s a munkaltatok énkéntesen maradjanak
kapcsolatban a sziildi szabadsag ideje alatt, igy egyiitt hatarozhatjak meg a munkahelyre
vald 4jboli beilleszkedést segitd megfeleld intézkedéseket. Az ilyen kapcsolattartasrol és
intézkedésekrol az érintett felek dontenek, figyelembe véve a nemzeti jogot, a kollektiv
szerzOdéseket vagy a gyakorlatot. A munkavallaloknak értesiilniiik kell az eloléptetési
eljarasokrol és a belso dllashirdetésekrol, és lehetoségiik kell, hogy legyen az ilyen

eljarasokban valo részvételre, valamint az ilyen dlldashelyekre valo jelentkezésre.

(26) Tanulmdnyok igazoljak, hogy azokban a tagdllamokban, amelyek a sziiloi szabadsdg
jelentos hanyadat az apaknak biztositjak, és amelyek a munkavdllaloknak ez alatt a
szabadsag alatt viszonylag magas dijazast vagy juttatdst fizetnek, ott az apdk nagyobb
ardanyban veszik igénybe a sziildi szabadsdgot, és az anydk foglalkoztatdsi rdatdaja pozitiv
tendenciat mutat. Ezért helyénvalo lehetévé tenni az ilyen rendszerek tovabbi
fenntartasat, feltéve, hogy megfelelnek bizonyos minimumbkovetelményeknek, ahelyett,
hogy az apasagi szabadsag tekintetében az ezen irdnyelvben meghatarozott dijazdst vagy

Jjuttatast biztositandk.
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(27)

Annak érdekében, hogy a gondozési feladatokat ellato férfiaknak és néknek tobb
lehetdségiik legyen a munkaerdpiacon maradni, minden munkavallalonak biztositani kell
a jogosultsagot évente legalabb ot nap gondozoi szabadsagra. A tagallamok donthetnek
ugy, hogy ezt a szabadsagot egy vagy tobb munkanapos idoszakokban lehet kivenni. Az
eltéro nemzeti rendszerek figyelembevétele érdekében a tagallamok szamdra lehetévé
kell tenni, hogy a gondozoi szabadsagrol az egy évtol eltéro idoszak alapjdan, a
gondozdsra vagy tamogatdsra szorulo személyre tekintettel vagy eseti alapon
rendelkezzenek. Az iddsodd népesség és kovetkezésképpen az életkorral dsszefiiggd
egészségkarosodasok gyakorisaganak egyidejii novekedése miatt a gondozdasi igények
novekedése elorelathato. A gondozdsi igények novekedését a tagallamoknak figyelembe
kell venniiik gondozasi szakpolitikajuk alakitiasa sordn, a gondozasi szabadsag
tekintetében is. A tagallamot arra kapnak osztonzést, hogy a gondozoi szabadsaghoz valo
jogot terjesszék ki tovabbi hozzatartozokra, példaul nagysziilokre és testvérekre
vonatkozoan is. A tagadllamok megkivetelhetik a stlyos egészségiigyi ok miatti jelentds

mértékll gondozas vagy tamogatés sziikségességének eldzetes orvosi igazoldsdt.
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(28) Az ezen iranyelvben meghatarozott gondozdi szabadsaghoz valo jogon feliill minden
munkavallal6 szdmara lehetdvé kell tenni, hogy megoérizze a 2010/18/EU iranyelvben
meghatarozott jogat arra, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolodo, megszerzett, vagy
megszerzés alatt allo jogok elvesztése nélkiil siirgds és varatlan csaladi okbol adodo vis
maior alapjan tdvol maradhasson a munkabol, a tagallamok altal megallapitott feltételekkel

Osszhangban.

(29) A munkavallalo sziilok, I kiilonosen a férfiak arra vald 6sztonzésének novelése érdekében,
hogy vegyék igénybe az ebben az irdnyelvben meghatarozott szabadsagokat, biztositani

kell a munkavallalok szamara a megfeleld I juttatdsokhoz valo jogot a szabadsaguk alatt.

(30) A tagallamoknak ezért az apasdgi szabadsag minimdlis idotartamara vonatkozoan a
dijazas vagy juttatds szintjét ugy kell megallapitaniuk, hogy az legalabb a betegségi
ellatas nemzeti szintjével egyenértékii legyen. Mivel az apasdgi és sziilési szabadsaghoz
valo jog hasonlo célokat szolgdl, nevezetesen a sziild és a gyermek kozotti kotodés
létrejottét, a tagallamok arra kapnak osztonzést, hogy az apasdgi szabadsag esetében a

nemzeti szintii sziilési szabadsagéval egyenértékii dijazdst vagy juttatdst biztositsanak.

31) A tagallamoknak megfeleld szinti dijazast vagy juttatdst kell megallapitaniuk a sziiloi
szabadsag ezen iranyelv alapjan biztositott minimadlis dat nem ruhazhato idétartamdra. A
sziiloi szabadsdag minimalis at nem ruhdzhato idotartama alatt fizetendo dijazds vagy
Jjuttatas szintjének megadllapitdisakor a tagallamoknak figyelembe kell venniiik, hogy a
sziiloi szabadsag igénybevétele kovetkeztében a csaladok gyakran jovedelemtol esnek el,
és hogy a csaldadok elsd keresdi csak akkor tudjak érvényesiteni sziiloi szabadsdagra
iranyulo jogukat, ha a szabadsag ideje alatt elegenddoen magas, megfelelo életszinvonalat

biztosito jovedelemben részesiilnek.

(32) Bar a tagallamok szabadon donthetnek arrdl, hogy biztositanak-e dijazast vagy juttatdst
a gondozoi szabadsag idejére, arra kapnak osztonzést, hogy vezessenek be ilyen dijazast
vagy juttatdst annak biztositisa érdekében, hogy a gondozok — kiilonésen a férfiak —

ténylegesen igénybe vegyék ezt a jogot.
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(33) Ezen iranyely nem érinti a szocidlis biztonsagi rendszereknek a 883/2004/EK™3 és az
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet'?, valamint a 859/2003/EK tandcsi
rendelet’’ szerinti koordindldsdt. Az adott munkavdllalé szocidlis biztonsdga tekintetében

illetékes tagallamot az emlitett rendeletek alapjan kell meghatdarozni.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. daprilis 29.) a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. o.).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszdagok e rendeletek dltal
csupan dllampolgarsaguk miatt nem érintett allampolgdraira valo kiterjesztésérol (HL L
344., 2010.12.29., 1. o.).

15 A Tandcs 859/2003/EK rendelete (2003. mdjus 14.) az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszdg e rendelkezések altal pusztin

dallampolgarsaguk okdan nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérol (HL L 124.,
2003.5.20., 1. o.).
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(34) Annak 6sztonzése érdekében, hogy a munkavallal6 sziilok és gondozok a munkaerd-
allomanyban maradjanak, lehetévé kell tenni szamukra, hogy munkarendjiiket személyes
igényeikhez és preferenciaikhoz igazitsak. Ennek érdekében és az igényeikre
osszpontositva a munkavallalok jogosultak arra, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérjenek annak érdekében, I hogy gondozas nytjtasa céljabol atszervezzék
munkarendjiiket, tobbek kozott, ahol lehetséges, tavmunka, rugalmas munkabeosztas vagy

a munkadrak szamanak csokkentése utjan. I
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(35) A munkavallalok és a munkaltatok sziikségleteinek figyelembevétele érdekében lehetévé
kell tenni a tagdllamok szamdra, hogy korlatozzak a rugalmas munkafeltételek
biztositasanak idotartamat, igy a barmilyen mértékben csokkentett oraszamban torténd
munkavégzés, valamint a tavmunka idotartamadt is. Mikozben a részmunkaidds
foglalkoztatas hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy egyes nék szamdra lehetové
tette, hogy gyermekvallalds vagy a gondozdsra vagy tamogatdsra szorulo hozzdtartozok
gondozdsa utdn is a munkaeropiacon maradjanak, a hosszu ideig tarto csokkentett idejii
munkavégzés alacsonyabb tarsadalombiztositasi jarulékokat, igy csokkentett vagy nem

létez6 nyugdijjogosultsagot eredményez.

(36) A rugalmas munkafeltételekre iranyulo kérelmek elbiralasakor a munkadltatoknak
lehetoséget kell biztositani arra, hogy egyebek mellett figyelembe vegyék a kérelmezett
rugalmas munkafeltételek idotartamat, valamint a feltételek biztositisahoz meglévo
forrdsaikat és operativ kapacitisukat. A munkaltato szamadara lehetévé kell tenni a
dontést, hogy a munkavallalo rugalmas munkafeltételekkel kapcsolatos kérelmét
elfogadja vagy elutasitia. A rugalmas munkafeltételek sziikségességét alatamaszto egyedi
koriilmények megvaltozhatnak. A munkavallaloknak ezért nem csupdn arra kell jogot
biztositani, hogy visszatérjenek az eredeti munkarendjiikhoz egy kolcsonos megdallapodds
szerinti idoszak végén, hanem lehetové kell tenni szamukra azt is, hogy ezt korabban
kérelmezhessék, ha ez a mogottes koriilményekben bekovetkezett valtozas miatt

sgiikségessé valik.
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37) Amellett, hogy fel kell mérniiik, hogy sziikséges-e a kiilonosen hdtranyos helyzetben lévo
sziilok sajatos igényeihez igazitani a sziiloi szabadsag feltételeit és részletszabdlyait, a
tagallamok arra is osztonzést kapnak, hogy felmérjék, sziikséges-e hozzdigazitani az
apasdgi szabadsag, a gondozoi szabadsag és a rugalmas munkafeltételek
igénybevételének feltételeit és részletszabdlyait olyan sziilok sajdtos igényeihez, mint az
egyediilallo sziilok, orokbefogado sziilok, fogyatékossaggal élo sziilok, fogyatékossaggal
élo vagy kronikus betegségben szenvedo gyermekek sziilei, illetve a — példaul tobbes

szgiiletés vagy korasziilés miatt — kiilonleges helyzetben lévd sziilok.

(38) A szabadsagra vonatkozo intézkedések célja a munkavallal6 sziilok és gondozok
tdmogatasa egy adott iddszak sordn, valamint a munkaerdpiaci kotddésiik fenntartdsa és
eldsegitése. Ezért indokolt kifejezett rendelkezést hozni az ezen irdnyelv hatalya ala tartozo
szabadsagot igénybe vevo munkavallalok foglalkoztatashoz kapcsolddo jogainak
védelmére vonatkozoan. Ez az iranyelv a munkavallalok azon jogat védi kiilondsen, hogy
az ilyen szabadsag igénybevétele utan ugyanabba vagy hasonl6 allasba térhessenek vissza,
¢és hogy az ilyen szabadsag igénybevétele miatt ne keriiljenek hatranyos helyzetbe a
munkaszerzddésiik vagy munkaviszonyuk feltételei tekintetében. Sziikséges, hogy a
munkavallalok az ilyen szabadsag végeéig Orizzék meg a mar megszerzett vagy megszerzes

alatt all6 jogaikat.

(39) A 2010/18/EU irdanyelvben meghatdrozottak szerint a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk
a munkaszerzddés, illetve a munkaviszony statuszat a sziiléi szabadsag idejére. A Birosag
itélkezési gyakorlata szerint a munkavallalo és a munkaltaté k6zotti munkaviszony
fennmarad a szabadsag ideje alatt, €s ebbdl kdvetkezden a szabadsagot igénybe vevo
személy az érintett idészakban az unids jog alkalmazasaban munkavallal6 marad. Ezért a
munkaszerzddés vagy munkaviszony statuszanak — ideértve a szocidlis biztonsagi
ellatasokra vald jogosultsag kérdését is — az ezen iranyelv hatdlya ala tartozé
szabadsagtipusok iddszaka tekintetében torténd meghatarozasakor, a tagallamoknak

biztositaniuk kell, hogy a munkaviszony fennmaradjon.
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(40) Az ezen irdnyelvben meghatarozott szabadsag igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal €16 munkavallalokat védeni kell az emiatt

elszenvedett megkiilonboztetéstdl vagy kedvezotlenebb banasmodtol.

(41) Az ezen irdnyelvben meghatarozott szabadsag igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal ¢16 munkavallaloknak védelmet kell
¢lvezniiik az elbocsatas, illetve az esetleges elbocsatasra iranyuld barmilyen el0késziilet
ellen, ha arra ilyen szabadsag igénylése vagy igénybevétele, illetve az ilyen rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt keriil sor, dsszhangban a
Birosag itélkezési gyakorlataval, beleértve a Birosagnak C-460/06. sz. iigyben hozott
itéletét’® is. Azon munkavallalok szdmadra, akik Ggy vélik, hogy az emlitett jogok
gyakorldsa miatt bocsatottak el dket, lehetové kell tenni I , hogy a munkaltatotol kérjék az
elbocsatas megfelelden megalapozott indokolasat. Amennyiben a munkavallalo az ezen
iranyelvben emlitett apasagi szabadsdgot, sziiloi szabadsdgot vagy gondozoi szabadsdagot

igényelt vagy vett igénybe, a munkaltato koteles irasban kozolni az elbocsatas indokait.

(42) A munkaltatora harul a bizonyitas terhe annak tekintetében, hogy az elbocsatisra nem az
ebben az iranyelvben emlitett apasagi szabadsag, sziiléi szabadsag vagy gondozoi
szabadsag igénylése vagy igénybevétele miatt keriilt sor, ha a munkavallal6 birdsag vagy
egyéb illetékes hatosag eldtt olyan tényeket allit, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy

az emlitett indokokbol bocsatottak el 6t.

16 A Birosag 2007. oktober 11-i itélete, Nadine Paquay kontra Société d’architectes Hoet és

Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésének vagy az ezen
iranyelv hatalya ala tartozo jogokra vonatkozdan az iranyelv hatalybalépésének napjan mar
hatalyban 1év6 rendelkezések megsértésének esetére a tagallamoknak hatékony, ardnyos és
visszatarto erejli szankcidkat kell eldéirniuk. E szankciok magukban foglalhatnak
kozigazgatdsi és pénziigyi szankciokat is, igy példaul birsdagot vagy kartérités fizetését, és

mads tipusu szankciokat is.

Az egyenld banasmad és esélyegyenloség elveinek hatékony érvényesitése érdekében
megfeleld birdsagi védelmet kell biztositani a munkavallalok szamara az ebben az
iranyelvben eldirt jogokhoz kapcsolddd panaszbol vagy eljarasbol eredd kedvezdtlen
bandsmod vagy hatranyos kovetkezmények ellen. Az dldozatokat visszatarthatja joguk
gyakorlasatol a megtorlas veszélye, ezért meg kell védeni dket az ezen irdnyelvben
meghatarozott jogok gyakorlasa miatti kedvezdtlen banasmodtol. Ez a védelem kiilondsen

fontos a munkavallalok képviseldi tekintetében feladataik ellatasa soran.

Az ezen irdnyelvben meghatarozott jogok védelmének tovabbi javitasa érdekében az
egyenldség eldmozditadsaval foglalkozd nemzeti szerveknek hataskorrel kell rendelkeznitik
az ezen iranyelv hatdlya ald tartozo megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben,
beleértve a fiiggetlen segitségnyujtds biztositasat a megkiilonboztetés aldozatainak

panaszuk érvényesitése sordn.
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(46)

(47)

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadva ezzel a tagallamoknak azt
a lehetdséget, hogy a munkavallalok szdmara kedvezobb rendelkezéseket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. Annak lehetové tétele, hogy az egyik sziilo az ezen iranyelvben
meghatadrozott négy honapos sziildi szabadsdagbdl tobb mint két honapot atruhdzhasson a
masik sziilore, nem mindsiil olyan rendelkezésnek, amely a munkavdllalo szamdra
kedvezobb, mint az ezen iranyelvben megdallapitott minimumszabdlyok. Az ezen iranyelv
hatalybalépésének napjan mar megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha
ez az irdnyelv kedvezdbb rendelkezéseket allapit meg. Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa
nem indokolhatja az unios jog szerinti jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak az ezen iranyelv hatdlya ala tartozo6 teriileteken nyujtott védelem

altalanos szintjének csokkentésére.

fgy kiilsnosen ezen iranyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezheté a 2010/18/EU, a
92/85/EGK ¢s a 2006/54/EK iranyelvben — beleértve a 2006/54/EK iranyelv 19. cikkét —

meghatarozott jogok korlatozasaként.
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(48) A 2003/361/EK bizottsdgi ajanlis’” mellékletében meghatdrozott mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (a tovabbiakban: a kkv-k), amelyek az Unioban miikodo
vallalkozasok tulnyomo tobbségét képviselik, korlatozott pénziigyi, technikai és humdn
erdforrasokkal rendelkezhetnek. Ezen irdanyelv végrehajtisakor a tagallamoknak
torekedniiik kell arra, hogy ne irjanak eld olyan kozigazgatési, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, amelyek ellendsztonzoként hatnanak a kkv-k alapitasa és fejlodése
tekintetében, vagy tulzott terhet ronanak a munkaltatokra. A tagallamok ezért felkérést
kapnak arra, hogy — biztositando az egyenli bandsmodot minden munkavallalo részére —,
mélyrehatoan elemezzék végrehajtasi intézkedéseik kkv-kra gyakorolt hatasat annak
érdekében, hogy a kkv-kra, kiilondsen a mikrovallalkozasokra, ne haruljon aranytalan teher
az intézkedések miatt, és hogy elkeriiljék a sziikségtelen az adminisztrativ terheket. A
tagallamok osztonzést kapnak arra, hogy osztonzokkel, iranymutatdasokkal és
tandcsaddssal segitsék a kkv-kat az ezen iranyelvbél fakado kitelezettségeik

teljesitésében.

“9) A nemzeti jog vagy kollektiv szerzodések altal biztositott barmely csaladi vonatkozasu
szabadsdagnak, kiilonosen a sziilési szabadsdagnak, az apasdagi szabadsdgnak, a sziiloi
szabadsagnak és a gondozoi szabadsdagnak bele kell szamitania az ezen irdanyelvben,
valamint a 92/85/EGK iranyelvben egy vagy tobb szabadsagtipus tekintetében
meghatdrozott kovetelmények teljesitésébe, feltéve hogy az emlitett iranyelvekben
megallapitott minimumkovetelmények teljesiilnek, és hogy a munkavallaloknak az
emlitett iranyelvek hatdlya ala tartozo teriileteken nyujtott védelem dltalanos szintje nem
csokken. Ezen iranyely végrehajtasa sordan a tagdllamoknak nem kell datnevezniiik vagy
egyéb modon megvaltoztatniuk a nemzeti jog vagy kollektiv szerzodések dltal eloirt olyan
kiilonbozo csaladi vonatkozasu szabadsdgokat, amelyek az ezen iranyelvnek valo

megfelelést szolgaljak.

17 A Bizottsag ajanlasa (2003. majus 6.) a mikro-, kis- és kézépvallalkozasok meghatarozasarol

(HL L 124.,2003.5.20., 36. 0).
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(50) A tagallamok dsztonzést kapnak arra, hogy a nemzeti gyakorlattal osszhangban
mozditsak elo a szocidlis partnerekkel folytatott szocidlis parbeszédet a munka és a
magdanélet osszeegyeztetésének elosegitése érdekében, tobbek kozott a munka és a
magdanélet kozotti egyensulyra vonatkozo intézkedések munkahelyi elomozditdsa,
onkéntes tanusitdsi rendszerek létrehozdsa, szakképzés biztositasa, valamint a tudatossag
novelése és tajékoztato kampdanyok végrehajtisa révén. Ezen tulmenden a tagallamokat
arra osztonzik, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo
szakpolitikak nemzeti joggal és gyakorlattal ésszhangban torténd elomozditasa

érdekében folytassanak parbeszédet az érdekelt felekkel, példaul nem kormadnyzati

szervezetekkel, helyi és regiondlis hatosagokkal és szolgaltatokkal.

51) A szocidlis partnereket arra kell 0sztonozni, hogy népszeriisitsék a munka és a
maganélet kozotti egyensuly munkahelyi megvalosuldsdt értékelo onkéntes tanusitdsi

rendszereket.
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(52) Mivel ezen iranyelv céljait, nevezetesen a férfiak és nék munkaerdpiaci
es¢lyegyenlOdségére €s az egyenld munkahelyi bandsmddra vonatkoz6 elv érvényesitésének
unids szintli biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid
szintjén azonban azok terjedelme ¢és hatdsa miatt e célok jobban megvaldsithatok, az Uniod
intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfelelden.
Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez az irdnyelv nem Iépi tul az

e célok eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

8061/19 28
MELLEKLET GIP.2 HU



1. cikk
Targy

Ez az iranyelv olyan minimumkdvetelményeket allapit meg, amelyek célja a férfiak és nék
munkaerdpiaci esélyegyenldségének és egyenld munkahelyi bAnasmoddjanak biztositasa a
munkavallal6 sziilok vagy gondozok munkdja és csaladi élete dsszehangolasanak megkonnyitése

réveén.

E cél érdekében ez az iranyelv egyéni jogokat hataroz meg az aldbbiakhoz kapcsoloddan:

a) apasagi szabadsag, sziiloi szabadsag és gondozdi szabadsag;

b) rugalmas munkafeltételek a munkavallald sziildk vagy gondozok szamara.
2. cikk
Hataly

Ez az iranyelv minden olyan férfi és ndi munkavallalora alkalmazando, aki az egyes tagallamokban
hatalyos jog, kollektiv szerzodések vagy gyakorlat dltal meghatarozott munkaszerzddéssel vagy

munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe véve a Birdsdg itélkezési gyakorlatit.
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3. cikk

Fogalommeghatarozasok

(1) Ezen iranyelv alkalmazéasaban I :

a)

b)

o

»apasagi szabadsag”: az apak vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog
elismeri — a veliik egyenjogu tarssziilok szamara a gyermek sziiletése alkalmaval

gondozas nyujtasa céljabol biztositott munkahelyi szabadsag;

,,SZ1il61 szabadsag”: gyermek sziiletése vagy orokbefogadasa esetén a gyermek

gondozasa céljabodl a sziiloknek biztositott munkahelyi szabadsag;

»wgondozoi szabadsag”: az egyes tagdallamok dltal meghatdrozott, a
munkavadllaloknak abbdl a célbol biztositott munkahelyi szabadsag, hogy sulyos
egészségiigyi okbdl jelentos mértékii gondozasra vagy tamogatdsra szorulo
hozzatartozojuknak vagy a munkavallaloval kiozos haztartasban élo személynek

személyes gondozdst vagy tamogatdst nyujtsanak;
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d)

»gondozo”: az egyes tagdllamok dltal meghatdrozott munkavallalo, aki siulyos
egészségiigyi okbol jelentos mértékii gondozdsra vagy tamogatdsra szorulo
hozzatartozojanak vagy a munkavdllaloval kozos haztartisban élo személynek

személyes gondozast vagy tdmogatast nyujt;

,»,hozzatartoz6”’: a munkavallalo fia, lanya, anyja, apja, hazastarsa vagy élettarsa,

amennyiben a nemzeti jog elismeri az ilyen ¢élettarsi viszonyt;

f)  ,rugalmas munkafeltételek”: a munkavallalok szdmara lehetéség arra, hogy
atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott tivmunka, rugalmas munkabeosztas
vagy a munkaodrak szdmanak csokkentése tjan.
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(2) A 4. és a 6. cikkben szerepld munkanapokra torténd hivatkozast az adott tagallamban
meghatarozott teljes munkaidés munkarendre torténd hivatkozasként kell értelmezni.
A munkavallal6 szabadsagra val6 jogosultsaga kiszamithaté a munkavallalo munkaidejével
aranyosan, a munkavallalonak a munkaszerzédésében vagy munkaviszonyaban
meghatarozott egyéni munkarendjével dsszhangban.
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4. cikk
Apasagi szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
apak vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a veliik egyenjogu
tarssziilok jogosultak legyenek 10 munkanap apasagi szabadsagra, amelyet a
munkavadllalo gyermekének sziiletése alkalméaval kell igénybe venni. 4 tagdllamok
meghatarozhatjak, hogy az apasagi szabadsag egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek
sziiletése elott, vagy csak a gyermek sziiletése utdan, valamint azt, hogy rugalmas modon

is igénybe lehet-e venni.

) Az apasdgi szabadsdaghoz valo jog nem teheto fiiggové a munkdaban toltott ido tartamadtol

vagy a szolgdlati ido hosszatol.

3) Az apasagi szabadsaghoz val6 jogot a munkavallalé nemzeti jog szerint meghatarozott

csaladi jogallasatol illetve csaladi allapotatol fiiggetleniil kell biztositani.
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5. cikk

Sziil6i szabadsag

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy
valamennyi munkavallal6 egyénileg jogosult legyen négy honapos sziil6i szabadsagra,
amelyet az el6tt kell igénybe vennie, mieldtt a gyermek eléri az egyes tagallamok altal
vagy kollektiv szerzodésben meghatarozando, legfeljebb nyolcéves életkort. Ezt az
életkort olyan modon kell meghatdarozni, amely biztositja, hogy mindegyik sziilo

ténylegesen és egyenloen gyakorolhassa a sziil6i szabadsaghoz valo jogat.
(2) A tagallamok biztositjak, hogy a sziil6i szabadsagbodl kéf honap ne legyen atruhazhato.

3) A tagallamok meghatarozzak, hogy a munkavallaloknak milyen észszerii értesitési hataridd
betartasaval kell tajékoztatniuk a munkaltatot a sziildi szabadsaghoz valo jog
gyakorlasakor. Ennek sordn a tagallamok a munkaltatok és a munkavallalok igényeit

egyarant figyelembe veszik.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok sziil6i szabadsag iranti kérelmében

szerepeljen a szabadsag idoszakanak tervezett kezdete és vége.
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4) A tagallamok a sziil6i szabadsagra valo jogosultsagot a munkaban toltott ido tartaméahoz
vagy a szolgalati 1d6 hosszahoz kdthetik, amely nem haladhatja meg az egy évet. Az
1999/70/EK tanacsi iranyelv'® szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott, egymast kdvetd,
hatarozott idejii munkaszerz0dések esetén a szerzddések Osszességét kell figyelembe venni

a jogosultsagot megalapoz6 id6tartam kiszamitésakor.

(%) A tagallamok meghatarozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a
munkaltatdé — a nemzeti jognak, a kollektiv szerzédéseknek vagy a gyakorlatnak megfeleld
egyeztetést kovetden — €szszerll idOtartamra elhalaszthatja a sziildi szabadsag kiadasat
azzal az indokkal, hogy a sziildi szabadsag kért idoszakban val6 igénybevétele stilyosan
megzavarnd a munkaltaté megfeleld miikodését. A munkaltatok kotelesek irasban

megindokolni a sziildi szabadsag elhalasztasat.

(6) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavallalok jogosultak legyenek a sziildi szabadsag rugalmas modon torténd
igénybevételének kérésére. A tagdallamok meghatarozhatjik az ennek alkalmazdsdra
vonatkozo részletes szabdlyokat. A munkaltatonak meg kell vizsgélnia az ilyen
kérelmeket, és valaszolnia kell azokra, a munkaltato és a munkavallal6 igényeit egyarant
figyelembe véve. A munkaltato a kérelem benyujtasat koveto észszerii idotartamon beliil

koteles irasban megindokolni a kérelem elutasitasat.

18 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodésrol (HL L 175., 1999.7.10.,
43.0.).
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(7) A tagadllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositisa érdekében, hogy a
teljes munkaidos sziiloi szabadsagra iranyulo kérelmek elbirdldasakor a munkaltatok az
(5) bekezdés szerinti esetleges halasztist megelozoen felkindljak a sziiloi szabadsdag (6)

bekezdés szerinti rugalmas modjanak lehetoségét.

(8) A tagallamok megvizsgaljak, hogy sziikséges-e hozzdigazitani a sziildi szabadsag
igénybevételének feltételeit és alkalmazasanak részletszabalyait az 6rokbefogado sziilok, a
fogyatékossaggal €16 sziilok és a fogyatékossaggal €16 vagy kronikus betegségben

szenvedd gyermeket neveld sziilok igényeihez.

6. cikk

Gondozoi szabadsag

(1) A tagéallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy
minden munkavallal6 jogosult legyen évente 6t munkanap gondozdi szabadsagra. A
tagallamok a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban tovabbi részleteket
hatdarozhatnak meg a gondozoi szabadsag hatdlya és feltételei tekintetében. E jog
gyakorldasa a nemzeti joggal vagy gyakorlattal ésszhangban megfeleld indokoldashoz

kotheto.

) A tagallamok a gondozoi szabadsdgrol rendelkezhetnek egy évtil eltéro referencia-
idoszak alapjan, gondozasra vagy tamogatdasra szorulo személyenként vagy eseti alapon

is.

8061/19 36
MELLEKLET GIP.2 HU



7. cikk

Munkabol torténo tavolmaradas vis maior kovetkeztében

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy minden

munkavallal6 jogosult legyen arra, hogy siirgés csaladi okbol ad6do vis maior alapjan tavol

maradhasson a munkabol olyan betegség vagy baleset esetén, amely elengedhetetlenné teszi a

munkavallalo azonnali jelenlétét. A tagallamok korlatozhatjdk az egyes munkavallalokat megilletd,

vis maior miatti munkabol torténd tavolmaradas jogat bizonyos évenkénti vagy esetenkénti

iddtartamra, vagy mindkét tekintetben.

(1)

2

3)

8. cikk

Dijazas vagy juttatds

A tagéallamok a nemzeti koriilményekkel, példaul a nemzeti joggal, a kollektiv
szerzOdésekkel vagy a gyakorlattal 6sszhangban, valamint a szocialis partnerekre ruhazott
hataskoroket figyelembe véve biztositjak, hogy a 4. cikk (1) bekezdésében vagy az 5. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott szabadsaghoz val6 jogukat gyakorlé6 munkavallalok

dijazasban vagy juttatdisban részesiiljenek e cikk (2) és (3) bekezdésével dsszhangban.

A 4. cikk (1) bekezdésében emlitett apasagi szabadsag tekintetében ez a dijazds vagy
Jjuttatas legalabb olyan jovedelmet kell, hogy biztositson, mint amelyet az érintett
munkavallalo tevékenységének egészségi dallapotahoz kapcsolodo okokbol torténd
megszakitdsa esetén kapna, a nemzeti jogban meghatdrozott esetleges felsé hatarra is
figyelemmel. A tagallamok a dijazdashoz vagy juttatdishoz valo jogot a gyermek
sziiletésének varhato idopontjat kozvetleniil megelozo, hat honapot meg nem halado

korabbi foglalkoztatasban téltott idoszakokhoz kothetik.

Az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett sziildi szabadsag tekintetében a dijazast vagy
Jjuttatast a tagallam vagy a szocidlis partnerek hatdarozzak meg oly médon, hogy a sziiloi

szabadsag mindkét sziilo altali igénybevételét eldsegitsék.
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9. cikk

Rugalmas munkafeltételek

(1) A tagallamok megteszik a szlikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy egy
meghatarozott életkorig, amely legalabb nyolc év, a gyermeket nevelé munkavallalok,
valamint a gondozast végzok jogosultak legyenek arra, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérelmezzenek gondozasi feladataik elvégzése céljabol. Az ilyen rugalmas munkafeltételek

id6tartama észszerl korlatozasok ala eshet.

(2) A munkaltatoknak ésszerii idon beliil meg kell vizsgalniuk az (1) bekezdésben emlitett,
rugalmas munkafeltételekre iranyul6 kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra, a munkaltato
¢s a munkavallal6 igényeit egyarant figyelembe véve. A munkaltatok kotelesek
megindokolni a kérelem elutasitasat vagy a rugalmas munkafeltételek igénybevételének

elhalasztasat.

3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett rugalmas munkafeltételek iddtartama korlatozott,
a munkavallal6 jogosult visszatérni az eredeti munkarendhez a megallapodas szerinti
id6tartam végén. Amennyiben a koriilményekben bekovetkezett valtozas alapjan indokolt,
a munkavallal6 jogosult kérelmezni, hogy az eredeti munkarendhez a megallapodas
szerinti idotartam lejdrta elott térhessen vissza. A munkaltatonak meg kell vizsgalnia az
eredeti munkarendhez val6 korai visszatérésre iranyulo kérelmeket, és valaszolnia kell

azokra, a munkaltatd és a munkavallalo igényeit egyarant figyelembe véve.
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“) A tagallamok a rugalmas munkafeltételek kérelmezésére valo jogosultsagot a munkaban
toltott ido tartamahoz vagy a szolgdlati ido hosszahoz kothetik, amely nem haladhatja
meg a hat honapot. Az 1999/70/EK iranyely szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott,
egymast kovetd, hatarozott idejii munkaszerzodések esetén a szerzodések osszességét kell

figyelembe venni a jogosultsagot megalapozo idotartam kiszamitasakor.

10. cikk
A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogosultsagok

(1) A 4. az 5., és a 6. cikkben meghatarozott szabadsag vagy a 7. cikkben meghatarozott
munkabol torténd tavolmaradas megkezdésének napjan a munkavallal6 altal megszerzett
vagy akkor megszerzés alatt 4116 jogokat az ilyen szabadsdg vagy munkdbdél torténd
tavolmaradas végéig fenn kell tartani. Az ilyen szabadsag vagy munkabdl térténd
tavolmaradas végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti jogbol, a kollektiv

szerz6désekbol vagy a gyakorlatbol szarmazé barmely valtozast is.
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(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott szabadsag végén a
munkavallalok jogosultak legyenek visszatérni munkahelyiikre vagy azzal egyenértékii
allashelyre szamukra nem kedvezdtlenebb feltételek mellett, és részesiiljenek a
munkakoriilmények azon javulasabol, amelyre jogosultak lettek volna, ha nem vettek

volna szabadsdgot igénybe.

3) A tagallamok meghatarozzék a 4., az 5. €s a 6. cikkben meghatéarozott szabadsag vagy a 7.
cikkben meghatarozott, munkabdol torténd tavolmaradas 1d6szakéara a munkaszerzddés
vagy munkaviszony statuszat, tobbek kozott a szocialis biztonsagi ellatasokra valo
jogosultsag tekintetében, ideértve a nyugdijjogosultsagot is, mikdzben biztositjak, hogy a

munkaviszony fennmaradjon az adott idészakban.

11. cikk

Hatranyos megkiilonbdztetés

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a munkavallalékkal szembeni, azon alapuld
kedvezdtlenebb banasmdd megtiltasa érdekében, hogy a munkavallalé a 4., az 5. és a 6. cikkben
meghatarozott szabadsagot, vagy a 7. cikkben meghatdrozott, munkdabol torténd tavolmaraddst

igényelt vagy vett igénybe, illetve gyakorolta a 9. cikkben meghatdarozott jogokat.
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12. cikk

Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

(1) A tagallamok megteszik a szlikséges intézkedéseket az 4., az 5. és a 6. cikkben
meghatarozott szabadsag igénylése vagy igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett,
rugalmas munkafeltételek kérelmezésére vonatkozod jog gyakorlasa miatt torténd elbocsatas

¢s a munkavallalok elbocsatasara iranyuld barmiféle elokésziilet megtiltasa érdekében.

(2) Amennyiben a munkavallalok tgy vélik, hogy a 4., az 5. és a 6. cikkben meghatarozott
szabadsag igénylése vagy igénybevétele, vagy a 9. cikkben emlitett, rugalmas
munkafeltételek kérelmezésére vonatkozé jog gyakorldsa miatt bocsatottak el dket,
kérhetik a munkaltatot, hogy kozolje az elbocsatas megfeleléen megalapozott indokait. A
4., az 5. vagy a 6. cikkben meghatadrozott szabadsdagot igénylo vagy igénybe vevo
munkavallalo elbocsatdsa tekintetében a munkaltato koteles irasban indokolni az

elbocsatast.
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3)

(4)

)

(6)

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben azok a munkavallalok, akik ugy vélik, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben
meghatdrozott szabadsag igénylése vagy igénybevétele miatt bocsatottdk el oket, birdsag
vagy egyéb illetékes hatosag eldtt olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni
lehet, hogy 6ket ilyen okbdl bocsatottak el, a munkaltato legyen koteles bizonyitani, hogy

az elbocsatasra egyéb okokbol kertilt sor.

A (3) bekezdés nem ¢érinti a tagallamok azon jogat, hogy a munkavallalok szamara

kedvezdébb bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

A tagallamok nem kdtelesek a (3) bekezdést alkalmazni azon eljarasokra, amelyekben a

birdsag vagy az illetékes hatosag feladata a bizonyitékok feltarasa.

A (3) bekezdés nem vonatkozik a biintetdeljardsokra, kivéve akkor, ha a tagallamok

masként rendelkeznek.
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13. cikk

Szankciok

A tagéllamok megallapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése
vagy az ezen iranyelv hatalya ald tartozo jogokra vonatkoz6an mar hatdlyban 1€vé relevans
rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szankciokra vonatkozé szabalyokat, és meghoznak
minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtasara. Az eldirt szankcioknak hatékonynak,

aranyosnak és visszatarto erejinek kell lennitik.

14. cikk

A kedvezdtlen banasmod vagy hatranyos kovetkezmények elleni védelem

A tagallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavallalokat —
ideértve a munkavallalok képviseletét ellaté munkavallalokat — minden olyan, a munkaltaté altal
alkalmazott kedvez6tlen banasmoddal vagy hatranyos kovetkezménnyel szemben, amely a
vallalkozason beliil tett panaszbdl vagy barmely, az ebben az iranyelvben megallapitott
kovetelményeknek valo megfelelés érvényre juttatisa céljabol kezdeményezett birosagi eljarasbol
fakad.
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15. cikk

Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek

A munkaiigyi feliigyeloségek és a munkavallalok jogainak érvényesitésére hivatott mas testiiletek
— koztiik a szocidlis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak, hogy a
2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a minden személlyel szembeni egyenld, nemi
megkiilonboztetéstdl mentes banasmod eldmozditasa, elemzése, ellendrzése €s tamogatasa
érdekében kijelolt testiilet vagy testiiletek illetékesek legyenek az ezen iranyelv hatalya ala tartozo,

megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben is.

16. cikk

A védelem szintje

(1) A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek
kedvezdébbek a munkavallalok szamara az ezen iranyelvben megéllapitott

rendelkezéseknél. ||

) Ezen iranyelv végrehajtasa nem adhat okot az ezen irdanyely hatdlya ala tartozo
teriileteken a munkavallalok altalanos védelmi szintiének csokkentésére. A védelmi szint
csokkentésének e tilalma nem érinti a tagallamok és a szocidlis partnerek arra vonatkozo
jogat, hogy a koriilmények megvaltozdsdra valo tekintettel a ... [ezen iranyely
hatdlybalépésének idopontja]-an/én hatalyban lévoktol eltéro torvényi, rendeleti vagy
szerzodéses rendelkezéseket dllapitsanak meg, feltéve, hogy teljesiilnek az ezen

iranyelvben megallapitott minimumkovetelmények.
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17. cikk

Az informaciok terjesztése

A tagéllamok biztositjak, hogy a teriiletikon a munkavdllalok és munkaltatok — beleértve a kkv-
nak mindsiilé munkaltatokat is — minden megfeleld eszkozzel tajékoztatast kapjanak az ezen
iranyelvet atiiltetd nemzeti intézkedésekrdl és a mar hatalyban 1évd, az 1. cikkben meghatarozott

targyhoz kapcsolodo relevans rendelkezésekrol.

18. cikk

Jelentés és feliilvizsgalat

(1) A tagéallamok ... [nyolc évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének iddpontjat kovetden]-ig
kozolnek a Bizottsaggal az ezen irdnyelv végrehajtasara vonatkozo minden olyan
informéaciot, amelyre a Bizottsagnak sziiksége van egy jelentés elkészitésé¢hez. Ezen
informacioknak magukban kell foglalniuk ezen irdanyely szerinti kiilonbozo tipusu
szabadsagok és rugalmas munkafeltételek férfiak és nok dltali igénybevételére
vonatkozoan rendelkezésre dallo osszesitett adatokat, ezen iranyely végrehajtisanak
megfelelo nyomon kovetése és értékelése céljabol, kiilonos tekintettel a nemek kozotti

egyenloségre.
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)

(1)

A Bizottsag az (1) bekezdésben emlitett jelentést tovabbitja az Europai Parlamentnek és a

Tanacsnak. A jelentést adott esetben jogalkotasi javaslat kiséri.
A jelentéshez csatolni kell tovabba:

a) egy tanulmdnyt az ebben az iranyelvben meghatdarozott kiilonbozo tipusu
szabadsagok kolcsonhatdasardl, valamint a mas tipusu csaladi vonatkozdsu

szabadsagok, példaul az orokbefogadasi szabadsag kolcsonhatdasardl; és

b)  egy tanulmanyt az ondllo vallalkozoknak biztositott csaladi vonatkozdsu

szabadsdaghoz valo jogrol.

19. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 2010/18/EU iranyelv ... [harom évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének idOpontjat
kovetden] -aval/-ével hatalyat veszti. A hatalyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd
hivatkozasokat ezen iranyelvre valo hivatkozasnak kell tekinteni, és a mellékletben

szerepld megfelelési tabldzattal 6sszhangban kell értelmezni.
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)

(1

)

A 2010/18/EU iranyely e cikk (1) bekezdése alapjan torténd hatdalyon kiviil helyezése
ellenére a ... [harom évvel ezen iranyelv hatdlybalépésének idopontjat kovetoen] elott az
emlitett iranyelv alapjan a munkavallalok altal egy vagy tobb alkalommal igénybe vett
vagy dtruhazott sziiloi szabadsag teljes idotartamadt le lehet vonni a munkavallalokat

ezen iranyely 5. cikke alapjan megilleté sziiloi szabadsagbol.

20. cikk
Atiiltetés

A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [hdrom évvel
ezen irdnyelv hatalybalépésének idOpontjat kdvetden]-ig megfeleljenek. Errdl

haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

E cikk (1) bekezdése ellenére a 8. cikk (3) bekezdésében meghatdarozott sziiloi szabadsag
utolso két hetének megfelelo dijazdsra vagy juttatisra vonatkozoan a tagallamok
hatdlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek
sgiikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [0t évvel ezen irdanyely
hatdlybalépésének idopontjat kiovetoen|-ig megfeleljenek. Errél haladéktalanul
tajékoztatjak a Bizottsdagot.
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3)

4

(&)

(6)

Amikor a tagallamok elfogadjék az (1) és a (2) bekezdésben emlitett rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval

ilyen hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

Ezen iranyelv alkalmazdasanak részletes szabalyait és feltételeit a nemzeti joggal, a
kollektiv szerzodésekkel vagy a gyakorlattal osszhangban kell meghatdarozni, tiszteletben

tartva ezen irdnyely minimumbkovetelményeit és célkitiizéseit.

Az ezen iranyelv 4., 5., 6. és 8. cikkének és a 92/85/EGK iranyelvnek valo megfelelés
céljabol a tagallamok figyelembe vehetik a csaladi okokkal kapcsolatos, tagallami
szinten rendelkezésre dllo munkabol valo tavolmaradds — kiilonésen a sziilési szabadsag,
az apasdgi szabadsdg, a sziildi szabadsdg és a gondozoi szabadsdag — minden olyan
iddszakat, valamint az ezek esetén biztositott olyan dijazdst és jutatast, amely meghaladja
az ebben az iranyelvben vagy a 92/85/EGK iranyelvben meghatarozott
minimumkovetelményeket, feltéve, hogy teljesiilnek az ilyen szabadsdagokra vonatkozo
minimumkovetelmények és nem csokken a munkavallaloknak az ezen iranyely és a

92/85/EGK iranyelv hatdlya ala tartozo teriileteken biztositott védelem dltalanos szintje.
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(7) Amennyiben a tagallamok mindegyik sziilonek a sziil6i szabadsag legalabb hat honapos
idotartamadra a munkavallalo netto munkabére legalabb 65 %-anak megfelelo dijazast
vagy juttatdst biztositanak — amelyre felsé hatdar vonatkozhat —, donthetnek ugy, hogy a
8. cikk (2) bekezdésében emlitett dijazas vagy juttatds biztositisa helyett fenntartjak ezt a

rendszert.

(8) A tagallamok — a szocialis partnerek erre vonatkoz6 egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositottak

legyenek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények.

21. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
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22. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl

az elnék az elndk
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MELLEKLET

Megfelelési tablazat

A Tandacs 2010/18/EU iranyelve (2010.
marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME,
a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrol
kotott, fellilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél (HL L 68.,
2010.3.18.,13.0.)

Ez az iranyelv

1. szakasz, (1) bekezdés 1. cikk
1. szakasz, (2) bekezdés 2. cikk
1. szakasz (3) bekezdés 2. cikk

2. szakasz, (1) bekezdés

5. cikk, (1) és (2) bekezdés

2. szakasz, (2) bekezdés

5. cikk, (1) és (2) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, a) pont

5. cikk (6) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, b) pont

5. cikk, (4) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, c) pont

5. cikk, (5) bekezdés

3. szakasz, (1) bekezdés, d) pont

3. szakasz, (2) bekezdés

5. cikk, (3) bekezdés:

3. szakasz, (3) bekezdés

5. cikk, (8) bekezdés

4. szakasz, (1) bekezdés

5. cikk, (8) bekezdés

5. szakasz, (1) bekezdés

10. cikk, (2) bekezdés

5. szakasz, (2) bekezdés

10. cikk, (1) bekezdés
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. szakasz, (3) bekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (4) bekezdés

10. cikk

. szakasz, (5) bekezdés, elsé6 albekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (5) bekezdés, masodik albekezdés

8. cikk, (3) bekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

9. cikk

. szakasz, (2) bekezdés

(25) preaambulumbekezdés

. szakasz, (1) bekezdés

7. cikk

. szakasz, (2) bekezdés

7. cikk

. szakasz, (1) bekezdés

16. cikk, (1) bekezdés

. szakasz, (2) bekezdés

16. cikk, (2) bekezdés

. szakasz, (3) bekezdés

. szakasz, (4) bekezdés

. szakasz, (5) bekezdés

. szakasz, (6) bekezdés

. szakasz, (7) bekezdés
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