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— Resultat af Europa-Parlamentets fgrstebehandling (den 3.-4. april 2019 i
Bruxelles)

I. INDLEDNING

I overensstemmelse med artikel 294 i TEUF og den fzlles erklering om den praktiske
gennemforelse af den falles beslutningsprocedure! har der vaeret en reekke uformelle kontakter
mellem Réadet, Europa-Parlamentet og Kommissionen med henblik pa at opna enighed om denne

sag ved forstebehandlingen og saledes undgd andenbehandling og forligsprocedure.

1 EUT C 145 af 30.6.2007, s. 5.
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I forbindelse hermed forelagde ordfereren, David CASA (PPE, MT), et kompromisandringsforslag
(eendringsforslag 102) til forslaget til direktiv pa vegne af Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender. Der var opnéet enighed om dette @ndringsforslag under ovennavnte uformelle

kontakter.
GUE forelagde endvidere seks @ndringsforslag (endringsforslag 96-101).
II. AFSTEMNING

Ved afstemningen den 4. april 2019 vedtog plenarforsamlingen kompromisandringsforslaget
(eendringsforslag 102) til forslaget til direktiv. Det saledes @ndrede kommissionsforslag udger
Parlamentets forstebehandlingsholdning, som er indeholdt i dets lovgivningsmaessige beslutning, jf.

bilaget til denne note?.

Parlamentets holdning svarer til, hvad institutionerne tidligere var blevet enige om. Radet skulle

saledes kunne godkende Parlamentets holdning.

Retsakten vil derefter blive vedtaget med den ordlyd, der svarer til Parlamentets holdning.

Den udgave af Parlamentets holdning, der findes i den lovgivningsmassige beslutning, er
forsynet med angivelse af de @ndringer, der er foretaget i Kommissionens forslag. Tilfojelser
til Kommissionens tekst er fremhavet med fed skrift og kursiv. Udgéet tekst er angivet med "

IH
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BILAG
4.4.2019

Balance mellem arbejdsliv og privatliv for foraeldre og omsorgspersoner ***I

Europa-Parlamentets lovgivningsmeessige beslutning af 4. april 2019 om forslag til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og
omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU (COM(2017)0253 — C8-
0137/2017 — 2017/0085(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: forstebehandling)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (COM(2017)0253),

— der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 153, stk. 1, litra i), og stk. 2, litra b), i traktaten
om Den Europiske Unions funktionsmdde, pa grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt
forslaget for Parlamentet (C8-0137/2017),

— der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

— der henviser til de begrundede udtalelser, som inden for rammerne af protokol nr. 2 om
anvendelse af naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet er blevet forelagt af det
nederlandske Forstekammer og det nederlandske Andetkammer, det polske Sejm og det
polske Senat, om, at udkastet til lovgivningsmassig retsakt ikke overholder
narhedsprincippet,

— der henviser til udtalelse af 6. december 2017 fra Det Europaiske Jkonomiske og Sociale
Udvalg?,

— der henviser til udtalelse fra Regionsudvalget af 30. november 20174,

— der henviser til, at det kompetente udvalg har godkendt den forelebige aftale 1 henhold til
forretningsordenens artikel 69f, stk. 4, og at Radets reprasentant ved skrivelse af 18. februar
2019 forpligtede sig til at godkende Europa-Parlamentets holdning, jf. artikel 294, stk. 4, 1
traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméde,

— der henviser til forretningsordenens artikel 59,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelser fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og Retsudvalget (AS8-
0270/2018),

1. vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

2. anmoder om fornyet foreleggelse, hvis Kommissionen erstatter, i vaeesentlig grad @ndrer eller
agter 1 vaesentlig grad at andre sit forslag;

3 EUT C 129 af 11.4.2018, s. 44.
4 EUT C 164 af 8.5.2018, s. 62.
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3.  pélagger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen samt til de
nationale parlamenter.
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P8_TC1-COD(2017)0085

Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved ferstebehandlingen den 4. april 2019 med henblik
pa vedtagelse af Europa-Parlamentets og Ridets direktiv (EU) 2019/... om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for forzldre og omsorgspersoner og om ophzevelse af Radets direktiv
2010/18/EU

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, sarlig artikel 153, stk. 2,

litra b), ssmmenholdt med artikel 153, stk. 1, litra 1),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg®,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure’, og

EUT C 129 af 11.4.2018, s. 44.
6 EUT C 164 af 8.5.2018, s. 62.
Europa-Parlamentets holdning af 4.4.2019.
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ud fra folgende betragtninger:

(1)

)

G)

Ifolge artikel 153, stk. 1, litra 1), 1 traktaten om Den Europeiske Unions funktionsméade
(TEUF) skal Unionen stotte og supplere medlemsstaternes indsats for sa vidt angar lige

muligheder for mand og kvinder pé arbejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet.

Ligestilling mellem maend og kvinder er et grundlaeggende princip i Unionen. I henhold til
artikel 3, stk. 3, andet afsnit, i traktaten om Den Europaiske Union (TEU) skal Unionen
fremme ligestilling mellem kvinder og mend. I artikel 23 1 Den Europaiske Unions charter
om grundlaeggende rettigheder (chartret) er det ligeledes fastsat, at der skal sikres
ligestilling mellem mend og kvinder pé alle omrader, herunder i forbindelse med

beskeftigelse, arbejde og lon.

For at kunne forene familieliv og arbejdsliv fastsatter chartrets artikel 33 retten til at vare
beskyttet mod afskedigelse pa grund af graviditet og barsel samt ret til betalt barselsorlov

og til foreldreorlov efter et barns fedsel eller ved adoption af et barn.
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4

(&)

(6)

Unionen har ratificeret De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med
handicap fra 2006. Konventionen er sdledes en integreret del af Unionens retsorden, og
Unionens retsakter skal sa vidt muligt fortolkes pa en méde, der er i overensstemmelse
med konventionen. Konventionen fastsetter navnlig i artikel 7, stk. 1, at parterne skal
treeffe alle nedvendige foranstaltninger til at sikre, at bern med handicap fuldt ud kan nyde

alle menneskerettigheder og grundleggende frihedsrettigheder pé lige fod med andre bern.

Medlemsstaterne har ratificeret De Forenede Nationers konvention om barnets
rettigheder fra 1989. Konventionens artikel 18, stk. 1, fastscetter, at begge forceldre har
feelles ansvar for barnets opdragelse og udvikling, og at barnets tarv for forceldrene bor

komme i forste reekke.

Politikker, der fremmer balance mellem arbejdsliv og privatliv, ber bidrage til at opna
ligestilling mellem kennene ved at fremme kvinders deltagelse pé arbejdsmarkedet,

tilskynde til en ligelig fordeling af omsorgsforpligtelser mellem maend og kvinder og
mindske forskellen 1 mands og kvinders indkomst og len. Sddanne politikker ber tage

hensyn til demografiske forandringer, herunder virkningerne af en aldrende befolkning.
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(7)

(®)

)

1 lyset af de udfordringer, der opstir som folge af demografiske cendringer, og det deraf
folgende pres pd de offentlige udgifter i visse medlemsstater, forventes behovet for

uformel pleje at stige.

Der er pd EU-niveau en rekke direktiver vedrerende ligestilling mellem kennene og
arbejdsbetingelser, som allerede bererer visse aspekter af balancen mellem arbejdsliv og
privatliv, navnlig Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF® og 2010/41/EU’° og
Rédets direktiv 92/85/EQF'°, 97/81/EF!! og 2010/18/EU"2,

Principperne om ligestilling mellem konnene og balance mellem arbejdsliv og privatliv
bekreeftes pda ny i princip 2 og 9 i den europceiske sajle for sociale rettigheder, som

Europa-Parlamentet, Rdadet og Kommissionen bekendtgjorde den 17. november 2017.

10

11

12

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med
beskaftigelse og erhverv (EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2010/41/EU af 7. juli 2010 om anvendelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder 1 selvstendige erhverv og om ophevelse
af Radets direktiv 86/613/EQF (EUT L 180 af 15.7.2010, s. 1).

Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer (tiende s@rdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, 1

direktiv 89/391/EQF) (EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1).

Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgdet af Unice, CEEP og EFS — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde (EFT L 14 af 20.1.1998, s. 9).

Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerksattelse af den reviderede
rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP og EFS, og om ophavelse af direktiv 96/34/EF (EUT L 68 af 18.3.2010, s. 13).
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(10)

Balance mellem arbejdsliv og privatliv er dog stadig en stor udfordring for mange foreldre
og arbejdstagere med omsorgsforpligtelser, navnlig pa grund af den stadig storre
udbredelse af lange og skiftende arbejdstider, der har en negativ indvirkning pa kvinders
beskeftigelse. En vigtig faktor, der bidrager til kvinders underreprasentation pa
arbejdsmarkedet, er vanskeligheden ved at forene arbejde og familiemassige forpligtelser.
Nér kvinder har bern, arbejder de sandsynligvis faerre timer i lonnet beskeftigelse og
tilbringer mere tid med at udfere ulonnede omsorgsopgaver. Det har ogsa vist sig at have
en negativ indvirkning pa kvinders beskaftigelse, hvis de har en syg eller

omsorgskravende parerende, hvilket far nogle kvinder til helt at forlade arbejdsmarkedet.
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(11)

Unionens nuvarende retlige rammer indeholder begrensede incitamenter for mend til at
patage sig en ligelig del af omsorgsforpligtelserne. Manglende betalt fadreorlov og
foreldreorlov 1 mange medlemsstater bidrager til faedrenes lave udnyttelse af orlov.
Ubalancen mellem kvinder og mand for sd vidt angér udformningen af politikker for
balance mellem arbejdsliv og privatliv styrker de kensbetingede stereotyper og forskelle
med hensyn til arbejde og omsorg. Politikkerne for ligebehandling bor sigte mod at
handtere problemet med stereotyper i bade mande- og kvindefag og i meends og kvinders
roller, og arbejdsmarkedets parter opfordres til at pdtage sig deres centrale rolle med
hensyn til at oplyse bdde arbejdstagere og arbejdsgivere og gore dem mere bevidste om at
bekcempe forskelsbehandling. Derudover har fadrenes anvendelse af ordninger til
opnéelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv, sasom orlovsordninger eller fleksible
arbejdsordninger, vist sig at have en positiv effekt med hensyn til at reducere den relative
andel af ulennet familiearbejde, der udferes af kvinder, og give dem mere tid til lonnet

beskaftigelse.
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(12)

(13)

(14)

Ved gennemforelsen af dette direktiv bor medlemsstaterne tage hensyn til, at en ligelig
fordelt brug af familieorlov mellem meend og kvinder ogsa afheenger af andre passende
foranstaltninger, sasom tilvejebringelse af tilgeengelig og prismcessigt overkommelig
bornepasning og langtidspleje, hvilket er afgorende for, at forceldre og andre personer
med omsorgsforpligtelser kan komme ind pd, forblive pa eller vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Fjernelse af de okonomiske motivationshceemmende faktorer kan ogsa

tilskynde de sekundcere forsorgere, hvoraf storstedelen er kvinder, til at deltage fuldt ud
pd arbejdsmarkedet.

For at vurdere virkningen af dette direktiv bor Kommissionen og medlemsstaterne

fortsat samarbejde med hinanden for at udvikle sammenlignelige statistikker, der er

konsopdelte.

I overensstemmelse med artikel 154 i TEUF har Kommissionen i en proces med to faser
konsulteret arbejdsmarkedets parter om de udfordringer, der er forbundet med balancen
mellem arbejdsliv og privatliv. Der var ikke enighed blandt arbejdsmarkedets parter om at
indlede forhandlinger om disse sporgsmal, herunder om foreldreorlov. Det er imidlertid
vigtigt at skride til handling p& dette omradde ved at modernisere og tilpasse den nuverende
retlige ramme under hensyntagen til resultaterne af disse heringer samt af den offentlige

hering, der fandt sted for at indhente synspunkter fra interessenter og borgere.
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(15)

(16)

(17)

Direktiv 2010/18/EU regulerer foreldreorlov ved at ivaerksette en rammeaftale, der er
indgaet mellem arbejdsmarkedets parter. Nerverende direktiv tager udgangspunkt i de
regler, der er fastsat i direktiv 2010/18/EU, og supplerer dem ved at styrke eksisterende
rettigheder og indfere nye rettigheder. Direktiv 2010/18/EU ber oph@ves og erstattes af

narverende direktiv.

Dette direktiv fastsetter mindstekrav vedrerende fadreorlov, foreldreorlov og
omsorgsorlov samt fleksible arbejdsordninger for arbejdstagere, der er foreldre eller
omsorgspersoner. Ved at gore det nemmere for sddanne foraeldre og omsorgspersoner at
forene arbejde og familieliv ber dette direktiv bidrage til de traktatbaserede méal om
ligestilling mellem maend og kvinder med hensyn til mulighederne pé arbejdsmarkedet,

ligebehandling pa arbejdspladsen og fremme af et hejt beskaftigelsesniveau 1 Unionen.

Dette direktiv finder anvendelse pé alle arbejdstagere, som er omfattet af en
ansattelseskontrakt eller et andet ansattelsesforhold, herunder kontrakter vedrorende
ansattelse eller ansattelsesforhold for deltidsansatte, arbejdstagere i et tidsbegranset
ansattelsesforhold eller personer, der har indgéet en arbejdsaftale eller et
ansattelsesforhold med et vikarbureau, som tidligere fastsat i direktiv 2010/18/EU. Det er
op til medlemsstaterne at definere anscettelseskontrakter og anscettelsesforhold under
hensyntagen til Den Europciske Unions Domstols (EU-Domstolens) retspraksis for sd

vidt angar kriterierne for fastleeggelse af status som arbejdstager.
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(18)

(19)

Medlemsstaterne har kompetence til at definere cegteskabelig og familiemcessig status,

samt fastscette hvilke personer der skal betragtes som veerende en forcelder, en mor og en

far.

For at tilskynde til en mere ligelig fordeling af omsorgsforpligtelser mellem kvinder og
mand og gare det muligt tidligt at knytte et band mellem feedre og born ber der indfores
en ret til fedreorlov for faedre eller, hvor og for sa vidt som det anerkendes i national ret,
en tilsvarende anden forcelder. En sddan feedreorlov bor tages omkring tidspunktet for
barnets fodsel og ber vere klart knyttet til fodslen med henblik pad at yde omsorg.
Medlemsstaterne er ogsd i stand til at bevilge feedreorlov i tilfeelde af en dodfodsel. Det
er op til medlemsstaterne at afgore, om det skal veere tilladt at tage en del af
feedreorloven for barnets fodsel, eller at kreeve, at den skal tages i sin helhed derefter,
samt at fastscette den tidsramme, inden for hvilken feedreorloven skal tages, og om og pd
hvilke betingelser der tillades foedreorlov pa deltidsbasis, i vekslende perioder sasom et
pd hinanden folgende antal dages orlov fordelt mellem perioder med arbejde, eller pa
andre fleksible mdder. Medlemsstaterne er i stand til at preecisere, hvorvidt feedreorlov
udtrykkes i arbejdsdage, uger eller andre tidsenheder, under hensyntagen til at ti
arbejdsdage svarer til to kalenderuger. For at tage hensyn til forskelle mellem
medlemsstaterne ber der gives ret til fadreorlov uanset den @®gteskabelige eller

familiemassige status, som fastsat ved national ret.
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(20)

Da de fleste faedre ikke benytter sig af deres ret til foreldreorlov eller overferer en
betydelig del af deres orlov til medrene, udvider dette direktiv den minimumsperiode for
foreldreorlov, som ikke kan overdrages fra den ene foralder til den anden, fra en til zo
maneder med henblik pa at tilskynde feedre til at tage foreldreorlov, samtidig med at det
bevarer hver forelders ret til at holde mindst fire maneders foraldreorlov som fastsat i
direktiv 2010/18/EU. Formadalet med at sikre, at hver af forceldrene rdader over mindst to
madneders foreeldreorlov, som ikke kan overdrages til den anden forcelder, er at tilskynde
feedre til at gore brug af deres ret til en sdadan orlov. Dette fremmer og letter endvidere
madrenes reintegration pd arbejdsmarkedet, efter at de har taget en periode med

barselsorlov og forceldreorlov.
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1)

(22)

En minimumsperiode pa fire mdneders forceldreorlov garanteres i henhold til dette
direktiv for arbejdstagere, der er forceldre. Medlemsstaterne opfordres til at give alle
arbejdstagere, der udover forceldreansvar, ret til forceldreorlov i overensstemmelse med

nationale retssystemer.

Medlemsstaterne ber have mulighed for at fastsatte en frist for det varsel, som en
arbejdstager skal give til arbejdsgiveren ved ansegning om foraldreorlov, og ber have
mulighed for at afgere, om retten til foreldreorlov er betinget af en serlig anciennitet i
arbejdsforholdet. I betragtning af den stigende diversitet inden for kontraktforhold ber
summen af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede kontrakter med samme arbejdsgiver
tages 1 betragtning ved beregningen af en sddan anciennitet i arbejdsforholdet. For at skabe
balance mellem arbejdstageres og arbejdsgiveres behov ber medlemsstaterne ogsa kunne
beslutte, om de vil tillade, at arbejdsgiverne udsetter foreldreorloven under visse
omstaendigheder, under forudsatning af at arbejdsgiverne begrunder en sddan udsettelse

skriftligt.
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(23)

(24)

Eftersom fleksibilitet gor det mere sandsynligt, at hver af forceldrene, navnlig faedre, vil
benytte deres ret til foreldreorlov, ber arbejdstagere kunne anmode om, at der bevilges
foreeldreorlov pa fuld tid eller deltid, i vekslende perioder sdasom et pa hinanden folgende
antal ugers orlov fordelt mellem perioder med arbejde, eller pa andre fleksible mader.
Arbejdsgiveren ber kunne acceptere eller afvise en sdidan anmodning om foreldreorlov pa
andre mader end pé fuld tid. Medlemsstaterne ber vurdere, om betingelserne for adgang til
og de nermere regler for foreldreorlov ber tilpasses de sarlige behov hos foraldre, der

befinder sig i en sarligt vanskelig situation.

Perioden, inden for hvilken arbejdstagerne ber have ret til at tage foraeldreorlov, ber vare
knyttet til barnets alder. Denne alder bor fastscettes pad en sddan mdde, at begge forceldre
reelt scettes i stand til at benytte sig af deres fulde ret til forceldreorlov i henhold til dette

direktiv.
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(25)

(26)

For at fremme genoptagelse af arbejdet efter en periode med foreldreorlov tilskyndes
arbejdstagere og arbejdsgivere til pa frivillig basis at forblive 1 kontakt med hinanden
under orlovsperioden og kan ivaerksette ordninger om passende foranstaltninger for at lette
reintegrationen pé arbejdspladsen. En sddan kontakt og sddanne ordninger fastlegges af de
berorte parter under hensyntagen til national ret, kollektive overenskomster eller praksis.
Arbejdstagere bor oplyses om forfremmelsesprocedurer og interne ledige stillinger og

bor veere i stand til at deltage i sadanne procedurer og ansoge om sddanne stillinger.

Undersogelser viser, at medlemsstater, der giver en betydelig del af forceldreorloven til
feedre og betaler arbejdstageren en lon eller ydelse under denne orlov med en relativt hoj
kompensationsgrad, oplever en hajere udnyttelsesgrad blandt feedre og en positiv
tendens med hensyn til modres erhvervsfrekvens. Det er derfor hensigtsmeessigt at lade
sadanne ordninger fortscette, forudsat at de opfylder visse minimumskriterier, i stedet for

at udbetale den lon eller ydelse for feedreorlov, der er fastsat i dette direktiv.
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(27)

For at give mand og kvinder med omsorgsforpligtelser bedre muligheder for at forblive i
arbejdsstyrken bar hver arbejdstager have ret til omsorgsorlov pd fem arbejdsdage om
dret. Medlemsstaterne kan fastscette, at en sadan orlov kan tages i perioder af en eller
flere arbejdsdage pr. tilfeelde. For at tage hensyn til divergerende nationale systemer bor
medlemsstaterne kunne tildele omsorgsorlov pd grundlag af en anden periode end et dar
ved henvisning til den person, som har behov for omsorg eller stotte, eller ved henvisning
til tilfeeldet. Der forudses en fortsat stigning i plejebehov pd grund af en aldrende
befolkning og den deraf folgende stigning i antallet af aldersrelaterede
funktionsnedscettelser. Medlemsstaterne bor tage hensyn til stigningen i plejebehov, ndr
de udvikler deres plejepolitikker, herunder vedrorende omsorgsorlov. Medlemsstaterne
opfordres til at bevilge ret til omsorgsorlov for sd vidt angdr yderligere
familiemedlemmer, sasom bedsteforceldre og soskende. Medlemsstaterne kan kreeve
forudgdende leegeattest vedrerende behovet for betydelig pleje eller stotte i forbindelse

med en alvorlig helbredsmecessig tilstand.
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(28)

(29)

(30)

Ud over retten til omsorgsorlov som fastsat i dette direktiv ber alle arbejdstagere
opretholde deres ret til arbejdsfrihed uden tab af arbejdstagerrettigheder, der allerede er
blevet erhvervet eller er ved at blive erhvervet, som folge af force majeure ved hastende og
uforudsete familiemeessige arsager, som fastsat i direktiv 2010/18/EU, i overensstemmelse

med de betingelser, der er fastsat af medlemsstaterne.

For at oge incitamenterne for arbejdstagere, der er foraeldre I , navnlig mend, til at tage de
orlovsperioder, som er fastsat i dette direktiv, ber arbejdstagere have ret til en passende

ydelse under orloven.

Medlemsstaterne bor derfor fastscette en lon- eller ydelsessats for feedreorlovens
minimumsperiode, der mindst svarer til den nationale sygedagpengesats. Eftersom
indrommelse af ret til feedreorlov og barselsorlov forfolger samme mal, nemlig at skabe
et band mellem foreelderen og barnet, opfordres medlemsstaterne til at indfore en lon
eller en ydelse for feedreorlov, der svarer til den lon eller den ydelse, der ydes til

barselsorlov pad nationalt plan.
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(1)

Medlemsstaterne bor fastscette lonnen eller ydelsen for den minimumsperiode af
forceldreorloven, der ikke kan overdrages, og som garanteres i henhold til dette direktiv,
pd et passende niveau. Ved fastscettelsen af niveauet for lonnen eller ydelsen for den
minimumsperiode af forceldreorloven, der ikke kan overdrages, bor medlemsstaterne
tage hensyn til, at afholdelse af forceldreorlov ofte resulterer i et tab af indtcegter for
familien, og at de primcere forsorgere i en familie kun er i stand til at gore brug af deres

ret til forceldreorlov, hvis lonnen eller ydelsen er tilstreekkelig haj til at muliggore en

veerdig levestandard.

32) Selv om medlemsstaterne frit kan beslutte, om de vil yde en lon eller en ydelse til
omsorgsorlov, opfordres de til at indfore en sddan lon eller en ydelse for at sikre den
effektive udnyttelse af retten blandt omsorgspersoner, navnlig blandt meend.
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(33) Dette direktiv berorer ikke koordineringen af de sociale sikringsordninger i henhold til
Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 883/2004"3 og (EU) nr. 1231/2010™
samt Rddets forordning (EF) nr. 859/2003"°. Hvilken medlemsstat, der har kompetence

med hensyn til en arbejdstagers sociale sikring, fastscettes i ncevnte forordninger.

13 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1).
14 Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 1231/2010 af 24. november 2010

om udvidelse af forordning (EF) nr. 883/2004 og forordning (EF) nr. 987/2009 til at
omfatte tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er omfattet af disse forordninger
udelukkende pa grund af deres nationalitet (EUT L 344 af 29.12.2010, s. 1).

15 Radets forordning (EF) nr. 859/2003 af 14. maj 2003 om udvidelse af bestemmelserne i
forordning (EOF) nr. 1408/71 og forordning (EOF) nr. 574/72 til at omfatte

tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er deekket af disse bestemmelser udelukkende
pd grund af deres nationalitet (EUT L 124 af 20.5.2003, s. 1).
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(34)

For at tilskynde arbejdstagere, der er foreldre og omsorgspersoner, til at forblive i
arbejdsstyrken ber sddanne arbejdstagere kunne tilpasse deres arbejdstid til deres
personlige behov og preferencer. Med henblik herpa, og idet der scettes fokus pd
arbejdstagernes behov, har de ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger I med
henblik pa at tilpasse deres arbejdsmenstre, herunder om muligt gennem brug af
distancearbejde, fleksibel arbejdstid eller en nedsattelse af arbejdstiden med henblik pé at
yde omsorg. I

8061/19
BILAG

kf/LA/hsm 22
GIP.2 DA



(35)

(36)

For at imodekomme bdde arbejdstageres og arbejdsgiveres behov bor det veere muligt for
medlemsstaterne at begreense varigheden af fleksible arbejdsordninger, herunder enhver
nedscettelse af arbejdstiden eller ethvert distancearbejde. Selvom deltidsarbejde har vist
sig at veere en god mdde til at fi nogle kvinder til at forblive pd arbejdsmarkedet efter at
have fiet born eller taget sig af pdarorende med pleje- eller stottebehov, kan lange
perioder med nedsat arbejdstid fore til lavere socialsikringsbidrag og dermed reducerede

eller bortfald af pensionsrettigheder.

Ved overvejelse af anmodninger om fleksible arbejdsordninger bor arbejdsgivere kunne
tage hensyn til bl.a. varigheden af de fleksible arbejdsordninger, der anmodes om, samt
arbejdsgivernes ressourcer og operationelle kapacitet til at tilbyde sddanne ordninger.
Arbejdsgiveren bor kunne beslutte, om vedkommende vil godkende eller afvise en
arbejdstagers anmodning om fleksible arbejdsordninger. De scerlige omsteendigheder,
der ligger til grund for behovet for fleksible arbejdsordninger, kan cendre sig.
Arbejdstagere bor derfor have ret til at vende tilbage til deres oprindelige arbejdsmonster
ikke kun ved udlobet af en indbyrdes aftalt periode, men bor ogsd kunne anmode om at
vende tilbage tidligere, hvis kreevet pa baggrund af en cendring i de tilgrundliggende

omsteendigheder.
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(37)

(3%)

(39)

Uanset kravet om at vurdere, om betingelserne for adgang til og de ncermere ordninger
for forceldreorlov bor tilpasses de scerlige behov hos forceldre i scerligt udsatte
situationer, opfordres medlemsstaterne til at vurdere, om betingelserne for at fa adgang
til og de ncermere ordninger for udovelse af retten til feedreorlov, omsorgsorlov og
fleksible arbejdsordninger bor tilpasses scerlige behov, sasom hos enlige forceldre,
adoptivforceldre, forceldre med handicap, forceldre til born med handicap eller langvarig
sygdom eller forceldre i scerlige situationer, sasom i forbindelse med flerfodsler og for

tidlige fodsler.

Orlovsordninger er beregnet til at stotte arbejdstagere, der er foreldre og omsorgspersoner,
1 en bestemt periode og har til formal at bevare og fremme arbejdstagernes fortsatte
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er derfor passende at indfere udtrykkelige
bestemmelser om beskyttelse af beskaftigelsesrettighederne for de arbejdstagere, der tager
de former for orlov, der er omfattet af dette direktiv. Dette direktiv beskytter navnlig
arbejdstagernes ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde efter at
have taget en sddan orlov og retten til ikke at blive udsat for nogen negativ pavirkning af
de vilkér og betingelser, der er fastsat i deres ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold,
som folge af at have taget en sddan orlov. Arbejdstagere ber bevare deres ret til relevante
rettigheder, der allerede er erhvervet eller er ved at blive erhvervet, indtil udlebet af en

sddan orlov.

Medlemsstaterne skal som fastsat i direktiv 2010/18/EU fastsatte ansattelseskontraktens
eller ansettelsesforholdets status under foreldreorlovsperioden. Ifalge EU-Domstolens
retspraksis opretholdes anse@ttelsesforholdet mellem arbejdstageren og arbejdsgiveren i
orlovsperioden, og orlovstager skal sdledes i lobet af denne periode fortsat betragtes som
en arbejdstager 1 henhold til EU-retten. Ved fastleggelsen af ansattelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets status 1 perioderne for de forskellige typer orlov, der er omfattet af
dette direktiv, herunder hvad angér retten til social sikring, ber medlemsstaterne derfor

sikre, at arbejdsforholdet opretholdes.
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(40) Arbejdstagere, der udever deres ret til orlov eller til at anmode om fleksible
arbejdsordninger som fastsat i dette direktiv, bar beskyttes mod forskelsbehandling eller

enhver form for mindre gunstig behandling pé dette grundlag.

(41) Arbejdstagere, der udever deres ret til orlov eller til at anmode om fleksible
arbejdsordninger som fastsat i dette direktiv, bor i overensstemmelse med EU-Domstolens
retspraksis, herunder dens dom i sag C-460/06'5, beskyttes mod afskedigelse og alle
forberedende skridt med henblik pa en mulig afskedigelse pa det grundlag, at de har
anmodet om, har taget en sadan orlov eller har benyttet sig af deres ret til at anmode om
sadanne fleksible arbejdsordninger. Arbejdstagere, der mener, at de er blevet afskediget pa
det grundlag, at de har udevet sddanne rettigheder, ber kunne anmode arbejdsgiveren om at
give en behorig begrundelse for afskedigelsen. Hvis en arbejdstager har anmodet om eller
har taget feedreorlov, forceldreorlov eller omsorgsorlov som omhandlet i dette direktiv,

bor arbejdsgiveren give en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

(42) Bevisbyrden for, at der ikke er sket afskedigelse pd grundlag af, at arbejdstagere har
anmodet om eller har taget feedreorlov, foreldreorlov eller omsorgsorlov som omhandlet i
dette direktivl , ber pdhvile arbejdsgiveren, hvor en arbejdstager ved en domstol eller
anden kompetent myndighed har fremfort faktiske omstendigheder, der kan give
anledning til en formodning om, at arbejdstageren er blevet afskediget pé et sddant

grundlag.

16 Domstolens dom af 11. oktober 2007, Nadine Paquay mod Société d'architectes Hoet +
Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Medlemsstaterne ber fastsatte effektive, forholdsmaessige og afskraekkende sanktioner
mod overtredelser af de nationale bestemmelser, der er vedtaget i medfer af dette direktiv,
eller de nationale bestemmelser, der allerede er gaeldende pa datoen for dette direktivs
ikrafttreeden, og som vedrerer rettigheder, der ligger inden for dets anvendelsesomréde.
Sadanne sanktioner kan omfatte administrative og finansielle sanktioner sasom boder

eller betaling af erstatning samt andre typer sanktioner.

En effektiv gennemforelse af principperne om ligebehandling og lige muligheder krever
passende retlig beskyttelse af arbejdstagere mod ugunstig behandling eller skadelige
folger, der er en folge af, at der er indgivet en klage, eller der er indledt retlige procedurer
vedrarende rettighederne 1 henhold til dette direktiv. Det kan ske, at ofre undlader at gore
deres rettigheder geldende pd grund af risikoen for repressalier, og de ber derfor beskyttes
mod ugunstig behandling, hvor de udever deres rettigheder i henhold til dette direktiv. En
sadan beskyttelse er sarlig relevant for s vidt angar repraesentanterne for arbejdstagere i

udgvelsen af deres hverv.

For yderligere at forbedre beskyttelsesniveauet for de rettigheder, der er fastsat i dette
direktiv, ber de nationale ligestillingsorganer I vaere kompetente med hensyn til de
sporgsmél vedrorende forskelsbehandling, der er omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade, herunder opgaven med at yde uafhcengig bistand til ofre for

forskelsbehandling i forbindelse med forfolgelsen af deres klager.
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(46)

(47)

Dette direktiv fastsatter mindstekrav og giver derved medlemsstaterne mulighed for at
indfere eller opretholde bestemmelser, der er gunstigere for arbejdstagerne. At give en
forcelder mulighed for at overfore mere end to maneder ud af de fire mdaneders
forceldreorlov, der er fastsat i dette direktiv, til den anden forcelder, udgor ikke en
bestemmelse, der er mere gunstig for arbejdstageren end minimumsbestemmelserne i
dette direktiv. Rettigheder, der allerede er erhvervet pa datoen for dette direktivs
ikrafttraeden, ber fortsat finde anvendelse, medmindre dette direktiv fastsatter gunstigere
bestemmelser. Gennemforelsen af dette direktiv ber hverken anvendes til at indskreenke
eksisterende rettigheder i EU-retten eller udgere en gyldig begrundelse for at seenke det
generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pé de omrader, der er omfattet af dette

direktiv.

Navnlig ber intet i dette direktiv fortolkes som en indskraenkning af de rettigheder, der er
fastsat 1 direktiv 2010/18/EU, 92/85/EOF og 2006/54/EF, herunder artikel 19 i direktiv
2006/54/EF.
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(48)

49)

Mikrovirksomheder og smd og mellemstore virksomheder (SMV'er) som defineret i
bilaget til Kommissionens henstilling 2003/361/EF!’, som repreesenterer det store flertal
af virksomheder i Unionen, kan have begrecensede finansielle, tekniske og menneskelige
ressourcer. Medlemsstaterne bor ved gennemforelsen af dette direktiv bestreebe sig pad at
undgé at paleegge administrative, finansielle eller retlige byrder pa en sdidan made, at de vil
hamme oprettelsen og udviklingen af SMV'er eller udgore en overdreven byrde for
arbejdsgivere. Medlemsstaterne opfordres derfor til grundigt at vurdere virkningen af
deres gennemforelsesforanstaltninger pd SMV'er for at sikre ligebehandling af alle
arbejdstagere, at SMV'er ikke rammes uforholdsmassigt hardt af foranstaltningerne, idet
der ber vere szrligt fokus pd mikrovirksomheder, og at alle unedvendige administrative
byrder undgas. Medlemsstaterne opfordres til at give incitamenter, vejledning og
rdadgivning til SMV'er for at hjcelpe dem med at opfylde deres forpligtelser i henhold til
dette direktiv.

Enhver form for familierelateret fritagelse fra arbejde, navnlig barselsorlov, feedreorlov,
Sforceldreorlov og omsorgsorlov, der er til rdadighed i henhold til national ret eller
kollektive overenskomster, bor teelle med i opfyldelsen af kravene til en eller flere af de
typer orlov, der er fastsat i ncerveerende direktiv og i direktiv 92/85/EOF, forudsat at
minimumskravene i disse direktiver er opfyldt, og at det generelle niveau for beskyttelse
af arbejdstagerne pa de omrdder, der er omfattet af direktiverne, ikke scenkes. Det
pahviler ikke medlemsstaterne ved gennemforelsen af ncerveerende direktiv at omdobe
eller pa anden mdde cendre de forskellige typer familierelateret orlov, der er til radighed
i henhold til national ret eller kollektive overenskomster, og som teeller med med henblik

pd overholdelse af ncerveerende direktiv.

17

Kommissionens henstilling 2003/361/EF af 6. maj 2003 om definitionen af
mikrovirksomheder, smé og mellemstore virksomheder (EUT L 124 af 20.5.2003, s. 36).
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(50) Medlemsstaterne opfordres til i overensstemmelse med national praksis at fremme en
social dialog med arbejdsmarkedets parter med henblik pa at fremme foreningen af
arbejde og privatliv, herunder ved at fremme foranstaltninger pad arbejdspladsen til
opndelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv, ved at indfore frivillige
certificeringsordninger, tilbyde faglig uddannelse, age bevidstheden og gennemfore
informationskampagner. Desuden opfordres medlemsstaterne til at indlede en dialog
med relevante interessenter, sasom ikkestatslige organisationer, lokale og regionale
myndigheder og tjenesteydere, med henblik pa at fremme politikker til opndelse af

balance mellem arbejdsliv og privatliv i overensstemmelse med national ret og praksis.

51) Arbejdsmarkedets parter bor opfordres til at fremme frivillige certificeringsordninger til

vurdering af balancen mellem arbejdsliv og privatliv pa arbejdspladsen.
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(52)

Malene for dette direktiv, nemlig at sikre gennemforelsen af princippet om lige muligheder
for mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet i hele Unionen, kan
ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan pa grund af deres omfang
og virkninger bedre nas pd EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 TEU. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gar dette direktiv ikke videre, end hvad der

er ngdvendigt for at nd disse mil —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:
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Artikel 1
Genstand

Dette direktiv opstiller minimumskrav, der har til formél at skabe lige muligheder for mend og
kvinder pé arbejdsmarkedet og ligebehandling pé arbejdspladsen ved at gore det nemmere at forene

arbejdsliv og privatliv for arbejdstagere, der er foraldre eller omsorgspersoner.

Til dette formal fastsatter dette direktiv individuelle rettigheder i forbindelse med folgende:

a) feedreorlov, foreldreorlov og omsorgsorlov
b) fleksible arbejdsordninger for arbejdstagere, der er foraeldre eller omsorgspersoner.
Artikel 2
Anvendelsesomrade

Dette direktiv finder anvendelse pa alle arbejdstagere, meend som kvinder, der har en
ans&ttelseskontrakt eller er 1 et ansattelsesforhold, som fastsat ved lov, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i den enkelte medlemsstat, under hensyntagen til EU-Domstolens

retspraksis.
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Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a)

b)

"feedreorlov": orlov for faedre eller, hvor og for sa vidt som det anerkendes i
national ret, en tilsvarende anden forcelder i forbindelse med et barns fedsel med

henblik pa at yde omsorg

"foreldreorlov": orlov for forceldre, i forbindelse med et barns fodsel eller 1
forbindelse med adoption af et barn med henblik pa at yde omsorg over for dette

barn

"omsorgsorlov"': orlov for arbejdstagere med henblik pad at yde personlig
omsorg eller stotte til en pdrorende eller en person, der bor i samme husstand
som arbejdstageren, og som har behov for veesentlig omsorg eller stotte pd
grund af en alvorlig helbredsmcessig tilstand som defineret af den enkelte

medlemsstat
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d)

"omsorgsperson'": en arbejdstager, der giver personlig omsorg eller stotte il en
pdraerende eller en person, der bor i samme husstand som arbejdstageren, og
som har behov for veesentlig omsorg eller stotte pa grund af en alvorlig

helbredsmcessig tilstand som defineret af den enkelte medlemsstat

"familiemedlem": en arbejdstagers son, datter, mor, far, egtefaelle og, hvor
sadanne partnerskaber anerkendes i national ret, partner i et registreret

partnerskab,

"fleksible arbejdsordninger": muligheden for, at arbejdstagere kan tilpasse deres
arbejdsmenstre, herunder ved brug af distancearbejde, fleksibel arbejdstid eller

nedsat arbejdstid.
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Henvisningen til arbejdsdage i artikel 4 og 6 skal forstds som en henvisning til et

arbejdsmenster med fuldtidsarbejde, som defineret i den pidgeldende medlemsstat.

En arbejdstagers ret til orlov kan beregnes proportionalt i forhold til arbejdstagerens
arbejdstid 1 overensstemmelse med det arbejdsmenster, der er angivet i arbejdstagerens

ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold.
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Artikel 4
Fadreorlov

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at feedre eller, hvor og
for sa vidt som det anerkendes i national ret, en tilsvarende anden forcelde, har ret til
feedreorlov  pa I 10 arbejdsdage, der skal tages 1 forbindelse med fodslen af
arbejdstagerens barn. Medlemsstaterne kan bestemme, om de tillader, at feedreorloven
tages delvist for eller kun efter barnets fodsel, og om de tillader, at en sddan orlov kan

tages pa fleksible mader.

Retten til feedreorlov ma ikke gores betinget af en arbejdsmeaessig kvalifikationsperiode

eller en anscettelsesperiode.

Retten til fedreorlov gives uanset arbejdstagerens agteskabelige eller familiemaessige

status som fastsat ved national ret.
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Artikel 5
Foraldreorlov

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at den enkelte
arbejdstager har en individuel ret til foreldreorlov i I fire maneder, der skal tages, inden
barnet nar en fastlagt alder, op til otte dr, der fastscettes af den enkelte medlemsstat eller
ved kollektive overenskomster. Denne alder tastsettes med henblik pa at sikre, at hver af

Sforceldrene kan udove sin ret til forceldreorlov effektivt og pa lige fod.
I Medlemsstaterne I sikrer, at to méaneders foraeldreorlov ikke kan overdrages.

Medlemsstaterne fastsatter en rimelig frist for det varsel, som arbejdstagere skal give til
arbejdsgivere, nir de udever deres ret til foreldreorlov. Medlemsstaterne tager i denne

forbindelse hensyn til sével arbejdsgivernes som arbejdstagernes behov.

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagerens anmodning om foraldreorlov angiver den

patenkte pabegyndelse og afslutning af orlovsperioden.
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Medlemsstaterne kan gere retten til foreldreorlov betinget af en arbejdsmcessig
kvalifikationsperiode eller en anscettelsesperiode, der ikke ma overstige et ar. I tilfeelde af
flere pa hinanden folgende tidsbegraensede kontrakter, som defineret i Radets direktiv
1999/70/EF'®, med samme arbejdsgiver skal summen af sddanne kontrakter tages i

betragtning i forbindelse med beregning af den kvalificerende periode.

Medlemsstaterne kan, efter hering 1 overensstemmelse med national ret, kollektive
overenskomster eller praksis, fastsatte, under hvilke omstendigheder arbejdsgiveren er
berettiget til at udsette foreldreorloven i en rimelig periode med den begrundelse, at
atholdelse af foraeldreorloven pa det tidspunkt, der er anmodet om, vil medfere alvorlige
forstyrrelser af driften hos arbejdsgiveren. Arbejdsgivere begrunder en sddan udsettelse af

foreldreorlov skriftligt.

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagerne har
ret til at anmode om at tage foreldreorlov pd fleksible mdder. Medlemsstaterne kan
fastscette de ncermere ordninger for anvendelsen heraf. Arbejdsgiveren overvejer og
besvarer sdidanne anmodninger under hensyntagen til bdde sine egne og arbejdstagerens
behov. Arbejdsgiveren begrunder ethvert afslag pd en sdidan anmodning skriftligt inden for

et rimeligt tidsrum efter anmodningen.

18

Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset
ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af 10.7.1999, s. 43).
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7. Medlemsstaterne treeffer de nodvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejdsgivere, ndr
de overvejer anmodninger om forceldreorlov pa fuld tid, inden en eventuel udscettelse i
overensstemmelse med stk. 5, i det omfang, det er muligt, tilbyder fleksible mader at tage

Sforceldreorlov pd, jf- stk. 6.

8. Medlemsstaterne vurderer, hvorvidt det er nedvendigt at tilpasse betingelserne for adgang
til og de nermere ordninger for anvendelsen af foreldreorlov til de behov, som

adoptivforeldre, foreldre med handicap og foreldre til barn med handicap eller langvarig

sygdom, har.
Artikel 6
Omsorgsorlov
1 Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at hver arbejdstager

har ret til omsorgsorlov pél fem arbejdsdage om aret. Medlemsstaterne kan fastsatte
ncermere bestemmelser om anvendelsesomrddet og betingelserne for omsorgsorlov i
overensstemmelse med national ret eller praksis. Anvendelsen af denne ret kan gores

betinget af passende dokumentation i overensstemmelse med national ret eller praksis.

2. Medlemsstaterne kan tildele omsorgsorlov pd grundlag af en anden referenceperiode

end et dr, pr. person, der har behov for omsorg eller stotte, eller pr. tilfeelde.
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Artikel 7

Arbejdsfrihed som folge af force majeure

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at hver arbejdstager har ret til

arbejdsfrihed som folge af force majeure, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende i

tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor arbejdstagerens umiddelbare tilstedevaerelse patraengende

nedvendig. Medlemsstaterne kan begranse hver arbejdstagers ret til arbejdsfrihed som folge af

force majeure til en vis varighed pr. ar eller pr. tilfzlde, eller begge dele.

Artikel 8
Lon eller ydelse

Medlemsstaterne sikrer 1 overensstemmelse med nationale forhold sdsom national ret,
kollektive overenskomster eller praksis og under hensyntagen til de befgjelser, der er
delegeret til arbejdsmarkedets parter, at arbejdstagere, der udever deres ret til orlov som
fastsat i artikel 4, stk. 1, eller artikel 5, stk. 2, modtager en lon eller en ydelse i

overensstemmelse med denne artikels stk. 2 og 3.

For sd vidt angar feedreorlov som omhandlet i artikel 5, stk. 1, skal en sdadan lon eller
ydelse sikre en indkomst, der mindst svarer til, hvad den pagaeldende arbejdstager ville
vare berettiget til 1 tilfeelde af en afbrydelse af arbejdstagerens aktiviteter, der skyldes
arbejdstagerens helbredstilstand, med forbehold af et eventuelt loft fastsat i national ret.
Medlemsstaterne kan gore retten til en lon eller en ydelse betinget af perioder med
tidligere anscettelse, som ikke ma overstige seks mdneder umiddelbart for den forventede

fodselsdato for barnet.

For sa vidt angar forceldreorlov som omhandlet i artikel 5, stk. 2, bestemmes en sddan
lon eller ydelse af medlemsstaten eller arbejdsmarkedets parter og fastscettes pd en sadan

mdde, at begge forceldres udnyttelse af forceldreorlov lettes.
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Artikel 9
Fleksible arbejdsordninger

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere med
bern op til en fastlagt alder, som skal veere mindst offe dr og omsorgspersoner har ret til at
anmode om fleksible arbejdsordninger med henblik pa omsorgsformél. Sddanne fleksible

arbejdsordninger kan vere underlagt en passende tidsbegransning.

Arbejdsgivere overvejer og besvarer anmodninger om fleksible arbejdsordninger som
omhandlet i stk. 1 inden for et rimeligt tidsrum under hensyntagen til bade sine egne og
arbejdstagerens behov. Arbejdsgivere begrunder ethvert afslag pa en sdidan anmodning

eller enhver udscettelse af sddanne ordninger.

Er de fleksible arbejdsordninger som omhandlet i stk. 1 tidsmaessigt begraenset, har
arbejdstageren ret til at vende tilbage til det oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den
aftalte periode. Arbejdstageren har ogsé ret til at anmode om at vende tilbage til det
oprindelige arbejdsmenster inden udlobet af den aftalte periode, hvor en &ndring af
omstendighederne berettiger dette. Arbejdsgiveren overvejer og besvarer en anmodning
om en tidlig tilbagevenden til det oprindelige arbejdsmenster under hensyntagen til bade

sine egne og arbejdstagerens behov.
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4. Medlemsstaterne kan gore retten til at anmode om fleksible arbejdsordninger betinget af
en arbejdsmeessig kvalifikationsperiode eller en anscettelsesperiode, der ikke ma
overstige seks maneder. I tilfeelde af flere pa hinanden folgende tidsbegreensede
kontrakter som defineret i direktiv 1999/70/EF med samme arbejdsgiver skal summen af
sddanne kontrakter tages i betragtning i forbindelse med beregning af den

kvalificerende periode.

Artikel 10
Ansattelsesrelaterede rettigheder

1. Rettigheder, som arbejdstageren allerede har erhvervet eller er 1 feerd med at erhverve pa
det tidspunkt, hvor orlov som fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller arbejdsfrihed som fastsat 1
artikel 7 pabegyndes, opretholdes indtil udlebet af sadan orlov eller arbejdsfrihed. Disse
rettigheder gaeelder ved udlebet af sadan orlov eller arbejdsfrihed, herunder med eventuelle

@ndringer som folge af national ret, kollektive overenskomster eller praksis.
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2. Medlemsstaterne sikrer, at en arbejdstager ved udlebet af orlov som fastsat i artikel 4, 5 og
6 har ret til at vende tilbage til sit arbejde eller et tilsvarende arbejde pé betingelser og
vilkar, som ikke er mindre gunstige for vedkommende, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som vedkommende ville have varet berettiget til, hvis

vedkommende ikke havde taget orloven.

3. Medlemsstaterne fastsetter, hvilken status ansettelseskontrakten eller ansettelsesforholdet
skal have 1 orlovsperioden som fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller i perioden med arbejdsfirihed
som fastsat i artikel 7, herunder for s& vidt angér rettigheder til social sikring, herunder

pensionsbidrag, og sikrer samtidig, at ansattelsesforholdet opretholdes i denne periode.
Artikel 11
Forskelsbehandling

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger til at forbyde mindre gunstig behandling af
arbejdstagere pa det grundlag, at de har anmodet om eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 og
6 eller arbejdsfrihed som fastsat i artikel 7, eller at de har udevet rettighederne som fastsat i

artikel 9.
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Artikel 12
Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse og alle
skridt med henblik pé afskedigelse af arbejdstagere pa det grundlag, at de har anmodet om
eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til at anmode om

fleksible arbejdsordninger, der er omhandlet i artikel 9.

Arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget pa det grundlag, at de har anmodet
om eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til at anmode
om fleksible arbejdsordninger som omhandlet 1 artikel 9, kan anmode arbejdsgiveren om
at give en behorig begrundelse for deres afskedigelse. I forbindelse med afskedigelse af en
arbejdstager, der har ansogt om eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 eller 6,

giver arbejdsgiveren en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.
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Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at hvor arbejdstagere,
som mener, at de er blevet afskediget pd det grundlag, at de har ansogt om eller har taget
orlov som fastsat 1 artikel 4, 5 og 6, fremforer faktiske omstendigheder for en domstol
eller en anden kompetent myndighed, som giver anledning til at formode, at de er blevet
afskediget pa dette grundlag, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er

begrundet i andre forhold.

Stk. 3 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indferer regler for bevisforelse, der er

gunstigere for arbejdstagerne.

Medlemsstaterne er ikke forpligtede til at anvende stk. 3 i sager, hvor det pahviler en

domstol eller den kompetente instans at undersege sagens faktiske omstendigheder.

Stk. 3 finder ikke anvendelse 1 straffesager, medmindre medlemsstaterne bestemmer andet.
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Artikel 13
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsetter regler om sanktioner, der skal anvendes i tilfelde af overtraedelse af de
nationale regler, der er vedtaget i medfer af dette direktiv, eller af de allerede gaeldende regler
vedrerende rettigheder, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade, og treffer alle
nedvendige foranstaltninger for at sikre, at de gennemfores. Sanktionerne skal vare effektive, sté 1

et rimeligt forhold til overtredelsen og have afskreekkende virkning.
Artikel 14
Beskyttelse mod ugunstig behandling eller negative folger

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger til at beskytte arbejdstagere, herunder
arbejdstagere, der er personalereprasentanter, mod ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
eller mod negative folger af, at der er indgivet en klage inden for virksomheden eller indledt retlige

procedurer med det formal at sikre overholdelse af de krav, der er fastsat 1 dette direktiv.
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Artikel 15
Ligestillingsorganer

Uden at det berorer den kompetence, som tilkommer arbejdstilsyn eller andre organer, der
hdndhcever arbejdstageres rettigheder, herunder arbejdsmarkedets parter, sikrer medlemsstaterne
I , at det organ eller de organer, der er udpeget i henhold til artikel 20 i direktiv 2006/54/EF, til
fremme, analyse og overvégning af samt stette for ligebehandling af alle personer uden
forskelsbehandling pa grund af ken, I er kompetent(e) med hensyn til de spergsmél vedrerende

forskelsbehandling, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade.

Artikel 16
Beskyttelsesniveau

1. Medlemsstaterne kan indfere eller opretholde bestemmelser, der er gunstigere for

arbejdstagere end dem, der er fastsat i dette direktiv. I

2. Gennemforelsen af dette direktiv ma ikke anvendes som begrundelse for at scenke det
generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pd de omrader, direktivet omfatter.
Forbuddet mod en sddan scenkning af beskyttelsesniveauet berorer ikke
medlemsstaternes og arbejdsmarkedets parters ret til pa baggrund af cendrede
omsteendigheder at fastscette andre love, forskrifter eller kontrakter end dem, der er i
kraft den ... [datoen for dette direktivs ikrafttreeden], forudsat at de minimumskrav, der

er fastsat i dette direktiv, er opfyldt.
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Artikel 17
Formidling af information

Medlemsstaterne sikrer, at de nationale foranstaltninger, der gennemforer dette direktiv, sammen
med de relevante bestemmelser, der allerede finder anvendelse vedrerende direktivets genstand som
fastsat 1 artikel 1, pé hele deres omrade bringes til arbejdstageres og arbejdsgiveres, herunder

SMV-arbejdsgiveres, kendskab ved hjelp af alle egnede midler.

Artikel 18
Rapportering og evaluering

1. Medlemsstaterne meddeler senest den ... [otte ar efter datoen for dette direktivs
ikrafttreden/ Kommissionen alle oplysninger om dette direktivs gennemforelse, som den
har brug for til udarbejdelse af en rapport. Disse oplysninger omfatter tilgeengelige
aggregerede data om meends og kvinders anvendelse af forskellige typer orlov og
fleksible arbejdsordninger i henhold til dette direktiv med henblik pd at muliggore en
behorig overviagning og vurdering af gennemforelsen af dette direktiv, navnlig med

hensyn til ligestilling mellem konnene.
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Kommissionen foreleegger den i stk. 1 nevnte rapport for Europa-Parlamentet og Radet.

Rapporten ledsages, hvis det er hensigtsmaessigt, af et forslag til retsakt.
Rapporten ledsages endvidere af:

a) en undersogelse af samspillet mellem de forskellige typer orlov, der er fastsat i

dette direktiv, samt andre typer familierelateret orlov sasom adoptionsorlov og

b) en undersogelse af de rettigheder til familierelateret orlov, som gives til

selvsteendige erhvervsdrivende.

Artikel 19

Ophavelse

Direktiv 2010/18/EU ophaves med virkning fra den ... [tre dr efter datoen for
narverende direktivs ikrafttreeden/. Henvisninger til det opheevede direktiv gaelder som

henvisninger til nervaerende direktiv og lases efter sammenligningstabellen i bilaget.
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Uanset ophcevelsen af direktiv 2010/18/EU i henhold til denne artikels stk. 1 kan enhver
periode eller scerskilte kumulative perioder med forceldreorlov, der tages eller overdrages
af en arbejdstager i medfor af dette direktiv inden den ... [tre dr efter datoen for

ncerveerende direktivs ikrafttreeden], fratreekkes denne arbejdstagers ret til forceldreorlov

i henhold til ncerveerende direktivs artikel 6.

Artikel 20
Gennemforelse

Medlemsstaterne setter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... [tre ér efter datoen for dette direktivs

ikrafttreeden/. De underretter straks Kommissionen herom.

Uanset denne artikels stk. 1 scetter medlemsstaterne for sd vidt angdr den lon eller
ydelse, der svarer til de sidste to ugers forceldreorlov som fastsat i artikel 8, stk. 3, de
nodvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
senest den ... [fem dr efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden]. De underretter straks

Kommissionen herom.
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De love og bestemmelser, som er omhandlet i stk. 1 og 2, skal ved vedtagelsen indeholde
en henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan

henvisning. Medlemsstaterne fastsatter de neermere regler for henvisningen.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa de omrader, der er omfattet af dette direktiv.

De neermere regler og ordninger for anvendelsen af dette direktiv fastleegges i
overensstemmelse med national ret, kollektive overenskomster eller praksis, sd leenge

mindstekravene og mdlene i dette direktiv er opfyldt.

Med henblik pa at overholde dette direktivs artikel 4, 5, 6 og 8 og direktiv 92/85/EOF
kan medlemsstaterne tage hensyn til en periode med, og lon eller ydelse for,
Sfamilierelateret fritagelse fra arbejdet, navnlig barselsorlov, feedreorlov, forceldreorlov
og omsorgsorlov, der findes pd nationalt plan, og som er mere vidtreekkende end de
fastsatte minimumsstandarder i ncerveerende direktiv eller direktiv 92/85/EOF, forudsat
at mindstekravene for en sdadan orlov er opfyldt, og det generelle niveau for beskyttelse

af arbejdstagerne pad de omrader, der er omfattet af disse direktiver, ikke seenkes.
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Hvor medlemsstaterne sikrer en lon eller en ydelse pd mindst 65 % af arbejdstagerens
nettolon, som kan veere omfattet af et loft, i mindst seks mdneder af forceldreorloven for
hver forcelder, kan de beslutte at opretholde en sadan ordning i stedet for at fastscette

den lon eller ydelse, der er omhandilet i artikel 8, stk. 2.

Medlemsstaterne kan efter feelles anmodning herom fra arbejdsmarkedets parter overlade
det til disse at gennemfore dette direktiv, forudsat at medlemsstaterne traeffer alle de
foranstaltninger, der er nedvendige for, at de resultater, der tilstreebes med dette direktiv, til

enhver tid garanteres.
Artikel 21

Ikrafttreeden

Dette direktiv traeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions

Tidende.
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Artikel 22

Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdigeti[...], den [...].
Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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