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Predmét: Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovaze

mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich osob
a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU

— vysledek prvniho Cteni v Evropském parlamentu
(Brusel 3. a 4. dubna 2019)

I. UVOD

V souladu s ustanovenimi ¢lanku 294 SFEU a se spole€nym prohlaSenim o praktickych opatfenich
pro postup spolurozhodovani! se uskute¢nila fada neformalnich kontaktti mezi Radou, Evropskym
parlamentem a Komisi za G¢elem dosaZeni dohody v této zaleZitosti v prvnim ¢teni, aby nebylo

nutné druhé ¢teni a dohodovaci fizeni.

1 Uk. vést. C 145, 30.6.2007, s. 5.
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V této souvislosti predlozil zpravodaj David CASA (EPP, MT) jménem Vyboru pro zaméstnanost
a socialni véci jednu kompromisni zménu navrhu smérnice (zména 102). Tato zména byla

dohodnuta béhem vyse uvedenych neformalnich kontakti.
Krom¢ toho ptedlozila Sest zmén (zmény 96—-101) skupina GUE.
1. HLASOVANI

Pti hlasovani dne 4. dubna 2019 plenarni zasedani uvedenou kompromisni zménu navrhu smérnice
(zménu 102) ptijalo. Takto pozménény navrh Komise pfedstavuje postoj Parlamentu v prvnim

Cteni, ktery je uveden v jeho legislativnim usneseni ve znéni obsaZzeném v pfiloze této poznamky?.

Postoj Parlamentu odpovida dohodg, jiz bylo mezi organy dosazeno. Rada by proto méla byt s to

postoj Parlamentu schvalit.

Dany akt by poté byl pfijat ve znéni, které¢ odpovidé postoji Parlamentu.

2 V postoji Parlamentu uvedeném v legislativnim usneseni jsou vyznaceny zmény oproti navrhu
Komise. Text doplnény do znéni Komise je vyznacen tucénou kurzivou. Vypustény text je
oznacen symbolem ,, I .
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PRILOHA
4.4.2019
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob ***1

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 4. dubna 2019 o navrhu smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢ua
a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (COM(2017)0253 — C8-0137/2017 —
2017/0085(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise predlozeny Evropskému parlamentu a Radé (COM(2017)0253),

— s ohledem na €l. 294 odst. 2 a €l. 153 odst. 1 pism. i) a odst. 2. pism. b) Smlouvy o fungovéni
Evropské unie, v souladu se kterymi Komise ptedlozila svlij navrh Parlamentu (C8-
0137/2017),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na odiivodnéna stanoviska predlozena nizozemskou Prvni komorou, nizozemskou
Druhou komorou, polskym Sejmem a polskym Sendtem v ramci protokolu €. 2 o pouzivani
zésad subsidiarity a proporcionality uvadéjici, ze navrh legislativniho aktu neni v souladu se
zasadou subsidiarity,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 6. prosince
20173,

— s ohledem na stanovisko Vyboru regiont ze dne 30. listopadu 20174,

— s ohledem na pfedbéznou dohodu pftijatou ptislusSnym vyborem podle ¢l. 69f odst. 4 jednaciho
fadu a s ohledem na to, Ze se zastupce Rady dopisem ze dne 18. inora 2019 zavézal schvalit
postoj Parlamentu v souladu s €l. 294 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro prava
zen a rovnost pohlavi a Vyboru pro pravni zaleZitosti (A8-0270/2018),

1.  pfijima nize uvedeny postoj v prvnim cteni;

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize svlij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zmeni nebo ma v umyslu jej podstatné zmenit;

3 Ut. vést. C 129, 11.4.2018, s. 44.
4 Uk vést. C 164, 8.5.2018, s. 62.
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3.  povétuje svého piedsedu, aby predal postoj Parlamentu Radé€, Komisi, jakoz 1 vnitrostatnim
parlamentim.
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P8_TC1-COD(2017)0085

Postoj Evropského parlamentu pfijaty v prvnim ¢teni dne 4. dubna 2019 k prijeti smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/... o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym

Zivotem rodicu a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni

s €l. 153 odst. 1 pism. 1) této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,
po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii®,

v souladu s f4dnym legislativnim postupem’,

5 Ut. vést. C 129, 11.4.2018, s. 44,
6 UF. vést. C 164, 8.5.2018, s. 62.
Postoj Evropského parlamentu ze dne 4. dubna 2019.
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vzhledem k témto divodum:

(1) Podle ¢l. 153 odst. 1 pism. 1) Smlouvy o fungovani Evropské unie ma Unie podporovat
a doplnovat ¢innost ¢lenskych statli v oblasti rovnosti piilezitosti mezi muzi a Zenami na

trhu prace a rovného zachazeni na pracovisti.

(2) Rovnost zen a muzl je zdkladni zasadou Unie. Podle ¢l. 3 odst. 3 druhého pododstavce
Smlouvy o Evropské unii (déle jen ,,Smlouva o EU*) ma Unie podporovat rovnost Zen a
muzui. Podobné ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie (dale jen ,,Listina“)
vyzaduje zajisténi rovnosti Zen a muzt ve vSech oblastech véetné zaméstnani, prace

a odmeény za praci.

3) Clanek 33 Listiny stanovi pravo na ochranu pted propusténim z divodu spojené¢ho
s matef'stvim a pravo na placenou matetskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po
narozeni nebo osvojeni ditéte v zdjmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim

Zivotem.
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4

(&)

(6)

Unie ratifikovala Umluvu Organizace spojenych narodi o pravech osob se zdravotnim
postizenim z roku 2006. Tato imluva je tak nedilnou soucasti pravniho fadu Unie a pravni
akty Unie musi byt vykladany v co nejvétsim rozsahu v souladu s ni. Umluva stanovi,
zejména v Cl. 7 odst. 1, ze jeji smluvni strany maji pfijmout veskera nezbytna opatieni, aby
détem se zdravotnim postizenim zarucily plné uzivani vSech lidskych prav a zakladnich

svobod na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi détmi.

Clenské stity ratifikovaly Umluvu Organizace spojenych ndrodii o privech ditéte z roku
1989. Jeji ¢l. 18 odst. 1 stanovi, Ze oba rodic¢e maji spolecnou odpovédnost za vychovu a

vyvoj ditéte a Ze zakladnim smyslem péce rodicit by mél byt zdjem ditéte.

Politiky tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem by mély pfispivat

k dosaZeni rovnosti Zen a muzu tim, Ze podporuji Gi€ast Zen na trhu prace, rovnomérné
rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi muze a Zeny a prekonavani rozdili mezi zenami
a muzi v oblasti vydélku a odmény. Tyto politiky by mély zohlediovat demografické

zmény vcetné dopadu starnuti populace.
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(7)

(®)

)

S ohledem na vyzvy, které prindsi demografickda zména, spolu s vyslednym tlakem na
veiejné vydaje v nékterych Clenskych statech se ocekdva, Ze potieba neformalni péce v

budoucnu jesté vzroste.

Nékteré problémy, které jsou relevantni z hlediska rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem, jiz na trovni Unie fe$i nékolik smérnic tykajicich se oblasti
rovnosti zen a muzl a pracovnich podminek, zejména smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES® a 2010/41/EU? a smérnice Rady 92/85/EHS"°, I 97/81/ES!!

a] 2010/18/EU'2

Zasady rovnosti Zen a muZit a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou
potvrzeny v zdasaddch C. 2 a 9 evropského piliie socidalnich prav, ktery vyhlasily Evropsky
parlament, Rada a Komise dne 17. listopadu 2017.

10

11

12

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ptileZitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o
uplatiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o
zru$eni smérnice Rady 86/613/EHS (UF. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice

89/391/EHS) (Ut. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohod¢ o ¢asteéném
pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — pfiloha:
Ramcova dohoda o &aste¢ném pracovnim Gvazku (Ut. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).
Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana rdimcova
dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES (Ut. vést. L 68, 18.3.2010,

s. 13).
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(10) Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem vSak pro mnoho rodi¢a a pracovnik,
kteii maji peCovatelské povinnosti, zlistava znacnym problémem, zejména kviili stdle
vétSimu rozSireni prodlouZené pracovni doby a ménicim se rozvrhiim pracovni doby, coz
ma negativni dopad na zamé&stnanost Zen. Vyznamnym faktorem pfispivajicim
k nedostate¢nému zastoupeni Zen na trhu prace je obtizné dosazeni rovnovahy mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. U Zen, které¢ maji déti, je pravdépodobné, Ze budou
pracovat mén¢ hodin v placeném zameéstnani a travit vice Casu plnénim neplacenych
pecovatelskych povinnosti. Ukazalo se, ze zaméstnanost Zen je negativné ovlivnéna také
tehdy, maji-li nemocného nebo zéavislého rodinného ptislusnika, coz n¢které zeny vede k

tomu, Ze odejdou z trhu prace Uplné.
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(11) Soucasny pravni ramec Unie nabizi pouze omezené pobidky motivujici muze k prevzeti
rovného dilu pecovatelskych povinnosti. Skute¢nost, ze v mnoha ¢lenskych statech placena
otcovska a rodi¢ovska dovolena chybi, pfispiva k tomu, ze otcové dovolenych malo
vyuzivaji. Koncepce politik tykajicich se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem zZen a muzl neni vyvazena, coz posiluje genderové stereotypy a rozdily v oblasti
pracovnich a pecovatelskych povinnosti. Politiky v oblasti rovného zachdzeni by mély byt
zaméieny na i‘eSeni problému stereotypii v muZskych i Zenskych povolanich a rolich a
socidalni partneii se vybizeji k tomu, aby se ujali své klicové ulohy a pracovniky
i zaméstnavatele informovali a zvySovali jejich povédomi o boji proti diskriminaci. Ddle
se ukazalo, Ze vyuzivani opatieni zamétenych na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, jako je dovolend nebo pruzné uspotadani prace, ze strany otcli ma pozitivni dopad
na snizeni relativniho mnozstvi neplacené prace v roding, kterou vykonéavaji zZeny, a tém

zustava vice Casu na placené zaméstnani.
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(12)

(13)

(14)

P¥i provadéni této smérnice by Clenské staty mély vzit v uvahu, Ze rovnomérné vyuzivani
pracovniho volna 7 rodinnych ditvodit mezi muZi a Zenami zavisi také na dalSich
vhodnych opatienich, jako je napiiklad poskytovani pristupnych a cenové dostupnych
sluzeb péce o déti a sluZeb dlouhodobé péce, jei maji zdsadni vyznam, nebot’ umoZziiuji
rodi¢im a jinym osobam, jeZ maji pecovatelské povinnosti, aby vstoupili na trh prdce,
setrvali na ném nebo se na néj vrdtili. Odstranéni odrazujicich ekonomickych faktoru
miiZe také motivovat druhé vydélecné c¢inné partnery, 7 nichZ vétsSinu tvoii Zeny, k

plnému zapojeni na trhu prdce.

Pro vyhodnoceni dopadu této smérnice by mély Komise a ¢lenské staty naddle

spolupracovat s cilem vytvoiit srovnatelné statistiky rozclenéné podle pohlavi.

V souladu s ¢lankem 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie provedla Komise
dvoufazovou konzultaci se socialnimi partnery tykajici se vyzev souvisejicich

s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym zivotem. Mezi socialnimi partnery nebylo
dosazeno dohody na zah4jeni jednani o uvedenych zaleZitostech, véetné otazky rodicovské
dovolené. Je vSak dllezité v této oblasti jednat prostfednictvim modernizace a uzplsobeni
sou€asného pravniho ramce s ptihlédnutim k vysledku uvedenych konzultaci, jakoZ 1

vetejné konzultace uspotradané za ucelem ziskani stanovisek zucastnénych stran a ob&and.
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(15)

(16)

(17)

Smérnice 2010/18/EU upravuje rodicovskou dovolenou tak, ze provadi ramcovou dohodu
uzavienou mezi socidlnimi partnery. Tato smérnice vychazi z pravidel stanovenych ve
smérnici 2010/18/EU a doplnuje je posilovanim stavajicich prav a zavadénim prav novych.

Smérnice 2010/18/EU by m¢la byt zruSena a nahrazena touto smérnici.

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky tykajici se otcovské dovolené, rodicovské
dovolen¢ a pecovatelské dovolené a pruzného usporadani prace pracovniki, kteti jsou
rodi¢i nebo pecujicimi osobami. Tim, ze témto rodi¢lim a pecujicim osobam usnadni
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, by tato smérnice méla ptispét k naplnovani cilt
vyplyvajicich ze Smlouvy v oblasti rovnosti pfilezitosti mezi muzi a zenami na trhu prace a

rovného zachazeni na pracovisti a podpory vysoké miry zaméstnanosti v Unii.

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktefi maji pracovni smlouvu nebo jsou
v jiném pracovnépravnim vztahu, véetné pracovnich smluv nebo pracovnépravnich vztaht
pracovnikll na ¢astecny pracovni uvazek, pracovniki se smlouvou na dobu urcitou nebo
osob, které uzavtely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu s agenturou
préce, jak dfive stanovila smérnice 2010/18/EU. S piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie (ddle jen ,,Soudni dvirr“), pokud jde o kritéria pro urceni postaveni
pracovnika, je vymezeni pracovnich smluv a pracovnéprdavnich vztahii véci ¢lenskych

statu.
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(18)

(19)

Vymezeni osobniho a rodinného stavu, jako? i stanoveni toho, kdo ma byt povaZovin za

rodice, matku a otce, je v pravomoci clenskych stdtii.

Na podporu rovnomérnéjsiho rozdé€leni peCovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi a s
cilem umoznit brzké vytvoreni vazby mezi otci a détmi by mélo byt zavedeno pravo na
otcovskou dovolenou nebo dovolenou pro rovnocenného druhého rodice, pokud ho
uzndvd vnitrostdatni pravo a v mire, v jaké ho uzndva. Tato otcovska dovolend by méla byt
Cerpdna v dobé okolo narozeni ditéte a méla by s narozenim jasné souviset pro ucely
poskytovdni péce. Clenské stity mohou rovné piiznat otcovskou dovolenou v piipadé
narozeni mrtvého ditéte. Je véci Clenskych statit rozhodnout, zda miiZe byt otcovskd
dovolenda Castecéné Cerpdana pied narozenim ditéte, nebo zda musi byt zcela cerpana aZ po
jeho narozeni, stanovit casovy ramec, v némz, se musi otcovskda dovolend vycerpat, a
urcit, zda a za jakych podminek miiZe byt otcovska dovolena Cerpana formou kratsi
pracovni doby, formou stiidajicich se dob dovolené a prdce, napiiklad urcité pocty dni
dovolené vystiidané obdobimi prdce, nebo jinymi pruinymi zpiisoby. Clenské staty maji
moznost upiesnit, zda je otcovska dovolend vyjadiena v pracovnich dnech, tydnech Ci
Jjinych casovych jednotkdch, pricem? zohledni, Ze deset pracovnich dni odpovida

dvéma kalendadinim tydniim. Za ucelem zohlednéni rozdilii mezi ¢lenskymi staty by se
pravo na otcovskou dovolenou mélo pfiznavat bez ohledu na osobni nebo rodinny stav, jak

je vymezuje vnitrostatni pravo.
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(20) Jelikoz vétSina otcll pravo na rodi¢ovskou dovolenou nevyuziva nebo zna¢nou ¢ast svého
naroku na dovolenou pfenasi na matky, prodluzuje tato smérnice minimalni dobu
rodicovské dovolené, kterou nelze pienést z jednoho rodic¢e na druhého, z jednoho na dva
mésice, aby motivovala ofce k Cerpani rodicovské dovolené a soucasné zachovala pravo
kazdého rodice Cerpat alespoii ¢tyfi mésice rodicovské dovolené, které stanovi smérnice
2010/18/EU. Uéelem zajisténi, aby mél ka%dy rodi¢ vyhradné pro sebe alespoii dva
meésice rodicovské dovolené, které nelze pienést na druhého rodice, je motivovat otce k
tomu, aby svého prdava na tuto dovolenou vyuZivali. Soucasné se tim podporuje a
usnadiiuje opétovné zaclenéni matek na trhu prdace poté, co po urcitou dobu cerpaly

mateiskou a rodicovskou dovolenou.
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1)

(22)

Podle této smérnice se pracovnikiim, kteii jsou rodici, zarucuje rodicovskda dovolend v
minimdlni délce ¢tyF mésicii. Clenské stdty se vybizeji k tomu, aby pravo na rodicovskou
dovolenou priznaly vS§em pracovnikiim, ktevi plni rodicovské povinnosti, v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi iddy.

Clenské staty by mély mit moZnost ur¢it lhittu pro ozndmeni, jeZ mé dat zaméstnavateli
pracovnik, kdyz zada o rodicovskou dovolenou, a mély by mit moznost rozhodnout, zda
pravo na rodicovskou dovolenou podmini urcitou dobou trvani pracovniho poméru. S
ohledem na rostouci rozmanitost smluvnich ujednani by se pro ucely vypoctu uvedené
doby trvani pracovniho poméru mél zohlednit souhrn po sobé jdoucich smluv na dobu
urcitou u t€hoz zaméstnavatele. Za ucelem nalezeni rovnovahy mezi potiebami pracovniki
a potfebami zaméstnavatelil by ¢lenské staty mély mit také moznost rozhodnout, zda
zaméstnavatelitm umoZni za urcitych okolnosti odlozZit poskytnuti rodi¢ovské dovolené,

pod podminkou, ze zaméstnavatel takovy odklad pisemné odtivodni.
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(23) Vzhledem k tomu, ze flexibilita zvySuje pravdépodobnost, ze kaZdy rodic, zejména otec,
svého naroku na rodi¢ovskou dovolenou vyuzije, méli by mit pracovnici moznost zadat
o0 jeji Cerpani na plny pracovni uvazek nebo formou kratsi pracovni doby, formou
stiidajicich se dob dovolené a prace, napiiklad urcité pocty dni dovolené vystiidané
obdobimi prdce, nebo jinymi pruznymi zpisoby. Zaméstnavatel by mél mit moznost
takovou zadost o Cerpani rodiCovské dovolené jinymi zplisoby nez na plny pracovni
tivazek pfijmout, nebo zamitnout. Clenské staty by mély posoudit, zda by podminky
ptistupu a podrobnd pravidla pro rodi¢ovskou dovolenou mély byt ptizptisobeny

specifickym potifebam zvlasté znevyhodnénych rodict.

(24) Doba, do jejihoZ uplynuti by pracovnici méli mit narok ¢erpat rodicovskou dovolenou, by
m¢ela souviset s vékem ditéte. Tento vék by mél byt stanoven tak, aby se obéma rodiciim

umoznilo skutecné vycerpat celou rodicovskou dovolenou podle této smérnice.
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(25) Pro usnadnéni navratu do prace po rodicovské dovolené se pracovnici i zaméstnavatelé
vyzyvaji k tomu, aby v priitbéhu dovolené udrzovali dobrovolné kontakty, a mohou ¢init
jakakoli vhodna opatieni vedouci k op€tovnému zaclenéni na pracovisti. O téchto
kontaktech a opatienich rozhodnou mezi sebou ziac¢astnéné strany s piihlédnutim k
vnitrostatnim pravnim ptedpistim, kolektivnim smlouvdm nebo zvyklostem. Pracovnici by
méli byt informovdani o procesech postupu v zaméstndni a o volnych pracovnich mistech
v podniku a méli by mit moZnost se téchto procesii Zucastnit a hlasit se na takova volna

pracovni mista.

(26) Studie ukazuji, Ze clenské stdaty, které otciim poskytuji vyznamny podil rodicovské
dovolené a které pracovnikiim béhem této dovolené vypldiceji odménu nebo piispévek v
pomérné vysokém nahradovém poméru, vykazuji vyssi miru Cerpani této dovolené otci a
pozitivni tendenci v miie zaméstnanosti matek. Je proto vhodné, aby tyto systémy mohly
pokracovat, pokud spliiuji uréita minimalni kritéria, namisto poskytovani odmény nebo

PpFispévku béhem otcovské dovolené podle této smérnice.
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(27)

Aby muzi a Zeny s peCovatelskymi povinnostmi ziskali vice moznosti ziistat v zaméstndni,
mél by mit kaZdy pracovnik pravo na pecovatelskou dovolenou v délce péti pracovnich
dnii roéné. Clenské staty mohou stanovit, %e tuto dovolenou je moné cerpat vidy v délce
jednoho ¢i vice pracovnich dnii. Aby se zohlednily riizné vnitrostdtni systémy, mély by
mit Clenské staty moZnost udélit pecovatelskou dovolenou na zdakladé referencni doby
odlisné od jednoho roku, podle osoby vyZadujici péci nebo pomoc, nebo podle
jednotlivého pripadu. Predpoklada se, Ze v dusledku starnuti obyvatelstva a
doprovodného ndriistu vyskytu omezeni souvisejicich s vékem bude potieba péce dile
narustat. Rostouci potiebu péce by mély clenské staty zohlednit pii koncipovani svych
politik v oblasti péce, a to i pokud jde o pecovatelskou dovolenou. Clenské stdty se
vybizeji, aby pravo na pecovatelskou dovolenou umoznily i dal§im pFibuznym, jako jsou
prarodice a sourozenci. Clenské stity mohou poZadovat piredchozi Iékai'ské potvrzeni o

potiebé znacné péce nebo pomoci ze zavainych zdravotnich divodii.
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(28) Vedle prava na pecovatelskou dovolenou stanoveného v této smérnici by vSichni
pracovnici za podminek stanovenych ¢lenskymi staty méli mit i nadale pravo Cerpat
pracovni volno z divodil vyssi moci v disledku naléhavych a neo¢ekavanych rodinnych
davodu, jak I stanovi smérnice 2010/18/EU, aniZ by ztratili zaméstnaneckd prdava, kterd

Jiz nabyli nebo nabyvaji.

(29) Aby se zvysily pobidky pro pracovniky, ktefi jsou rodici I , a zejména muze, k ¢erpani dob
dovolenych stanovenych v této smérnici, méli by I tito pracovnici ziskat pravo na

pfiméfeny prispévek béhem dovolené.

(30) Clenské stdty by proto mély stanovit vy$i odmény nebo piispévku, pokud jde o minimdini
dobu otcovské dovolené, kterd je alespon rovnocennd vysi nemocenské vyplacené v
daném Clenském staté. Vzhledem k tomu, Ze piizndani prav na otcovskou dovolenou a
prav na mateiskou dovolenou sleduje podobné cile, toti vytvoieni pouta mezi rodicem a
ditétem, jsou clenské staty vybizeny k tomu, aby stanovily odménu nebo piispévek béhem
otcovské dovolené, které budou rovny odméné nebo prispévku poskytovanym béhem

mateiské dovolené na vnitrostatni urovni.
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(31) Clenské stity by mély stanovit piiméFenou vysi odmény nebo piispévku béhem
minimadlni nepienosné doby rodi¢ovské dovolené zarucené podle této smérnice. Pii jejim
stanoveni byl mély vzit v uvahu skutecnost, Ze cerpani rodicovské dovolené ma pro
rodinu cCasto za nasledek ztratu piijmu a Ze prvni vydélecné inné osoby v rodiné mohou
vyuzit své pravo na rodic¢ovskou dovolenou pouze tehdy, pokud bude dostatecné dobre

odménéna, aby jim umoZnila diistojnou Zivotni uiroveii.

32) PrestoZe Clenské staty maji moznost se rozhodnout, zda poskytnou odménu nebo
piispévek béhem pecovatelské dovolené, vybizeji se k tomu, aby takovou odménu nebo
DPFispévek zavedly a zarudily tak, Ze budou pecujici osoby, zejména muZi, svého prdava

skutecné vyuZivat.
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(33) Touto smérnici neni dotcena koordinace systémii socidlniho zabezpeceni podle naiizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004% a (EU) & 1231/2010' a na¥izeni
Rady (ES) & 859/2003%5. Clensky stdt pFislusny pro socidlni zabezpedeni urcitého

pracovnika se urci podle uvedenych naiizeni.

13 Nai‘izeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systémii socidlniho zabezpeceni (UF. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
14 Navizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,

kterym se rozSiiuje puisobnost naiizeni (ES) ¢. 883/2004 a navizeni (ES) ¢. 987/2009 na
statni prislusniky tietich zemi, na které se tato narizeni dosud nevztahuji pouze 7 diivodu
jejich stdtni pFislusnosti (U¥. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

15 Nariizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se piisobnost narizeni
(EHS) ¢. 1408/71 a narizeni (EHS) ¢. 574/72 rozSiiuje na statni piislusSniky tietich zemi,

na které se tato naiizeni dosud nevztahuji pouze z ditvodu jejich stdtni piislusnosti (UF.
vest. L 124, 20.5.2003, s. 1).
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(34) Aby byli pracovnici, ktefi jsou rodi¢i nebo pecujicimi osobami, motivovani k setrvani
v zaméstnani, méli by mit moznost prizpusobit sviij rozvrh pracovni doby svym osobnim
potfebam a preferencim. K tomuto ucelu a s dirazem na své potieby maji pracovnici
prdvo pozéadat za ucelem poskytovani péce o pruzné uspotradani prace, aby si mohli
ptizpusobit I rozvrzeni prace, v¢etné vyuzivani prace na dalku, pruzného usporadani

pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, pokud je to moiné. I
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(35)

(36)

Aby byly zohlednény potieby pracovnikii i zaméstnavatelii, mély by mit Clenské stdaty
mozZnost omezit trvani pruZného usporadani prdace, véetné pripadné kratsi pracovni doby
nebo vyuZivani prdace na dalku. Ac¢koli se prokazala uZitecnost Castecnych pracovnich
uvazkii v tom, Ze nékterym Zendam umoZiuji ziistat na trhu prdce po narozeni déti, nebo
kdyZ pecuji o rodinné prislusniky, kteii potiebuji péci nebo pomoc, dlouhé trvani
zkraceného pracovniho uvazku miiZe vést k nizsim prispévkiim na socidalni zabezpeceni,

a tedy i niZ§im nebo neexistujicim narokim na diichod.

P¥i zvaZovani Zadosti o pruZné uspoidadani prdace by zaméstnavatelé méli mit mozZnost
zohlednit mimo jiné dobu trvani poZadovaného pruZného uspoidadani prdace, jakoZ i své
zdroje a provozni kapacitu k tomu, aby mohli takovéto uspovdadani nabizet.
Zameéstnavatel by mél mit moznost se rozhodnout, zda Zdadost pracovnika o pruZné
uspoiddani prdace piijme, ¢i zamitne. Konkrétni okolnosti, 7 nichz vychazi potieba
pruiného uspoiadani prace, se mohou zménit. Pracovnici by tudii méli mit nejen pravo
vrdtit se k puvodnimu rozvrieni prdace na konci vzdjemné sjednané doby, ale i moZnost
Zdadat o navrat k piivodnimu rozvrZeni pracovni doby diive, vyZaduje-li to zména

PpFisluSnych okolnosti.
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(37)

(3%)

(39)

AniZ je dotéen poZadavek na posouzeni toho, zda by mély byt podminky piistupu a
podrobna pravidla pro rodicovskou dovolenou prizpuisobeny specifickym potiebam
zvlasté znevyhodnénych rodicn, vybizeji se Clenské staty k tomu, aby posoudily, zda by
podminky a podrobna pravidla pro vykon prava na rodicovskou dovolenou,
pecovatelskou dovolenou a pruzné uspovadani prace mély byt prizpiisobeny zvldstnim
potiebam, zejména rodicit samoZiviteli, osvojitelit, rodici se zdravotnim postiZenim,
rodicnu zdravotné postienych nebo dlouhodobé nemocnych déti nebo rodicii ve

specifickych situacich, napiiklad v souvislosti s viceCetnymi nebo piedcasnymi porody.

Uprava dovolené méa podpofit pracovniky, ktefi jsou rodi¢i nebo pe¢ujicimi osobami,
béhem specifického obdobi a klade si za cil udrzet a podpofit pokracujici spojeni
pracovniki s trhem prace. Je tudiz vhodné zahrnout vyslovné ustanoveni o ochrané
zaméstnaneckych prav pracovniktl Cerpajicich néktery z druhti dovolené, na néz se
vztahuje tato smérnice. Tato smérnice zejména chrani pravo pracovniki vratit se po
navratu z této dovolené na stejné nebo rovnocenné pracovni misto a pravo netrpét

v disledku Cerpani této dovolené Zadnou Gjmou tykajici se podminek jejich pracovni
smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu. Néarok na ptislu$na prava, ktera pracovnici jiz

nabyli nebo kterd nabyvaji, by jim m¢l zistat zachovan az do skonceni této dovolené.

Jak je stanoveno ve smérnici 2010/18/EU, od ¢&lenskych statii se pozaduje, aby I vymezily
postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu po dobu trvani rodi¢ovské
dovolené. Podle judikatury Soudniho dvora se pracovnépravni vztah mezi pracovnikem a
jeho zaméstnavatelem béhem doby dovolené zachovava, a osoba Cerpajici tuto dovolenou
proto béhem uvedené doby ziistava pracovnikem pro tcely prava Unie. Pi1 vymezovani
postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu béhem doby trvani druhii
dovolenych, na néZ se vztahuje tato smérnice, a to i pokud jde o naroky na socialni
zabezpeceni, by tudiz Clenské staty mély zajistit, aby pracovnépravni vztah zlstal

zachovan.
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(40) Pracovnici, ktefi vykondvaji své pravo ¢erpat dovolenou nebo pozadat o pruzné uspotradani
prace podle této smérnice, by méli byt z tohoto diivodu chranéni pied diskriminaci nebo

jakymkoli méné ptiznivym zachazenim.

(41) Pracovnici, ktefi vykonaji své pravo ¢erpat dovolenou nebo pozadat o pruzné usporadani
préace podle této smérnice, by méli pozivat ochrany pied propusténim a veskerymi
pripravaymi kroky k ptipadnému propusténi z ditvodu zadosti o dovolenou nebo jejiho
¢erpani ¢i z divodu vykonu prava pozadat o takové pruzné uspoiadani prace v souladu s
Judikaturou Soudniho dvora, véetné jeho rozsudku ve véci C-460/06'°. Pracovnici, ktefi
se domnivaji, Ze byli propusténi kviili tomu, ze vykonali uvedend prava, by méli mit
moznost pozadat zaméstnavatele o fadné odtvodnéni propusténi. Pokud pracovnik
pozadal o otcovskou dovolenou, rodic¢ovskou dovolenou nebo pecovatelskou dovolenou
podle této smérnice nebo takovou dovolenou cerpal, mél by zaméstnavatel propusténi

tohoto pracovnika odiivodnit pisemné.

(42) Ditikazni bifemeno ohledné¢ toho, ze nedoslo k propusténi z toho diivodu, Ze pracovnici
pozadali o otcovskou, rodi¢ovskou nebo pecovatelskou dovolenoul podle této smérnice
nebo ji ¢erpali, by mé¢l nést zaméstnavatel, ptedlozi-li pracovnik soudu nebo jinému

prislusnému orgénu skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze z téchto diitvoda propustén byl.

16 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 11. fijna 2007, Nadine Paquay proti Société d’architectes
Hoet + Minne, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Clenské staty by mély stanovit Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce v piipadé poruseni
vnitrostatnich predpisu ptijatych na zakladé této smérnice nebo vnitrostatnich piedpist
platnych jiz ke dni vstupu této smérnice v platnost, které se vztahuji k praviim, ktera
spadaji do jeji oblasti plisobnosti. Takové sankce mohou zahrnovat spravni a financni

sankce, jako jsou pokuty nebo nahrada ujmy, jakoZ i jiné druhy sankci.

Ucinné provadéni zasad rovného zachazeni a rovnych prileZitosti vyzaduje priméfenou
soudni ochranu pracovnikii pfed nepiiznivym zachazenim nebo nepiiznivymi nasledky v

dasledku stiznosti nebo fizeni tykajicich se prav podle této smérnice. Je mozné, Ze obéti

jsou odrazovany od vykonu svych prav kvuli hrozbé odvety, a proto by mély byt chranény

pted ptipadnym neptiznivym zachazenim, pokud vykonavaji sva prava stanovena v této
smérnici. Tato ochrana je obzvlasté relevantni, pokud jde o zastupce pracovniki pfi

vykonu jejich funkce.

Za ucelem dal$iho zlepSeni trovné ochrany prav stanovenych v této smérnici by
vnitrostatni organy pro rovné zachdzeni mély byt I ptislusné pro otdazky diskriminace,
které spadaji do oblasti piisobnosti této smérnice, véetné ukolu poskytovat nezavislou

pomoc obétem diskriminace p¥i poddvani stiznosti.
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(46)

(47)

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a dava tak ¢lenskym statim moznost
piijmout nebo zachovat ustanoveni, kterd jsou pro pracovniky priznivéjsi. UmoZnéni, aby
jeden z rodicit prenesl na druhého rodice vice neZ dva mésice ze Ctyi mésicit rodicovské
dovolené stanovené touto smérnici, takovym ustanovenim neni. Prava, kterd jiz byla
nabyta ke dni vstupu této smérnice v platnost, by méla byt zachovéana, pokud tato smérnice
neobsahuje ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této smérnice by nemélo byt vyuzivano

k omezeni stavajicich prav podle prava Unie ani je nelze povazovat za platny diivod pro

omezeni obecné trovné ochrany poskytované pracovnikiim v oblastech, na které se

vztahuje tato smérnice.

Ptedevsim by nic v této smérnici nemélo byt vykladano jako omezeni prav podle smérnic

2010/18/EU, 92/85/EHS a 2006/54/ES, véetné clanku 19 smérnice 2006/54/ES.
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(48) Mikropodniky a malé a stiredni podniky, jak jsou definovany v p¥iloze doporuceni
Komise 2003/361/ES"’, které piedstavuji velkou vétSinu podnikii v Unii, mohou mit
omezené financni, technické a lidské zdroje. Pii provadéni této smérnice by clenské
staty mély usilovat o to, aby se vyhnuly uloZeni spravnich, finanénich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji mikropodnikli a malych a stfednich podnikii nebo pi‘ehnané
zdté%i pro zaméstnavatele. Clenské staty se proto vyzyvaji k tomu, aby ditkladné
posoudily dopad svych provadécich opatieni na malé a stiedni podniky a zajistily tak
rovné zachazeni se vSemi pracovniky a to, ze malé a stfedni podniky nebudou témito
opatienimi nepfiméiené zasazeny, se zvlastnim zfetelem na mikropodniky, a ze nebude
ulozena zhyteénd administrativni zatéz. Clenské stdty se vyzyvaji k tomu, aby malym
a stiednim podnikiim poskytly pobidky, pokyny a poradenstvi, které jim budou

ndapomocny p¥i plnéni jejich povinnosti podle této smérnice.

“9) Jakykoli druh pracovniho volna 7 rodinnych ditvodii, zejména matei'skda dovolend,
otcovskd dovolend, rodicovska dovolend a pecovatelska dovolenad, jenZ je k dispozici
podle vnitrostdatnich pravnich piedpisit nebo kolektivnich smluv, by mél byt zapocitin
do plnéni poZadavku na jeden nebo vice druhii dovolenych stanovenych v této smérnici a
ve smérnici 92/85/EHS, za predpokladu, Ze vSechny minimalni poZadavky stanovené
v uvedenych smérnicich jsou splnény a Ze neni omezena obecna uroveii ochrany
poskytnuté pracovnikiim v oblasti piisobnosti téchto smérnic. Clenské stdty p¥i provadéni
této smérnice nemusi piejmenovdvat ani jinak ménit riizné druhy dovolené z rodinnych
ditvodii, jeZ jsou stanovené podle vnitrostdtnich pravnich piedpisii nebo kolektivnich

smluv a jeZ se zapocitavaji k dosaZeni souladu s touto smérnici.

17 Doporuceni Komise ze dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodnikii, malych a sttednich

podnikt (UF. vést. L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(50) I Clenské stity se vyzyvaji k tomu, aby v souladu s vnitrostdtnimi zvyklostmi
podporovaly socidlni dialog se socialnimi partnery s cilem podpo¥it sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, mimo jiné podporou opatieni k nalezeni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem na pracovisti, ziizenim dobrovolnych systémi certifikace,
poskytovanim odborné piipravy, zvySovanim povédomi a provadénim informacnich
kampani. Clenské stity se navic vyzyvaji k tomu, aby se zapojily do dialogu s piislusnymi
zucastnénymi subjekty, jako jsou nevladni organizace, mistni a regiondlni organy
a poskytovatelé sluZeb, s cilem podporovat politiky tykajici se rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi.

51) Socidlni partneii by méli byt vybizeni k podpoie dobrovolnych certifikacnich systémii

hodnoticich dosahovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem na pracovisti.
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(52) Jelikoz cild této smérnice, totiz zajisténi provadéni zasady rovnosti prilezitosti mezi muzi a
Zzenami na trhu prace a rovného zachazeni na pracovisti v celé Unii, nemiize byt uspokojive
dosazeno Clenskymi staty, ale spise jich, z ditvodu jejich rozsahu a ucinki, maze byt 1épe
dosazeno na urovni Unie, mtize Unie piijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o EU. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v
uvedeném c¢lanku nepiekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni

téchto cild,

PRIJALY TUTO SMERNICI:
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Clanek 1
Piedmét

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, jejichz Gcelem je dosahnout rovnosti ptilezitosti mezi
muzi a zenami na trhu prace a rovného zachazeni s nimi na pracovisti pomoci snadnéjsiho sladéni

pracovniho a rodinného zivota pracovnikii, kteii jsou rodici nebo pecujicimi osobami.

Za timto ucelem stanovi tato smérnice individualni prava tykajici se:

a) otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené;
b) pruzného uspotadani prace pro pracovniky, kteii jsou rodic¢i nebo pecujicimi osobami.
Clanek 2
Oblast ptisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, muZe i Zeny, kteti maji pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo

zvyklostmi platnymi v kaZdém Clenském staté, s piihlédnutim k judikatuie Soudniho dvora.
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Clanek 3

Definice

1. Pro ucely této smérnice se rozumi:

a)

b)

,»otcovskou dovolenou® placené pracovni volno pro otce nebo rovnocenného
druhého rodice, pokud ho uzndvd vnitrostdtni pravo a v mire, v jaké ho uznavd,

kter¢ je poskytnuto pfi ptilezitosti narozeni ditéte k péci o n¢;

,rodi¢ovskou dovolenou‘ pracovni volno pro rodice z ditvodu narozeni nebo

osvojeni ditéte za ucelem péce o toto dite;

wpecovatelskou dovolenou* pracovni volno pro pracovnika, aby mohl poskytovat
osobni péci nebo pomoc rodinnému prislusniku nebo osobé Zijici s timto
pracovnikem ve spolecné domdcnosti, kteii potiebuji znacnou péci nebo pomoc ze

zavazného zdravotniho ditvodu vymezeného kaZdym clenskym stdatem;
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d)

»pecujici osobou pracovnik poskytujici osobni péci nebo pomoc rodinnému
prislusniku nebo osobé Zijici s timto pracovnikem ve spolecné domdcnosti, kteii
potiebuji znacnou péci nebo pomoc ze zavainého zdravotniho ditvodu vymezeného

kaZdym CElenskym stdtem;

,rodinnym ptislusnikem® syn, dcera, matka, otec, manzel ¢i manzelka, nebo partner
¢i partnerka v registrovaném partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi uznavana

vnitrostatnim pravem,;

f)  ,,pruznym uspofaddanim prace“ moznost pracovnikili prizpiisobit si rozvrzeni prace,
vcetné vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby.
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2. Pracovni dny uvedené v ¢lancich 4 a 5 se rozumé;ji tak, ze odkazuji na plny pracovni
uvazek, jak je vymezen v daném Clenském staté.
Narok pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou miize byt vypocitdn umérné k pracovni dobé
pracovnika v souladu s individudlnim rozvrzenim prace pracovnika, jak je upraveno jeho
pracovni smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem.
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Clanek 4
Otcovska dovolena

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zaji§téni toho, aby otcové nebo rovnocenni
druzi rodice, pokud je uzndva vnitrostdtni pravo a v miie, v jaké je uzndavd, méli pravo na
I otcovskou dovolenoul v délce deseti pracovnich dni, kterou mohou Cerpat u ptilezitosti
narozeni ditéte pracovnika. Clenské staty mohou rozhodnout, zda umo3ni éerpat
otcovskou dovolenou Casteéné i pied narozenim ditéte, nebo aZ po jeho narozeni a zda ji

umozni Cerpat pruZnymi zpiisoby.

2. Pravo na otcovskou dovolenou nesmi byt podminéno splnénim poZadavku na

odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru.

3. Pravo na otcovskou dovolenou I se pfizna bez ohledu na osobni nebo rodinny stav

pracovnika, jak je vymezuje vnitrostatni pravo.
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Clanek 5
Rodic¢ovska dovolena

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zaji§téni toho, aby kazdy pracovnik mél
individualni pravo na rodi¢ovskou dovolenou v délce nejméné I—étyf meésict, kterou mize
cerpat do doby, nez dit¢ dosahne urcitého véku, ktery neni vyssi nez osm let a ktery
stanovi kaZdy clensky stat nebo kolektivni smlouva. Tento vék se urci tak, aby bylo
zajisténo, Ze kaZdy rodi¢ miiZe skutecné vyuZit své pravo na rodi¢ovskou dovolenou

na rovnoprdavném zaklade.
I Clenské stétyl zajisti, aby dva mésice rodicovské dovolené nebylo mozné prenést.

Clenskeé staty stanovi pifiméienou lhitu pro ozndmeni, jeZ maji dat zaméstnavatelim
pracovnici, kdyz vykonavaji pravo na rodi¢ovskou dovolenou. Clenské staty ptitom

zohledni potieby zaméstnavatelll i pracovnikda.

Clenské staty zajisti, aby pracovnikova Zadost o rodi¢ovskou dovolenou uvadéla

zamysleny zacatek a konec doby dovolené.
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Clenské staty mohou pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim pozadavku na
odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru ne delsi neZ jeden rok.

V ptipadé po sob¢ jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou ve smyslu smérnice Rady
1999/70/ES'® u téhoz zaméstnavatele se pro uéely vypoétu rozhodné doby zohledni souhrn

t&chto smluv.

Clenské staty mohou stanovit podminky, za kterych mtize byt po projednani v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zaméstnavateli
umoznéno odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o piiméienou dobu z diivodu, Ze by
Cerpani rodicovské dovolené v poZadovanou dobu vazné narusilo fadné fungovani

zaméstnavatele. Takovy odklad rodicovské dovolené zaméstnavatelé pisemné odiivodni.

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby pracovnici méli pravo zadat
o &erpani rodi¢ovské dovolené prufnymi zpiisoby. Clenské stity mohou stanovit zpiisoby
jejich uplatiiovdani. Zaméstnavatel tyto zadosti zvazi a odpovi na né s ptihlédnutim ke
svym potiebam i k potfebam pracovnika. Pfipadné zamitnuti takové Zadosti zaméstnavatel

pisemn¢ odtvodni v pFiméiené lhiité po podani Zadosti.

18

Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o ramcové dohod€ o pracovnich
pomeérech na dobu ur€itou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést.
L 175, 10.7.1999, s. 43).
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Clenské stity piijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby p¥i posuzovini fddosti
o rodic¢ovskou dovolenou Cerpanou na plny uvazek nabidli zaméstnavatelé pred
pripadnym odkladem podle odstavce 5 pruzné zpiisoby Cerpani rodicovské dovolené

podle odstavce 6.

Clenské staty posoudi potiebu piizptsobit podminky piistupu a podrobna pravidla pro
uplatnovani rodicovské dovolené potfebam osvojitell, rodici se zdravotnim postizenim

a rodicl s détmi se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim.
Clének 6
Pecovatelska dovolena

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél pravo
na pecovatelskou dovolenou v délce I péti pracovnich dni za rok. Clenské staty mohou
urcit dodatecné podrobnosti, pokud jde o rozsah a podminky pecovatelské dovolené, v
souladu s vnitrostatnim prdavem nebo zvyklostmi. VyuZiti tohoto prava miiZe byt
podminéno priméienym odiivodnénim, v souladu s vnitrostatnim prdavem nebo

zvyklostmi.

Clenské stity mohou piiznat pecovatelskou dovolenou na zdkladé referenéni doby
odlisné od jednoho roku, podle osoby vyZadujici péci nebo pomoc, nebo podle

jednotlivého pripadu.
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Clanek 7

Pracovni volno z diivodt vyssi moci

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zaji§téni toho, aby kazdy pracovnik mél pravo na

pracovni volno z diivodi vyssi moci v diisledku naléhavych rodinnych diivoda v pfipadech nemoci

nebo urazu, pii kterych je okamzita p¥itomnost pracovnika nepostradatelna. Clenské staty mohou

pravo kazdého pracovnika na pracovni volno z diivodii vyssi moci omezit na urcitou dobu za rok

nebo na urcitou dobu v jednotlivém piipad¢ nebo obéma zplsoby.

Clanek 8
Odména nebo piispévek

V souladu s vnitrostatnim stavem, naptiklad vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi a s pfihlédnutim k pravomocim pfenesenym na
socialni partnery clenské staty zajisti, aby pracovnici, kteti vykonaji své pravo na
dovolenou podle ¢l. 4 odst. 1 nebo ¢l. 5 odst. 2, obdrieli odménu nebo piispévek v

souladu s odstavci 2 a 3 tohoto Clanku.

Pokud jde o otcovskou dovolenou uvedenou v ¢l. 4 odst. 1, musi tato odména nebo
Pprispévek zajistit piijem alespoii rovnocenny tomu, ktery by mél dotyény pracovnik

v piipadé pieruseni pracovni Cinnosti 7 ditvodii spojenych s jeho zdravotnim stavem,

v mezich piipadného stropu stanoveného vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy. Clenské stdty
mohou pravo na odménu nebo piispévek podminit odpracovanou dobou ne delSi nez Sest

mésicit bezprostiedné pred ocekdvanym datem narozeni ditéte.

Pokud jde o rodicovskou dovolenou uvedenou v ¢l. 5 odst. 2, urci tuto odménu nebo
prispévek Clensky stdt nebo socialni partneri a stanovi ji takovym zpiisobem, aby se

usnadnilo Cerpani rodicovské dovolené obéma rodici.
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Clének 9
Pruzné usporadani prace

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajiSténi toho, aby pracovnici s détmi do
urc¢itého veku, ktery ¢ini nejméné osm let, a peCujici osoby méli pravo zadat o pruzné
usporadani prace za ucelem péce. Trvani takového pruzného usporadani prace muze byt

pifiméfenym zplisobem omezeno.

2. Zamgéstnavatelé zadosti o pruzné usporadani prace podle odstavce 1 béhem piiméiené
doby zvazi a odpovi na n¢ s prihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika.
Jakékoli zamitnuti takové zadosti nebo jakykoli odklad takového usporadani

zameéstnavatelé oduvodni.

3. Je-li trvani pruzného uspotadani prace podle odstavce 1 omezeno, ma pracovnik pravo
vratit se na konci sjednané doby k piivodnimu rozvrzeni prace. Pracovnik ma také pravo
zadat o navrat k ptivodnimu rozvrzeni prace pi‘ed skoncenim sjednané doby, kdykoliv to
odiivodituje zména okolnosti. Zamé&stnavatel zvazi zadost o diivéjsi navrat k piivodnimu

rogvrieni prdce a odpovi na ni s piihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika.
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4. Clenské stity mohou privo #ddat o pruiné uspoidddni price podminit splnénim
poZadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru ne delSi neZ
Sest mésicu. V pripadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou ve smyslu
smérnice 1999/70/ES u téhoz zaméstnavatele se pro ucely vypoctu rozhodné doby

zohledni souhrn téchto smluv.
Clanek 10
Zamg¢stnanecka prava

1. Préva pracovnika, ktera jiz nabyl nebo kterd nabyvd v den zaCatku dovolené podle ¢lankt
4, 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, zistavaji zachovana az do skonceni této
dovolené nebo pracovniho volna. Po skonceni dovolené nebo pracovniho volna jsou tato
prava vykonatelna véetné vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostatnich pravnich ptedpist,

kolektivnich smluv nebo zvyklosti.
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2. Clenskeé staty zajisti, aby po skonceni dovolené podle ¢lanki 4, 5 a 6 méli pracovnici pravo
vratit se na své pracovni misto nebo na rovnocenné pracovni misto za podminek, které pro
n¢ nejsou méne piiznive, a tézit z pripadného zlepseni pracovnich podminek, na které by

m¢éli narok, kdyby dovolenou necerpali.

3. Clenské staty vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu pro dobu
dovolené podle ¢lankit 4, 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, a to 1 pokud jde o
naroky na socialni zabezpeceni, véetné prispévkit na diichodové zabezpeceni, a souCasné

zajisti, aby byl pracovnépravni vztah béhem uvedené doby zachovan.
Clének 11
Zakaz diskriminace

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakazaly méné ptiznivé zachazeni s pracovniky z toho
divodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 a 6 nebo pracovni volno podle ¢lanku 7 nebo je

cerpali, ¢i z davodu, Ze vykonali prava podle ¢lanku 9.
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Clanek 12
Ochrana pted propusténim a diikazni bfemeno

1. Clenské staty prijmou nezbytna opatieni, aby zakazaly propusténi a veskeré ptipravné
kroky k propusténi pracovnikl z toho diivodu, ze pozadali o dovolenou podle ¢lank 4, 5
a 6 nebo ji Cerpali, nebo ze vykonali pravo pozadat o pruzné uspotadani prace podle ¢lanku

9.

2. Pracovnici, kteti se domnivaji, Ze byli propusténi z toho diivodu, Ze pozéadali o dovolenou
podle ¢lankl 4, 5 a 6 nebo ji Cerpali nebo ze vykonali pravo pozadat o pruzné usporadani
prace podle ¢lanku 9, mohou zaméstnavatele pozadat, aby jejich propusténi nalezité
odtvodnil. Pracovnikiim, kteii poZddali o dovolenou podle ¢lankit 4, 5 nebo 6 nebo ji

Cerpali a byli propusténi, musi zaméstnavatel jejich propusténi pisemné odivodnit.
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3. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby v piipadé, Ze pracovnici,
kteri se domnivaji, Ze byli propusténi 7 toho ditvodu, Ze poZadali o dovolenou stanovenou
v ¢lancich 4, 5 a 6 nebo ji Cerpali, predlozi soudu nebo jinému piislusnému organu
skute¢nosti nasvédCujici tomu, ze k propusténi doslo z téchto divodi, bylo na
zaméstnavateli, aby prokazal, ze se propusténi zakladalo na jinych divodech.

4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro
pracovniky ptiznivéjsi.

5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na fizeni, v nichZ zjistovani skutkové podstaty
prislusi soudu nebo piislusnému organu.

6. Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.
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Clanek 13
Sankce

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich piedpisii piijatych na zakladé této smérnice
nebo pfislusnych jiz platnych predpist tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti pisobnosti této
smérnice, a pfijmou veskera opatieni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené sankce
musi byt ucinné, pfimétené a odrazujici. I_élenské staty pfijmou veskera opatfeni nezbytna

k zajisténi uplatnovani téchto sankci.
Clének 14
Ochrana pted neptiznivym zachédzenim nebo nasledky

Clenské staty zavedou nezbytna opatfeni na ochranu pracovniki, véetné pracovnikd, ktefi jsou
zastupci zaméstnanct, pted jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele nebo
nepfiznivymi nésledky v disledku stiznosti podané v ramci podniku nebo jakéhokoli soudniho

fizeni zahajeného za Gcelem vymahani dodrzeni pozadavki stanovenych v této smérnici.
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Clének 15
Organy pro rovné zachazeni

Aniz je dotcena pravomoc inspektoratit prdace nebo jinych subjektii pii prosazovani prava
pracovnikii, véetné socidalnich partnerii, Clenské staty zajisti, aby subjekt nebo subjekty urcené
podle ¢lanku 20 smérnice 2006/54/ES a povétené podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni se v§emi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi bylyl prislusné

v otazkéch souvisejicich se zakazem diskriminace, jez spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice.
Clének 16
Uroveil ochrany

1. Clenské staty mohou zavést ¢i zachovat ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky ptiznivéjsi

nez ustanoveni této smeérnice. I

2. Provedeni této smérnice nesmi byt ditvodem ke sniZeni v§eobecné urovné ochrany
pracovnikit v oblastech, na né; se vitahuje tato smérnice. Zakazem takového sniZeni
urovné ochrany neni dotéeno prdavo clenskych statit a socidalnich partnerit stanovit
vzhledem k ménicim se okolnostem jina legislativni, regulacni nebo smluvni usporadani
neZ ta, kterd jsou platnd ode dne ... [den vstupu této smérnice v platnost|, za

predpokladu, Ze jsou splnény minimdalni poZadavky stanovené v této smérnici.
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Clanek 17
Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby o vnitrostatnich predpisech piijatych k provedeni této smérnice i
o ptislusnych jiz platnych ptedpisech tykajicich se predmétu stanoveného v ¢lanku 1 byli veskerymi
vhodnymi prostfedky na celém izemi daného statu informovani pracovnici a zaméstnavatelé,

véetné zaméstnavatelu, kteii jsou malymi a stiednimi podniky.
Clének 18
Podavani zprav a prezkum

1. Clenské staty sdéli Komisi do ... [osm let po vstupu této smérnice v platnost/ veskeré
informace tykajici se provadeéni této smérnice, jez jsou nezbytné pro to, aby Komise mohla
vypracovat zpravu. Tyto informace zahrnuji dostupné uhrnné udaje o tom, jak muzi a
Zeny vyuZivaji riznych druhii dovolené a pruZného usporadani prdace i podle této
smérnice, aby bylo umoZnéno radné sledovani a hodnoceni provadéni této smérnice,

zejména s ohledem na rovnost Zen a muZii.

8061/19 ebk/jhu 47
PRILOHA GIP.2 CS



2. Komise piedlozi zpravu uvedenou v odstavci 1 Evropskému parlamentu a Rad¢. V ptipadé
potieby k ni pfipoji legislativni navrh.
Ke zpravé rovnéz pripoji:

a)  studie o vidjemném piisobeni mezi riiznymi druhy dovolenych stanovenych v této
smérnici, jakoZ i jinymi druhy dovolenych 7 rodinnych diivodii, jako je dovolena

v pFipadé osvojeni, a

b)  studie o pravech na dovolenou 7 rodinnych divodii, kterd jsou prizndvina osobam

samostatné vydélecné cinnym.
Clének 19

Zruseni

1. Smérnice 2010/18/EU se zrusuje s t¢inkem ode dne ... [tii roky po vstupu této smérnice v
platnost/. Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu

se srovnavaci tabulkou obsazenou v pfiloze.
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2 Bez ohledu na zruSeni smérnice 2010/18/EU podle odstavce 1 tohoto ¢lanku Ize jakékoli
doby nebo souhrn nékolika oddélenych dob rodicovské dovolené, které pracovnik Cerpal
nebo prenesl podle uvedené smérnice pied ... [tii roky po dni vstupu této smérnice v
platnost], odecist od naroku dotycného pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou podle

Clanku 5 této smérnice.
Clanek 20
Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty do ... [t¥i roky po vstupu této smérnice v platnost] uvedou v G&innost pravni
a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici. Znéni téchto predpisii

neprodlen¢ sdéli Komisi.

2. AniZ je dotéen odstavec 1 tohoto ¢lanku, uvedou Clenské staty do ... [pét let po dni vstupu
této smérnice v platnost| v ucinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici pro ucely odmény nebo prispévku odpovidajicich poslednim
dvéma tydnitm rodicovské dovolené podle ¢l. 8 odst. 3. Znéni téchto piedpisii neprodlené

sdeli Komisi.
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3. Piedpisy uvedené v odstavcich 1 a 2 piijaté Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zpusob odkazu

si stanovi Clenské staty.

4. Clenskeé staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist,

které piijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

5. Podrobna pravidla a zpitsoby uplatiiovani této smérnice se stanovi ve v souladu
S vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, jsou-li

dodrieny minimalni poZadavky a cile této smérnice.

6. Pro ucely dosaZeni souladu s ¢lanky 4, 5, 6 a 8 této smérnice a se smérnici 92/85/EHS
mohou cElenské staty vzit v uvahu jakoukoli dobu pracovniho volna 7 rodinnych diivodit a
souvisejici odménu nebo prispévek, zejména materskou dovolenou, otcovskou
dovolenou, rodicovskou dovolenou a pecovatelskou dovolenou, jeZ je k dispozici podle
vnitrostdtniho prdva a jeZ presahuje minimdlni normy stanovené v této smérnici nebo ve
smérnici 92/85/EHS, za predpokladu, Ze vSechny minimalni poZadavky pro tyto dovolené
jsou splnény a Ze neni omezena obecnd uiroveii ochrany poskytované pracovnikitm

v oblasti piisobnosti téchto smérnic.
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7. Pokud ¢Elenské staty zajist'uji pro kaZdého 7 rodicit po dobu nejméné Sesti mésicii
rodicovské dovolené odménu nebo piispévek alesporii ve vysi 65 % cisté mzdy pracovnika,
na kterou se miize vitahovat strop, mohou rozhodnout, Ze zachovaji tento systém namisto

zavedeni systému odmén a prispévkii podle ¢l. 8 odst. 2.

8. Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partneii spolecné pozadaji a jestlize Clenské staty pfijmou vSechna nezbytna

opatfeni k zajisténi toho, aby mohly kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.
Clének 21
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
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Clanek 22

Urceni
Tato smérnice je urcena Clenskym statim.
V ...dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyne
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Srovnavaci tabulka

PRILOHA

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna
2010, kterou se provadi revidovand ramcova
dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a EKOS a zrusSuje se
smérnice 96/34/ES (Uf. vest. L 68, 18.3.2010,

Tato smérnice

s. 13)
Ustanoveni 1 bod 1 Clanek 1
Ustanoveni 1 bod 2 Clanek 2
Ustanoveni 1 bod 3 Clanek 2
Ustanoveni 2 bod 1 CL. 5 odst. 1

Ustanoveni 2 bod 2

Cl.50dst. 1a2

Ustanoveni 3 bod 1 pism. a) Cl. 5 odst. 6

Ustanoveni 3 bod 1 pism. b) Cl. 5 odst. 4

Ustanoveni 3 bod 1 pism. c) Cl. 5 odst. 5

Ustanoveni 3 bod 1 pism. d) -

Ustanoveni 3 bod 2 Cl. 5 odst. 3

Ustanoveni 3 bod 3 CL. 5 odst. 8

Ustanoveni 4 bod 1 CL. 5 odst. 8
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Ustanoveni 5 bod 1 Cl1. 10 odst. 2

Ustanoveni 5 bod 2 Cl. 10 odst. 1
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Ustanoveni 5 bod 3

Cl. 10 odst. 3

Ustanoveni 5 bod 4

Clanek 11

Ustanoveni 5 bod 5 prvni pododstavec

Cl. 10 odst. 3

Ustanoveni 5 bod 5 druhy pododstavec

Cl. 8 odst. 3

Ustanoveni 6 bod 1

Clanek 9

Ustanoveni 6 bod 2

25. bod odavodnéni

Ustanoveni 7 bod 1

Clanek 7

Ustanoveni 7 bod 2

Clanek 7

Ustanoveni 8 bod 1

Cl. 16 odst. 1

Ustanoveni & bod 2

Cl. 16 odst. 2

Ustanoveni 8 bod 3

Ustanoveni 8 bod 4

Ustanoveni 8 bod 5

Ustanoveni 8 bod 6

Ustanoveni 8 bod 7
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ebk/jhu
GIP.2
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