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UTKAST TILL

Beslut nr 1/2020 av AEP-kommittén,
vilken inrittats genom det inledande avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan
Elfenbenskusten, a4 ena sidan, och Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, a
andra sidan,

av den ...

om antagande av tvistlosningsforfaranden och uppforandekoden for skiljeméiin

AEP-KOMMITTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av det inledande avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan Elfenbenskusten,
a ena sidan, och Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & andra sidan (nedan kallat
avtalet), som undertecknades i Bryssel den 26 november 2008 och har tillimpats provisoriskt
sedan den 3 september 2016, sarskilt artiklarna 59.1 och 73, och

av foljande skal:

(1) I artikel 59.1 1 avtalet foreskrivs att forfarandena i kapitel 3 (Tvistlosningsforfaranden)
1 avdelning V (Forebyggande av tvister och tvistlosning) i avtalet ska styras av den
arbetsordning for tvistlosning som AEP-kommittén ska anta.

(2) I artikel 73 1 avtalet anges att AEP-kommittén i syfte att genomfora avtalet ska ansvara
for forvaltningen av alla omradden som omfattas av avtalet och for utférandet av alla
uppgifter som ndmns i avtalet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
1. Tvistlosningsforfarandet och uppforandekoden for skiljeménnen faststélls 1 enlighet
med bilagan.
2. Tvistlosningsforfarandet och uppforandekoden ska inte pdverka tillimpningen av

andra sarskilda bestimmelser som foreskrivs 1 avtalet eller som AEP-kommittén kan
komma att besluta om.

Artikel 2
Detta beslut trader 1 kraft vid undertecknandet.
Upprittat 1 [ort] den [datum]

Pa Republiken Elfenbenskustens vignar Pa Europeiska unionens vdignar
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BILAGA
TVISTELOSNINGSFORFARANDEN
Artikel 1

Definitioner
I denna arbetsordning géller foljande definitioner:

radgivare: en fysisk person som anlitats av en part for att ge rad till eller bistd den parten i
samband med ett skiljeforfarande.

skiljendimnd: en nimnd som tillsatts 1 enlighet med artikel 50 i avtalet.
skiljeman: en ledamot av en skiljendmnd som tillsatts i enlighet med artikel 50 i avtalet.

bitride: en fysisk person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfoér utredningsarbete
eller ldmnar bistand till en skiljeman.

dag: kalenderdag.

helgdag: 16rdagar och sondagar samt varje annan dag som en part har utsett som ledig dag
med avseende pa tilldmpningen av dessa regler.

foretridare for en part. en anstilld eller varje annan fysisk person som &r utsedd av en parts
offentliga forvaltning (ministerier, myndigheter eller andra offentliga organ) och som
foretrader denna part i tvister inom ramen for detta avtal.

svarande part: den part som pastés ha overtrétt de bestimmelser som avses i artikel 46 i detta
avtal.

klagande part: den part som 1 enlighet med artikel 49 1 avtalet begér att en skiljendmnd ska
tillséttas.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Bestdmmelserna i denna bilaga kompletterar och specificerar det inledande avtalet
om ekonomiskt partnerskap mellan Elfenbenskusten, & ena sidan, och Europeiska
unionen och dess medlemsstater, 4 andra sidan (nedan kallat avtalet), sérskilt artikel
49 och foljande om skiljeforfarande.

2. Syftet med denna arbetsordning ar att gbra det mojligt for parterna att finna en
omsesidigt godtagbar 16sning pa de tvister som kan uppstd dem emellan med hjélp av
en mekanism for skiljeforfarande.

3. Varje part kan begira att ett skiljeforfarande ska anvdndas inom ramen for
genomforandet av det inledande avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan
Elfenbenskusten, & ena sidan, och Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater,
a andra sidan, for att 16sa de tvister som kan uppsta dem emellan.

Artikel 3

Inledande av skiljeforfarandet och underrittelser
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Skiljeforfarandet ska anses ha inletts den dag da begiran om tillsdttande av en
skiljendmnd tas emot av den andra svarande parten och av AEP-kommittén, i
enlighet med artikel 49.2 i avtalet.

Med underréttelse” avses 1 denna arbetsordning varje begiran, anmalan, skriftlig
inlaga eller annan handling med anknytning till skiljeforfarandet, varvid ska gélla att

a)  varje underrittelse fran skiljenimnden ska sédndas till bdda parterna samtidigt,

b)  varje underrittelse frdn en part som riktar sig till skiljendmnden ska samtidigt
sdndas i kopia till den andra parten, och

c) varje underrdttelse frdn en part som riktar sig till den andra parten ska
samtidigt, 1 forekommande fall, sdndas i kopia till skiljendmnden.

Varje underrittelse ska sdndas via e-post eller, i forekommande fall, genom nagot
annat telekommunikationsmedel som ldmnar bevis for att det har avsdnts. Om inte
nagot annat kan bevisas, anses en sddan underrittelse ha ingivits den dag da den
avsandes.

Alla underrittelser ska sidndas till Europeiska kommissionens generaldirektorat for
handel respektive till den samordnare som utsetts av Elfenbenskusten.

Mindre skrivfel i underrittelser i samband med skiljeforfarandet far rittas genom att
det sdnd en ny underrittelse i vilket &ndringarna tydligt anges.

Om sista inldmningsdagen for en underrittelse infaller pd en helgdag i
Elfenbenskusten eller i Europeiska unionen far underrittelsen ldmnas in péféljande
arbetsdag. Inga underrittelser eller framstillningar ska, oavsett art, anses ha
mottagits pa en helgdag.

Beroende pad vilka bestimmelser som dr foremal for tvist, ska en kopia av alla
framstéllningar eller underréttelser som sénds till AEP-kommittén i enlighet med
denna arbetsordning ocksé sdndas till de andra relevanta institutionella organen.

Artikel 4

Utseende av skiljeméiin

Om en skiljeman véljs ut genom lottning 1 enlighet med artikel 50 1 avtalet ska
AEP- kommitténs ordforande utan drojsmal underritta parterna om dag, tid och plats
for lottningen.

Parterna far nérvara vid lottningen och lottningen ska genomforas med den eller de
parter som dr nirvarande.

AEP-kommitténs ordférande ska skriftligen underritta varje person som valts ut om
att denne utsetts till skiljeman. Varje person ska bekrifta sin tillgdnglighet till bdda
parterna inom fem dagar fran den dag dé personen underrittades om att den utsetts.

Skiljeménnen ska utses genom lottning bland de personer som officiellt foreslagits av
en av parterna eller av bdda parterna, om den forteckning 6ver skiljemén som avses i
artikel 64 i1 avtalet inte har uppréttats eller inte innehaller tillrickligt manga namn vid
den tidpunkt da begéran ldmnas 1 enlighet med artikel 50.2 i avtalet.

Artikel 5

Samrad mellan parterna och skiljenimnden
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1. Om parterna inte kommer dverens om ndgot annat, ska de inom sju dagar fran det att
skiljendmnden tillsatts sammantrdda med skiljenimnden for att besluta om sadana
fragor som parterna eller skiljenimnden anser ldmpliga, bland annat

(a) arvode och ersittning for kostnader som ska utga till skiljemidnnen och som ska
overensstimma med WTO:s normer,

(b) arvodet for varje skiljemans bitrdde, vilket inte far overstiga 50 % av den
berorda skiljemannens fullstindiga arvode,

(c) tidsplanen for forfarandet.

2. Skiljemén och foretrddare for parterna kan delta i detta mote via telefon eller
videokonferens.
3. Om parterna inte kommer Gverens om ndgot annat inom fem dagar frdn det att

skiljendmnden tillsatts ska skiljendmndens mandat vara f6ljande:

“Att mot bakgrund av de relevanta bestimmelserna i avtalet underséka den fraga
som avses i begdran om tillsdttandet av en skiljendimnd, avgora om den berorda
dtgdrden dr forenlig med de bestimmelser som avses i artikel 46 i avtalet och
meddela sitt avgorande i enlighet med artiklarna 52, 62 och 63 i avtalet.”

4. Parterna ska anmila det mandat som de kommit §verens om till skiljendmnden inom
tre dagar efter sin 6verenskommelse om mandatet.

Artikel 6
Skriftliga inlagor

Den klagande parten ska inge sin inledande skriftliga inlaga senast tjugo dagar efter det att
skiljendmnden tillsatts. Den svarande parten ska inge sitt skriftliga svaromal senast tjugo
dagar efter det att den inledande skriftliga inlagan ingetts.

Artikel 7

Skiljendmndens arbete

1. Skiljendmndens ordforande ska leda samtliga sammantrdden. Skiljenimnden far
delegera ritten att fatta beslut i administrativa frdgor och procedurfragor till
ordforanden.

2. I enlighet med artikel 9 1 denna arbetsordning ska skiljeméannen och de personer som

kallats ndrvara vid forhandlingen. Om inte annat foreskrivs 1 detta avtal eller i denna
arbetsordning och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5 i denna
arbetsordning, far skiljendmnden anvinda vilka hjdlpmedel den vill for fullgérandet
av sina uppgifter, inbegripet telefon, telefax eller dataforbindelser.

3. Endast skiljemdn har rétt att delta i1 skiljendmndens Overldggningar, men
skiljendmnden kan tilldta att dess bitrdden ar narvarande vid dverldggningarna.

4. Skiljendmnden ska ensam vara behorig att formulera sina avgoranden och far inte
delegera denna uppgift.

5. Den beskrivande delen, slutsatserna och rekommendationerna frén den skiljendmnd

som avses 1 artiklarna 51 och 52 i avtalet bor 1 mojligaste man fattas med konsensus.
Om man inte kan nd konsensus ska de fattas av en majoritet av dess medlemmar.
Skiljeménnen fér inte avge sdrskilda yttranden 1 frdgor som inte avgjorts enhalligt.
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Om det uppkommer en procedurfriga som inte ticks av bestimmelserna i avdelning
V (Forebyggande av tvister och tvistlosning) 1 avtalet, far skiljendmnden, efter att ha
samratt med parterna, besluta om ett ldmpligt forfarande som édr forenligt med de
bestimmelserna och som garanterar likabehandling av parterna.

Skiljendmnden ska skriftligen underritta parterna om skilen till varfor dndringen
eller justeringen har gjorts och om den tidsfrist eller den justering som kréavs, om den
anser det nddvindigt att dndra ndgon av tidsfristerna for forfarandet utdver de
tidsfrister som anges 1 avdelning V 1 avtalet (Forebyggande av tvister och
tvistlosning) eller att genomfora andra procedurméssiga eller administrativa
justeringar. Skiljenimnden far anta sadana &ndringar eller justeringar efter att ha
samratt med parterna.

Alla tidsfrister som faststélls 1 denna arbetsordning far &dndras 1 samforstand mellan
parterna. P4 begdran av en part fir skiljendmnden &ndra de tillimpliga tidsfristerna
for forfarandena.

Skiljendmnden ska nidrsomhelst pd gemensam begéran av parterna avbryta sitt arbete
under en period som parterna enats om, men som inte fir dverstiga tolv pa varandra
foljande manader.

Om forfarandet avbryts ska de relevanta tidsfristerna forlingas med en tidsperiod
motsvarande den tid som skiljendmndens arbete varit avbrutet. Skiljendmnden ska
ateruppta sitt arbete ndrsomhelst pa gemensam begéran av parterna eller 1 slutet av
den period for avbrytande som parterna enats om pa skriftlig begiran av endera
parten. Skiljenimndens ordférande och, vid behov, den andra parten ska underréttas
om begdran. Om skiljeforfarandet har varit avbrutet i mer 4n tolv pa varandra
foljande ménader upphor de befogenheter som tilldelats i samband med tillséttandet
av skiljendmnden och skiljeforfarandet ska anses vara avslutat. Parterna kan
nidrsomhelst komma O&verens om att avsluta skiljeforfarandet. Parterna ska
gemensamt underrétta skiljendmndens ordférande om denna Gverenskommelse.

Avslutandet av skiljendmndens arbete ska inte paverka parternas réttigheter inom
ramen fOr ett annat forfarande 1 samma &drende enligt avdelning V 1 avtalet
(Forebyggande av tvister och tvistlosning).

Artikel 8

Ersittande

Om en skiljeman &r forhindrad att delta 1 forfarandet, avsédger sig sitt uppdrag eller
méste ersittas, ska en ersittare utses 1 enlighet med artikel 50 1 avtalet.

Om en part anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i1 uppférandekoden och darfor
bor ersittas, ska parten anméla detta till den andra parten inom 15 dagar frén den dag
dd parten fatt kdnnedom om omstindigheterna bakom skiljemannens pastddda
underlatenhet att f6lja uppforandekoden.

Parterna ska samrida inom 15 dagar efter den anmélan som avses 1 punkt 2. Parterna
ska informera skiljemannen om den pastidda underldtenheten och féar begira att
skiljemannen vidtar atgérder for att avhjdlpa underlatenheten. De far ocksé, om de dr
overens om det, avsitta skiljemannen och utse en ny skiljeman i enlighet med det
forfarande som anges 1 artikel 50.2 och, i tilldmpliga fall, enligt artikel 50.3 1 avtalet.
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Om parterna inte kan enas om behovet att ersitta en skiljeman far endera parten
begira att denna fraga hinskjuts till skiljendmndens ordfoérande, vars beslut inte kan
overklagas.

Om ordforanden, efter denna begéran, konstaterar att skiljemannen inte uppfyller
kraven i uppforandekoden for skiljemén, ska en ny skiljeman véljas ut i enlighet med
punkt 50.3 i avtalet.

Om en part anser att skiljendmndens ordférande inte uppfyller kraven i
uppforandekoden for skiljemin, ska parterna samrada och, om de dr 6verens om det,
avsitta ordforanden fran sin post och vélja en erséttare enligt forfarandet 1 artikel 50 i
avtalet.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersétta ordféranden far endera parten
begira att denna fraga hénskjuts till en av de personer som é&r upptagna i
forteckningen Over personer som valts ut for att kunna fungera som ordforande i
skiljendmnden uppréttad enligt artikel 64 i avtalet. Denna person ska utses av AEP-
kommitténs ordférande genom lottdragning. Den person som valts ut pa detta sitt ska
besluta om ordféranden uppfyller kraven 1 uppfoérandekoden for skiljemédn. Denna
persons beslut kan inte verklagas.

Om det beslutas att ordforanden inte uppfyller kraven i uppforandekoden for
skiljemin ska en ny ordforande utses i enlighet med artikel 50.3 i avtalet.

Artikel 9

Forhandlingar

Utifrén den tidsplan som faststillts 1 enlighet med artikel 5.1, och efter samrad med
parterna och dvriga skiljemén, ska skiljenimndens ordférande underritta parterna om
dag, tid och plats for forhandlingarna. Dessa uppgifter ska offentliggdéras av den part
som ansvarar for den logistiska administrationen av forfarandet, med forbehall for
artikel 11.

Om inte parterna kommer Overens om nagot annat, ska forhandlingarna hallas i
Bryssel om Elfenbenskusten dr klagande part och i Abidjan om Europeiska unionen
ar klagande part.

Skiljendmnden fér anordna ytterligare forhandlingar om parterna dr Sverens om
detta.

Samtliga skiljemén ska ndrvara under hela forhandlingen.

Foljande personer har ritt att ndrvara vid en forhandling, oavsett om forfarandet ar
Oppet for allménheten eller ej:

a)  Parternas foretradare.

b)  Parternas rddgivare.

c¢)  Administrativ personal, tolkar, dversattare och protokollforare.

d)  Skiljeménnens bitrdden.

e)  Experter, valda av skiljendmnden 1 enlighet med artikel 60 1 avtalet.

Senast fem dagar fore en forhandling ska vardera parten till skiljendmnden och till
den andra parten dverldmna en forteckning 6ver namnen pa de fysiska personer som
pd deras vidgnar muntligen kommer att framfora synpunkter eller goéra en
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foredragning vid forhandlingen, liksom namnen pa andra foretrddare och radgivare
som kommer att nérvara.

Skiljendmnden ska leda forhandlingen pa foljande sétt, varvid den klagande parten
och den svarande parten ska tilldelas lika lang tid:

Framstillning

a)  Den klagande partens framstéllning.

b)  Den svarande partens framstéllning.

Svaromal

a)  Den klagande partens replik.

b)  Den svarande partens motreplik.

Skiljendmnden far nir som helst under forhandlingen stélla fragor till parterna.

Skiljendmnden ska sorja for att det upprittas ett protokoll dver forhandlingen och att
parterna inom 15 dagar efter férhandlingen far ett exemplar av detta. Parterna far
lamna synpunkter pa protokollet och skiljendmnden far beakta dessa synpunkter i
sina overviganden inom fem dagar efter Oversiandandet av dokumentet.

Vardera parten fir inom tio dagar frdn den dag dd forhandlingen dgde rum inge en
kompletterande skriftlig inlaga till skiljeménnen och till den andra parten rérande de
frdgor som tagits upp under férhandlingen.

Artikel 10

Skriftliga fragor

Skiljendmnden far ndr som helst under forfarandet stilla skriftliga fragor till en av
eller bada parterna. Vardera parten ska erhélla ett exemplar av alla fragor som stills
av skiljendmnden.

Vardera parten ska likasd tillhandahdlla den andra parten ett exemplar av sitt
skriftliga svar pd skiljendimndens frdgor. Vardera parten ska ges tillfille att
skriftligen ldmna synpunkter pa den andra partens svar inom fem dagar frdn dagen
for svaret.

Artikel 11

Transparens och konfidentialitet

Varje part och skiljendmnden ska sdkerstélla att alla uppgifter som den andra parten
inger till skiljendmnden och betecknar som konfidentiella behandlas konfidentiellt.
Den part som inger en inlaga till skiljendmnden innehallande konfidentiella uppgifter
ska inom 15 dagar frdn det att inlagan ingetts tillhandahélla en icke-konfidentiell
version av inlagan som kan offentliggéras.

Inget 1 denna arbetsordning ska hindra en part fran att offentliggéra sina egna
standpunkter, under fOrutsittning att parten, nidr den hénvisar till uppgifter som
lamnats av den andra parten, inte ldmnar ut ndgra uppgifter som den andra parten har
betecknat som konfidentiella.

Skiljendmnden ska sammantrida bakom stingda dorrar nédr en parts inlagor och
framstéllningar innehaller konfidentiell affarsinformation. Parterna ska upprétthalla

SV



SV

konfidentialiteten avseende forhandlingar i skiljendmnden som hélls bakom stingda

dorrar.
Artikel 12
Ensidiga kontakter
1. Skiljendmnden far inte sammantriffa med eller kontakta ndgon av parterna i den

andra partens franvaro.

2. En skiljeman far inte diskutera nigon aspekt av den frdga forfarandet giller med
nagon av eller bada parterna 1 de andra skiljemannens franvaro.

Artikel 13

Amicus curiae-inlagor

1. Icke-statliga personer som é&r etablerade inom en parts territorium har rétt att lamna
in amicus curiae-inlagor till skiljendmnden i enlighet med punkterna 2-5.

2. Om parterna inte kommer dverens om nagot annat inom fem dagar réknat frdn dagen
for tillsdttandet av skiljendmnden, fir skiljenimnden ta emot skriftliga inlagor som
den inte begirt, forutsatt att de inges inom tio dagar fran dagen for tillsittandet av
skiljendmnden, att de har direkt relevans for den frdga som provas av skiljendmnden
och att dessa inlagor, inbegripet bilagor, inte under nagra omstandigheter ar lingre dn
15 maskinskrivna sidor.

3. Inlagan ska innehélla en beskrivning av den fysiska eller juridiska person som inger
inlagan, med uppgift om vilken typ av verksamhet denna person bedriver, vilka
finansieringskéllor den har samt pa vilket sitt den berdrs av skiljedomsforfarandet.
Inlagan ska inges pé de sprak som parterna valt i enlighet med artikel 16.1 och 16.2 i
denna arbetsordning.

4. Inlagorna ska dverldmnas till parterna for synpunkter. Parterna far ldmna synpunkter
till skiljendmnden inom tio dagar efter 6verlamnandet av inlagorna.

5. Skiljendmnden ska i sitt avgérande uppge samtliga inlagor som den tagit emot som
uppfyller villkoren i denna arbetsordning. Skiljenimnden ska inte vara skyldig att 1
sitt avgorande kommentera de argument som lidggs fram i sddana inlagor. Alla
inlagor som skiljendmnden tar emot ska dverldmnas till parterna for synpunkter.

Artikel 14
Bradskande fall

I sddana bradskande fall som avses 1 artikel 52.2 i avtalet ska skiljendmnden efter samrédd med
parterna anpassa de tidsfrister som anges 1 denna arbetsordning sdsom den anser vara ldmpligt
och underritta parterna om dessa anpassningar.

Artikel 15
Kostnader
1. Varje part ska sta for sina egna kostnader for deltagandet 1 skiljeforfarandet.
2. Den svarande parten ska ansvara for den logistiska administrationen av

skiljeforfarandet, sérskilt anordnandet av forhandlingar och std for alla kostnader 1
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samband med forhandlingens logistiska administration. Parterna ska dock
gemensamt std for och dela lika de Ovriga administrativa kostnaderna for
skiljeforfarandet samt de arvoden och den ersittning for kostnader som ska utga till
skiljemédnnen och deras bitrdden.

Artikel 16

Arbetssprak for forfarandet, oversittning och tolkning

1. Vid de samrad som avses 1 artikel 50.2 1 avtalet, och senast under det sammantride
som avses 1 artikel 5.1 1 denna arbetsordning, ska parterna striva efter att enas om ett
gemensamt arbetssprak for forfarandena i skiljendmnden.

2. Om parterna inte kan enas om ett gemensamt arbetsspréak, ska varje part sorja for att
dess skriftliga inlagor Gversitts till det sprak som den andra parten valt, savida inte
dess inlagor &dr skrivna pa ett av WTO:s arbetssprak. Den svarande parten ska
ombesorja tolkning av muntliga framstéllningar till de sprak som parterna valt.

3. Skiljendmndens rapporter och avgodranden ska uppréttas pa det eller de sprak som
parterna valt. Om parterna inte har kommit dverens om ett gemensamt arbetssprak,
ska skiljendmndens interimsrapport och slutrapport utfirdas pa ett av WTO:s
arbetssprak.

4. Kostnaderna for Oversittning av ett avgdrande av skiljendmnden till det eller de
sprak som parterna valt ska béras lika av parterna.

5. En part far ldmna synpunkter vad géller korrektheten av alla versatta versioner av
en handling som upprittats i enlighet med denna arbetsordning.

6. Varje part ska std for kostnaderna for Oversdttning av sina skriftliga inlagor.
Kostnaderna for dversittning av en skiljedom ska biras lika av parterna.

Artikel 17
Berikning av tidsfrister

Alla tidsfrister som faststills 1 avdelning V (Forebyggande av tvister och tvistlosning) i avtalet
och 1 denna arbetsordning, inbegripet skiljendmndens tidsfrister for att meddela sina
avgdranden, kan &ndras genom Overenskommelse mellan parterna, och ska rdknas i1
kalenderdagar frdn och med den dagen efter den dag da den atgérd eller hiandelse de avser
intrdffade, om inte annat anges.

Artikel 18
Andra forfaranden

De tidsfrister som faststills i denna arbetsordning ska anpassas enligt de sérskilda tidsfrister
som har faststdllts for antagandet av skiljendmndens avgorande i forfarandena enligt artiklarna
54-57 1 avtalet.
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Bilaga till arbetsordningen for tvistlosning
UPPFORANDEKOD FOR SKILJEMAN

Artikel 1

Definitioner

I denna uppforandekod géller foljande definitioner:

skiljeman: en ledamot av en skiljendmnd som tillsatts 1 enlighet med artikel 50 1
avtalet.

bitride: en fysisk person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfor
utredningsarbete eller limnar bistind till en skiljeman.

kandidat: en person vars namn finns med i den forteckning 6ver skiljemédn som avses
i artikel 64 i avtalet och som kan komma att véljas ut till skiljeman i enlighet med
artikel 50 1 avtalet.

medlare: en fysisk person som leder en medling i enlighet med artikel 48 i avtalet.
personal: 1 forbindelse med en skiljeman, sddana fysiska personer, andra &én bitrdden,
som star under skiljemannens ledning och &verinseende.

Artikel 2

Grundliggande principer

For att bibehdlla integriteten och objektiviteten 1 tvistldsningsmekanismen ska varje
kandidat och skiljeman

a)  bekanta sig med denna uppforandekod,
b)  vara oberoende och opartisk,
c) undvika direkta eller indirekta intressekonflikter,

d) undvika oetiskt upptrddande och sddant som kan ge intryck av oetiskt
uppforande eller partiskhet,

e) iaktta stringa uppforanderegler, och

f) inte lata sig pdverkas av egna intressen, pdtryckningar frdn utomstdende,
politiska overviganden, den allmidnna opinionen, lojalitet i forhéllande till en
part eller riadsla for kritik.

En skiljeman far varken direkt eller indirekt pata sig forpliktelser eller acceptera
formaner som skulle inkrékta, eller synas inkrédkta, pa skiljemannens utovande av
sina uppdrag.

En skiljeman fér inte utnyttja sin stéllning som medlem av skiljendmnden for att
framja personliga eller privata intressen. En skiljeman ska avstd frin agerande som
kan ge intryck av att andra personer skulle ha mdjlighet att pdverka honom eller
henne.

En skiljeman fir inte lata tidigare eller nuvarande forbindelser eller aligganden
rorande ekonomi, affarsverksamhet, yrkesliv, personliga eller sociala relationer
paverka hans eller hennes upptridande eller omdome.
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En skiljeman ska undvika att inleda forbindelser eller forvdrva ekonomiska intressen
som kan paverka hans eller hennes opartiskhet eller som rimligen skulle kunna ge
intryck av oetiskt upptradande eller underlatenhet att uppfylla kravet pa opartiskhet.

Artikel 3

Skyldighet att limna uppgifter

En kandidat ska, fore bekréftelsen av att hon eller han har utsetts till skiljeman inom
ramen for artikel 50 i avtalet, uppge sddana intressen, forbindelser eller andra
omstandigheter som kan paverka hans eller hennes oberoende eller opartiskhet eller
som rimligen skulle kunna ge upphov till ett intryck av oetiskt upptrddande eller
underlatenhet att uppfylla kravet pé opartiskhet i forfarandet.

I detta syfte ska en kandidat vidta dtgérder for att i den man det dr mdjligt utrona om
det foreligger nagra séddana intressen, forbindelser och angeldgenheter, inklusive
sddana som &r av ekonomisk eller yrkesmassig natur eller relaterade till kandidatens
anstillning eller familj.

Med hénsyn till att den skyldighet att 1dmna uppgifter som foreskrivs i punkt 1 &r
permanent maste en skiljeman uppge alla intressen, forbindelser eller angeldgenheter
som kan uppsta nagon gang under forfarandets lopp.

Kandidaten eller skiljemannen ska underritta AEP-kommittén om alla uppgifter som
ror faktiska eller potentiella overtrddelser av uppforandekoden, s snart som mojligt
efter det att han eller hon fatt kinnedom om dem, sa att parterna ges mdjlighet att ta
stallning till dessa uppgifter.

Artikel 4

En skiljemans uppgifter

Nér en skiljeman utsetts ska han eller hon se till att vara beredd att utféra sina
uppgifter och utfora dem noggrant och effektivt under hela férfarandet, och iaktta
objektivitet och omsorg.

En skiljeman ska endast ta stdllning till de frdgor som uppkommer inom ramen for
forfarandet och som dr nddvindiga for ett avgérande och fér inte delegera denna
uppgift till ndgon annan.

En skiljeman ska vidta alla nddvéndiga atgéarder for att sikerstélla att skiljemannens
bitrdden och personal d&r medvetna om och foljer bestimmelserna 1 artiklarna 2, 3, 4
och 6 1 uppforandekoden.

Artikel 5

Fore detta skiljeméns forpliktelser

Alla fore detta skiljeman ska avstd frén att agera pa ett sitt som kan ge intryck av att de varit
partiska ndr de fullgjorde sina uppgifter eller gagnades av skiljendmndens avgdrande.

Artikel 6

Konfidentialitet
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1. Skiljemén eller fore detta skiljemén fér inte vid nagot tillfélle ldmna ut eller anvénda
icke-offentliga uppgifter om ett forfarande eller som denne fatt kinnedom om under
forfarandet, for ndgra andra &dndamil dn det forfarandet, och far under inga
omstandigheter ldmna ut eller anvdnda sadana uppgifter for att uppna fordelar for sig
sjdlv eller andra eller for att skada andras intressen.

2. En skiljeman far inte 1dmna ut en skiljendmnds avgorande, eller delar av det, innan
det offentliggjorts i1 enlighet med artikel 63 i avtalet.

3. En skiljeman eller fore detta skiljeman far aldrig 1dmna ut vad som framkommit vid
overlaggningarna i skiljenimnden eller vad ndgon enskild skiljeman yttrat.

Artikel 7
Kostnader

Varje skiljeman ska fora register 6ver och till parterna ldmna in en slutlig redovisning av hur
mycket tid som dgnats at forfarandet och av sina kostnader, samt tid och kostnader for sitt
bitride.

Artikel 8

Medlare

Denna uppforandekod géller i tillimpliga delar 4ven medlare.
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