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BILAGA
2018/2080(INL)

2019/0900(APP)
Utkast till Europaparlamentets forordning om foreskrifter och allménna villkor for

ombudsmannens imbetsutovning (Europeiska ombudsmannens stadga) och om upphivande

av beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom

EUROPAPARLAMENTET HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssdtt, sirskilt artikel 228.4,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen, sarskilt

artikel 106a.1,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av radets godkénnande,

med beaktande av kommissionens yttrande,

1 enlighet med ett sérskilt lagstiftningsforfarande, och

av foljande skaél:

(1) Foreskrifterna och de allménna villkoren f6r ombudsmannens dmbetsutévning bor
faststillas 1 enlighet med bestimmelserna i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, sdrskilt artiklarna 20.2 d och 228, fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen och Europeiska unionens stadga om de grundldggande

rattigheterna.

(2) I artikel 41 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna erkénns
sarskilt rétten till god forvaltning som en grundldggande réttighet for EU-medborgarna. I
artikel 43 1 stadgan erkénns 1 sin tur rétten att vdnda sig till Europeiska ombudsmannen vid
missforhallanden 1 unionens institutioners, organs och byrders verksamhet. For att dessa
rittigheter ska vara effektiva och for att forbéttra ombudsmannens formaga att genomfora
grundliga och opartiska undersdkningar, bor ombudsmannen ges alla nddvindiga verktyg
for att kunna utfora de uppgifter som avses 1 fordragen och i denna foérordning pé ett

framgéngsrikt sétt.
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(4)

©)

(6)

(7

®)

Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom' éindrades senast 2008. I och med
att Lissabonfordraget tradde i kraft den 1 december 2009 infordes en ny réttslig ram {for
unionen. I synnerhet far Europaparlamentet enligt artikel 228.4 i EUF-fordraget, efter
yttrande fran kommissionen och med godkénnande av radet, anta féorordningar som
faststiller regler och allménna villkor for ombudsmannens &mbetsutévning. Det ar darfor
onskvért att upphava beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom och ersétta det med en férordning

i enlighet med den nu géllande rittsliga grunden.

Faststéllandet av de villkor under vilka ett klagomaél kan inldmnas till ombudsmannen bor
vara forenligt med principen om fullstindig, fri och enkel tillgang, utan hinder 1 form av
sarskilda begridnsningar som hanfor sig till sammanfallande med nya eller pagaende

rittsliga och administrativa forfaranden.

Ombudsmannen har rétt att utfarda rekommendationer om ombudsmannen finner att en
unionsinstitution, ett unionsorgan eller en unionsbyra inte genomfor ett rittsligt avgorande

pa korrekt stt.

Det dr nodvéndigt att faststélla de forfaranden som ska f6ljas i de fall dd@ ombudsmannens
undersdkningar uppdagar administrativa missforhéllanden. Det bor dven ldggas fast att
ombudsmannen vid slutet av varje arlig session ska dverldmna en uttdmmande rapport till

Europaparlamentet.

For att stirka ombudsmannens roll dr det 6nskvért att ombudsmannen, utan att det paverkar
ombudsmannens framsta skyldighet som &r att hantera klagomal, ges mojlighet att
genomfora undersokningar pa eget initiativ 1 syfte att identifiera upprepade eller sérskilt
allvarliga fall av administrativa missforhallanden och frimja basta administrativa praxis

inom unionens institutioner, organ och byréer.

For att 6ka effektiviteten i ombudsmannens verksamhet bor ombudsmannen, pé eget
initiativ eller pd grund av ett klagomal, ha ratt att genomfora undersdkningar for att folja
upp tidigare undersokningar for att faststidlla om och 1 vilken omfattning institutionen,
organet eller byrén 1 frdga har foljt de rekommendationer som lagts fram. Ombudsmannen

bor ocksé ha ritt att i sin arsrapport till Europaparlamentet inkludera en beddmning av 1

Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om foreskrifter
och allménna villkor for ombudsmannens dmbetsutovning (EGT L 113, 4.5.1994, s. 15).
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vilken mén rekommendationer har efterlevts och en beddmning av huruvida de resurser
som stéllts till forfogande for att ombudsmannen ska kunna utfora de uppgifter som avses i

fordragen och i denna forordning ér tillrickliga.

Ombudsmannen bor ha tillgang till allt som behdvs for sin @mbetsutovning. Darfor maste
unionens institutioner, organ och byraer pd ombudsmannens begéran tillhandahalla all
information som ombudsmannen begér av dem, utan att det paverkar ombudsmannens
skyldigheter i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001".
Tillgangen till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar bor vara forenlig
med unionsinstitutionens, unionsorganets eller unionsbyrans bestammelser i1 fraga om
hantering av konfidentiell information. De institutioner, organ eller byrder som
tillhandahéller sdakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar bor underritta
ombudsmannen om att dessa dr klassificerade pa detta sitt. Vid tillimpningen av
bestammelser i1 frdga om unionsinstitutionens, unionsorganets eller unionsbyréns hantering
av konfidentiell information bor ombudsmannen i forvdg ha kommit 6verens med
institutionen, organet eller byran i fraga om villkoren for hantering av
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar och annan information som
omfattas av tystnadsplikt. Om ombudsmannen inte far den begérda hjélpen bor

ombudsmannen underritta Europaparlamentet, som bor vidta lampliga atgérder.

Ombudsmannen och ombudsmannens personal maste behandla den information som de har
fatt under sin &mbetsutdvning fortroligt. Ombudsmannen bor dock underritta de behoriga
myndigheterna om forhallanden som ombudsmannen anser kan omfattas av straffrittslig
lagstiftning och som kommit till ombudsmannens kdnnedom under en undersdknings gang.
Ombudsmannen bor dven kunna underritta unionsinstitutionen, unionsorganet eller
unionsbyran i frdga om forhdllanden som ifrdgasétter upptriadandet hos en av deras

anstéllda.

De senaste dndringarna avseende skyddet av unionens ekonomiska intressen mot brott,
sarskilt inrdttandet av Europeiska aklagarmyndigheten genom rédets forordning

(EU) 2017/19392, bor beaktas, si att ombudsmannen kan anmila alla uppgifter som faller

Europaparlamentets och rddets féorordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om

allménhetens tillgdng till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar (EGT L
145, 31.5.2001, s. 43).

2 Rédets forordning (EU) 2017/1939 av den 12 oktober 2017 om genomfdrande av fordjupat
samarbete om inréttande av Europeiska dklagarmyndigheten (EUT L 283, 31.10.2017, s. 1).
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(15)

(16)

inom den sistndmnda myndighetens behorighetsomrade till denna myndighet. For att ocksa
till fullo respektera presumtionen for oskuld och riétten till forsvar enligt artikel 48 i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna, dr det onskvart att
ombudsmannen, om ombudsmannen underrittar Europeiska aklagarmyndigheten om
uppgifter som faller inom den sistndmnda myndighetens behorighetsomrade, rapporterar

till den berdrda personen och till klaganden om denna underréttelse.

Det bor faststillas en mojlighet till samarbete mellan ombudsmannen och samma slags
myndigheter 1 medlemsstaterna 1 verensstimmelse med tillamplig nationell lagstiftning.
Det dr dven Onskvart att vidta atgéarder for att gora det mojligt for ombudsmannen att
samarbeta med Europeiska unionens byrd for grundlaggande réttigheter, eftersom ett

sadant samarbete kan effektivisera ombudsmannens d@mbetsutdvning.

I borjan av varje valperiod och for hela dess ldngd 4r det Europaparlamentets uppgift att till
ombudsman utse en person som dr medborgare i unionen och som uppvisar alla
erforderliga bevis for oavhingighet och kompetens. Det bor faststéllas under vilka villkor

som ombudsmannens dmbetsutdvning ska upphora och hur ombudsmannen ska ersittas.

Ombudsmannen bor utdva sitt dmbete med fullstdndig oavhiangighet. Ombudsmannen bor
vid dmbetstilltrddet avge en hogtidlig forsdkran om detta infér domstolen. Det bor
faststéllas regler om ofGrenlighet, ersittningar, privilegier och immunitet for

ombudsmannen.

Bestdmmelser bor antas i1 fraiga om ombudsmannens séte, som bor vara detsamma som
Europaparlamentets. Bestimmelser bor dven inforas for inte bara tjanstemén och dvriga
anstillda vid ombudsmannens kansli som bistar ombudsmannen, utan dven for

verksamhetens budget.

Det dr ombudsmannens uppgift att anta bestimmelser for genomforandet av denna
forordning. For att garantera réttssdkerhet och de hogsta standarderna for ombudsmannens
ambetsutovning bor minimireglerna for vad de genomforandebestimmelser som antas ska

innehélla faststéllas 1 denna férordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:
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Artikel 1

I denna forordning faststills foreskrifter och allménna villkor f6r ombudsmannens

dmbetsutovning (Europeiska ombudsmannens stadga).

Ombudsmannen ska agera oavhingigt gentemot unionens institutioner, organ och byraer i
enlighet med de befogenheter som ombudsmannen tilldelats genom férdragen, och med
vederborlig hiansyn till artiklarna 20.2 d och 228 1 EUF-fordraget samt artikel 41 1
Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna om rétten till god

forvaltning.

I utférandet av de uppgifter som avses i fordragen och i denna forordning far
ombudsmannen inte ingripa i mél som &r anhingiga vid domstol, och ombudsmannen far
inte heller ifragasitta domstolsavgdranden eller en domstols behorighet att meddela

avgoranden.
Artikel 2

Ombudsmannen ska bidra till upptickten av administrativa missforhallanden i
verksamheten inom unionens institutioner, organ och byraer, med undantag av Europeiska
unionens domstol i dess réttsliga funktion, och vid behov foresla rekommendationer for att
avhjdlpa dessa administrativa missforhdllanden. Handlingar som foretas av ndgon annan

myndighet eller person far inte vara foremal for klagan hos ombudsmannen.

Varje unionsmedborgare eller varje fysisk eller juridisk person som har sin hemvist eller
sitt sdte 1 en av unionens medlemsstater far, antingen direkt eller genom en ledamot av
Europaparlamentet, inge ett klagomal till ombudsmannen gillande fall av administrativa
missforhéllanden 1 verksamheten inom unionens institutioner, organ och byraer, med
undantag av Europeiska unionens domstol i dess rittsliga funktion. Ombudsmannen ska
underrétta institutionen, organet eller byran i fraga sé snart ett klagomal inges till
ombudsmannen, under iakttagande av unionens regler i friga om skyddet for

personuppgifter.

Klagomalet ska innehdlla en tydlig hanvisning till foremélet for klagoméalet och klagandens

identitet. Klaganden fér begéra att klagomalet, eller delar av det, behandlas konfidentiellt.

Ett klagomal ska goras inom tre ar frdn den dag dd klaganden fick kinnedom om de
omstdndigheter pé vilka klagomalet grundar sig och foregés av lampliga hinvéndelser till
de berorda institutionerna, organen och byréderna.

Ombudsmannen ska avgdra om ett klagomal omfattas av ombudsmannens
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behorighetsomrdde och, om sd ér fallet, om det ar tillatligt. Om ett klagomal inte omfattas
av ombudsmannens behorighetsomrade eller ar otillatligt, far ombudsmannen, innan

klagomalet avvisas, rdda klaganden att inge klagomalet till en annan myndighet.

Klagomal som inges till ombudsmannen ska inte paverka tidsfrister for 6verklaganden i

administrativa forfaranden eller domstolsforfaranden.

Nér ombudsmannen maste forklara ett klagomal som otillatligt eller avsluta behandlingen
pa grund av pagaende eller avslutade rittsliga atgiarder rérande omstédndigheter som tagits
upp 1 ett klagomal, ska resultatet av de undersdkningar som ombudsmannen redan gjort

arkiveras utan ytterligare atgérder.

Klagomal som ror arbetsforhillanden mellan unionens institutioner, organ och byraer och
deras tjanstemin och 6vriga anstillda, med undantag for fall som ror sexuella trakasserier,
far inte inges till ombudsmannen om inte alla andra mojligheter att framfora interna
administrativa begiranden och klagomal, sérskilt de forfaranden som avses i artikel 90 1
tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Europeiska unionen och anstillningsvillkoren
for ovriga anstéllda i1 unionen och som faststélls 1 rddets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 259/68' (tjénsteforeskrifterna), har uttémts av den berdrda personen och
tidsfristerna for svar frén den institution, det organ eller den byré till vilken hdnvindelsen

har gjorts har gétt ut.

Ombudsmannen ska s& snart som mdjligt underritta klaganden om vilka atgérder som

vidtagits avseende klagomalet.
Artikel 3

Ombudsmannen ska pa eget initiativ eller pa grund av ett klagomal genomfora alla
undersokningar, dven sddana som foljer upp tidigare undersdkningar, som ombudsmannen
anser vara beréattigade for att utreda misstéinkta administrativa missforhéllanden i
verksamheten inom unionens institutioner, organ och byraer. Ombudsmannen ska agera
utan att foregédende godkdnnande krévs och 1 god tid underrétta den berdrda institutionen,
det berorda organet eller den berérda byrdn om siddana atgirder. Den berdrda institutionen,
det berorda organet eller den berérda byrén far 6versdnda anvdndbara kommentarer eller
bevismaterial till ombudsmannen. Ombudsmannen far dven begéra att institutionen,

organet eller byrédn 1 friga 6versdnder sidana kommentarer eller bevismaterial.

1 EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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2. Utan att det paverkar ombudsmannens frimsta uppgift som &r att hantera klagomal, far
ombudsmannen genomfora undersdkningar pa eget initiativ av mer strategisk natur for att
identifiera upprepade eller sdrskilt allvarliga fall av administrativa missforhéllanden, for att
framja bésta administrativa praxis inom unionens institutioner, organ och byrder och for att
proaktivt ta itu med strukturella fragor av allmént intresse som omfattas av

ombudsmannens behorighetsomrade.

3. Ombudsmannen far inleda strukturerade och regelbundna dialoger med unionens
institutioner, organ och byréer och anordna offentliga samrad innan denne utfardar
rekommendationer eller i ett senare skede. Ombudsmannen far dven systematiskt analysera
och bedéma framstegen vid den berdrda institutionen, det berérda organet eller den
berdrda byran och utfarda ytterligare rekommendationer.

4. Unionens institutioner, organ och byréaer ska férse ombudsmannen med all information
som denne begir av dem och ge ombudsmannen tillgéng till relevanta dokument.
Tillgdngen till sédkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar ska vara forenlig
med reglerna om unionsinstitutionens, unionsorganets eller unionsbyrans hantering av

konfidentiell information.

De institutioner, organ eller byrder som tillhandahéller sékerhetsskyddsklassificerade
uppgifter eller handlingar i enlighet med fGrsta stycket ska underritta ombudsmannen i

forvdg om att dessa ér klassificerade pa detta sitt.

Vid tillampningen av bestimmelserna 1 forsta stycket ska ombudsmannen 1 forvdg ha
kommit dverens med institutionen, organet eller byran i fraga om villkoren fo6r hantering av

sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar.

Institutionerna, organen eller byréerna i fraga ska ge ombudsmannen tillgéng till
handlingar som hérror fran en medlemsstat och som ar hemliga enligt lag endast efter det
att ombudsmannen har infort lampliga atgarder och garantier for hantering av handlingar
som sidkerstiller en likvirdig niva av konfidentialitet, 1 linje med artikel 9 i1 férordning
(EG) nr 1049/2001 och 1 enlighet med sékerhetsbestimmelserna for den berdrda

unionsinstitutionen, det berérda unionsorganet eller den berérda unionsbyran.

Tjanstemén och 6vriga anstédllda vid unionens institutioner, organ och byrder ska pé
ombudsmannens begéran vittna om forhallanden som ror en padgdende undersokning av
ombudsmannen. De ska yttra sig pé sin institutions, sitt organs eller sin byras vignar. De

ska fortsétta att vara bundna av de forpliktelser som f6ljer av de for dem géllande
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foreskrifterna. Nér de dr bundna av tystnadsplikt, ska detta inte tolkas som att den ocksé
omfattar uppgifter som dr av relevans for klagomal eller undersokningar som ror

trakasserier eller administrativa missforhallanden.

Ombudsmannen ska regelbundet undersoka forfarandena gillande det administrativa
arbetet vid unionens institutioner, organ och byraer och bedéma om de ar tillrackligt
effektiva for att forhindra intressekonflikter, garantera opartiskhet och sikerstilla full
respekt for rétten till god forvaltning. Ombudsmannen fér identifiera och bedoma
eventuella fall av intressekonflikter pé alla nivaer som skulle kunna utgéra en kélla till
administrativa missforhallanden, och 1 sddana fall ska ombudsmannen utarbeta sirskilda

slutsatser och informera Europaparlamentet om resultaten 1 drendet.

I den mén som deras nationella ritt tillater det, ska de behoriga myndigheterna i
medlemsstaterna, pa begiran av ombudsmannen eller pa eget initiativ, snarast till
ombudsmannen dverldmna alla uppgifter eller handlingar som kan bidra till att utreda fall
av administrativa missforhéllanden i verksamheten inom unionens institutioner, organ eller
byrder. Om sadana uppgifter eller handlingar omfattas av nationell ritt om hantering av
konfidentiell information eller av bestimmelser som hindrar dess spridning, far den
berdrda medlemsstaten tillaita ombudsmannen att ta del av dessa uppgifter eller handlingar
under forutsdttning att ombudsmannen atar sig att hantera dem 1 6verenskommelse med
den behoriga myndighet som ldmnade dem. En beskrivning av handlingen ska under alla

omstdndigheter lamnas.

Om ombudsmannen inte far den begéirda hjédlpen ska parlamentet underrittas, som ska

vidta ldmpliga dtgérder.

Om fall av administrativa missforhdllanden konstateras efter en undersokning, ska
ombudsmannen meddela institutionen, organet eller byran i fraga, och nir s ar lampligt
utfiarda rekommendationer. Institutionen, organet eller byrén ska inom tre ménader sénda
ett detaljerat yttrande till ombudsmannen. Ombudsmannen far pa en motiverad begéran av
institutionen, organet eller byran i fraga bevilja en forlangning av den tidsfristen, som inte
fir vara langre @n tvd manader. Om institutionen, organet eller byrén i frdga inte avger
nagot yttrande inom tidsfristen pa tre ménader eller inom den férldngda tidsfristen, far

ombudsmannen avsluta undersdkningen utan ett sddant yttrande.

Ombudsmannen ska dérefter 6verldmna en rapport till institutionen, organet eller byran i

frdga och, 1 synnerhet om arten eller omfattningen av det fall av missférhallande som
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upptéckts sa kraver, till Europaparlamentet. Rapporten far innehalla rekommendationer.
Ombudsmannen ska underrétta klaganden om undersékningens resultat, om yttrandet fran
institutionen, organet eller byran i friga samt om ombudsmannens rekommendationer i

rapporten.

10. Vid behov, i samband med en unders6kning av en unionsinstitutions, ett unionsorgans eller
en unionsbyras verksamhet, far ombudsmannen pé eget initiativ eller pa begiran av

Europaparlamentet framtrdda infér Europaparlamentet pa den mest ldmpliga nivén.

11. Ombudsmannen ska, sé langt det &r mojligt, forsoka att tillsammans med institutionen,
organet eller byran i fraga né en 16sning som undanrdjer det administrativa
missforhédllandet och som tillgodoser klagomalet. Ombudsmannen ska underrétta
klaganden om den foreslagna 16sningen tillsammans med eventuella kommentarer fran
institutionen, organet eller byrén i friga. Om den klagande s& onskar ska klaganden ha rétt
att nar som helst inkomma med synpunkter, eller ytterligare uppgifter som inte var kénda

vid tiden for inldimnandet av klagomélet, till ombudsmannen.

12. Vid slutet av varje arlig session ska ombudsmannen dverldmna en rapport om resultaten av
de undersokningar som ombudsmannen gjort till Europaparlamentet. Rapporten ska
innehélla en bedomning av efterlevnaden av ombudsmannens rekommendationer och en
beddmning av om de resurser som finns tillgdngliga for ombudsmannens d&mbetsutovning

ar tillrdckliga. Dessa bedomningar fir ocksa bli foremél for separata rapporter.
Artikel 4

Ombudsmannen och ombudsmannens personal ska hantera allménhetens begdranden om tillgdng
till handlingar, forutom de handlingar som avses 1 artikel 6.1, 1 enlighet med de villkor och

begransningar som foreskrivs i férordning (EG) nr 1049/2001.

Nir det giller klagomal som ror allménhetens ritt att fa tillgang till handlingar som har uppréttats
eller tagits emot av en unionsinstitution, ett unionsorgan eller en unionsbyra ska ombudsmannen,
efter vederborlig analys och alla nddvindiga dverviganden, utfiarda en rekommendation i friga om
tillgdngen till de handlingarna. Institutionen, organet eller byrén i frdga ska svara inom de tidsfrister
som foreskrivs 1 forordning (EG) nr 1049/2001. Om institutionen, organet eller byrdn 1 fraga inte
foljer en rekommendation frdn ombudsmannen att ge tillgang till handlingar ska institutionen,

organet eller byran motivera sitt avslag pd vederborligt sétt. I ett sddant fall ska ombudsmannen
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underritta klaganden om vilka rittsmedel som finns tillgédngliga, inbegripet vilka forfaranden som

stér till buds for att hinskjuta drendet till Europeiska unionens domstol.
Artikel 5

Ombudsmannen ska genomf6ra regelbundna bedomningar av de strategier och 6versyner av de
forfaranden som finns inom unionens berérda institutioner, organ och byraer i enlighet med
artikel 22a 1 tjdnsteforeskrifterna (“visselbldsare”) och ska, nér sa ar lampligt, utarbeta konkreta

rekommendationer om forbattringar i syfte att sékerstélla fullstindigt skydd for tjansteman och

ovriga anstillda som rapporterar om forhallanden i enlighet med artikel 22a i tjinsteforeskrifterna.

Ombudsmannen far, pa begiran, konfidentiellt ldmna information, opartiska rad och expertrad till
tjdnstemin och dvriga anstillda i friga om ldmpligt upptrddande nér de forhallanden som avses 1
artikel 22a i tjénsteforeskrifterna foreligger, inklusive i fridga om tilldimpningsomradet for de

relevanta bestimmelserna 1 unionsratten.

Ombudsmannen far ocksa inleda undersékningar pa grundval av de uppgifter som ldmnas av
tjdinstemin och 6vriga anstillda som rapporterar om forhallanden i enlighet med artikel 22a 1
tjansteforeskrifterna, vilka far rapportera konfidentiellt och anonymt, nir de forhéllanden som
beskrivs skulle kunna utgdra fall av administrativa missforhallanden i en unionsinstitution, ett
unionsorgan eller en unionsbyra. For att mojliggora detta far géllande tjdnsteforeskrifter om

tystnadsplikt frangas.
Artikel 6

1. Ombudsmannen och ombudsmannens personal, pd vilka artikel 339 1 EUF-fordraget och

artikel 194 1 Euratomfordraget ska tillampas, far inte avsldja information eller handlingar

som de fér tillgang till 1 sina undersdkningar. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt

2, fir de framfor allt inte avsldja sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller handlingar

som Overldmnats till ombudsmannen, eller dokument som omfattas av unionsritten i fraga

om skyddet av personuppgifter, liksom sadan information som kan skada klaganden eller

ndgon annan inblandad person.

2. Om ombudsmannen anser att forhallanden som framkommit vid en undersékning kan

omfattas av straffrittslig lagstiftning, ska ombudsmannen underritta de behdriga nationella

myndigheterna och, 1 den mén fallet omfattas av deras befogenhetsomrdde, Europeiska
byran for bedrigeribekdmpning och Europeiska dklagarmyndigheten. Om sé ar lampligt
ska ombudsmannen dven underrétta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyrd som har maktbefogenheter ver tjanstemannen eller den 6vriga anstéllda 1

fraga, som fér tilldmpa artikel 17 andra stycket i protokoll nr 7 om Europeiska unionens
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immunitet och privilegier.

Ombudsmannen far d&ven underritta unionsinstitutionen, unionsorganet eller unionsbyran i
fraga om forhallanden som ifragasatter upptradandet hos en av deras anstdllda och om all

ihallande verksamhet som hindrar den pagaende undersdkningen.

Ombudsmannen ska rapportera sddana underrittelser till klaganden och de andra berdrda

personer vars identitet dr kénd.
Artikel 7

Ombudsmannen far samarbeta med samma slags myndigheter i medlemsstaterna under

forutsittning att ombudsmannen iakttar tilldmplig nationell rétt.

Inom ramen for sin &mbetsutdvning ska ombudsmannen samarbeta med Europeiska
unionens byra for grundléggande rattigheter och andra institutioner och organ och

samtidigt undvika dverlappningar med deras verksamhet.
Artikel 8

Ombudsmannen ska viljas, och kunna utses pa nytt, 1 enlighet med artikel 228.2 i EUF-
fordraget.

Ombudsmannen ska utses bland personer som dr unionsmedborgare, som fullt ut dger
medborgerliga och politiska rittigheter, som uppvisar alla erforderliga bevis for
oavhéngighet, som inte har varit nationella regeringsmedlemmar eller ledamoéter vid
unionens institutioner under de senaste tre aren, som uppfyller motsvarande krav pa
opartiskhet som de som géller for ett domardmbete i sina l&nder och som besitter en sidan

erkdnd kompetens och erfarenhet som kravs for att utéva ombudsmannaémbetet.
Artikel 9

Ombudsmannen ska upphdora att utfora de uppgifter som avses i1 fordragen och 1 denna
forordning antingen vid slutet av sin &mbetsperiod eller vid frivillig avgéng eller

avsiéttning.

Ombudsmannen ska stanna 1 sitt &mbete till dess att en ny ombudsman har valts, utom vid

avsdttning.

Om dmbetet frantrads i fortid ska en ny ombudsman utses for den resterande delen av

Europaparlamentets valperiod inom tre ménader fran den tidpunkt d4 @mbetet blev vakant.
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Fram till dess att en ny ombudsman har valts ska den chefstjdnsteman som avses i
artikel 13.2 ansvara for de bradskande drenden som faller inom ombudsmannens

behorighetsomréde.
Artikel 10

Om Europaparlamentet avser att begéra avsittning av ombudsmannen i enlighet med artikel 228.2 i

EUF-fordraget, ska det hora ombudsmannen innan en sddan begiran gors.
Artikel 11

1. Vid utforandet av de uppgifter som avses i fordragen och 1 denna férordning ska
ombudsmannen agera i enlighet med artikel 228.3 i EUF-fordraget. Ombudsmannen ska

avhalla sig fran alla handlingar som &r oférenliga med de ndmnda uppgifterna.

2. Vid dmbetstilltradet ska ombudsmannen avge en hogtidlig forsdkran infor domstolen i
plenum om att ombudsmannen d&mnar utdva de uppgifter som avses i1 fordragen och i denna
forordning med fullstindig oavhiangighet och opartiskhet och att de forpliktelser som foljer
av dmbetet under eller efter &mbetsperiodens utgdng kommer att respekteras fullt ut. Den
hogtidliga forsdkran ska sérskilt omfatta plikten att efter &mbetsperiodens utgang upptrada

med integritet och diskretion nér det géller att acceptera vissa befattningar eller forméner.
Artikel 12

1. Under ombudsmannens @mbetsperiod fir ombudsmannen inte dta sig ndgon annan politisk
eller administrativ uppgift eller utova nagon annan verksamhet oavsett om den &r avlonad

eller inte.

2. Ombudsmannen ska ha samma stédllning som en domare vid domstolen nér det géller 16n,

traktamenten och pension.

3. Artiklarna 11-14 och 17 i protokoll nr 7 ska tillimpas p4 ombudsmannen samt

tjdnstemdnnen och dvriga anstéllda vid ombudsmannens kansli.
Artikel 13

1. Ombudsmannen ska tilldelas en 1dmplig budget som ér tillrdcklig for att sikerstilla
ombudsmannens oberoende och for att utfora de uppgifter som avses i1 fordragen och 1

denna forordning.
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2. Ombudsmannen ska bitrddas av ett kansli vars chefstjansteman ombudsmannen ska utse.

3. Ombudsmannen bor stréva efter en jaimn konsfordelning nér det géller sammansattningen

av ombudsmannens kansli.

4. Tjanstemédnnen och ovriga anstidllda vid ombudsmannens kansli ska lyda under de regler
och bestimmelser som géller for unionens tjdnstemén och ovriga anstéllda. Deras antal ska
anpassas varje ar som ett led i budgetprocessen och vara tillrackligt for att ombudsmannen

ska kunna utfora sina uppgifter och hantera sin arbetsborda pa ett korrekt sitt.

5. Tjanstemén och Ovriga anstillda vid unionen och i medlemsstaterna som utses att
tjénstgora vid ombudsmannens kansli ska flyttas 6ver 1 tjdnstens intresse och ska
garanteras aterintride i en tjdnst vid sin ursprungliga institution, sitt ursprungliga organ

eller sin ursprungliga byra.

6. I personaldrenden ska ombudsmannen ha samma status som institutionerna i den mening

som avses 1 artikel 1a i tjdnsteforeskrifterna.
Artikel 14

Ombudsmannen ska bedoma de forfaranden som finns for att forebygga trakasserier av olika slag
vid unionens institutioner, organ och byrder, liksom de mekanismer som finns for att bestraffa de
som gor sig skyldiga till trakasserier. Ombudsmannen ska utarbeta ldmpliga slutsatser om huruvida
dessa forfaranden ar forenliga med principerna om proportionalitet, rimlighet och kraftfulla

atgarder, och huruvida de ger offren ett effektivt skydd och stod.

Ombudsmannen ska 1 rétt tid undersoka om unionens institutioner, organ och byrder hanterar
trakasserier av olika slag och karaktér pa ett tillfredsstéllande sitt genom att korrekt tillimpa de
forfaranden som foreskrivs i samband med klagomal pa detta omrdde. Ombudsmannen ska utarbeta

lampliga slutsatser 1 detta avseende.

Ombudsmannen ska inom sitt kansli utse en person eller inritta en struktur med sakkunskap 1 fraga
om trakasserier som i rétt tid kan bedoma om trakasserier av varje slag och karaktir, inklusive
sexuella trakasserier, hanteras pa ett tillfredsstéllande sitt inom unionens institutioner, byrder och

organ, och vid behov tillhandahélla deras tjinstemin och 6vriga anstéllda rad.

Artikel 15
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Ombudsmannen ska ha samma site som Europaparlamentet.
Artikel 16

Alla meddelanden till medlemsstaternas nationella myndigheter for genomforandet av denna

forordning ska ga via medlemsstaternas stindiga representationer vid unionen.
Artikel 17

Ombudsmannen ska anta bestimmelser for genomforandet av denna férordning. Dessa ska vara

forenliga med denna forordning och omfatta atminstone bestimmelser om
a) processuella réttigheter for klaganden och institutionen, organet eller byran i fraga,

b) sdkerstédllande av skyddet for tjdnstemén eller ovriga anstédllda som rapporterar om fall av
sexuella trakasserier och dvertrddelser av unionsritten inom unionens institutioner, organ

eller byrder i enlighet med artikel 22a i tjédnsteforeskrifterna (visselblasning”),

C) mottagande, behandling och avslutande av ett klagomal,
d) undersdkningar pa eget initiativ,
e) uppfoljningsundersékningar och
f) informationsinsamling.
Artikel 18

Beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom ska upphora att gilla.
Artikel 19

Denna forordning trader i kraft den forsta dagen i den manad som foljer pa offentliggdrandet i

Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning &r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i ...
Pa Europaparlamentets vignar
Ordférande
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