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PRILOHA
2018/2080(INL)

2019/0900(APP)
Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu, ktorym sa stanovuju pravidla a v§eobecné

podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana (Statit europskeho ombudsmana) a

zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUOQO, ES, Euratom
EUROPSKY PARLAMENT,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 228 ods. 4,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre atdmovu energiu, a najma na jej

¢lanok 106a ods. 1,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,
so zretel'om na suhlas Rady,

so zretel'om na stanovisko Komisie,

konajtc v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom,
ked’ze:

(1) Mali by sa stanovit’ pravidla a vS§eobecné podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len ,,ZFEU*), najmi s jej
¢lankom 20 ods. 2 pism. d) a ¢lankom 228, Zmluvy o zalozeni Eur6épskeho spolocenstva pre

atomovu energiu a Charty zakladnych prav Europskej unie (dalej len ,,charta®).

(2) Konkrétne ¢lanok 41 charty uznava pravo na dobru spravu veci verejnych ako zakladné pravo
europskych obéanov. Clanok 43 charty uznava pravo oznamit’ eurdpskemu ombudsmanovi
pripady nespravneho tiradného postupu institucii, organov, uradov a agentar Unie. Na to, aby
tieto prava boli ucinné a aby posilnili schopnost’ ombudsmana viest’ dokladné a nestranné
vysetrovanie, by sa ombudsmanovi mali poskytnut’ vSetky nastroje, ktoré su potrebné na

uspesné vykonavanie jeho povinnosti stanovenych v zmluvach a v tomto nariadeni.
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3)

(4)

©)

(6)

(7

®)

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom' bolo naposledy zmenené v
roku 2008. Nadobudnutim platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 sa pre Uniu zriadil
novy pravny ramec. Predov§etkym ¢lanok 228 ods. 4 ZFEU umoziiuje Eurdépskemu
parlamentu, aby na zaklade stanoviska Komisie a so suhlasom Rady prijal nariadenia
ustanovujuce pravidld a vSeobecné podmienky upravujuce vykon funkcie ombudsmana. Je
preto ziaduce zrusit’ rozhodnutie 94/262/ESUQ, ES, Euratom a nahradit’ ho nariadenim v

sulade s platnym pravnym zakladom.

Stanovenie podmienok, za ktorych mdze byt staznost’ postipena ombudsmanovi, by malo
byt v sulade so zdsadou uplného, bezplatného a I'ahkého pristupu, a to bez ohl'adu na
konkrétne obmedzenia suvisiace so subeznost’ou novych alebo prebiehajticich pravnych a

spravnych konani.

Ombudsman mé pravo vydéavat’ odporucania, ak zisti, Ze inStitucia, orgdn, urad alebo agentira

Unie riadne nevykonava rozhodnutie sudu.

Je potrebné stanovit’ postupy pre pripad, ked’ ombudsman svojim vySetrovanim odhali
pripady nespravneho tradného postupu. Malo by sa tiez prijat’ ustanovenie o predkladani
podrobnej spravy ombudsmana Eurdpskemu parlamentu na konci kazdorocného zasadacieho

obdobia.

S ciel'om posilnit’ tlohu ombudsmana je ziaduce umoznit’ mu, aby bez toho, aby bola
dotknutd jeho hlavna povinnost, ktorou je vybavovat st'aZnosti, viedol vySetrovania z
vlastného podnetu s ciel'om identifikovat’ opakované alebo obzvlast’ zdvazné pripady
nespravneho uradného postupu a podporovat najlepsie administrativne postupy v rdmci

in8titacii, orgdnov, tradov a agentar Unie.

S cielom zvysit efektivnost’ ¢innosti ombudsmana by mal mat’ pravo z vlastného podnetu
alebo na zaklade st'aznosti viest’ vySetrovania v nadvdznosti na predchadzajuce vysetrovania s
cielom zistit’, ¢i a v akom rozsahu dotknuta inStitdcia, organ, urad alebo agenttra splnila
vydané odporucania. Ombudsman by mal mat’ tieZ pravo zahrnut’ do svojej vyrocnej spravy

pre Eurdpsky parlament postidenie miery splnenia vydanych odporucani a postudenie

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o tprave a
vSeobecnych podmienkach upravujicich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113,
4.5.1994, s. 15).
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©)

(10)

(1)

primeranosti zdrojov mu poskytnutych na plnenie tloh uvedenych v zmluvach a v tomto

nariadeni.

Ombudsman by mal mat’ pristup ku vSetkym nélezitostiam potrebnym na vykon jeho funkcie.
Na tento uéel st institicie, organy, Grady a agentry Unie povinné poskytniit’ ombudsmanovi
vSetky informaécie, o ktoré ich poziadal, a to bez toho, aby tym bola dotknuta jeho povinnost’
podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1049/2001!. Pristup k utajovanym
skuto¢nostiam alebo dokumentom by mal byt’ v sulade s pravidlami tykajucimi sa
spractuvania dovernych informacii dotknutou institiciou, organom, uradom alebo agenturou
Unie. Intiticie, organy, Grady alebo agentury poskytujice utajované skuto¢nosti alebo
dokumenty by o ich utajeni mali ombudsmana informovat’. Na vykonavanie pravidiel
spraciivania dovernych informécii dotknutou instituciou, orgdnom, uradom alebo agentiirou
Unie by sa mal ombudsman s touto institiciou, organom, iradom alebo agenttrou vopred
dohodnut’ na podmienkach nakladania s utajovanymi skutocnostami alebo dokumentmi a
inymi informaciami, na ktoré sa vztahuje povinnost’ sluzobného tajomstva. Pokial’ sa
ombudsman domnieva, ze sa mu nedostava pozadovanej pomoci, mal by o tom informovat’

Europsky parlament, ktory by mal prijat’ vhodné opatrenia.

Ombudsman a jeho zamestnanci st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych informaciach,
s ktorymi sa oboznamili pri plneni svojich tloh. Ombudsman by vSak mal informovat’
prisluSné organy o skuto€nostiach, o ktorych sa domnieva, Ze by mohli mat’ trestnopravnu
povahu a o ktorych sa dozvedel v ramci vySetrovania. Ombudsman by mal mat’ moZnost’
informovat’ dotknutu intiticiu, organ, irad ¢i agenturu Unie aj o skuto¢nostiach

spochybiiujucich spravanie niektorého z ich zamestnancov.

Mali by sa zohladnit’ nedavne zmeny tykajuce sa ochrany finanénych zaujmov Unie pred
trestnymi ¢inmi, a najma zriadenie Eurdpskej prokuratiry nariadenim Rady (EU) 2017/19392,
aby jej ombudsman mohol oznamovat’ vSetky informacie, ktoré patria do jej pdsobnosti.
Podobne, s ciel'om v plnej miere reSpektovat’ prezumpciu neviny a prava na obhajobu
zakotvené v ¢lanku 48 charty je ziaduce, aby ombudsman v pripadoch, ked’ Eurdpske;j

prokuratire oznami informéacie patriace do jej pdsobnosti, dotknuti osobu a stazovatel’a o

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145,
31.5.2001, s. 43).

Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktobra 2017, ktorym sa vykonava posilnena
spolupraca na ucely zriadenia Eurdpskej prokuratiry (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

tomto oznameni informoval.

Mali by sa prijat’ ustanovenia, ktoré umoznia spolupracu ombudsmana s orgdnmi rovnakého
typu existujucimi v ¢lenskych Statoch v sulade s platnymi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi. Je tiez Ziaduce podniknut’ kroky s cielom umoznit ombudsmanovi spolupracovat’
s Agentarou Eurdpskej tnie pre zakladné prava, ked’ze takato spolupraca moze viest’ k vacsej

efektivnosti vykonu funkcie ombudsmana.

Ombudsmana ma do funkcie vymenuvat’ Eurdpsky parlament na zaciatku volebného obdobia
na celé toto obdobie spomedzi 0s6b, ktoré st obéanmi Unie a ktoré st zarukou nezavislosti a
sposobilosti. Zarovein by sa mali stanovit podmienky ukoncenia vykonu funkcie

ombudsmana, ako aj podmienky jeho nahradenia.

Funkcia ombudsmana by sa mala vykonavat uplne nezavisle. Ombudsman by mal pri nastupe
do funkcie zlozit’ slavnostny sI'ub pred Sudnym dvorom Eurdpskej tnie (d’alej len ,,Sudny

dvor®). Mali by sa stanovit’ nezlucitel'nost’, odmena a vysady a imunity ombudsmana.

Mali by sa prijat’ ustanovenia tykajice sa sidla ombudsmana, ktorym by malo byt sidlo
Europskeho parlamentu. Takisto by sa mali prijat’ ustanovenia vztahujuce sa nielen na
uradnikov a ostatnych zamestnancov sekretaridtu ombudsmana, ktori budii ombudsmanovi

pomahat’, ale aj na jeho rozpocet.

Prijatie vykonavacich ustanoveni k tomuto nariadeniu je ulohou ombudsmana. S cielom
zaruCit’ pravnu istotu a najvyssie normy pri plneni uloh ombudsmana by sa mal v tomto

nariadeni stanovit’ minimalny obsah vykonavacich ustanoveni, ktoré sa majt prijat,

PRIJAL TOTO NARIADENIE:
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Clanok 1

Toto nariadenie stanovuje pravidla a v§eobecné podmienky vykonu funkcie ombudsmana

(dalej len ,,Statut europskeho ombudsmana‘).

Ombudsman kona nezavisle od institucii, organov, uradov a agentar Unie v sulade s
pravomocami, ktoré mu boli zverené zmluvami a s ndlezitym zrete'om na ¢lanok 20 ods. 2
pism. d) a ¢lanok 228 ZFEU a ¢lanok 41 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie o prave na

dobrt spravu veci verejnych.

Ombudsman nesmie pri vykone svojich uloh uvedenych v zmluvach a v tomto nariadeni
zasahovat’ do konani pred sudmi, ani nesmie spochybnit’ platnost’ rozhodnutia sudu ani

pravomoc sudu vydat’ rozhodnutie.
Clanok 2

Ombudsman poméha odhal'ovat’ pripady nespravneho tradného postupu v ¢innosti institucii,
organov, Uradov a agentur Unie s vynimkou Stidneho dvora v rdmci vykonu jeho sudnych
pravomoci a v pripade potreby vydava odporucania na ich ukonc¢enie. Ombudsmanovi sa

nemozu predkladat’ staznosti tykajice sa ¢innosti akychkol'vek inych organov alebo 0sob.

Kazdy ob&an Unie alebo kazda fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom alebo
zaregistrovanym sidlom v ¢lenskom State moze priamo alebo prostrednictvom poslanca
Eurdpskeho parlamentu predlozit ombudsmanovi staznost’ tykajucu sa nespravneho tiradného
postupu institucii, organov, uradov alebo agenttr Unie s vynimkou Sudneho dvora v ramci
vykonu jeho sudnych pradvomoci. Ombudsman informuje dotknutd institiciu, organ, irad
alebo agenturu bezodkladne po prijati staznosti, pric¢om dodrziava normy Unie v oblasti

ochrany osobnych udajov.

V st'aznosti sa jasne uvedie predmet st'aznosti a totoznost’ staZzovatel'a. Stazovatel mdze

poziadat, aby st'aznost alebo jej Casti zostali doverné.

St'aznost’ sa musi predlozit’ do troch rokov odo dna, ked’ sa stazovatel’ dozvedel o
skuto¢nostiach, ktoré st predmetom st'aznosti, a musia jej predchadzat’ nalezité
administrativne tkony uplatnené pred dotknutou institiiciou, organom, iradom alebo

agenturou.

Ombudsman uréi, ¢i staznost’ patri do jeho pdsobnosti, a pokial’ ano, ¢i je staznost’ pripustna.
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Ak staznost’ nepatri do jeho pdsobnosti alebo je nepripustnd, ombudsman moéze pred

uzavretim spisu stazovatel'ovi odporucit’, aby sa obratil na iny organ.

6.  Podanim st'aznosti ombudsmanovi sa neprerusuje plynutie lehot na podanie odvolania v

spravnych alebo sidnych konaniach.

7. Ak musi ombudsman vyhlasit’ staznost’ za nepripustnu alebo ukoncit’ jej preskimavanie z
dovodu prebiehajuceho alebo skonceného sudneho konania tykajuceho sa predlozenych
skuto¢nosti, vysledky pripadnych vysetrovani, ktoré ombudsman dovtedy uskuto¢nil, sa

zalozia do spisu s kone¢nou platnostou.

8. S vynimkou staznosti tykajucich sa pripadov sexudlneho obt’aZovania sa ombudsmanovi
nemoze predlozit’ staznost’, ktord sa tyka pracovnopravnych vzt'ahov medzi institiciami,
organmi, uradmi a agentarami Unie a ich Gradnikmi a ostatnymi zamestnancami, pokial
dotknuta osoba nevycerpala vSetky moznosti na podanie vnutornych administrativnych
ziadosti a st'aznosti, najma postupy uvedené v ¢lanku 90 Sluzobného poriadku uradnikov
Europskej tinie a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej unie,
stanovenych v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68' (d’alej len ,,Sluzobny
poriadok®), a uz neuplynuli lehoty na odpoved’ zo strany dotknutej institticie, organu, uradu

alebo agentury.
9.  Ombudsman st'azovatela ¢o najskor informuje o krokoch, ktoré urobil vo veci jeho staznosti.
Clanok 3

1.  Ombudsman z vlastného podnetu alebo na zéklade st'aznosti vedie vSetky vySetrovania, ktoré
povazuje za potrebné na objasnenie kazdého podozrenia z nespravneho tradného postupu v
&innosti indtitacii, organov, Gradov a agenttr Unie, vratane vySetrovani nadvizujacich na
predchadzajtice vySetrovania. Ombudsman kona bez toho, aby musel Ziadat’ o predchadzajici
stihlas, a o takomto kroku v¢as informuje dotknutl institiciu, organ, trad alebo agenturu.
Dotknuta inStitucia, orgén, urad alebo agentiira moze ombudsmanovi predlozit’ akékol'vek
uzito¢né pripomienky alebo dokazy. Ombudsman moéZe takisto poZiadat’ dotknuta instituciu,

organ, urad alebo agentiru o predlozenie takychto pripomienok alebo dokazov.

! U.v.ESL56,4.3.1968, s. 1.
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2. Bez toho, aby bola dotknutd priméarna tloha ombudsmana, ktorou je vybavovanie staznosti,
mdze viest’ vySetrovanie z vlastného podnetu, ktoré bude mat’ strategickejsi charakter, s
cielom identifikovat’ opakované alebo obzvlast zavazné pripady nespravneho tradného
postupu, podporovat’ najlepSie administrativne postupy v ramci institcii, organov, uradov a
agentar Unie a proaktivne riesit’ $trukturalne otazky verejného zaujmu, ktoré patria do

posobnosti ombudsmana.

3. Ombudsman sa moze zapdjat’ do Struktirovaného a pravidelného dialdgu s instituciami,
organmi, tradmi a agentdrami Unie a pred poskytnutim odportéani alebo kedykol'vek neskor
zorganizovat’ verejné konzultacie. Ombudsman mdze tiez systematicky analyzovat’ a hodnotit’

pokrok dotknutej institicie, organu, uradu alebo agentury a vydat’ d’alSie odporti¢ania.

4. Ingtitacie, organy, urady a agentiry Unie poskytni ombudsmanovi vietky informacie, o ktoré
ich poziadal, a poskytni mu pristup k predmetnym spisom. Pristup k utajovanym
skuto¢nostiam alebo dokumentom musi byt’ v sulade s pravidlami tykajiucimi sa spractivania

dovernych informacii institiciou, organom, iradom alebo agentirou Unie.

Institicie, organy, urady alebo agentury, ktoré poskytuju utajované skutocnosti alebo

dokumenty v sulade s prvym pododsekom, ombudsmana o tomto utajeni vopred informuju.

Na vykonavanie pravidiel uvedenych v prvom pododseku sa ombudsman s dotknutou
inStitaciou, orgdnom, uradom alebo agenturou vopred dohodne na podmienkach nakladania

s utajovanymi skutocnost’ami alebo dokumentmi.

Dotknuté institucie, organy, urady alebo agentiry poskytn pristup k dokumentom, ktoré
pochadzaju z ¢lenskych Statov a s zo zakona klasifikované ako utajené, az po tom, ako
utvary ombudsmana v sulade s ¢lankom 9 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 a v sulade s
pravidlami bezpe&nosti dotknutej institicie, organu, Gradu alebo agentury Unie zavedie
vhodné opatrenia a zaruky v stvislosti s nakladanim s dokumentmi, ktoré zabezpecia

rovnocennu uroven dovernosti.

Uradnici a ostatni zamestnanci institucii, organov, uradov a agentar Unie na Ziadost
ombudsmana dosvedc¢ia skutocnosti, ktoré sa tykaju prebiehajiceho vySetrovania
ombudsmana. Vyjadria sa v mene svojej institucie, organu, Uradu alebo agentury. Podliehaju
nad’alej povinnostiam vyplyvajiicim z predpisov, ktoré sa na nich vztahuji. Ked’ st viazani

povinnostou zachovat sluZobné tajomstvo, tdto povinnost’ sa nevyklada tak, ze zahtna aj
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informacie relevantné pre st'aznosti alebo vySetrovania pripadov obt'azovania ¢i nespravneho

uradného postupu.

Ombudsman pravidelne preveruje postupy tykajiice sa administrativnych opatreni institacit,
organov, tradov a agenttr Unie a posudzuje, ¢i su schopné G¢inne predchadzat’ konfliktom
zdujmov, zaruCit’ nestrannost’ a zabezpecit’ uplné dodrziavanie prava na dobra spravu veci
verejnych. Ombudsman moze identifikovat’ a posudit’ mozné pripady konfliktu zaujmov na
vSetkych urovniach, ktoré by mohli viest’ k nespravnemu uradnému postupu, a v takom
pripade ombudsman vypracuje konkrétne zavery a o zisteniach v tejto veci informuje

Eurdpsky parlament.

Prislusné organy ¢lenskych §tatov v rozsahu, v akom to ich vnutrostatne pravne predpisy
umoziuju, ombudsmanovi na jeho Ziadost’ alebo z ich vlastného podnetu urychlene zasla
vSetky informdcie alebo dokumenty, ktoré mo6zu pomoct’ objasnit’ pripady nespravneho
tiradného postupu intiticii, organov, tiradov alebo agentur Unie. Ak sa na takéto informacie
¢i dokument vzt'ahuju vnuatrostatne pravne predpisy tykajuce sa spracovania dovernych
informadcii alebo ustanovenia, ktoré brania sprostredkovaniu tychto informacii ¢i dokumentov,
dotknuty ¢lensky $tdt méze ombudsmanovi povolit’ pristup k tymto informaciam alebo
dokumentom za predpokladu, Ze sa ombudsman zaviaze s nimi nakladat’ po dohode s

prislusnym organom, ktory ich poskytuje. V kazdom pripade sa poskytne popis dokumentu.

Ak ombudsman nedostane poZadovanl pomoc, informuje o tom Europsky parlament, ktory

prijme naleZité opatrenia.

Ak boli v nadvéznosti na vySetrovanie zistené pripady nespravneho tradného postupu,
ombudsman informuje dotknutt instituciu, organ, Urad alebo agenturu a v pripade potreby
vyda odporucania. Institicia, organ, urad alebo agentura, ktoré boli takto informovane, zasli
ombudsmanovi do troch mesiacov podrobné stanovisko. Ombudsman moZze na zaklade
odovodnenej ziadosti dotknutej institicie, organu, tradu alebo agentury povolit’ predizenie
uvedenej lehoty, ktoré nesmie presiahnut’ dva mesiace. Ak dotknuté institticia, organ, trad
alebo agentiira nedoru¢ia Ziadne stanovisko v trojmesaénej lehote alebo v prediZenej lehote,

ombudsman mdéze ukoncit’ vysSetrovanie bez takéhoto stanoviska.

Ombudsman potom zaSle spravu dotknutej inStitlicii, organu, uradu alebo agentlre a najma v
pripade, ak si to vyzaduje povaha alebo rozsah odhaleného nespravneho uradného postupu, aj

Europskemu parlamentu. V sprave mdéze ombudsman uviest’ odporii¢ania. Ombudsman
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10.

1.

12.

informuje st'azovatela o vysledkoch vysetrovania, stanovisku dotknutej institucie, organu,

uradu alebo agentury a o vSetkych odporacaniach, ktoré ombudsman v sprave uviedol.

Pokial je to vhodné v suvislosti s vySetrovanim ¢innosti institucie, orgdnu, uradu alebo
agentury Unie, ombudsman moze vystupit’ pred Eurépskym parlamentom z vlastného podnetu

alebo na ziadost’ Eurépskeho parlamentu, a to na najvhodnejsej arovni.

V ramci moznosti sa ombudsman snazi spolu s dotknutou institiciou, orgdnom, tradom alebo
agentirou najst’ rieSenie na odstranenie nespravneho tiradného postupu a vybavenie st'aznosti.
Ombudsman informuje st'azovatel’a o navrhnutom rieSeni spolu s pripadnymi pripomienkami
dotknutej institucie, organu, uradu alebo agentury. Stazovatel’ je opravneny, pokial si tak

zela, predlozit ombudsmanovi v ktorejkol'vek faze pripomienky alebo dodato¢né informacie,

ktoré neboli zname v ¢ase predloZzenia staznosti.

Na konci kazdého ro¢ného zasadania ombudsman predlozi Europskemu parlamentu spravu o
vysledkoch vySetrovani, ktoré uskuto¢nil. Sprava obsahuje postudenie miery splnenia
odporucani ombudsmana a posudenie primeranosti zdrojov, ktoré ma k dispozicii na plnenie

svojich uloh. Uvedené posudenia mdzu byt tiez predmetom samostatnych sprav.

Clanok 4

Ombudsman a jeho zamestnanci sa zaoberaju Ziadost'ami o pristup verejnosti k inym dokumentom

ako k tym, ktoré su uvedené v ¢lanku 6 ods. 1, v stilade s podmienkami a obmedzeniami

stanovenymi v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001.

Pokial’ ide o st'aznosti tykajuce sa prava na pristup verejnosti k dokumentom vypracovanym alebo

prijatym institiciou, organom, Uradom alebo agentirou Unie, ombudsman vyda po riadnej analyze

a vSetkych potrebnych tvahach odporucanie tykajuce sa pristupu k uvedenym dokumentom.

Dotknuté inStitcia, orgéan, Urad alebo agentura odpovie v lehotach stanovenych v nariadeni (ES)

¢. 1049/2001. Ak sa dotknutd inStitlicia, organ, Urad alebo agentira neriadi odporti¢anim

ombudsmana spristupnit’ dokumenty, musi svoje odmietnutie riadne odévodnit. Ombudsman v

takom pripade informuje st'azovatel'a o dostupnych pravnych opravnych prostriedkoch vratane

postupov, ktoré su k dispozicii na postupenie veci Sudnemu dvoru.
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Clanok 5

Ombudsman vykondva pravidelné hodnotenie politik a preskiimanie postupov zavedenych v
prisluinych institaciach, organoch, iradoch a agentirach Unie v stlade s ¢lankom 22a sluzobného
poriadku (oznamovanie ¢innosti, ktora je v rozpore s pravidlami) a v pripade potreby vydava
konkrétne odporacania na zlepSenie s ciel'om zabezpecit’ tpln ochranu tradnikov alebo ostatnych
zamestnancov, ktori oznamuju skutoc¢nosti v sulade s ¢lankom 22a sluzobného poriadku.
Ombudsman moze na ziadost’ doverne poskytnut’ uradnikom alebo ostatnym zamestnancom
informacie, nestranné poradenstvo a odborné usmernenia tykajuce sa nasledného spravneho postupu
vzhl'adom na skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 22a sluzobného poriadku vratane informacii o rozsahu

posobnosti prislusnych ustanoveni prava Unie.

Ombudsman tiez moéze zacat’ vysetrovanie na zaklade informacii poskytnutych uradnikmi alebo
ostatnymi zamestnancami, ktori oznamuju skuto¢nosti v stilade s ¢lankom 22a sluzobného poriadku
a ktori m6zu doverne a anonymne nahlésit’, ak by opisané skutocnosti mohli predstavovat’
nespravny uradny postup institcie, organu, Giradu alebo agenttry Unie. Na tento Gi¢el mozno

upustit’ od uplatnenia pravidiel pre zamestnancov tykajticich sa ml¢anlivosti.
Clanok 6

1.  Ombudsman a jeho zamestnanci, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 339 ZFEU a ¢lanok 194
Zmluvy o Euratome, su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach alebo dokumentoch,
ktoré ziskaju v priebehu vySetrovania. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, st ombudsman a
jeho zamestnanci povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych utajovanych skuto¢nostiach
alebo dokumentoch poskytnutych ombudsmanovi, alebo o dokumentoch, na ktoré sa vztahuje
pravo Unie v oblasti ochrany osobnych tudajov, ako aj o vietkych informaciach, ktoré by

mohli staZzovatela alebo intl dotknutti osobu poskodit’.

2. Ak ombudsman usudi, Ze skuto¢nosti, ktoré sa dozvedel pocas vySetrovania, by mohli
stvisiet’ s oblastou trestného prava, informuje prisluSné vnutrostatne organy a pripadne aj
Europsky urad pre boj proti podvodom a Eurdpsku prokurataru, pokial’ vec patri do rozsahu
ich pravomoci. Ombudsman v relevantnom pripade informuje aj instituciu, organ, urad alebo
agentru Unie, ktorym dotknuty tradnik alebo ostatny zamestnanec podlicha, a tato intiticia,
organ, urad alebo agentiira moZze uplatnit’ ¢lanok 17 druhy odsek Protokolu €. 7 o vysadach a

imunitach Eurdpskej tnie.
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Ombudsman moze tiez informovat’ dotknutu inStitaciu, organ, trad albo agentiiru Unie o
skuto€nostiach spochybiiujucich spravanie niektorého z ich zamestnancov, ako aj o kazdej

trvalej ¢innosti, ktord brani prebiehajucemu vysetrovaniu.

Ombudsman o tychto oznameniach informuje st'azovatel’a a d’alSie dotknuté osoby, ktorych

totoznost’ je znama.
Clanok 7

1.  Ombudsman méze spolupracovat’ s organmi rovnakého typu existujucimi v ¢lenskych Statoch

za predpokladu, ze ombudsman dodrziava platné vnutrostatne pravo.

2. Vrozsahu posobnosti svojej funkcie ombudsman spolupracuje s Agentirou Eurdpskej tinie
pre zékladné prava a s d’alSimi institiciami a organmi, pricom zabranuje zdvojovaniu svojich

a ich ¢innosti.
Clanok 8
1.  Ombudsman je voleny a mozno ho znova menovat v stilade s ¢lankom 228 ods. 2 ZFEU.

2. Ombudsman sa vyberie spomedzi 0sdb, ktoré st obdanmi Unie, maju plné ob¢&ianske a
politické prava, poskytuju tplntl zaruku nezavislosti, neboli za posledné tri roky ¢lenmi vlad
¢lenskych $tatov ani intittcii Unie a spiiaju podmienky nestrannosti rovnocenné
podmienkam poZadovanym na vykon stidnych funkcii v ich krajine a maji uznant

sposobilost’ a skusenost’ na vykonéavanie funkcie ombudsmana.
Clanok 9

1. Ombudsman prestane vykonavat’ svoje povinnosti uvedené v zmluvach a v tomto nariadeni

bud’ po skonceni svojho funkéného obdobia, alebo po odstipeni alebo odvolani.

2. S vynimkou odvolania ombudsman zotrva vo svojej funkcii, kym nebude zvoleny novy

ombudsman.

3.V pripade pred¢asného ukoncenia vykonu funkcie musi byt novy ombudsman menovany do
funkcie do troch mesiacov od uvol'nenia funkcie, a to na zvysok volebného obdobia
Eurdpskeho parlamentu. Kym nebude zvoleny novy ombudsman, je za naliehavé zaleZzitosti,
ktoré patria do pdsobnosti ombudsmana, zodpovedny veduci sekretariatu uvedeny v ¢lanku 13

ods. 2.
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Clanok 10

Ak ma Eur6psky parlament v umysle poziadat’ o odvolanie ombudsmana z funkcie v sulade s

¢lankom 228 ods. 2 ZFEU, ombudsmana pred podanim takejto Ziadosti vypocuje.
Cldanok 11

1. Pri vykone svojich povinnosti uvedenych v zmluvach a v tomto nariadeni ombudsman koné v
stilade s ¢lankom 228 ods. 3 ZFEU. Ombudsman sa zdrzi vetkych &innosti, ktoré su

nezlucitel'né s povahou prislusnej funkcie.

2. Ombudsman zlozi pri nastupe do svojej funkcie slavnostny sl'ub pred Sudnym dvorom
zasadajicim v pléne, Ze povinnosti uvedené v zmluvach a v tomto nariadeni bude vykonévat’
uplne nezévisle a nestranne a ze si bude v plnej miere plnit’ povinnosti, ktoré vzniknu pocas
funk¢éného obdobia a po jeho skonceni. Slavnostny sl'ub zahfiia najmé zavazok konat’ estne a

diskrétne pri prijimani urcitych funkcii alebo vyhod po skonceni funkéného obdobia.
Clanok 12

1.  Ombudsman nesmie pocas svojho funkéného obdobia vykonavat’ ziadnu inu politickt alebo

administrativnu funkciu, ani int platenu alebo neplatent profesiondlnu ¢innost’.

2. Ombudsman ma narok na rovnaku vySku odmeny, prispevkov a déchodku ako sudca Stidneho

dvora.

3. Naombudsmana, tradnikov a ostatnych zamestnancov sekretaridtu ombudsmana sa vztahuju

¢lanky 11 az 14 a ¢lanok 17 Protokolu €. 7.
Clanok 13

1. Ombudsman musi mat’ k dispozicii primerany rozpocet, ktory bude dostatocny na
zabezpecenie jeho nezavislosti a umoZznenie vykonu jeho povinnosti uvedenych v zmluvach a

v tomto nariadeni.
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2. Ombudsmanovi poméha sekretariat, pricom veduceho sekretariatu menuje ombudsman.

3. Ombudsman by sa mal usilovat’ o dosiahnutie rovnakého rodového zastupenia v zlozeni

sekretariatu ombudsmana.

4.  Na tradnikov a ostatnych zamestnancov sekretariatu ombudsmana sa vzt'ahuju pravidla a
predpisy platné pre uradnikov a ostatnych zamestnancov Unie. Ich poet sa stanovuje kazdy
rok v rdmeci rozpoctového postupu a musi byt’ primerany pre riadne plnenie povinnosti

ombudsmana a zvladanie jeho pracovnej zat'aze.

5. Uradnici a ostatni zamestnanci Unie a ¢lenskych Statov vymenovani do sekretariatu
ombudsmana su tam vyslani docasne v tradnom zaujme, so zdrukou opitovného

plnopravneho prijatia do pévodne;j institicie, organu, uradu alebo agentury.

6. Ombudsman ma v zélezitostiach tykajucich sa jeho zamestnancov rovnaké postavenie ako

inStitacie v zmysle ¢lanku la SluZobného poriadku.
Clanok 14

Ombudsman posudzuje zavedené postupy na predchadzanie obt'azovaniu akéhokol'vek druhu v
intitaciach, organoch, uradoch a agenturach Unie, ako aj mechanizmy na sankcionovanie osob
zodpovednych za obtazovanie. Ombudsman vypracuje prislusné zavery o tom, ¢i st tieto postupy v
stlade so zasadami proporcionality, primeranosti a doraznych opatreni a ¢i poskytuju obetiam

ucinnu ochranu a podporu.

Ombudsman véas preskama, &i institicie, organy, trady a agenttry Unie primerane vybavuji
pripady obtaZovania akéhokol'vek druhu a povahy spravnym uplatnenim postupov stanovenych v

stvislosti so staZznost'ami v tejto oblasti. Ombudsman v tejto veci vypracuje prisluSné zavery.

Ombudsman vymenuje v ramci sekretariatu osobu alebo vytvori Strukturu s odbornymi znalost’ami
v oblasti obt'azovania, ktoré su schopné vc¢as posudit,, ¢i sa pripady obt'azovania akéhokol'vek druhu
a povahy, vratane sexualneho obt'azovania primerane riesia v ramci institicii, organov, uradov a

agenttr Unie, a v pripade potreby poskytnut’ ich uradnikom a ostatnym zamestnancom poradenstvo.
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Clanok 15
Sidlom ombudsmana je sidlo Eurépskeho parlamentu.
Clanok 16

Kazdé ozndmenie ur¢ené vnutrostatnym organom clenskych Statov sa na ucely uplatiiovania tohto

nariadenia vykonava prostrednictvom ich stalych zastipeni pri Unii.
Clanok 17

Ombudsman prijme vykonavacie ustanovenia k tomuto nariadeniu. Uvedené vykonavacie
ustanovenia musia byt’ v stlade s tymto nariadenim a musia zahfnat’ prinajmensom ustanovenia

tykajace sa:
a)  procesnych prav stazovatel’a a dotknutej institiicie, organu, uradu alebo agentury;

b)  zabezpecenia ochrany tiradnikov alebo ostatnych zamestnancov oznamujucich pripady
sexudlneho obt'azovania a poruSenia prava Unie v rdmci inStitcii, organov, tradov alebo
agentur Unie v sulade s ¢lankom 22a sluZobného poriadku (oznamovanie ¢innosti, ktora je

v rozpore s pravidlami);
C)  prijatia, spracovania a uzavretia staznosti;
d)  vySetrovani z vlastného podnetu;
e) nadvizujlcich vySetrovani a
f)  opatreni zhromazd'ovania informacii.
Clanok 18
Rozhodnutie 94/262/ESUOQO, ES, Euratom sa zruSuje.
Clanok 19
Toto nariadenie nadobuda G¢innost’ prvym dilom mesiaca nasledujuceho po jeho uverejneni

v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

V..
Za Europsky parlament
predseda
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