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ANEXA
2018/2080(INL)

2019/0900(APP)
Proiect de regulament al Parlamentului European de stabilire a statutului si conditiilor

generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (Statutul Ombudsmanului European)

si de abrogare a Deciziei 94/262/CECO, CE, Euratom
PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 228 alineatul

4,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice, in special

articolul 106a alineatul (1),

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere aprobarea Consiliului,

avand in vedere avizul Comisiei,

hotarand in conformitate cu o procedura legislativa speciala,

intrucat:

(1) Statutul si conditiile generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului ar trebui stabilite in
conformitate cu dispozitiile Tratatului privind functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 20 alineatul (2) litera (d) si articolul 228, ale Tratatului de instituire a Comunitatii

Europene a Energiei Atomice si ale Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

(2) In special, articolul 41 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene recunoaste
dreptul la bund administrare ca drept fundamental al cetdtenilor europeni. La randul sau,
articolul 43 din Carta recunoaste dreptul de a sesiza Ombudsmanul European cu privire la
cazurile de administrare defectuoasa in activitatea institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor
Uniunii. Pentru ca aceste drepturi sa fie eficace si pentru a intri capacitatea Ombudsmanului
de a efectua anchete aprofundate si impartiale, ar trebui sd se puna la dispozitia sa toate
instrumentele prevazute in tratate si in prezentul regulament, necesare pentru indeplinirea cu

succes a sarcinilor pe durata exercitarii functiilor.
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(4)

©)

(6)

(7

®)

Decizia 94/262/ECSC, CE, Euratom a Parlamentului European' a fost modificati ultima dati
in 2008. Odata cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona la 1 decembrie 2009, s-a
instituit un cadru juridic complet nou pentru Uniunea Europeana. In special, articolul 228
alineatul (4) din TFUE permite Parlamentului European, dupa avizul Comisiei si cu acordul
Consiliului, sa adopte regulamente de stabilire a statutului si a conditiilor generale de
exercitare a functiilor Ombudsmanului. Prin urmare, este de dorit sa se abroge Decizia
94/262/CECO, CE, Euratom si sa fie nlocuitd cu un regulament in conformitate cu temeiul

juridic aplicabil in prezent.

Stabilirea conditiilor in care poate fi inaintatd o plangere cidtre Ombudsman ar trebui sa
respecte principiul unui acces deplin, liber si usor, fara a aduce atingere restrictiilor specifice

luate 1n considerare in cadrul procedurilor judiciare si administrative noi sau in curs.

Ombudsmanul are dreptul sa facd recomandari dacd Ombudsmanul considera ca o institutie,

organ, oficiu sau agentie a Uniunii nu aplica In mod corespunzator o hotarare judiciara.

Este necesar sa se stabileasca procedurile care trebuie urmate in cazul in care anchetele
Ombudsmanului dezvaluie cazuri de administrare defectuoasd. De asemenea, ar trebui sa se
prevada prezentarea de catre Ombudsman a unui raport cuprinzator Parlamentului European

la sfarsitul fiecarei sesiuni anuale.

Pentru a consolida rolul Ombudsmanului, este de dorit sa 1 se permitd sd desfasoare anchete
din proprie initiativa, fara a aduce atingere obligatiei sale principale, aceea de a trata
plangerile, in vederea identificdrii cazurilor repetate sau deosebit de grave de administrare
defectuoasa si a promovdrii celor mai bune practici administrative in cadrul institutiilor,

organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii.

De asemenea, pentru a spori eficacitatea actiunilor acestei institutii, Ombudsmanul ar trebui
sa aiba dreptul, din proprie initiativa sau in urma unei plangeri, de a efectua anchete de
monitorizare a anchetelor anterioare pentru a stabili daca si In ce masura institutia, organul,
oficiul sau agentia in cauza a respectat recomandarile prezentate. De asemenea,
Ombudsmanul ar trebui sa aiba dreptul de a include in raportul sau anual catre Parlamentul

European o evaluare a ratei de respectare a recomandarilor facute si o evaluare a gradului de

Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind
statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113,
4.5.1994, p. 15).
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adecvare a resurselor ce-1 sunt puse la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor prevazute in

tratate si in prezentul regulament.

Ombudsmanul ar trebui s aiba acces la toate elementele necesare pentru indeplinirea
sarcinilor sale. In acest scop, institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii sunt obligate si
i1 furnizeze Ombudsmanului, la cererea acestuia, toate informatiile solicitate, fard a aduce
atingere obligatiilor Ombudsmanului stipulate in Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 ale
Parlamentului European si al Consiliului'. Accesul la informatii sau documente clasificate ar
trebui sa fie conditionat de respectarea normelor privind prelucrarea informatiilor
confidentiale de catre institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza. Institutiile,
organele, oficiile sau agentiile care furnizeaza informatii sau documente clasificate ar trebui
sa informeze Ombudsmanul cu privire la o astfel de clasificare. Pentru aplicarea normelor
referitoare la prelucrarea informatiilor confidentiale de catre institutia, organul, oficiul sau
agentia in cauza, Ombudsmanul ar trebui ca, n prealabil, sa ajunga la un acord cu institutia,
organul, oficiul sau agentia in cauza asupra conditiilor de tratare a informatiilor sau
documentelor clasificate si a oricaror altor informatii vizate de obligatia de a pastra secretul
profesional. Dacd nu i se acorda asistenta doritd, Ombudsmanul ar trebui sd informeze
Parlamentul European cu privire la aceasta, caruia i revine sarcina de a intreprinde

demersurile adecvate.

Ombudsmanul si personalul sdu sunt obligati sd trateze n mod confidential toate informatiile
pe care le-au obtinut in cursul exercitarii atributiilor lor. Cu toate acestea, Ombudsmanul ar
trebui sd informeze autorittile competente cu privire la faptele pe care Ombudsmanul le
considerd ca ar putea avea implicatii penale si care i-au fost aduse la cunostinta in cursul unei
anchete. Ombudsmanul ar trebui sa fie in masura, de asemenea, sd informeze institutia,
organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza cu privire la faptele care pun in discutie conduita

unui membru al personalului sau.

Ar trebui sd se tina seama de recentele schimbari privind protectia intereselor financiare ale

Uniunii impotriva infractiunilor, in special de instituirea Parchetului prin Regulamentul

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).
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Consiliului European (UE) 2017/1939!, pentru a permite Ombudsmanului si ii comunice
orice informatii care tin de competenta acestuia din urma. De asemenea, pentru a respecta pe
deplin prezumtia de nevinovatie si drepturile la aparare prevazute la articolul 48 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, este de dorit ca, atunci cand Ombudsmanul
informeaza Parchetul European cu privire la informatiile care tin de competenta acestuia, el

informeaza despre aceastd notificare persoana interesata si reclamantul.

Este necesar sa se prevada si posibilitatea unei cooperari intre Ombudsman si autoritatile
similare din statele membre, cu respectarea legislatiilor nationale aplicabile. Este totodatad de
dorit sa se ia masuri pentru a permite cooperarea Ombudsmanului cu Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene, deoarece o astfel de cooperare poate spori eficacitatea

activitatii Ombudsmanului.

Este de datoria Parlamentului European sa numeasca Ombudsmanul la inceputul legislaturii si
pe durata acesteia dintre personalitatile care sunt cetdteni ai Uniunii i prezinta toate garantiile
necesare de independentd si competenta. De asemenea, ar trebui stabilite conditii pentru

incetarea functiilor Ombudsmanului, precum si pentru inlocuirea sa.

Sarcinile Ombudsmanului ar trebui Indeplinite in conditii de maxima independenta.
Ombudsmanul ar trebui sd pronunte un angajament solemn in fata Curtii de Justitie in

I R

imunitdtile Ombudsmanului.

Ar trebui adoptate dispozitii referitoare la sediul Ombudsmanului, si anume sediul
Parlamentului European. Ar trebui sa se prevada dispozitii privind nu numai functionarii si

alti agenti ai secretariatului care asistda Ombudsmanul, dar si bugetul acestuia.

Ombudsmanului 1i revine sarcina sa adopte dispozitii de punere in aplicare a prezentului
regulament. Pentru a garanta securitatea juridica si cele mai Inalte standarde de eficienta in
indeplinirea sarcinilor Ombudsmanului, continutul minim al dispozitiilor de punere in

aplicare ar trebui stabilit in prezentul regulament.

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a
unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (JO
L 283,31.10.2017, p. 1).
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Articolul 1

Prezentul regulamentul stabileste statutul si conditiile generale pentru exercitarea functiilor

Ombudsmanului (,,Statutul Ombudsmanului European”).

Ombudsmanul actioneaza in mod independent de institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii, In conformitate cu competentele care i sunt conferite prin tratate si cu respectarea
articolului 20 alineatul (2) litera (d) si a articolului 228 din TFUE si a articolului 41 din Carta

drepturilor fundamentale a Uniunii Europene privind dreptul la bunad administrare.

In exercitarea functiilor sale prevazute in tratate si in prezentul regulament, Ombudsmanul nu
poate interveni intr-o procedura pe rolul unei instante nationale $i nici nu poate pune la
indoiala temeinicia unei hotarari judiciare sau competenta unei instante de a pronunta o

hotarare.
Articolul 2

Ombudsmanul contribuie la descoperirea cazurilor de administrare defectuoasa in activitatea
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, cu exceptia Curtii de Justitie a Uniunii
Europene in exercitarea functiilor sale judiciare, si, daca este cazul, face recomandari pentru a
pune capat acestor situatii. Nicio actiune a oricarei alte autoritdti sau persoane nu poate face

obiectul unei plangeri adresate Ombudsmanului.

Orice cetdtean al Uniunii si orice persoand fizica sau juridicd avand resedinta sau sediul social
intr-un stat membru poate sesiza Ombudsmanul, direct sau prin intermediul unui membru al
Parlamentului European, printr-o plangere referitoare la un caz de administrare defectuoasa in
activitatea institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii, cu exceptia Curtii de Justitie
a Uniunii Europene in exercitarea competentelor sale jurisdictionale. Ombudsmanul
informeaza institutia, organul, oficiul sau agentia in cauzd de indatd ce Ombudsmanul a fost
sesizat printr-o plangere, cu respectarea standardelor Uniunii in materie de protectie a datelor

cu caracter personal.

Plangerea face referire in mod clar la obiectul sdu si la identitatea reclamantului. Reclamantul

poate solicita ca plangerea, sau parti ale acesteia, sa raimana confidentiale.

Plangerea trebuie sa fie depusa in termen de trei ani de la data la care faptele care o justifica

sunt aduse la cunostinta reclamantului si este precedatd de demersurile administrative
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corespunzatoare pe langa institutiile, organele, oficiile si agentiile In cauza.

Ombudsmanul stabileste daca o plangere se Incadreaza in mandatul sau si, in caz afirmativ,
daca aceasta este admisibild. In cazul in care o plangere este in afara mandatului sau este
inadmisibila, Ombudsmanul poate, inainte de inchiderea dosarului, recomanda reclamantului

sa o adreseze unei alte autoritati.

Plangerile prezentate Ombudsmanului nu Intrerup termenele céilor de atac in procedurile

administrative sau jurisdictionale.

In cazul in care Ombudsmanul, in conformitate cu o procedura jurisdictionala in curs sau
incheiata cu privire la faptele reclamate, trebuie sa declare inadmisibila o plangere sau sd puna
capat examinarii acesteia, rezultatele eventualelor anchete pe care le-a efectuat Ombudsmanul

pana la punctul respectiv se claseaza in mod definitiv.

Cu exceptia cazurilor de hartuire sexuald, Ombudsmanul nu poate fi sesizat printr-o plangere
cu privire la raporturile de munca intre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
depunerea de cereri sau plangeri administrative interne, in special procedurile prevazute la
articolul 90 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene, stabilite prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al
Consiliului' (,,Statutul functionarilor”), au fost epuizate de persoana interesat, iar termenele

de raspuns din partea institutiei, organului, oficiului sau agentiei in cauza au expirat.

Ombudsmanul informeaza in cel mai scurt timp reclamantul cu privire la actiunea intreprinsa

cu privire la plangerea inaintata.
Articolul 3

Ombudsmanul procedeaza, din proprie initiativa sau in urma unei plangeri, la efectuarea
tuturor anchetelor, inclusiv a celor aflate in continuarea celor anterioare, pe care le considera
justificate, pentru a clarifica orice caz de presupusa administrare defectuoasa in activitatea
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii. Ombudsmanul actioneaza fara a necesita
o autorizare prealabild si informeaza in timp util institutia, organul, oficiul sau agentia in
cauza. Institutia, organul, oficiul sau agentia In cauza pot prezenta observatii utile sau dovezi

Ombudsmanului. Ombudsmanul poate solicita institutiei, organului, oficiului sau agentiei In

JO L 56,4.3.1968, p. 1.
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cauza sa prezinte astfel de observatii sau de dovezi.

Fard a aduce atingere sarcinii de bazd a Ombudsmanului, aceea de a gestiona plangerile,
Ombudsmanul poate desfasura anchete din proprie initiativa de naturd mai strategica pentru a
identifica cazurile de administrare defectuoasa repetate sau deosebit de grave, pentru a
promova cele mai bune practici administrative in cadrul institutiilor, organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii si pentru a aborda in mod proactiv chestiunile structurale de interes public

care intrd in sfera sa de competenta.

Ombudsmanul poate sa poarte un dialog structurat si periodic cu institutiile, organele, oficiile
si agentiile Uniunii si sa organizeze consultari publice Tnainte de a face recomandari sau in
orice etapa ulterioard. Ombudsmanul poate totodata sa analizeze si sa evalueze sistematic
progresele institutiei, organului, oficiului si agentiei Uniunii in cauza si sd publice

recomandari suplimentare.

Institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii furnizeaza Ombudsmanului orice informatii
pe care acesta le solicita si 1i permit accesul la dosarele 1n cauza. Accesul la informatii sau
documente clasificate este conditionat de respectarea normelor privind prelucrarea

informatiilor confidentiale de catre institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii in cauza.

Institutiile, organele, oficiile sau agentiile care furnizeaza informatii sau documente
clasificate, in concordanta cu primul paragraf, informeazd Ombudsmanul in prealabil cu

privire la o astfel de clasificare.

Pentru aplicarea normelor prevazute la primul paragraf, Ombudsmanul ajunge in prealabil la
un acord cu institutia, organul, oficiul sau agentia in cauza asupra conditiilor de tratare a

informatiilor sau documentelor clasificate.

Institutiile, organele, oficiile sau agentiile in cauza acorda accesul la documentele care emana
de la un stat membru, clasificate ca secrete in temeiul unui act cu putere de lege, numai dupa
ce serviciile Ombudsmanului au instituit masuri si garantii adecvate pentru tratarea
documentelor care asigura un nivel echivalent de confidentialitate, in concordanta cu articolul
9 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 si in conformitate cu normele privind securitatea

institutiei, organului, oficiului sau agentiei In cauza.

La cererea Ombudsmanului, functionarii si ceilalti agenti ai institutiilor, organelor, oficiilor si

agentiilor Uniunii depun madrturie cu privire la faptele care se refera la o ancheta aflata in curs
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de desfasurare de catre Ombudsman. Acestia trebuie sd se exprime in numele institutiei,
organului, oficiului sau agentiei pentru care lucreaza. Acestia respecta, In continuare,
obligatiile care decurg din statutul lor. Atunci cand au obligatia de a pastra secretul de
serviciu, aceasta nu se interpreteaza ca aplicadndu-se informatiilor relevante pentru plangeri

sau anchete privind hartuirea sau proasta administrare.

Ombudsmanul examineaza periodic procedurile legate de actiunile administrative ale
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii si verifica dacd acestea sunt in masura sa
prevind in mod eficient conflictele de interese, sa garanteze impartialitatea si sa asigure
respectarea deplind a dreptului la bund administrare. Ombudsmanul poate identifica si evalua
posibilele situatii de conflict de interese la toate nivelurile care ar putea constitui o sursa de
administrare defectuoasa, caz in care Ombudsmanul elaboreaza concluzii specifice si

informeaza Parlamentul European cu privire la constatarile pe aceasta tema.

In masura in care dreptul lor intern permite acest lucru, la cererea Ombudsmanului sau din
proprie initiativa, autoritatile competente ale statelor membre transmit Ombudsmanului orice
informatie sau document care ar putea contribui la clarificarea cazurilor de administrare
defectuoasa din partea institutiilor, organelor, oficiilor sau agentiilor Uniunii. In cazul in care
aceste informatii sau documente sunt reglementate de dreptul intern privind prelucrarea
informatiilor confidentiale sau de dispozitii care impiedica comunicarea acestora, statul
membru in cauza poate permite Ombudsmanului sa aiba acces la aceste informatii sau
documente, cu conditia ca Ombudsmanul sd se angajeze sa le trateze in acord autoritatea

competentd de provenienta. In orice caz, se furnizeaza o descriere a documentului.

In cazul in care Ombudsmanului nu 1 se acorda asistenta solicitata, acesta informeaza

Parlamentul European, care intreprinde demersurile adecvate.

In cazul in care s-au descoperit prin ancheti cazuri de proasti administrare, Ombudsmanul
informeaza institutia, organul, oficiul sau agentia in cauza si, daca este necesar, face anumite
recomandari. Institutia, organul, oficiul sau agentia astfel informata 1i transmite
Ombudsmanului un aviz detaliat in termen de trei luni. La cererea motivata a institutiei,
organului, oficiului sau a agentiei In cauza, Ombudsmanul poate sa acorde o prelungire a
termenului respectiv de cel mult doua luni. In cazul in care institutia, organul, oficiul sau
agentia In cauzd nu a emis niciun aviz in termen de trei luni sau in termenul prelungit,

Ombudsmanul poate inchide ancheta fara aviz.
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(9) Ombudsmanul trimite apoi un raport institutiei, organului, oficiului sau agentiei in cauza si, in
special, in cazul in care natura sau amploarea cazurilor de administrare defectuoasa
descoperite impun acest lucru, Parlamentului European. Ombudsmanul poate include in
respectivul raport o serie de recomandari. Reclamantul este informat de catre Ombudsman cu
privire la rezultatul anchetei, la avizul emis de institutia, organul, oficiul sau agentia in cauza,

si la eventualele recomandari prezentate in raport de Ombudsman.

(10) Daca este cazul, n legatura cu o ancheta privind activitatile unei institutii, organ, oficiu sau
agentie a Uniunii, Ombudsmanul poate sa se prezinte in fata Parlamentului European, din

proprie initiativa sau la cererea Parlamentului European, la nivelul cel mai adecvat.

(11) In masura posibilului, Ombudsmanul incearci si giseascd, impreuni cu institutia, organul,
oficiul sau agentia in cauza, o solutie care sa elimine cazul de administrare defectuoasa si sa
solutioneze in mod satisfacator plangerea. Ombudsmanul informeaza reclamantul cu privire la
solutia propusa, Impreuna cu eventualele observatii ale institutiei, organului, oficiului sau
agentiei in cauza. In cazul in care doreste acest lucru, reclamantul are dreptul sa {i transmita
Ombudsmanului, in orice etapa, observatii sau informatii suplimentare care nu erau cunoscute

la momentul depunerii cererii.

(12) La incheierea fiecarei sesiuni anuale, Ombudsmanul prezintd Parlamentului European un
raport privind rezultatele anchetelor pe care le-a desfasurat. Raportul include o evaluare a
respectdrii recomandarilor Ombudsmanului si o evaluare a caracterului adecvat al resurselor
disponibile pentru indeplinirea sarcinilor acestuia. Aceste evaluari pot face, de asemenea,

obiectul unor rapoarte separate.
Articolul 4

Ombudsmanul si personalul sau se ocupd de cererile de acces public la documente, altele decét cele
mentionate la articolul 6 alineatul (1), in conformitate cu conditiile si limitele prevazute in

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001.

In ceea ce priveste plangerile referitoare la dreptul de acces public la documentele elaborate sau
primite de o institutie, organ, oficiu sau agentie a Uniunii, Ombudsmanul, in urma unei analize
corespunzatoare si a tuturor consideratiilor necesare, emite o recomandare cu privire la accesul la
documentele respective. Institutia, organul, oficiul sau agentia in cauza raspunde in termenele

previzute de Regulamentul (CE) nr. 1049/2001. In cazul in care institutia, organul, oficiul sau
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agentia In cauzd nu respectd o recomandare a Ombudsmanului de a oferi acces la documentele
respective, aceasta/acesta isi motiveaza in mod corespunzitor refuzul. organ Intr-un astfel de caz,
Ombudsmanul informeaza reclamantul cu privire la cdile de atac pe care le are la dispozitie,
inclusiv cu privire la procedurile disponibile pentru a trimite cauza la Curtea de Justitie a Uniunii

Europene.

Articolul 5

Ombudsmanul efectueaza periodic evaluari ale politicilor si analize ale procedurilor in vigoare in
cadrul institutiilor, organelor si agentiilor relevante ale Uniunii, In conformitate cu articolul 22a din
Statutul functionarilor si, daca este cazul, formuleaza recomandari concrete de imbunatatire, in
vederea asigurdrii unei protectii depline a functionarilor si a altor agenti care raporteaza fapte in

conformitate cu articolul 22a din Statutul functionarilor.

Ombudsmanul poate, la cerere, sa ofere in mod confidential informatii, consiliere impartiala si
orientdri de specialitate impartiale functionarilor si altor agenti cu privire la conduita pe care sa o
adopte in prezenta faptelor mentionate la articolul 22a din Statutul functionarilor, inclusiv cu privire

la domeniul de aplicare al dispozitiilor relevante din dreptul Uniunii.

Ombudsmanul poate, de asemenea, sa initieze anchete bazate pe informatiile primite de la
functionari sau alti agenti care raporteaza fapte in conformitate cu articolul 22a din Statutul
functionarilor, care pot raporta sub protectia confidentialitatii si a anonimitatii, in cazul in care
faptele descrise ar putea constitui administrare defectuoasa intr-o institutie, organ, oficiu sau agentie
a Uniunii. Pentru a permite acest scop, se poate face derogare de la reglementarile aplicabile

personalului cu privire la confidentialitate.
Articolul 6

(1) Ombudsmanul si personalul acestuia, caruia i se aplicd dispozitiile articolului 339 din TFUE
si ale articolului 194 din Tratatul Euratom, sunt obligati sa nu divulge informatiile clasificate
si documentele clasificate care le-au fost aduse la cunostinta in timpul anchetelor efectuate.
Fara a aduce atingere alineatului (2), ei au in special, obligatia de a nu divulga nicio
informatie sau document clasificat furnizat Ombudsmanului sau documente care intra in
domeniul de aplicare a dreptului Uniunii privind protectia datelor cu caracter personal,

precum si orice informatii care ar putea aduce prejudicii reclamantului sau oricarei alte
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)

(1

2)

(D

2)

persoane implicate.

In cazul in care Ombudsmanul considera ci anumite fapte de care a luat cunostinti in cursul
unei anchete ar putea avea implicatii penale, acesta informeaza autoritatile nationale
competente si, Tn masura in care cazul intrd in sfera lor de competentd, Oficiul European de
Lupta Antifrauda si Parchetul European. Dacd este necesar, Ombudsmanul informeaza, de
asemenea, institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii cu autoritate asupra functionarului
sau agentului in cauza, acestea putand pune in aplicare articolul 17 al doilea paragraf din

Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene.

Ombudsmanul poate, de asemenea, sa notifice institutia, organul, oficiul sau agentia Uniunii
in cauza cu privire la faptele care pun 1n discutie conduita unui membru al personalului sau,

precum si cu privire la orice activitate care persista si obstructioneaza ancheta in curs.

Ombudsmanul raporteaza astfel de notificari reclamantului si altor persoane vizate a caror

identitate este cunoscuta.
Articolul 7

Ombudsmanul poate coopera cu autoritati de acelasi tip din statele membre, cu conditia ca

Ombudsmanul sa respecte dreptul intern aplicabil.

In cadrul atributiilor sale, Ombudsmanul coopereazi cu Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene si cu alte institutii si organe, evitand totodata orice

suprapunere cu activitatile acestora.
Articolul 8

Ombudsmanul este ales si eligibil pentru reinnoirea mandatului in conformitate cu articolul

228 alineatul (2) din TFUE.

Ombudsmanul este ales dintre persoanele care sunt cetdteni ai Uniunii, se bucurd de toate
drepturile civile si politice, prezinta toate garantiile de independenta, nu au fost membri ai
guvernelor nationale sau ai institutiilor Uniunii Tn ultimii trei ani, Indeplinesc conditii de

impartialitate echivalente cu cele necesare in tara de origine pentru exercitarea unor posturi de
magistrati si posedd o experienta si o competentd recunoscute pentru indeplinirea functiilor de

Ombudsman.
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(1.

)

3)

Articolul 9

Exercitarea functiilor Ombudsmanului stipulate in tratate si in prezentul regulament inceteaza

fie la incheierea mandatului, fie in urma demisiei sau a destituirii.

Cu exceptia cazului destituirii, Ombudsmanul rdmane in functie pana la alegerea unui nou

Ombudsman.

In cazul incetirii anticipate a functiilor, un nou Ombudsman este numit in termen de trei luni
de la data la care locul devine vacant pentru perioada ramasa din mandatul Parlamentului
European. Pana la alegerea unui nou Ombudsman, functionarul principal mentionat la
articolul 13 alineatul (2) este responsabil de chestiunile urgente care tin de competenta

Ombudsmanului.

Articolul 10

In cazul in care Parlamentul European intentioneaza sa solicite destituirea Ombudsmanului in

conformitate cu articolul 228 alineatul (2) din TFUE, acesta audiaza Ombudsmanul Tnainte de a

prezenta o astfel de cerere.

(D

2)

(1)

Articolul 11

In exercitarea atributiilor prevazute in tratate si in prezentul regulament, Ombudsmanul
actioneaza in conformitate cu articolul 228 alineatul (3) din TFUE. Ombudsmanul se abtine

de la orice acte incompatibile cu natura indatoririlor pe durata exercitarii functiei.

La momentul investiturii, Ombudsmanul pronunta un angajament solemn in fata Curtii de
Justitie Tn sesiune plenara, potrivit caruia atributiile prevazute in tratate si In prezentul
regulament vor fi exercitate in deplina independenta si impartialitate, iar obligatiile care
decurg din exercitarea mandatului si dupa incheierea acestuia vor fi pe deplin respectate.
Acest angajament solemn include, in special, obligatia de a avea un comportament integru si
discret in ceea ce priveste acceptarea anumitor functii sau beneficii dupa incheierea

mandatului.
Articolul 12

Pe durata exercitarii functiilor, Ombudsmanul nu poate exercita nicio alta functie politica sau

administrativa sau o alta activitate profesionald, indiferent daca este remuneratd sau nu.
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(2) Ombudsmanul are acelasi rang in ceea ce priveste remuneratia, indemnizatiile si pensia ca un

judecator la Curtea de Justitie.

(3) Articolele 11-14 si articolul 17 din Protocolul nr. 7 se aplicdi Ombudsmanului si functionarilor

si celorlalti agenti ai secretariatului Ombudsmanului.
Articolul 13

(1) Ombudsmanul beneficiaza de un buget adecvat, suficient pentru a-i asigura independenta si

indeplinirea sarcinilor prevazute in tratate si in prezentul regulament.

(2) Ombudsmanul este asistat de un secretariat, al carui functionar principal este numit de

Ombudsman.

(3) Ombudsmanul ar trebui sa urmareasca atingerea paritatii de gen in cadrul componentei

secretariatului Ombudsmanului.

(4) Functionarii si alti agenti din secretariatul Ombudsmanului se supun regulamentelor si
normelor care se aplicd in cazul functionarilor si al celorlalti agenti ai Uniunii. Numarul
acestora se stabileste anual 1n cadrul procedurii bugetare si este adecvat pentru indeplinirea

corespunzatoare a functiilor si a volumului de munca al Ombudsmanului.

(5) Functionarii si alti agenti ai Uniunii si ai statelor membre care sunt numiti agenti in cadrul
secretariatului Ombudsmanului sunt detasati in interes de serviciu, cu garantia reintegrarii cu

drepturi depline in institutia, organul, oficiul sau agentia de origine.

(6) In ceea ce priveste personalul sau, Ombudsmanul beneficiaza de acelasi statut ca si institutiile

in sensul articolului 1a din Statutul functionarilor.
Articolul 14

Ombudsmanul examineaza procedurile prevazute pentru a preveni hartuirea de orice fel si natura in
cadrul institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, precum si mecanismele pentru
sanctionarea celor responsabili de hartuire. Ombudsmanul elaboreaza concluzii corespunzatoare in
care stabileste daca aceste proceduri sunt conforme cu principiile proportionalitatii, caracterului

adecvat si actiunii energice si daca ofera protectie si sprijin eficace victimelor.

Ombudsmanul examineaza in timp util daca institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii

trateaza in mod corespunzdtor cazurile de hértuire de orice fel si natura prin aplicarea corectd a
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procedurilor prevazute in legatura cu plangerile din domeniul respectiv. Ombudsmanul formuleaza

concluzii corespunzatoare cu privire la acest subiect.

Ombudsmanul numeste o persoana sau instituie o structurd, in cadrul secretariatului sau,
specializata in domeniul hartuirii, care este in masura sa evalueze in timp util, daca cazurile de
hartuire de orice tip si naturd, inclusiv de hartuire sexuald, sunt tratate in mod adecvat in cadrul
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii si, dupa caz, pentru a oferi consiliere

functionarilor si altor agenti ai acestora.
Articolul 15
Sediul Ombudsmanului este sediul Parlamentului European.
Articolul 16

Comunicarea cu autoritatile nationale ale statelor membre in scopul aplicarii prezentului regulament

se realizeaza prin intermediul reprezentantelor permanente ale acestora pe langa Uniune.
Articolul 17
Ombudsmanul adopta dispozitiile de punere in aplicare a prezentului regulament. Acestea trebuie sa

fie conforme cu prezentul regulament si includ cel putin dispozitii privind:

(a) drepturile procedurale ale reclamantului si ale institutiei, organului, oficiului sau agentiei in

cauza;

(b) asigurarea protectiei functionarilor sau altor agenti care raporteaza cazurile de hartuire
sexuald sau de incalcare a dreptului Uniunii din cadrul institutiilor, organelor, oficiilor sau
agentiilor Uniunii, in conformitate cu articolul 22a din Statutul functionarilor (,,avertizare de

integritate”);
(c) primirea, prelucrarea si inchiderea unei plangerti;
(d) anchetele din proprie initiativa;
(e) anchetele de monitorizare; si
® actiunile de colectare de informatii.

Articolul 18

Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom se abroga.
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Articolul 19

Prezentul regulament intra in vigoare in prima zi a lunii urmatoare datei publicérii in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate

statele membre.

Adoptat la ...
Pentru Parlamentul European
Presedintele
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