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PIELIKUMS

2018/2080(INL)
2019/0900(APP)
Projekts Eiropas Parlamenta regulai, ar kuru nosaka noteikumus un visparejos nosacijumus,

kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (Eiropas Ombuda statati), un atcel Lemumu

94/262/EOTK, EK, Euratom
EIROPAS PARLAMENTS,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 228. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas Iigumu un jo ipas$i ta 106.a panta

1. punktu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,
nemot veéra Padomes piekrisanu,

nemot véra Komisijas atzinumu,

saskana ar 1pasu likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1) Noteikumi un vispargjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, btitu
jaizstrada saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo 1pasi ta 20. panta 2. punkta
d) apak$punktu un 228. pantu, Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma un

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas noteikumiem.

(2) Jo1pasi Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta tiesibas uz labu parvaldibu ir atzitas
par Eiropas pilsonu pamattiesibam. Savukart hartas 43. panta ir atzitas tiesibas versties pie
Eiropas Ombuda ar stidzibam par Savienibas iestazu, strukttru, biroju un agentiiru pielautam
administrativam klumé&m. Lai minétas tiesibas patiesi biitu speka un lai uzlabotu ombuda
sp&ju veikt pamatigu un objektivu izmekléSanu, ombuds biitu janodroSina ar visiem

instrumentiem, kas nepiecieSami Ligumos un $aja regula min€to pienakumu sekmigai izpildei.
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G)

(4)

©)

(6)

(7

®)

Eiropas Parlamenta Lemums 94/262/EOTK, EK, Euratom ! pedgjo reizi tika grozits

2008. gada. Lidz ar Lisabonas liguma stasanos speka 2009. gada 1. decembrt Savieniba tika
noteikts jauns tiesiskais regul&jums. Jo 1pasi LESD 228. panta 4. punkta ir noteikts, ka
Eiropas Parlaments, ieprieks prasot Komisijai sniegt atzinumu, ka ar1 sanémis Padomes
apstiprinajumu, drikst pienemt regulas, kas nosaka noteikumus un vispargjus nosacijumus,
kuri reglamente ombuda pienakumu izpildi. Tadg] ir vélams atcelt LEmumu 94/262/EOTK,

EK, Euratom un aizstat to ar regulu atbilstosi pasSreiz piemé&rojamajam juridiskajam pamatam.

Izstradajot nosacijumus, saskana ar kuriem ombudam var iesniegt siidzibas, biitu jaievéro
pilnigas un vienkarSas bezmaksas piekluves princips, nekadi neskarot ipaSus ierobezojumus,
kas attiecas uz jaunu vai vel nepabeigtu tiesvedibas gadijumu vai administrativo procesu

vienlaicigu norisi.

Ombudam ir tiesibas sniegt ieteikumus, ja ombuds uzskata, ka Savienibas iestade, struktiira,

birojs vai agentiira nepienacigi pieméro tiesas nolémumu.

Ir janosaka procediras, kas jaievero gadijumos, kad ombuda izmekl&Sana konstate
administrattvas klimes. Biitu japaredz arT nosacijums, saskana ar kuru ombudam biitu
pienakums katras gadskartgjas sesijas beigas iesniegt Eiropas Parlamentam visaptveroSu

zinojumu.

Lai stiprinatu ombuda lomu, neskarot ombuda primaro pienakumu izskatit stidzibas, btitu
velams ombudam laut veikt izmekleSanu péc pasa iniciativas, lai konstatétu atkartotus vai
pasi nopietnus administrativu klimju gadijumus un veicinatu labu administrativo praksi

Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras.

Lai palielinatu ombuda ricibas efektivitati, ombudam vajadzetu biit pilnvarotam pec savas
iniciativas vai péc stidzibas sanemsanas veikt izmekleSanu, kas uzskatama par ieprieks veiktas
izmekléSanas turpinajumu, lai parliecinatos, vai un cik liela mera attieciga iestade, struktiira,
birojs vai agentiira ir ievérojusi sniegtos ieteikumus. Ombudam biitu arf jabat pilnvarotam
ieklaut ombuda gada zinojuma Eiropas Parlamentam noveért€jumu par sniegto ieteikumu
ievéroSanas [tmeni un novert€jumu par Ligumos un $aja regula minéto pienakumu izpildei

ombudam pieejamo resursu pietieckamibu.

Eiropas Parlamenta Leémums 94/262/EOTK, EK, Euratom (1994. gada 9. marts) par
noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (OV
L 113,4.5.1994., 15. Ipp.).
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(1)

Ombudam vajadzetu biit pieejamiem visiem ombuda pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem
elementiem. Saja noliika Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agentiiram ir janosaka
pienakums sniegt ombudam visu informaciju, ko ombuds tam prasa, neskarot ombuda
pienakumus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1049/2001 1.
Piekluvei klasificétai informacijai vai dokumentiem biitu janotiek saskana ar noteikumiem,
kas reglament@ konfidencialas informacijas apstradi attiecigaja Savienibas iestadg, struktiira,
biroja vai agentura. lestadém, struktiiram, birojiem vai agentiram, kas sniedz piekluvi
klasificétai informacijai vai dokumentiem, biitu jainformé ombuds par to, ka $1 informacija
vai dokumenti ir klasificeti. Lai 1stenotu noteikumus, kas reglamenté konfidencialas
informacijas apstradi attiecigaja Savienibas iestadge, struktiira, biroja vai agentiira, ombudam
biitu ieprieks javienojas ar attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru par nosacijumiem,
kas attiecas uz darbu ar klasificétu informaciju vai dokumentiem un cita veida informaciju, uz
kuru attiecas pienakums neizpaust dienesta noslépumu. Ja ombuds konstatg, ka prasita
palidziba netiek sniegta, vinam bitu jainforme Eiropas Parlaments, kuram butu attiecigi javeic

atbilstosi pasakumi.

Ombudam un ombuda darbiniekiem ir janosaka pienakums neizpaust informaciju, ko vini ir
ieguvusi savu pienakumu izpildes gaita. Tacu ombudam biitu jainforme kompetentas iestades
par faktiem, kas saskana ar ombuda viedokli vargtu attiekties uz kriminaltiesibam un kas
ombudam tapusi zinami veiktas izmekleSanas gaita. Ombudam vajadzetu biit arT iespejai
inform@t attiecigo Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai agenttiru par faktiem, kas liek

apSaubit to darbinieku ricibu.

Bitu janem vera nesenas izmainas, kas saistitas ar Savienibas finanSu interesu aizsardzibu
pret noziedzigiem nodarijumiem, jo 1pasi Eiropas Prokuratiiras izveidi ar Padomes Regulu
(ES) 2017/1939 2, lai ombuds varétu tai sniegt visu informaciju, kas ir ta kompetencé. Tapat,
lai pilniba ievérotu Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 48. panta paredz€to nevainibas
prezumpciju un tiesibas uz aizstavibu, biitu vélams, lai ombuds, sniedzot Eiropas Prokuratiirai
informaciju, kas ir tas kompetencg, pazinotu par $adu informacijas sniegSanu arT attiecigajai

personai un siidzibas iesniedz&jam.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp.).

Padomes Regula (ES) 2017/1939 (2017. gada 12. oktobris), ar ko 1steno ciesaku sadarbibu
Eiropas Prokuratiiras (EPPO) izveidei (OV L 283, 31.10.2017., 1. Ipp.).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Biitu japaredz sadarbibas iesp&ja starp ombudu un tada pasa veida iestadém dalibvalstis
saskana ar piem&rojamiem valstu tiesibu aktiem. Ir vélams arT veikt pasakumus, lai lautu
ombudam sadarboties ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru, jo $ada sadarbiba var

palidzet uzlabot ombuda pienakumu izpildes efektivitati.

Eiropas Parlamentam ir jaiece] ombuds Parlamenta sasaukuma perioda sakuma un uz $o
pilnvaru laiku, izv€loties ombudu no personam, kas ir Savienibas pilsoni un sniedz visas
vajadzigas neatkaribas un kompetences garantijas. Biitu jaizstrada nosacijumi attieciba uz

ombuda pienakumu izpildes izbeigSanu, ka arT ombuda aizvietoSanu.

Ombuda pienakumi biitu javeic pilnigi neatkarigi. Ombudam, stajoties amata, btitu jadod
Tiesai svinigs solfjums. Biitu japaredz nosacijumi attieciba uz ombuda neatbilstibu

ienemamajam amatam, atlidzibu, privilégijam un imunitati.

Biitu japaredz noteikumi attieciba uz ombuda mitni, kam jabiit Eiropas Parlamenta mitnei.

Biitu japaredz ar1 noteikumi ne tikai par ombuda sekretariata, kas vinam palidzes, ierédniem

un pargjiem darbiniekiem, bet arT par sekretariata budzetu.

Ombudam ir japienem §1s regulas Tstenosanas noteikumi. Lai ombuda pienakumu izpildé
nodrosinatu juridisko noteiktibu un augstakos standartus, $aja regulu biitu janosaka

IstenoSanas noteikumu minimalais saturs.

IR PIENEMIS SO REGULU.
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1. pants

Saja regula ir ieklauti noteikumi un vispargjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu

izpildi (“Eiropas Ombuda statiiti”).

Ombuds rikojas neatkarigi no Savienibas iestadém, struktiram, birojiem un agentdiram,
ievérojot ombudam ar Ligumiem uztic€tas pilnvaras un pienacigi nemot véra LESD 20. panta
2. punkta d) apakSpunktu un 228. pantu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. pantu

par tiesibam uz labu parvaldibu.

Ligumos un $aja regula minéto pienakumu izpildes gaita ombuds nedrikst iejaukties tiesu
izskatitas lietas, ka arT nedrikst apSaubit tiesas nolémumu pamatotibu vai tiesas kompetenci

pienemt nolémumu.
2. pants

Ombuds palidz atklat administrativas klimes Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru
darbiba, iznemot Eiropas Savienibas Tiesu, kad ta pilda tiesu iestades funkcijas, un attiecigos
gadijumos sniedz ieteikumus, lai tas noverstu. Ombudam nevar iesniegt sidzibu par citu

iestazu vai personu darbibu.

Jebkur§ Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada Savienibas dalibvalsti, var tiesi vai ar Eiropas
Parlamenta deputata starpniecibu iesniegt ombudam stidzibu par administrativam klimém
Savienibas iestazu, struktiiru, biroju vai agentiiru darbiba, iznemot Eiropas Savienibas Tiesu,
kad ta pilda tiesu iestades funkcijas. Tiklidz ombudam ir iesniegta siidziba, ombuds informé
attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru, ievérojot Savienibas standartus datu

aizsardzibas joma.

Studziba skaidri norada tas priekSmetu un siidzibas iesniedzgja identitati. Stidzibas iesniedzgjs

var pieprasit, lai siidziba vai atseviSkas tas dalas tiktu izskatitas konfidenciali.

Stidzibu iesniedz tr1s gadu laika no dienas, kad stidzibas iesniedzgjs ir ieverojis faktus, kas ir
stidzibas pamata, un pirms stidzibas iesniegSanas atbilstiga veida administrativi vérSas

attiecigajas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras.

Ombuds nosaka, vai siidziba ietilpst ombuda kompetenc€ un, ja ta, — vai ta ir piepemama. Ja

7955/19 ael/AEL/tsa 5

GIP.2 LV



stidziba neietilpst ombuda kompetence vai nav pienemama, ombuds pirms lietas slégSanas var

ieteikt stidzibas iesniedz&jam to iesniegt kadai citai iestadei.
6.  Ombudam iesniegtas siidzibas neietekm@ parsiidzibas terminus administrativas lietas vai tiesa.

7. Ja ombuds attieciba uz iesniegtajiem faktiem nepabeigtas vai pabeigtas tiesvedibas dél
deklarg, ka stidziba nav pienemama vai tas izskatiSana japartrauc, tas izmekleSanas rezultatu,

kuru ombuds lidz attiecigajam bridim ir veicis, pilniba registré, neveicot talakas darbibas.

8. Ombudam var iesniegt siidzibas, kas attiecas uz darba attiecibam starp Savienibas iestadém,
strukttiram, birojiem un agentiiram un to ierédniem un pargjiem darbiniekiem, tikai tad, ja
attieciga persona ir izsmé&lusi visas iesp&jas iesniegt iekS€jus administrativus pieprasijumus un
stidzibas, jo Tpasi Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ! (“Civildienesta
noteikumi”) izklastito Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (un Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas) 90. panta miné&tas procediras, un ja ir beigusies termini,
kad attiecigajai iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai bija jasniedz atbilde; $is nosacijums

neattiecas uz stidzibam, kas saistitas ar seksualas uzmaksanas gadijumiem.

9.  Ombuds p&c iespgjas atri informe stidzibas iesniedz&ju par darbibam, kas veiktas saistiba ar

stdzibu.
3. pants

1. Ombuds vai nu péc savas iniciativas, vai arT izskatot stidzibu, veic izmekl€Sanas darbibas,
tostarp tadu izmekl€Sanu, kas uzskatama par ieprieks veiktas izmekl€Sanas turpinajumu, ko
ombuds uzskata par pamatotam, lai atklatu iesp&jamas administrativas kliimes Savienibas
iestazu, struktiiru, biroju un agenttiru darbiba. Ombuds rikojas, nepieprasot ieprieks&ju
atlauju, un savlaicigi informé attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru par $§adu ricibu.
Iestade, struktiira, birojs vai agentiira ombudam var iesniegt noderigus komentarus vai
pieradijumus. Ombuds var arf ligt, lai iestade, struktiira, birojs vai agenttra iesniedz $adus

komentarus vai pieradijumus.

1 OVLS56,4.3.1968., 1. Ipp.
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2. Neskarot Ombuda primaro pienakumu, kas ir sidzibu izskatiSana, ombuds var péc savas
iniciativas veikt stratégiskaka rakstura izmekl&$anu, lai konstatetu atkartotus vai pasi
nopietnus administrativas kliimes pielauSanas gadijumus, veicinatu labako administrativo
praksi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un proaktivi risinatu strukturalus

jautajumus, kas saistiti ar sabiedribas interesém un ir ombuda kompetenceg.

3. Ombuds var iesaistities strukturéta un regulara dialoga ar Savienibas iestadém, strukttiram,
birojiem un agentiiram un organiz¢&t sabiedriskas apsprieSanas pirms ieteikumu snieg$anas vai
jebkura posma péc tam. Ombuds var ar1 sistematiski analizét un novertet attiecigas iestades,

struktiiras, biroja vai agenttiras progresu un sniegt turpmakus ieteikumus.

4.  Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras sniedz ombudam visu informaciju, ko
ombuds tam pieprasa, ka arT lauj vinam pieklut attiecigajam lietam. Piekluve klasific&tai
informacijai vai dokumentiem notiek saskana ar noteikumiem, kas reglamenté konfidencialas

informacijas apstradi attiecigaja Savienibas iestadg, struktiira, biroja vai agentiira.

Iestades, struktiiras, biroji vai agenttiras, kas sniedz piekluvi klasificétai informacijai vai
dokumentiem, ka noteikts pirmaja dala, pirms tam inform& ombudu par to, ka §1 informacija

vai dokumenti ir klasificeti.

Lai Tstenotu pirmaja dala paredz€tos noteikumus, ombuds ieprieks vienojas ar attiecigo
iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru par nosacijumiem, kas attiecas uz darbu ar klasificétu

informaciju vai dokumentiem.

Attiecigas iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras sniedz piekluvi dalibvalstu izcelsmes
dokumentiem, kuri ar likumu ir klasificeti ka slepeni, tikai péc tam, kad ombuda dienesti ir
ieviesusi atbilstigus pasakumus un dro$ibas pasakumus $adu dokumentu apstradei, ar kuriem
nodroSina lidzvertigu konfidencialitates Iimeni Regulas (EK) Nr. 1049/2001 9. panta
paredz&tajam un saskana ar attiecigas Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras

dro$ibas noteikumiem.

Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru ieré€dni un pargjie darbinieki péc ombuda
pieprasijuma apliecina faktus, kas attiecas uz notiekoSu izmeklesanu, ko veic ombuds. Vini
liecina savas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras varda. Tos turpina saistit pienakumi, kas
izriet no noteikumiem, kuri attiecas uz tiem. Ja vinu pienakums ir glabat dienesta noslépumu,

to neattiecina uz informaciju, kas saistita ar stidzibam vai izmekléSanam par personas
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aizskarSanas vai administrativas klimes gadijumiem.

5. Ombuds periodiski parskata procediiras, kas saistitas ar Savienibas iestazu, struktiiru, biroju
un agentiiru administrativo darbibu, un parbauda, vai tas spgj efektivi novérst interesu
konfliktus, garant€t objektivitati un nodros$inat pilnigu tiesibu uz labu parvaldibu ievérosanu.
Ombuds var visos lItmenos identific€t un izvertet iespgjamos intereSu konfliktu gadijumus, kas
vargtu but administrativas kltimes, un $ada gadijuma ombuds sagatavo konkrétus secinajumus

un inform€ Parlamentu par konstatg§jumiem attieciba uz So jautajumu.

6.  Ciktal to paredz valstu tiesibu akti, dalibvalstu kompetentas iestades péc ombuda
pieprasijuma vai p&c savas iniciativas steidzami iesniedz ombudam informaciju vai
dokumentus, kas var palidzet atklat administrativas klimes Savienibas iestazu, strukttru,
biroju vai agentiiru darbiba. Ja uz $adu informaciju vai dokumentu attiecas valsts tiesibu akti,
kas reglamente konfidencialas informacijas apstradi, vai noteikumi, kas liedz to sniegt,
attieciga dalibvalsts var atlaut ombudam piekliit $adai informacijai vai dokumentam ar
nosacijumu, ka ombuds apnemas to izskatit, vienojoties ar attiecigo kompetento iestadi.

Jebkura gadijuma norada dokumenta aprakstu.

7. Ja ombuds prasito palidzibu nesanem, ombuds inform& Eiropas Parlamentu, kas veic

atbilstigus pasakumus.

8. Japéc izmekleSanas ir konstatetas administrativas klimes, ombuds informé attiecigo iestadi,
struktiiru, biroju vai agentiiru, attieciga gadijuma sniedzot ieteikumus. Sadi informéta iestade,
struktiira, birojs vai agentiira tris ménesu laika nostita ombudam detalizétu atzinumu. Ombuds
péc attiecigas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras pamatota pieprasijuma var pieskirt
minéta termins pagarinajumu, kas neparsniedz divus ménesus. Ja attieciga iestade, struktiira,
birojs vai agentiira nesniedz atzinumu tris méne$u termina vai pagarinataja termina, ombuds

var izmekl&Sanu pabeigt bez §ada atzinuma.

9.  Ombuds nosiita zinojumu attiecigajai iestadei, struktiirai, birojam vai agenttirai un, ja atklatas
administrativas klimes veids vai mérogs to prasa, ar1 Eiropas Parlamentam. Zinojuma
ombuds var sniegt ieteikumus. Ombuds informé stidzibas iesniedzgju par izmekleSanas
rezultatu, par attiecigas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras atzinumu un par ombuda

zinojuma sniegtajiem ieteikumiem.
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10. Vajadzibas gadijuma saistiba ar izmekl&Sanu par Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai
agentiiras darbibu ombuds péc pasa iniciativas vai péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma var

ierasties Eiropas Parlamenta uz sanaksmi visatbilstosakaja [tment.

11. P&ciesp&jas ombuds kopa ar attiecigo iestadi, struktaru, biroju vai agentiiru mekl@ risinagjumu,
lai noverstu administrativas kliimes un apmierinatu stidzibu. Ombuds informé siidzibas
iesniedz€ju par ierosinato risindjumu un iesniedz tam ar attiecigas iestades, struktiiras, biroja
vai agentliras komentarus, ja tadi ir sanemti. Ja sidzibas iesniedzgjs to vélas, vins ir tiesigs
jebkura posma iesniegt ombudam savus komentarus vai papildu informaciju, kas nebija

zinama siidzibas iesniegSanas laika.

12.  Katras gadskartgjas sesijas beigas ombuds iesniedz Eiropas Parlamentam zinojumu par
ombuda veikto izmekleSanu rezultatiem. Zinojuma ietver noveértgjumu par ombuda ieteikumu
ievérosanas [imeni un novert€§jumu par ombuda pienakumu izpildei pieejamo resursu

pietickamibu. Siem novert€jumiem var veltit arT atseviskus zinojumus.
4. pants

Ombuds un vina darbinieki pieprasijumus publiskai piekluvei dokumentiem, kas nav 6. panta
1. punkta minétie dokumenti, izskata saskana ar Regula (EK) Nr. 1049/2001 paredz&tajiem

noteikumiem un ierobeZojumiem.

Saistiba ar siidzibam par publiskas piekluves tiestbam dokumentiem, kurus izstradajusi vai
sanémusi Savienibas iestade, struktiira, birojs vai agentiira, ombuds p&c pienacigas analizes
veikSanas un visu nepiecieSamo apsveérumu izskatiSanas sagatavo ieteikumu attieciba uz piekluvi
minétajiem dokumentiem. Attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentira atbild Regula (EK)
Nr. 1049/2001 paredzetajos terminos. Ja attieciga iestade neievéro ombuda ieteikumu sniegt
piekluvi dokumentiem, ta pienacigi pamato savu atteikumu. Sada gadijuma ombuds informé
stidzibas iesniedz&ju par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, tostarp procediiram, kas

pieejamas, lai lietu nodotu Eiropas Savienibas Tiesai.
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5. pants

Ombuds regulari noverte attiecigajas Savienibas iestadgs, struktiiras un agentiiras spéka esosas
politikas un procediiras saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a pantu (“trauksmes celSana”) un
vajadzibas gadijuma formulé konkrétus ieteikumus uzlabojumiem, lai nodrosinatu tadu ierédnu vai
parg€jo darbinieku pilnigu aizsardzibu, kuri sniedz zinas par faktiem saskana ar Civildienesta
noteikumu 22.a pantu. Ombuds var p&c pieprasijuma konfidenciali sniegt informaciju, objektivus
padomus un ekspertu noradijumus ierédniem vai pargjiem darbiniekiem par atbilstosu ricibu, ja
pastav Civildienesta noteikumu 22.a panta minétie fakti, tostarp par Savienibas tiesibu aktu

attiecigo noteikumu darbibas jomu.

Ombuds var ar1 uzsakt izmekl&Sanas, pamatojoties uz informaciju, ko sniegusi ierédni vai pargjie

darbinieki, kuri zino par faktiem saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a pantu un kuri var sniegt
$adu informaciju konfidenciali un anonimi, ja aprakstita prakse varétu liecinat par administrativu

klimi Savienibas iestadg, strukttira, biroja vai agentiira. Lai tas biitu iesp&jams, var atteikties no

piem&rojamajiem Civildienesta noteikumiem attieciba uz slepenibu.
6. pants

1.  Ombudam un ombuda darbiniekiem, kam pieméro LESD 339. pantu un Euratom liguma
194. pantu, ir pienakums neizpaust informaciju vai dokumentus, kurus vini iegtist
izmekleSanas gaita. Neskarot 2. punktu, viniem jo pasi ir pienakums neizpaust nekadu
slepenu informaciju vai saturu dokumentam, kas iesniegts ombudam, vai saturu
dokumentiem, uz kuriem attiecas Savienibas tiesibu akti par personas datu aizsardzibu, ka ar1
jebkadu informaciju, kas varétu kaitét siidzibas iesniedz&jam vai kadai citai iesaistitai

personai.

2. Ja ombuds uzskata, ka izmekl€Sanas gaita atklatie fakti var€tu attiekties uz kriminaltiesibam,
ombuds inform& kompetentas valsts kompetentas iestades, ka arT Eiropas Biroju krapSanas
apkaroSanai un Eiropas Prokuratiru, ciktal attieciga lieta ir to kompetencé. Vajadzibas
gadijuma ombuds informé ari Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai agenttru, kurai ir
paklauts attiecigais ierédnis vai cits darbinieks un kura var piemérot 7. protokola par

privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba 17. panta otro dalu.
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Ombuds var ar pazinot attiecigajai Savienibas iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai par
faktiem, kas liek apSaubit tas darbinieku ricibas atbilstibu, ka arT par jebkadu pastavigu

darbibu, kas kavé notickosSo izmekleSanu.

Ombuds par $adiem pazinojumiem informe stidzibas iesniedz&ju un citas attiecigas personas,

kuru identitate ir zinama.

7. pants
1.  Ombuds var sadarboties ar tada pasa veida iestadem dalibvalstis ar noteikumu, ka tiek ieveroti
piemé&rojamie valsts tiesibu akti.
2. Ombuda pienakumu ietvaros ombuds sadarbojas ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru

un citam iestadém un struktiram, vienlaikus izvairoties no to darbibas dublésanas.
8. pants
1.  Ombudu ievel un var atkartoti iecelt amata saskana ar LESD 228. panta 2. punktu.

2. Ombudu izv€las no personam, kas ir Savienibas pilsoni ar pilnam pilsonu un politiskajam
tiestbam, kam ir visas neatkaribas garantijas, kas nav bijusi valsts valdibas locekli vai
Savienibas iestazu locekli ieprieksgjo tris gadu laika, kas atbilst vina dalibvalst1 tiesu varas
amatam izvirzitajiem objektivitates nosacijumiem un kam ir atzita kompetence un pieredze

ombuda pienakumu izpildei.
9. pants

1. Ombuds beidz pildit Ligumos un Saja regula min€tos pienakumus vai nu pilnvaru termina

beigas vai atkapSanas vai atlaiSanas gadijuma.
2. Izpemot atlaiSanas gadijumu, ombuds paliek amata, lidz amata ir ievéléts jauns ombuds.

3. PriekSlaicigas pienakumu izbeigSanas gadijuma jaunu ombudu uz atlikuSo Eiropas Parlamenta
sasaukuma laiku iece] triju ménesu laika péc amata vietas atbrivoSanas. Lidz jauna ombuda
ieveléSanas bridim steidzamus jautajumus, kas ietilpst ombuda kompetencg, risina 13. panta

2. punkta minéta galvena atbildiga persona.
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10. pants

Ja Eiropas Parlaments plano pieprasit ombuda atlaiSanu saskana ar LESD 228. panta 2. punktu,

pirms $ada pieprasijuma tas uzklausa ombudu.
11. pants

1. Pildot Ligumos un $aja regula minétos pienakumus, ombuds rikojas saskana ar LESD
228. panta 3. punktu. Ombuds atturas no jebkadas ricibas, kas nav savienojama ar vina

pienakumu butibu.

2. Stajoties amata, ombuds Tiesas plénuma dod svinigo solifjumu, ka Ligumos un $aja regula
minétie pienakumi tiks pilditi ar pilnigu neatkaribu un objektivitati un ka pienakumi, kas
radisies amata pilnvaru termina un péc ta, tiks pilniba ieveroti. Svinigais solfjums jo Tpasi
ietver pienakumu izturéties godpratigi un diskreti attieciba uz konkrétu amatu vai prieksrocibu

pienemsSanu péc pilnvaru termina beigam.
12. pants

1.  Ombuda pilnvaru laikd ombuds nedrikst uznemties citus politiskos vai administrativos

pienakumus vai citus amatus par atalgojumu vai bez ta.

2. Darba samaksas, piemaksu un pensijas zina ombudu pielidzina Eiropas Savienibas Tiesas

tiesnesim.

3. Ombudam un ombuda sekretariata ierédniem un pargjiem darbiniekiem pieméro 7. protokola

11. Iidz 14. pantu un 17. pantu.
13. pants

1. Ombudam pieskir pienacigu budzetu, kas ir pietiekams, lai nodroSinatu ombuda neatkaribu un

Ligumos un $aja regula minéto pienakumu izpildi.
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2. Ombudam palidz sekretariats, un vins iecel ta galveno atbildigo personu.
3. Ombudam biitu jacensas panakt dzimumu paritati ombuda sekretariata personalsastava.

4.  Ombuda sekretariata ierédniem un pargjiem darbiniekiem pieméro tos pasus noteikumus, ko
Savienibas ierédniem un pargjiem darbiniekiem. To skaitu katru gadu apstiprina budzeta
procediras ietvaros, un tas ir atbilstigs ombuda pienakumu un darba slodzes pienacigai

izpildei.

5. Savienibas un dalibvalstu ierédnus un pargjos darbiniekus, kas iecelti darbam ombuda
sekretariata, noriko dienesta interes€s un tiem garant€ automatisku atjaunoSanu amata

sakotngja iestade, struktiira, biroja vai agentira.

6.  Jautajumos, kas attiecas uz ombuda darbiniekiem, ombudam ir tads pats statuss ka iestadém

Civildienesta noteikumu 1.a panta izpratn@.
14. pants

Ombuds noverte speka esosas procediiras, lai noverstu jebkada veida aizskaroSu izturéSanos
Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras, ka ari mehanismus, kas paredzéti, lai soditu
atbildigos par $adu izturé€Sanos. Ombuds sagatavo attiecigus secinajumus par to, vai $adas
procediiras ir ieveroti proporcionalitates, atbilstibas un energiskas ricibas principi un vai tas

nodrosina efektivu aizsardzibu un atbalstu cietusajam personam.

Ombuds savlaicigi parbauda, vai Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras ir adekvati
izskatijuSas jebkura veida aizskaroSas izturéSanas gadijumus, pareizi piemerojot procediiras, kas ir
paredzgtas saistiba ar siidzibam $aja joma. Ombuds sagatavo attiecigus secinajumus par S0

jautajumu.

Ombuds sekretariata iecel amata personu vai izveido struktiiru, kam ir TpaSas zinaSanas jautajumos
par aizskarosu izturé€Sanos un kas sp€j savlaicigi novertet, vai visu veidu aizskarosas izturéSanas
gadijumi, tostarp seksualas uzmakSanas gadijumi, Savienibas iestades, struktiras, birojos un
agentiras tiek izskatiti pienacigi, un vajadzibas gadijuma var sniegt konsultacijas to ierédniem un

pargjiem darbiniekiem.

15. pants

Ombuda mitne ir Eiropas Parlamenta mitne.

7955/19 acl/AEL/tsa 13
GIP.2 LV



16. pants

Visa veida sazina ar dalibvalstu parvaldes iestadém saistiba ar §is regulas piem&roSanu notiek ar

dalibvalstu pastavigo parstavniecibu Savieniba starpniecibu.

17. pants

Ombuds pienem §is regulas 1stenoSanas noteikumus. Tie atbilst Sai regulai un ietver noteikumus

vismaz par $adiem aspektiem:

a) stidzibas iesniedz&ja un attiecigas iestades, struktiiras, biroja vai agentliras procesualas
tiesibas;

b) aizsardzibas nodro$inaSana ierédniem vai par€jiem darbiniekiem, kas zino par seksualas
uzmaks$anas gadijumiem un Savienibas tiesibu aktu parkapumiem Savienibas iestades,
strukttiras, birojos vai agentiiras saskana ar Civildienesta noteikumu 22.a pantu (“trauksmes
celsana”);

C) stidzibas sanemsana, apstrade un izskatiSanas slégsana;

d) izmekl&Sana péc ombuda iniciativas;

e) papildu izmeklgSana; un

f) informacijas vakSanas darbibas.

18. pants

Leémumu 94/262/EOTK, EK, Euratom atcel.

19. pants

S1regula stajas speka nakama ménesa pirmaja diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas

Oficialaja Vestnest.

S1 regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalibvalstTs.

Eiropas Parlamenta varda —

priekssédetajs
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