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Europos Parlamento reglamento, kuriuo nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas) ir

panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas, projektas
EUROPOS PARLAMENTAS,
atsizvelgdamas j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 228 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdamas j Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 106a straipsnio 1

dalj,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdamas | Tarybos pritarima,

atsizvelgdamas j Komisijos nuomong,

laikydamasis specialios teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1) ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos turéty biiti
nustatytos laikantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo, ypac jos 20 straipsnio 2 dalies d
punkto ir 228 straipsnio, Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties ir Europos

Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty;

(2) visy pirma, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 41 straipsnyje teisé | gera
administravimg pripaZjstama kaip pagrindiné Europos Sgjungos pilieciy teise. Chartijos 43
straipsnyje pripaZjstama teis¢ kreiptis ] Europos ombudsmeng dé¢l netinkamo administravimo
atvejy Sajungos institucijy, organy, tarnyby ir agentiiry veikloje. Kad tos teisés biity
veiksmingos ir siekiant padidinti ombudsmeno gebéjima atlikti i§samius ir neSaliSkus tyrimus,
ombudsmenui turéty biti suteiktos visos priemongs, biitinos Sutartyse ir Siame reglamente

nurodytoms jo pareigoms s¢kmingai vykdyti;

(3) Europos Parlamento sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas' paskutinj kartg i§ dalies

keistas 2008 metais. 2009 m. gruodZio 1 d. jsigaliojus Lisabonos sutarciai sukurti nauji

! 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas dél
Ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (OL L 113,
1994 5 4, p. 15).
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Sajungos teisiniai pagrindai. Visy pirma pagal SESV 228 straipsnio 4 dalj Europos
Parlamentas, pasiteiraves Komisijos nuomonés ir gaves Tarybos pritarima, gali priimti
reglamentus, kuriais nustatomos ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojancios nuostatos
ir bendrosios salygos. D¢l Sios priezasties tikslinga panaikinti Sprendimg 94/262/EAPB, EB,

Euratomas ir jj pakeisti reglamentu pagal §iuo metu galiojant;j teisinj pagrinda;

nustatant salygas, kuriomis skundas gali biiti perduotas ombudsmenui, turéty biiti laikomasi
visiskos, laisvos ir lengvos prieigos principo, nedarant poveikio konkretiems apribojimams,
susijusiems su vienu metu vykstan¢iomis naujomis ar nebaigtomis teisinémis ir

administracinémis procediiromis;

ombudsmenas turi teis¢ parengti rekomendacijas tais atvejais, kai mano, kad Sajungos

institucija, organas, tarnyba ar agentiira netinkamai taiko teismo sprendima;

bitina nustatyti proceduras, kuriy reikia laikytis, kai ombudsmenas, atlikes tyrimus, nustato
netinkamo administravimo atvejus. Taip pat turéty biti jraSyta nuostata apie tai, kad
kiekvienos metinés sesijos pabaigoje ombudsmenas turi pateikti iSsamy pranesimg Europos

Parlamentui;

siekiant sustiprinti ombudsmeno vaidmenj ir nedarant poveikio jo pirminei pareigai nagrinéti
skundus, pageidautina leisti ombudsmenui savo iniciatyva atlikti tyrimus siekiant nustatyti
pasikartojancius ar ypac¢ rimtus netinkamo administravimo atvejus ir skatinti geriausig

administravimo praktikg Sajungos institucijose, organuose, tarnybose ir agentiirose;

siekiant padidinti ombudsmeno veiksmy efektyvuma, jam turéty biiti suteikta teisé savo
iniciatyva arba remiantis skundu atlikti tyrimus po anksciau atlikty tyrimy, kad biity nustatyta,
ar ir kokiu mastu institucija, organas, tarnyba ar agentiira jvykdé¢ pateiktas rekomendacijas.
Ombudsmenui taip pat turéty biiti suteikta teis¢ ;} Europos Parlamentui skirta ombudsmeno
metinj praneSima jtraukti pateikty rekomendacijy laikymosi lygio vertinima ir iStekliy, kurie
buvo suteikti ombudsmenui, kad jis galéty vykdyti Sutartyse ir Siame reglamente nurodytas

pareigas, tinkamumo vertinima;

ombudsmenas turéty turéti galimybe susipazinti su visa informacija, reikalinga jo pareigoms

atlikti. Siuo tikslu, nedarant poveikio ombudsmeno pareigoms pagal Europos Parlamento ir
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Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1049/2001', Sajungos institucijos, organai, tarnybos ir
agentiiros turéty buti jpareigoti pateikti ombudsmenui visg jo prasomg informacija. Galimybé
susipazinti su jslaptinta informacija arba dokumentais turéty biti suteikiama, jei laikomasi
atitinkamos Sgjungos institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros konfidencialios informacijos
tvarkymo taisykliy. Islaptintg informacijg arba dokumentus teikiancios institucijos, organai,
tarnybos ar agenttiros turéty pranesti ombudsmenui apie jy slaptuma. Kad bty jgyvendintos
atitinkamos Sajungos institucijos, organo, tarnybos ar agenttiros konfidencialios informacijos
tvarkymo taisyklés, ombudsmenas su atitinkama institucija, organu, tarnyba ar agentura turéty
1§ anksto susitarti dél jslaptintos informacijos arba dokumenty ir kitos informacijos, kuriai
taikoma profesinés paslapties pareiga, tvarkymo salygy. Jeigu ombudsmenas konstatuoja, kad
prasoma pagalba neteikiama, jis turéty pranesti apie tai Europos Parlamentui ir pastarasis

turéty imtis atitinkamy veiksmy;

ombudsmenas ir jo darbuotojai privalo konfidencialiai tvarkyti visg atliekant savo pareigas

gautg informacija. Vis délto, ombudsmenas turéty informuoti kompetentingas institucijas apie
faktus, kurie, jo manymu, gali biiti susije su baudziamaja teise ir kurie paaiskéjo jam atlickant
tyrima. Ombudsmenas taip pat turéty galéti informuoti Sajungos institucija, organa, tarnybg ar

agentiirg apie faktus, kurie kelia abejoniy dél jy darbuotojo elgesio;

reikéty atsizvelgti | naujausius pokycius, susijusius su Sgjungos finansiniy interesy apsauga
nuo nusikalstamy veiky, visy pirma j tai, kad Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2017/19392 buvo
isteigta Europos prokuratira, ir sudaryti ombudsmenui galimybeg pateikti Europos
prokuratiirai visg informacija, kuri patenka j jos kompetencijos sritj. Be to, siekiant
visapusiskai uztikrinti nekaltumo prezumpcijg ir teis¢ 1 gynyba, itvirtinta Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 48 straipsnyje, pageidautina, kad ombudsmenas, perduodamas
Europos prokuratiirai j jos kompetencijos srit] patenkancig informacija, pranesty apie tai

atitinkamam asmeniui ir skundo pateikéjui;

turéty buti numatyta galimybé ombudsmenui bendradarbiauti su tokio paties tipo
institucijomis valstybése narése, laikantis taikomy nacionalinés teisés akty. Be to,

pageidautina imtis veiksmy, kad biity sudarytos salygos ombudsmenui bendradarbiauti su

2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél
galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais
(OL L 145,2001 5 31, p. 43).

2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentas (ES) 2017/1939, kuriuo jgyvendinamas tvirtesnis
bendradarbiavimas Europos prokuratiiros jsteigimo srityje (OL L 283, 2017 10 31, p. 1).
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(13)

(14)

(15)

(16)

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, nes bendradarbiaudamas su ja ombudsmenas

galés veiksmingiau vykdyti savo pareigas;

ombudsmeng skiria Europos Parlamentas visai Parlamento kadencijai nuo jos pradzios,
parinkdamas jj 1§ asmeny, kurie yra Sgjungos pilieciai ir visiSkai uztikrina savo
nepriklausomuma ir kompetencija. Be to, turéty biiti nustatytos ombudsmeno pareigy

pasibaigimo ir jo pakeitimo salygos;

ombudsmenas turéty vykdyti savo pareigas visiskai nepriklausomai. Pradédamas eiti savo
pareigas ombudsmenas iSkilmingai prisiekia Teisingumo Teismui. Turéty biiti nustatyti

veiksmai, nesuderinami su ombudsmeno pareigomis, jo atlyginimas, privilegijos ir imunitetai;

turéty biiti priimtos nuostatos dél ombudsmeno buveinés, kuri turéty biiti Europos Parlamento
buveinéje. Be to, turéty biiti patvirtintos nuostatos ne tik dél ombudsmeno sekretoriato

pareiginy ir kity tarnautojy, kurie padeda ombudsmenui, bet ir dél ombudsmeno biudZeto;

ombudsmenas priima $io reglamento jgyvendinimo priemones. Siekiant uztikrinti teisinj
tikrumg ir auk$¢iausius ombudsmeno pareigy vykdymo standartus, Siame reglamente turéty

buti nustatytas butiniausias jgyvendinimo nuostaty turinys,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Siuo reglamentu nustatomos ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanéios nuostatos ir

bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas).

Ombudsmenas veikia nepriklausomai nuo Sajungos institucijy, organy, tarnyby ir agentiiry,
remdamasis Sutartimis jam suteiktais jgaliojimais ir tinkamai atsizvelgdamas j SESV 20
straipsnio 2 dalies d punktg ir 228 straipsnj bei Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos

41 straipsnj dél teisés | gerg administravima.

Vykdydamas Sutartyse ir Siame reglamente nurodytas pareigas, ombudsmenas negali kistis ]
teismy bylas ar gin€yti teismo sprendimo teisingumo ar teismo kompetencijos priimti

sprendima.

2 straipsnis
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Ombudsmenas padeda atskleisti netinkamo administravimo atvejus Sajungos institucijy,
organy, tarnyby ir agentiiry veikloje, i§skyrus Europos Sgjungos Teisingumo Teisma, kai §is
vykdo teismines funkcijas, ir prireikus teikia rekomendacijas siekdamas pasalinti netinkamo
administravimo praktikg. Ombudsmenui negali buti teikiami skundai dél jokios kitos

institucijos ar asmens veiksmy.

Kiekvienas Sagjungos pilietis arba kiekvienas bet kurioje valstybéje nar¢je gyvenantis ar savo
registruotg buveing turintis fizinis arba juridinis asmuo gali tiesiogiai ar per Europos
Parlamento narj pateikti ombudsmenui skundg dél netinkamo administravimo Sgjungos
institucijy, organy, tarnyby ar agentiiry veikloje, iSskyrus Europos Sgjungos Teisingumo
Teisma, kai jis vykdo savo teismines funkcijas. Gaves skundg, ombudsmenas i$ karto apie tai
pranesa atitinkamai institucijai, organui, tarnybai ar agenturai, laikydamasis Sajungos

standarty asmens duomeny apsaugos srityje.

Skunde turi biiti aiSkiai nurodomas skundo dalykas ir skundo pateikéjo tapatybé. Skundo

pateikéjas gali prasyti, kad skundas ar jo dalys likty konfidencialis.

Skundas turi buti pateiktas ne véliau kaip per trejus metus nuo tos dienos, kai skundo
pateikéjas suzinojo apie faktus, kuriais jis grindzia savo skunda, ir tik po to, kai dél to buvo

tinkamai kreiptasi ] atitinkamas institucijas, organus, tarnybas ir agentiras.

Ombudsmenas nustato, ar skundas atitinka jo jgaliojimus ir, jei taip, ar jis yra priimtinas.
Jeigu skundas nepatenka  jo jgaliojimy sritj ar yra nepriimtinas, ombudsmenas, pries

nutraukdamas byla, gali patarti skundo pateikéjui kreiptis ] kit institucija.

Ombudsmenui pateikiami skundai nedaro jtakos terminams pateikti apeliacija

administracinéje procediiroje arba teismo procese.

Jei ombudsmenas turi pripaZinti skundg nepriimtinu arba nutraukti jo nagrinéjimag dél to, kad
skunde pateikiami faktai nagrinéjami ar buvo i$nagrinéti teisme, visy ombudsmeno iki to

momento atlikty tyrimy rezultatai archyvuojami nesiimant jokiy tolesniy veiksmy.

Ombudsmenui negalima pateikti skundy dél Sgjungos institucijy, organy, tarnyby ir agentiiry
bei jy pareigiiny ir kity tarnautojy darbo santykiy, i§skyrus skundus d¢l seksualinio
priekabiavimo atvejy, kol atitinkamas asmuo nepasinaudojo visomis galimybémis pateikti
vidaus administracinius prasymus ir skundus, visy pirma procediiromis, nurodytomis Europos

Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo saglygy, nustatyty Tarybos
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reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68! (toliau — Pareigiiny tarnybos nuostatai), 90
straipsnyje, ir kol nepasibaigé terminai institucijai, organui, tarnybai ar agenttirai atsakyti j

pateikti atsakymus.

Ombudsmenas kuo anksc¢iau pranesa skundo pateikéjui apie veiksmus, kuriy jis émési

nagrinédamas skundg.
3 straipsnis

Savo iniciatyva arba remdamasis skundu ombudsmenas atlieka visus tyrimus, jskaitant
tyrimus, atliekamus po ankstesniy tyrimy, kurie, ombudsmeno manymu, yra reikalingi
siekiant iSaiskinti kiekvieng jtariama netinkamo administravimo atvejj Sajungos institucijy,
organy, tarnyby ir agentiiry veikloje. Ombudsmenas veikia nepraSydamas iSankstinio leidimo
ir apie tokius veiksmus laiku pranesa atitinkamai institucijai, organui, tarnybai ar agentiirai.
Institucija, organas, tarnyba ar agentiira gali ombudsmenui pateikti naudingy paaiSkinimy ar
jrodymy. Ombudsmenas taip pat gali praSyti institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros

pateikti tokius paaiSkinimus ar jrodymus.

Ombudsmenas, nedarydamas poveikio savo pirminéms pareigoms nagrinéti skundus, savo
iniciatyva gali vykdyti labiau strateginio pobiidzio tyrimus, sieckdamas nustatyti
pasikartojancius ar ypac rimtus netinkamo administravimo atvejus, skatinti geriausia
administravimo praktikg Sajungos institucijose, organuose, tarnybose ir agentiirose ir
iniciatyviai spresti vieSojo intereso struktiirinius klausimus, patenkancius } ombudsmeno

kompetencijos srit].

Ombudsmenas, prie§ teikdamas rekomendacijas ar bet kuriuo vélesniu etapu, gali palaikyti
struktiirinj ir nuolatinj dialogg su Sgjungos institucijomis, organais, tarnybomis ir agenttiromis
ir rengti vieSas konsultacijas. Ombudsmenas taip pat gali sistemingai analizuoti ir vertinti
atitinkamos institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros pazanga ir pateikti tolesnes

rekomendacijas.

Sajungos institucijos, organai, tarnybos ir agentiiros turi pateikti ombudsmenui visg jo
prasomg informacijg ir suteikti jam galimybe susipaZzinti su atitinkamais dokumentais.

Galimybé¢ susipazinti su jslaptinta informacija arba dokumentais suteikiama, jei laikomasi

1

OL L 56, 1968 34, p. 1.
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atitinkamos Sgjungos institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros konfidencialios informacijos

tvarkymo taisykliy.

Islaptintg informacija arba dokumentus pagal pirma pastraipg teikiancios institucijos, organai,

tarnybos ar agentiros i§ anksto informuoja ombudsmeng apie jy slaptuma.

Kad biity jgyvendintos pirmoje pastraipoje numatytos taisyklés, ombudsmenas su atitinkama
institucija, organu, tarnyba ar agentiira i§ anksto susitaria dél jslaptintos informacijos arba

dokumenty tvarkymo salygy.

Atitinkamos institucijos, organai, tarnybos ar agentiiros leidzia susipazinti su valstybés narés
pateiktais dokumentais, kurie pagal teisés aktus laikomi jslaptintais, tik ombudsmeno
tarnyboms nustacius atitinkamas dokumenty tvarkymo priemones ir apsaugos priemones,
kuriomis uztikrinamas lygiavertis konfidencialumo lygis pagal Reglamento (EB) Nr.
1049/2001 9 straipsnj ir laikantis atitinkamos Sajungos institucijos, organo, tarnybos ar

agentiiros saugumo taisykliy.

Ombudsmeno prasymu Sajungos institucijy, organy, tarnyby ir agentliry pareigiinai ir Kiti
tarnautojai duoda parodymus dél fakty, kurie susij¢ su ombudsmeno atlickamu tyrimu.
Minétieji pareigiinai ar tarnautojai turi kalbéti savo institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros
vardu. Jie ir toliau laikosi pagal jiems taikomas taisykles nustatyty jpareigojimy. Kai jie yra
saistomi pareigos saugoti profesing paslaptj, negali biiti latkoma, kad $i pareiga taikoma ir
informacijai, susijusiai su skundais ar tyrimais d¢l priekabiavimo arba netinkamo

administravimo.

5. Ombudsmenas periodiskai nagrinéja procediiras, susijusias su Sgjungos institucijy, organy,
tarnyby ir agentiiry administraciniais veiksmais, ir vertina, ar jie gali veiksmingai uzkirsti
kelig interesy konfliktams, uZtikrinti neSaliSkuma ir visiSka teisés ] gerg administravimag
laikymasi. Ombudsmenas gali nustatyti ir jvertinti galimus visy lygmeny interesy konflikty
atvejus, kurie galéty buti laikomi netinkamo administravimo prieZastimis. Tokiu atveju
ombudsmenas parengia konkrecias iSvadas ir informuoja Europos Parlamenta, apie tai, kas

Siuo klausimu konstatuota.

6.  Valstybiy nariy kompetentingos institucijos, kiek leidZia jy nacionaliné teis¢, ombudsmeno
prasymu arba savo iniciatyva, skubiai pateikia ombudsmenui visg informacijg arba

dokumentus, kurie gali padéti iSaiskinti Sgjungos institucijy, organy, tarnyby ar agentiiry

7955/19 ds/RS 8
GIP.2 LT



netinkamo administravimo atvejus. Kai tokia informacija arba dokumentas patenka j
nacionalings teisés akty dél konfidencialios informacijos tvarkymo ar nuostaty, kuriomis
neleidziama jy perduoti, taikymo sritj, atitinkama valstybé nar¢ gali leisti ombudsmenui
susipazinti su tokia informacija arba dokumentu, jei ombudsmenas jsipareigoja tokig
informacijg ar dokumentg tvarkyti pagal susitarimg su juos pateikian¢ia kompetentinga

institucija. Bet kuriuo atveju pateikiamas dokumento aprasymas.

7. Jei prasoma pagalba nebuvo suteikta, ombudsmenas apie tai pranesSa Europos Parlamentui,

kuris imasi tinkamy veiksmy.

8. Ombudsmenas, tyrimo metu nustatgs netinkamo administravimo atvejj, pranesa apie tai
atitinkamai institucijai, organui, tarnybai ar agenturai ir prireikus pateikia rekomendacijas.
Taip informuota institucija, organas, tarnyba ar agenttira per tris ménesius pateikia
ombudsmenui i§samig nuomong. Atitinkamai institucijai, organui, tarnybai ar agentiirai
pateikus pagrista praSyma, ombudsmenas gali tg terming pratgsti ne ilgiau kaip dviem
ménesiais. Jei atitinkama institucija, organas, tarnyba ar agenttira nepateikia nuomonés iki
trijy ménesiy termino arba pratesto termino pabaigos, ombudsmenas gali nutraukti tyrima be

tokios nuomoneés.

9.  Tuomet ombudsmenas siuncia pranesimg atitinkamai institucijai, organui, tarnybai ar
agentiirai ir, jei tai biitina atsizvelgiant ] nustatyto netinkamo administravimo atvejo pobtd; ar
mastg, Europos Parlamentui. Savo praneSime ombudsmenas gali pateikti rekomendacijy.
Ombudsmenas pranesa skundo pateikéjui apie tyrimo rezultatus, atitinkamos institucijos,
organo, tarnybos ar agentiiros pareiks§ta nuomong bei visas ombudsmeno praneSime pateiktas

rekomendacijas.

10. Atlikdamas Sgjungos institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros veiklos tyrima, kai tinkama,
ombudsmenas gali savo iniciatyva arba Europos Parlamentui papraSius tinkamiausiu

lygmeniu dalyvauti Europos Parlamento posédyje.

11. Kiek jmanoma, ombudsmenas siekia rasti sprendimg kartu su atitinkama institucija, organu,
tarnyba ar agentiira, kad biity panaikinta netinkamo administravimo praktika ir patenkintas
skundas. Ombudsmenas pranesa skundo pateikéjui apie sitiloma sprendima ir atitinkamos
institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros pateiktas pastabas, jei tokiy buvo. Jei skundo
pateikéjas pageidauja, jis turi teis¢ bet kuriuo etapu pateikti ombudsmenui pastabas arba

papildomg informacija, kuri skundo pateikimo metu nebuvo zinoma.
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12. Kiekvienos metinés sesijos pabaigoje ombudsmenas pateikia Europos Parlamentui praneSima
apie savo atlikty tyrimy rezultatus. | praneSimg jtraukiamas ombudsmeno rekomendacijy
laikymosi lygio vertinimas ir iStekliy, kuriais jis galéjo naudotis vykdydamas savo pareigas,

tinkamumo vertinimas. Sie vertinimai gali biiti pateikti ir kaip atskiri prane§imai.
4 straipsnis

Ombudsmenas ir jo darbuotojai nagrinéja praSymus dél galimybés visuomenei susipazinti su
dokumentais, i§skyrus nurodytuosius 6 straipsnio 1 dalyje, laikydamiesi Reglamente (EB) Nr.

1049/2001 numatyty sglygy ir apribojimy.

Nagrinédamas skundus d¢l teisés visuomenei susipaZinti su Sajungos institucijos, organo, tarnybos
ar agentliros parengtais ar gautais dokumentais, ombudsmenas, atlikes tinkamg analizg ir atsizvelges
1 visus bitinus aspektus, pateikia rekomendacija dél susipazinimo su tais dokumentais. Atitinkama
institucija, organas, tarnyba ar agentiira reaguoja per Reglamente (EB) Nr. 1049/2001 numatytus
laikotarpius. Jeigu atitinkama institucija, organas, tarnyba ar agentiira nesivadovauja ombudsmeno
rekomendacija leisti susipazinti su dokumentais, ji tinkamai iSdésto savo atsisakymo priezastis.
Tokiu atveju ombudsmenas informuoja skundo pateikéja apie esamas teisiy gynimo priemones,

iskaitant esamas kreipimosi j Europos Sgjungos Teisingumo Teismg procediiras.
5 straipsnis

Ombudsmenas reguliariai vertina atitinkamose Sgjungos institucijose, organuose, tarnybose ir
agentiirose pagal Pareigliny tarnybos nuostaty 22a straipsnj (informavimas apie pazeidimg) taikomag
politikg ir procediras ir prireikus pateikia konkrecias gerinimo rekomendacijas, kad biity visiSkai
uztikrinta pareigtiny ir kity tarnautojy, informuojanciy apie faktus pagal Pareigliny tarnybos
nuostaty 22a straipsnj, apsauga. Gaves praSyma, ombudsmenas gali pareigiinams ir kitiems
tarnautojams konfidencialiai teikti informacija, neSaliSkas konsultacijas ir ekspertines gaires dél
tinkamo elgesio esant Pareigliny tarnybos nuostaty 22a straipsnyje nurodytiems faktams, be kita ko,

del atitinkamy Sajungos teisés nuostaty taikymo srities.

Ombudsmenas taip pat gali pradéti tyrimus remdamasis informacija, kurig pateiké pareigtinai ar kiti
tarnautojai, informuojantys apie faktus pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 22a straipsnj ir galintys
teikti informacija konfidencialiai ir anonimiskai, kai nurodomi faktai gali reiksti netinkama
Sajungos institucijos, organo, tarnybos ar agenttiros administravimg. Siekiant sudaryti saglygas Siam

tikslui pasiekti, galima netaikyti su slaptumu susijusiy taikytiny pareiginy tarnybos nuostaty.
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6 straipsnis

1. Ombudsmenas ir jo darbuotojai, kuriems taikomas SESV 339 straipsnis ir Euratomo sutarties
194 straipsnis, privalo neatskleisti informacijos ar dokumenty, kuriuos jie gavo atlikdami
tyrimus. Nedarant poveikio 2 daliai, jiems visy pirma draudziama atskleisti bet kokig
ombudsmenui suteiktg jslaptintg informacijg ar dokumentus arba dokumentus, kurie patenka j
Sajungos teises akty dél asmens duomeny apsaugos taikymo sritj, taip pat informacija, kuri

galéty pakenkti skundo pateikéjui ar bet kuriam kitam susijusiam asmeniui.

2. Jei ombudsmenas mano, kad atliekant tyrimg nustatyti faktai gali biiti susij¢ su baudziamaja
teise, jis apie tai praneSa kompetentingoms nacionalinéms institucijoms ir Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybai bei Europos prokuratiirai tiek, kiek atitinkamas atvejis patenka i jy
igaliojimy sritj. Prireikus ombudsmenas taip pat informuoja apie tai Sgjungos institucija,
organa, tarnyba ar agentiirg, kuriai pavaldus atitinkamas pareigiinas ar kitas tarnautojas ir kuri
gali taikyti Protokolo dél Europos Bendrijy privilegijy ir imunitety protokolo 17 straipsnio
antra pastraipg.

Ombudsmenas taip pat gali pranesti atitinkamai Sgjungos institucijai, organui, tarnybai ar
agentirai apie faktus, kurie kelia abejoniy dél jy darbuotojo elgesio, ir apie bet kokig

nuolatine veikla, dél kurios trukdoma vykstan¢iam tyrimui.

Ombudsmenas apie tokius praneSimus informuoja skundo pateikéjg ir kitus susijusius

asmenis, kuriy tapatybé yra zinoma.
7 straipsnis

1.  Ombudsmenas gali bendradarbiauti su to paties tipo institucijomis valstybése narése,

laikydamasis taitkomy nacionalings teisés akty.

2. Savo jgaliojimy srityje ombudsmenas bendradarbiauja su Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
agentira ir kitomis institucijomis bei organais, vengdamas bet kokio dubliavimosi su jy

vykdoma veikla.

8 straipsnis

1.  Ombudsmenas renkamas ir gali biiti perrenkamas kitai kadencijai pagal SESV 228 straipsnio
2 dalj.
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2. Ombudsmenas parenkamas i$ asmeny, kurie yra Sgjungos pilie€iai, turi visas pilietines ir
politines teises, visiSkai uztikrina savo nepriklausomuma, nebuvo nacionaliniy vyriausybiy
nariai ar Sgjungos institucijy darbuotojai per pastaruosius trejus metus ir atitinka nesaliSkumo
reikalavimus, keliamus asmenims, siekiantiems uzimti aukstas pareigas teismingje
institucijoje savo Salyje, ir turi pripazintg kompetencijg ir patirtj, kad galéty atlikti

ombudsmeno pareigas.
9 straipsnis

I.  Ombudsmenas baigia eiti Sutartyse ir Siame reglamente nurodytas pareigas pasibaigus

kadencijos laikotarpiui arba jei atsistatydina ar yra atleidziamas i§ pareigy.

2. Ombudsmenas toliau eina savo pareigas tol, kol paskiriamas naujas ombudsmenas, iSskyrus

atveji, kai jis atleidziamas i$ pareigy.

3. Ombudsmenui nustojus eiti pareigas dar prie$ baigiantis kadencijai, per tris ménesius nuo
tada, kai pareigyb¢ atsilaisvina, likusiam Europos Parlamento kadencijos laikotarpiui
paskiriamas naujas ombudsmenas. Iki tol, kol bus iSrinktas naujas ombudsmenas, uz skubius
klausimus, patenkancius ] ombudsmeno jgaliojimy sritj, atsakingas 13 straipsnio 2 dalyje

nurodytas sekretoriato vadovas.
10 straipsnis

Jei Europos Parlamentas ketina kreiptis dél ombudsmeno atleidimo pagal SESV 228 straipsnio 2

dalj, prie$ pateikdamas tokj praSyma jis iSklauso ombudsmena.
11 straipsnis

1. Sutartyje ir Siame reglamente nurodytas pareigas ombudsmenas atlicka vadovaudamasis
SESV 228 straipsnio 3 dalimi. Ombudsmenas nesiima jokiy su nurodyty pareigy pobiidziu

nesuderinamy veiksmy.

2. Pradédamas eiti savo pareigas ombudsmenas iskilmingai prisiekia visos sudéties Teisingumo
Teismui, kad eidamas Sutartyse ir Siame reglamente nurodytas pareigas jis bus visiskai
nepriklausomas ir nesaliskas ir kad tiek vykdydamas savo pareigas, tiek ir baiges jas eiti jis
visapusiskai paisys su jomis susijusiy jsipareigojimy. ISkilminga priesaika visy pirma apima
pareiga elgtis saziningai ir diskretiskai, kiek tai susij¢ su jam baigus eiti savo pareigas

pateikiamy pasitilymy eiti tam tikras kitas pareigas ar tam tikry privilegijy priémimu.
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12 straipsnis

Savo kadencijos metu ombudsmenas negali turéti jokiy kity politiniy ar administraciniy

pareigy ar dirbti kito mokamo ar nemokamo darbo.

Ombudsmeno atlyginimas, iSmokos ir pensija yra tokio paties lygio kaip Teisingumo Teismo
teis¢jo.

Ombudsmenui ir jo sekretoriato pareigtinams ir kitiems tarnautojams taikomi Protokolo Nr. 7
11-14 ir 17 straipsniai.

13 straipsnis

Ombudsmenui skiriamas tinkamas biudzetas, kuris turi biiti pakankamas siekiant uztikrinti
ombudsmeno nepriklausomuma ir sudaryti salygas vykdyti Sutartyse ir Siame reglamente

nurodytas pareigas.
Ombudsmenui padeda sekretoriatas. Ombudsmenas skiria sekretoriato vadova.

Ombudsmenas turéty siekti, kad biity uztikrinta Ombudsmeno sekretoriato sudéties lyciy

lygybé.

Ombudsmeno sekretoriato pareigiinams ir kitiems tarnautojams taikomos Sajungos
pareigiinams ir kitiems tarnautojams taikytinos taisyklés ir nuostatos. Pareigiiny ir tarnautojy
skaiCius nustatomas kasmet tvirtinant biudzeta ir turi buti pakankamas atsizvelgiant j tinkamo

ombudsmeno pareigy vykdymo biitinybe ir darbo kriivj.

Sajungos ir valstybiy nariy pareigiinai ir tarnautojai, paskirti ; ombudsmeno sekretoriata,
perkeliami tarnybos interesais, jiems uztikrinama teis¢ automatiskai grjzti i tg institucija,

organg, tarnybg ar agentiira, kurioje jie dirbo anksciau.

Su savo darbuotojais susijusiais klausimais ombudsmenas turi tokj pat statusg kaip institucijos

pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 1a straipsnj.

14 straipsnis

Ombudsmenas jvertina procediiras, taikomas siekiant uzkirsti kelig bet kokios riisies ir pobtidzio

priekabiavimui Sgjungos institucijose, organuose, tarnybose ir agentiirose ir mechanizmus, skirtus

nubausti uz priekabiavimg atsakingus asmenis. Ombudsmenas parengia atitinkamas i§vadas, ar tos
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procediros atitinka proporcingumo, tinkamumo ir aktyviy veiksmy principus ir ar jos suteikia

nukentéjusiems asmenims veiksmingg apsaugg ir paramg.

Ombudsmenas laiku i$nagrinéja, ar Sgjungos institucijos, organai, tarnybos ir agentiiros tinkamai
nagringja bet kokios riisies ir pobtidzio priekabiavimo atvejus ir teisingai taiko numatytas su
skundais toje srityje susijusias procediiras. Ombudsmenas parengia atitinkamas iSvadas Siuo

klausimu.

Ombudsmenas sekretoriate paskiria asmenj ar struktiira, turin¢ig Ziniy priekabiavimo srityje,
galinCig laiku jvertinti, ar Sgjungos institucijose, organuose, tarnybose ir agentiirose yra tinkamai
sprendziami bet kokios riisies ir pobiidzio priekabiavimo atvejai, jskaitant seksualinj priekabiavima,

ir prireikus galincig teikti konsultacijas savo pareiginams ir kitiems tarnautojams.
15 straipsnis

Ombudsmeno buveiné yra Europos Parlamento buveinéje.
16 straipsnis

Bet koks su Sio reglamento taikymu susij¢s praneSimas valstybiy nariy nacionalinéms institucijoms

pateikiamas per valstybiy nariy nuolatines atstovybes Sajungoje.
17 straipsnis
Ombudsmenas priima §io reglamento jgyvendinimo nuostatas. Jos atitinka §j reglamentg ir apima

nuostatas bent jau dél:

a) skundg pateikusio asmens ir atitinkamos institucijos, organo, tarnybos ar agentiiros
procesiniy teisiy;

b) pareigiiny ar kity tarnautojy, praneSanciy apie seksualinio priekabiavimo atvejus ir apie
Sajungos teisés pazeidimus Sajungos institucijose, organuose, tarnybose ar agentiirose, kaip

numatyta Pareigiiny tarnybos nuostaty 22a straipsnyje (informavimas apie pazeidima),

apsaugos;

C) skundo gavimo, tvarkymo ir nagrin¢jimo nutraukimo;

d) tyrimy savo iniciatyva;

e) paskesniy tyrimy; ir

f) informacijos rinkimo veiksmy.
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18 straipsnis
Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas panaikinamas.
19 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja pirma kito ménesio po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje diena.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...
Europos Parlamento vardu
Pirmininkas
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