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BILAG
2018/2080(INL)

2019/0900(APP)
Udkast til Europa-Parlamentets forordning om statut og almindelige betingelser for
udevelsen af ombudsmandens hverv (Den Europziske Ombudsmands statut) og om

ophavelse af afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom

EUROPA-PARLAMENTET HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde, sarlig artikel 228, stk. 4,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifallesskab, serlig artikel
106A, stk. 1,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til godkendelse fra Rédet,

under henvisning til udtalelse fra Kommissionen,

efter en sarlig lovgivningsprocedure, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Statutten og de almindelige betingelser for udevelsen af ombudsmandens hverv ber fastsettes
under overholdelse af bestemmelserne i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,
serlig artikel 20, stk. 2, litra d), og artikel 228, traktaten om oprettelse af Det Europaiske

Atomenergifellesskab og Den Europ@iske Unions charter om grundlaeggende rettigheder.

(2) Navnlig anerkendes det i artikel 41 1 Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende
rettigheder, at retten til god forvaltning er en grundleggende rettighed for europeiske
borgere. I chartrets artikel 43 anerkendes endvidere retten til at klage til Den Europaiske
Ombudsmand over tilfelde af fejl og forsoammelser i forbindelse med handlinger foretaget af
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer. For at sikre, at disse rettigheder har et
reelt indhold, og for at forbedre ombudsmandens muligheder for at gennemfere grundige og
upartiske undersegelser, ber ombudsmanden vere udstyret med alle de nedvendige verktojer

for ordentligt at kunne varetage sit hverv som omhandlet i traktaterne og i denne forordning.
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Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom! blev sidst @ndret i 2008. Med
Lissabontraktatens ikrafttreeden den 1. december 2009 blev der indfert en ny retlig ramme for
Unionen. Navnlig gor artikel 228, stk. 4, i TEUF, det muligt for Europa-Parlamentet ved
forordning at fastsette statutten og de almindelige betingelser for udevelsen af
ombudsmandens hverv efter horing af Kommissionen og med godkendelse fra Rédet. Det er
derfor hensigtsmassigt at ophave afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom og erstatte den med

en forordning i overensstemmelse med det nugeldende retsgrundlag.

Fastleeggelsen af de betingelser, under hvilke der kan indgives en klage til ombudsmanden,
ber overholde princippet om fuldstendig, fri og let adgang uanset de bestemte restriktioner,

der er begrundet i et sammenfald med nye eller verserende retlige og administrative processer.

Ombudsmanden har ret til at fremsatte henstillinger, hvis ombudsmanden mener, at en EU-
institution eller et EU-organ, -kontor eller -agentur ikke anvender en domstolsafgerelse

korrekt.

Det er nedvendigt at fastleegge de procedurer, der skal folges, hvor resultaterne af
ombudsmandens undersegelser viser, at der foreligger fejl eller forssmmelser. Det ber
ligeledes fastsattes, at ombudsmanden ved slutningen af hver arlig session aflegger en samlet

beretning til Europa-Parlamentet.

For at styrke ombudsmandens rolle er det hensigtsmassigt at lade ombudsmanden foretage
undersogelser pé eget initiativ med henblik pa at identificere gentagne eller sarligt grove
tilfeelde af fejl eller forsammelser og fremme den bedste administrative praksis inden for
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer, uden at dette bererer ombudsmandens

primere forpligtelse til at behandle klager.

Ombudsmanden ber, for at sikre sig storre gennemslagskraft, have ret til pa eget initiativ eller
pa baggrund af en klage at foretage undersogelser til opfoelgning af tidligere undersogelser for
at fastsld, om og i hvilket omfang den bererte institution eller det bererte organ, kontor eller
agentur har efterlevet de fremsatte henstillinger. Ombudsmanden ber ogsa have ret til i sin
arlige beretning til Europa-Parlamentet at medtage en vurdering af, 1 hvilket omfang de

fremsatte henstillinger bliver efterlevet, og en vurdering af, hvorvidt de ressourcer,

Europa-Parlamentets afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende
ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udevelsen af hans hverv (EFT L 113
af4.5.1994, s. 15).
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ombudsmanden har féet stillet til rddighed til udevelsen af sit hverv, som omhandlet i

traktaterne og i denne forordning, er tilstreekkelige.

Ombudsmanden ber have adgang til alle de elementer, der er nedvendige for varetagelsen af
ombudsmandshvervet. Med henblik herpd er Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer forpligtet til pd anmodning at give ombudsmanden de oplysninger, de bliver
anmodet om, uden at dette berarer ombudsmandens forpligtelser i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001!. Adgang til klassificerede oplysninger
eller dokumenter ber vere med forbehold for den bererte EU-institutions eller det berorte EU-
organs, -kontors eller -agenturs overholdelse af reglerne om behandling af fortrolige
oplysninger. De institutioner, organer, kontorer eller agenturer, der udleverer klassificerede
oplysninger eller dokumenter, ber underrette ombudsmanden om en sadan klassificering. For
sa vidt angar den berorte EU-institutions eller det berorte EU-organs, -kontors eller -agenturs
gennemforelse af reglerne om behandling af fortrolige oplysninger ber ombudsmanden pa
forhand have aftalt med den berorte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur
betingelserne for behandling af klassificerede oplysninger eller dokumenter og andre
oplysninger, der er omfattet af tavshedspligt. Safremt ombudsmanden finder, at den begerede
bistand ikke gives, bar ombudsmanden underrette Europa-Parlamentet, som ber traeffe de

nedvendige foranstaltninger.

Ombudsmanden og dennes personale skal vere forpligtede til at behandle de oplysninger, de
har faet kendskab til under udevelsen af deres hverv, fortroligt. Ombudsmanden ber
imidlertid underrette de kompetente myndigheder om forhold, der efter ombudsmandens
opfattelse muligvis falder ind under strafferetten, og som ombudsmanden har faet kendskab til
1 forbindelse med en underseggelse. Ombudsmanden ber ligeledes vaere 1 stand til at underrette
den berorte EU-institution eller det bererte EU-organ, -kontor eller -agentur om forhold, som

rejser tvivl vedrerende en af deres tjenestemends eller ovrige ansattes adfaerd.

Der bor tages hensyn til de seneste @ndringer med hensyn til beskyttelsen af Unionens
finansielle interesser mod strafbare handlinger, navnlig oprettelsen af Den Europaiske

Anklagemyndighed ved Rédets forordning (EU) 2017/19392, siledes at ombudsmanden fér

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt
1 Europa-Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s.
43).

Rédets forordning (EU) 2017/1939 af 12. oktober 2017 om gennemforelse af et forsterket
samarbejde om oprettelse af Den Europaiske Anklagemyndighed (EUT L 283 af 31.10.2017,
s. 1).
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mulighed for til denne myndighed at indberette oplysninger, der falder ind under denne
myndigheds sagsomrade. For fuldt ud at respektere uskyldsformodningen og retten til et
forsvar, som nedfastet i artikel 48 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder, er det ligeledes hensigtsmassigt, at ombudsmanden, hvor denne indberetter
oplysninger til Den Europaiske Anklagemyndighed, som falder ind under denne myndigheds

sagsomrade, underretter den bererte person og klageren om denne indberetning.

Ombudsmanden ber have mulighed for at samarbejde med de myndigheder af samme type,
der findes 1 medlemsstaterne, under overholdelse af gaeldende nationale ret. Det er ligeledes
hensigtsmeessigt at treeffe foranstaltninger til at muliggere ombudsmandens samarbejde med
Den Europ@iske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder, eftersom et sddant

samarbejde kan gere udevelsen af ombudsmandens hverv mere effektiv.

Det er op til Europa-Parlamentet i begyndelsen af hver valgperiode og for hele valgperioden
at udnavne en person, der er borger i Unionen og som uomtvisteligt er uathangig og besidder
de fornedne kvalifikationer, til ombudsmand. Det ber ogsa fastsettes, under hvilke

betingelser ombudsmandens hverv opherer, og hvordan der findes en efterfolger.

Ombudsmanden ber udfere sit hverv 1 fuldstendig uathengighed. Ombudsmanden ber ved
tiltreedelsen af sit hverv give et hojtideligt tilsagn herom over for Domstolen. Der ber
fastsettes bestemmelser om uforenelige hverv, vederlag samt privilegier og immuniteter for

ombudsmanden.

Der bor vedtages bestemmelser om ombudsmandens hjemsted, som ber vere det samme som
Europa-Parlamentets hjemsted. Der bor ligeledes fastsattes bestemmelser ikke blot om
tjenestemaend og @vrige ansatte i det sekretariat, der skal bistd ombudsmanden, men ogsa om

sekretariatets budget.

Det tilkommer ombudsmanden at fastsette gennemforelsesbestemmelserne til denne
forordning. For at garantere retssikkerheden og de hgjest teenkelige standarder ved udevelsen
af ombudsmandens hverv ber mindstekravene til de gennemforelsesbestemmelser, der skal

vedtages, fastsettes 1 denne forordning —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:
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Artikel 1

1. I denne forordning fastsattes statutten og de almindelige betingelser for udevelsen af

ombudsmandens hverv (Den Europaiske Ombudsmands statut).

2. Ombudsmanden handler uathangigt af Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer
1 overensstemmelse med de befojelser, som er blevet tillagt ombudsmanden 1 henhold til
traktaterne, og under beherig hensyntagen til artikel 20, stk. 2, litra d), og artikel 228 i TEUF
samt artikel 41 om retten til god forvaltning i Den Europaiske Unions charter om

grundleggende rettigheder.

3. Ombudsmanden kan ved udevelsen af sit hverv, som omhandlet i traktaterne og i denne
forordning, ikke gribe ind i en sag, der er anlagt ved en domstol, eller anfeegte begrundelsen

for en retsafgerelse eller en domstols kompetence til at treeffe afgerelse.
Artikel 2

1. Ombudsmanden bidrager til at afslere fejl og forsemmelser i forbindelse med handlinger
foretaget af Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer med undtagelse af Den
Europaeiske Unions Domstol under udevelsen af dens domstolsfunktioner og fremsatter, hvor
det er hensigtsmessigt, henstillinger med henblik pa at athjelpe disse fejl og forsemmelser.
Handlinger foretaget af enhver anden myndighed eller person kan ikke indklages for

ombudsmanden.

2. Enhver unionsborger eller enhver fysisk eller juridisk person med bopel eller hjemsted i en
medlemsstat kan enten direkte eller gennem et medlem af Europa-Parlamentet indgive klage
til ombudsmanden over tilfelde af fejl eller forsemmelser 1 forbindelse med handlinger
foretaget af Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer med undtagelse af Den
Europ@iske Unions Domstol under udevelsen af dens domstolsfunktioner. Ombudsmanden
underretter den bererte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur, sd snart der er
indgivet en klage til ombudsmanden, samtidig med at Unionens standarder vedrerende

beskyttelse af personoplysninger overholdes.

3.  Klagen skal indeholde en klar angivelse af klagens indhold og klagerens identitet. Klageren

kan anmode om, at klagen helt eller delvist forbliver fortrolig.

4.  Klagen skal indgives inden for en frist pa tre ar regnet fra den dato, hvor klageren blev gjort
bekendt med de omstaendigheder, der berettiger klagen, og der skal forinden vere rettet de
fornedne administrative henvendelser til de bererte institutioner, organer, kontorer og

agenturer.
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5. Ombudsmanden tager stilling til, om en klage falder ind under ombudsmandens sagsomréde,
og om klagen i sa fald opfylder betingelserne for at blive antaget til behandling. Hvor en klage
falder uden for ombudsmandens sagsomrade eller ikke opfylder betingelserne for at blive
antaget til behandling, kan ombudsmanden, inden henlaeggelsen af sagen, rade klageren til at

sende klagen til en anden myndighed.

6.  Indbringelse af klager for ombudsmanden forer ikke til en afbrydelse af foraldelsesfristerne

for rekurs eller sogsmal.

7. Nar ombudsmanden pé grund af en verserende eller afsluttet retssag vedrerende de anforte
forhold ma konstatere, at en klage ikke opfylder betingelserne for at blive antaget til
behandling, eller mé afslutte sin behandling heraf, henlaegges resultaterne af de undersegelser,

ombudsmanden maétte have foretaget indtil dette tidspunkt, endeligt.

8. Bortset fra klager vedrorende sager om seksuel chikane kan klager vedrerende
arbejdsforholdene mellem Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer og deres
tjenestemaend og evrige ansatte kun indbringes for ombudsmanden, hvor samtlige interne
administrative ansegnings- og klagemuligheder, navnlig procedurerne i artikel 90 i vedtaegten
for tjenestemand 1 Den Europ@iske Union og ansattelsesvilkdrene for Unionens ovrige
ansatte, som fastsat i Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68!
("personalevedtagten"), er udtemt af den bererte person, og svarfristen for den bererte

institution eller det berorte organ, kontor eller agentur er udlebet.
9. Ombudsmanden underretter snarest muligt klageren om den videre behandling af klagen.
Artikel 3

1.  Ombudsmanden foretager pa eget initiativ eller pa grundlag af en klage alle de undersogelser,
herunder til opfelgning af tidligere undersoggelser, som ombudsmanden finder berettigede for
at kunne belyse mulige tilfelde af fejl eller forsommelser i forbindelse med handlinger
foretaget af Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer. Ombudsmanden handler,
uden at det kraever nogen forudgaende tilladelse, og underretter den bererte institution eller
det bererte organ, kontor eller agentur herom pé et passende tidspunkt. Den bererte institution
eller det berorte organ, kontor eller agentur kan foreleegge ombudsmanden alle relevante
bemearkninger og beviser. Ombudsmanden kan ogsd anmode den bererte institution eller det

berorte organ, kontor eller agentur om at forelegge sdidanne bemarkninger eller beviser.

2. Uden at dette berarer ombudsmandens primare forpligtelse til at behandle klager kan

! EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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ombudsmanden pd eget initiativ foretage undersogelser af mere strategisk karakter med
henblik pa at identificere gentagne eller serligt grove tilfelde af fejl eller forsemmelser,
fremme den bedste administrative praksis inden for Unionens institutioner, organer, kontorer
og agenturer og proaktivt behandle strukturelle spergsmal af offentlig interesse under sit

sagsomrade.

3. Ombudsmanden kan indlede en struktureret og regelmassig dialog med Unionens
institutioner, organer, kontorer og agenturer og arrangere offentlige heringer, inden
ombudsmanden fremsetter henstillinger eller pa et hvilket som helst tidspunkt derefter.
Ombudsmanden kan ogsa systematisk analysere og vurdere fremskridtene 1 den berorte

institution, organ, kontor eller agentur og fremsatte yderligere henstillinger.

4.  Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer giver ombudsmanden de oplysninger,
ombudsmanden anmoder om, og give ombudsmanden adgang til de berorte sager. Adgang til
klassificerede oplysninger eller dokumenter er omfattet af den bererte EU-institutions eller det

bererte EU-organs, -kontors eller -agenturs regler om behandling af fortrolige oplysninger.

Institutioner, organer, kontorer eller agenturer, der udleverer klassificerede oplysninger eller
dokumenter i1 overensstemmelse med forste afsnit, underretter pé forhdnd ombudsmanden om

en sddan klassificering.

For s& vidt angér gennemforelsen af reglerne i forste afsnit aftaler ombudsmanden pé forhand
med den berorte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur betingelserne for

behandling af klassificerede oplysninger eller dokumenter.

De berorte institutioner, organer, kontorer eller agenturer giver forst adgang til dokumenter,
der hidrerer fra en medlemsstat og er klassificeret som hemmelige ved lov, nér
ombudsmandens tjenestegrene har truffet passende foranstaltninger og forholdsregler til
handtering af dokumenter, der sikrer en tilsvarende grad af fortrolighed, i overensstemmelse
med artikel 9 i forordning (EF) nr. 1049/2001 og ved overholdelse af sikkerhedsreglerne for

den berorte EU-institution eller det berarte EU-organ, -kontor eller -agentur.

Tjenestemand og ovrige ansatte 1 Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer
afgiver efter anmodning fra ombudsmanden vidneudsagn om forhold, der vedrerer en
igangverende ombudsmandsundersegelse. De udtaler sig pd vegne af deres institution, organ,
kontor eller agentur. De forbliver bundet af de forpligtelser, der folger regler, som de er
underlagt. Nar de er omfattet af tavshedspligt, ma dette ikke fortolkes sdledes, at det deekker

oplysninger, der er relevante for klager eller undersogelser om chikane eller tilfelde af fejl
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eller forssmmelser.

5. Ombudsmanden gennemgér regelmaessigt procedurerne i forbindelse med administrative
tiltag 1 Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og vurderer, om de effektivt kan
forhindre interessekonflikter, garantere upartiskhed og sikre fuld respekt for retten til god
forvaltning. Ombudsmanden kan identificere og vurdere mulige tilfelde af interessekonflikter
pa alle niveauer, som kan udgere en kilde til fejl eller forsemmelser, i1 hvilket tilfaelde
ombudsmanden udarbejder specifikke konklusioner og underretter Europa-Parlamentet om

resultaterne vedrerende dette emne.

6. Idet omfang national ret tillader det, foreleegger de kompetente myndigheder i
medlemsstaterne pd anmodning af ombudsmanden eller pd eget initiativ med al mulig hast
ombudsmanden alle oplysninger eller dokumenter, der kan bidrage til at opklare tilfeelde af
fejl eller forsemmelse 1 Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer. Hvor
saddanne oplysninger eller dokumenter er omfattet af national ret om behandling af fortrolige
oplysninger eller af bestemmelser, som forhindrer videregivelse, kan den bererte medlemsstat
give ombudsmanden adgang til disse oplysninger eller dokumenter, under forudsatning af at
ombudsmanden forpligter sig til at behandle disse oplysninger eller dokumenter efter aftale
med den afgivende kompetente myndighed. Der skal under alle omstendigheder gives en

beskrivelse af dokumentet.

7. Séfremt ombudsmanden ikke far den begarede bistand, underretter ombudsmanden Europa-

Parlamentet, der tager de nedvendige skridt.

8. Hvor det efter en undersogelse konstateres, at der foreligger tilfelde af fejl eller
forsemmelser, informerer ombudsmanden den bergrte institution eller det berorte organ,
kontor eller agentur herom og fremsatter, hvor det er hensigtsmaessigt, henstillinger. Den
berorte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur afgiver en detaljeret udtalelse til
ombudsmanden inden tre méneder. Ombudsmanden kan efter en begrundet anmodning fra
den berorte institution eller det berorte organ, kontor eller agentur forleenge fristen med heojst
to méneder. Hvis den bererte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur ikke
afgiver nogen udtalelse inden for fristen pa tre maneder eller inden for den forlengede frist,

kan ombudsmanden afslutte undersggelsen uden en sadan udtalelse.

9.  Ombudsmanden sender herefter en rapport til den bererte institution eller det bererte organ,
kontor eller agentur, og, navnlig hvis det er pakravet i lyset af arten eller omfanget af de

afslorede fejl eller forsemmelser, til Europa-Parlamentet. Ombudsmanden kan fremsette
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henstillinger i rapporten. Klageren underrettes af ombudsmanden om resultatet af
undersogelsen, om den berorte institutions eller det bererte organs, kontors eller agenturs

udtalelse og om eventuelle henstillinger i ombudsmandens rapport.

10. Hvor det er hensigtsmaessigt i forbindelse med en undersogelse af aktiviteter i en EU-
institution eller et EU-organ, -kontor eller -agentur, kan ombudsmanden fa foretraede for
Europa-Parlamentet, pa eget initiativ eller efter anmodning fra Europa-Parlamentet, pa det

mest passende niveau.

11. S& vidt muligt forseger ombudsmanden sammen med den berorte institution eller det berorte
organ, kontor eller agentur at finde en losning, der kan bringe tilfeldet af fejl eller
forsemmelser til opher og imegdekomme klagen. Ombudsmanden underretter klageren om den
foresldede losning samt de bemerkninger, der matte vere fremsat af den bererte institution
eller det berorte organ, kontor eller agentur. Hvis klageren ensker det, har klageren ret til nar
som helst at fremsaette bemerkninger til ombudsmanden eller til at foreleegge yderligere

oplysninger, som ikke var kendte pa tidspunktet for indgivelsen af klagen.

12.  Ved slutningen af hver arlig session aflegger ombudsmanden en beretning til Europa-
Parlamentet om resultatet af de gennemforte underseogelser. Beretningen omfatter en
vurdering af, hvordan ombudsmandens henstillinger er blevet efterlevet, samt en vurdering af,
hvorvidt de ressourcer, der er stillet til rddighed for udevelsen af ombudsmandens hverv, er

tilstraekkelige. Disse vurderinger kan ogsé geres til emne for saerskilte beretninger.
Artikel 4

Ombudsmanden og dennes personale behandler begaringer om aktindsigt, bortset fra dem, der er
omhandlet i artikel 6, stk. 1, 1 overensstemmelse med betingelserne og begransningerne 1

forordning (EF) nr. 1049/2001.

Med hensyn til klager over retten til aktindsigt i dokumenter udarbejdet af eller modtaget af en EU-
institution eller et EU-organ, -kontor eller agentur fremsatter Ombudsmanden efter en beherig
analyse og alle nadvendige overvejelser en henstilling om aktindsigten. Den bererte institution eller
det bererte organ, kontor eller agentur skal svare inden for den tidsfrist, der er fastsat ved forordning
(EF) nr. 1049/2001. Hvis den berorte institution eller det berarte organ, kontor eller agentur ikke
folger henstillingen om aktindsigt, skal den beherigt begrunde sit afslag. I sa fald underretter
ombudsmanden klageren om de retsmidler, der er til rddighed, herunder de procedurer, der er

tilgeengelige for at indbringe sagen for Den Europaiske Unions Domstol.
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Artikel 5

Ombudsmanden foretager regelmaessige vurderinger af de politikker og de revisionsprocedurer, der
er indfert i de relevante EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer i overensstemmelse med
artikel 22a 1 personalevedtagten ("whistleblowing"), og fremsetter, hvor det er hensigtsmassigt,
konkrete anbefalinger til forbedring med henblik pé at sikre fuld beskyttelse af tjenestemand og
gvrige ansatte, der giver oplysninger om forhold i overensstemmelse med artikel 22a i

personalevedtagten.

Ombudsmanden kan efter anmodning i fortrolighed give oplysninger, upartisk radgivning og
ekspertvejledning til tjenestemand og evrige ansatte om den rette adfaerd, hvis der viser sig de
forhold, der er omfattet af artikel 22a i personalevedtegten, herunder om anvendelsesomradet for de

relevante bestemmelser 1 EU-retten.

Ombudsmanden kan ligeledes indlede undersogelser pa grundlag af de oplysninger, der er givet af
tjenestemand og evrige ansatte 1 overensstemmelse med artikel 22a i personalevedtegten, der kan
give oplysninger i fortrolighed og anonymt, hvor de beskrevne forhold kunne udgere et tilfaelde af
fejl eller forsemmelser i en EU-institution eller et EU-organ, -kontor eller -agentur. Med henblik

herpa kan geeldende personaleregler om hemmeligholdelse fraviges.

Artikel 6

1.  Ombudsmanden og dennes personale, der er omfattet af artikel 339 1 TEUF og artikel 194 1
Euratomtraktaten, er forpligtede til ikke at videregive oplysninger og dokumenter, som de er
blevet bekendt med i medfor af deres undersegelser. Uden at dette bererer stk. 2 er de navnlig
forpligtede til ikke at videregive klassificerede oplysninger og dokumenter, som
ombudsmanden har modtaget, eller dokumenter, der henherer under EU-retten om beskyttelse
af personoplysninger, sdvel som enhver oplysning, som kunne skade klageren eller enhver

anden involveret person.

2. Hvis ombudsmanden i forbindelse med en undersggelse far kendskab til forhold, som efter
ombudsmandens opfattelse kan falde ind under strafferetten, underretter ombudsmanden de
kompetente nationale myndigheder samt, for s& vidt som det pageldende forhold falder ind
under deres ansvarsomrdder, Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig og Den
Europeiske Anklagemyndighed. Hvis det er hensigtsmassigt, underretter ombudsmanden
ogsd den EU-institution eller det EU-organ, -kontor eller -agentur, som har autoritet over den

berarte tjenestemand eller gvrige ansatte, og som kan anvende artikel 17, stk. 2, i protokol nr.
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7 vedrerende Den Europaiske Unions privilegier og immuniteter.

Ombudsmanden kan ligeledes underrette den bererte EU-institution eller det bererte EU-
organ, -kontor eller -agentur om forhold, som rejser tvivl vedrerende en af deres
tjenestemaends eller ovrige ansattes adfeerd, samt om enhver vedvarende aktivitet, der virker

haemmende pa den igangvarende undersogelse.

Ombudsmanden underretter klageren og andre berarte personer, hvis identitet er kendt, om

sadanne indberetninger.

Artikel 7

I.  Ombudsmanden kan samarbejde med de myndigheder af samme type, der findes 1

medlemsstaterne, forudsat at ombudsmanden overholder geeldende national ret.

2. Ombudsmanden samarbejder inden for rammerne af sit hverv med Den Europaiske Unions
Agentur for Grundleggende Rettigheder og med andre institutioner og organer og undgér

samtidig enhver form for overlapning med deres aktiviteter.
Artikel 8

1.  Ombudsmanden vealges og kan genudnaevnes i henhold til artikel 228, stk. 2, i TEUF.

2. Til ombudsmand velges en person, der er borger i Unionen, og som i fuldt omfang er i
besiddelse af borgerlige og politiske rettigheder, uomtvisteligt er uathengig, ikke har vaeret
medlem af nationale regeringer eller af Unionens institutioner inden for de seneste tre ar,
opfylder betingelser om upartiskhed svarende til de betingelser, der skal vere opfyldt for at
bestride et dommerembede 1 sit hjemland, og hvis faglige kvalifikationer og erfaring er
almindeligt anerkendt og ger den pageldende egnet til at pitage sig hvervet som

ombudsmand.
Artikel 9

1.  Ombudsmandens hverv, som omhandlet i traktaterne og i denne forordning, opherer ved

udlebet af embedsperioden eller ved frivillig fratreeden eller afskedigelse.

2. Undtagen ved afskedigelse fortsetter ombudsmanden 1 sin stilling, indtil en efterfolger er

blevet valgt.

3. Safremt hvervet fratreedes i utide, udnevnes der en ny ombudsmand senest tre maneder efter,
at stillingen er blevet ledig, og for den resterende periode frem til afslutningen af Europa-

Parlamentets valgperiode. Indtil der er valgt en ny ombudsmand, er det den i artikel 13, stk. 2,
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omhandlede leder, der har ansvaret for hastende sager, som falder ind under ombudsmandens

ansvarsomrade.

Artikel 10

Hvor Europa-Parlamentet har til hensigt at indgive begaring om afskedigelse af ombudsmanden 1
overensstemmelse med artikel 228, stk. 2, i TEUF, herer det ombudsmanden, inden der indgives en

sadan begaring.

Artikel 11

1.  Ombudsmanden udever sit hverv, som omhandlet i traktaterne og i denne forordning, i
overensstemmelse med artikel 228, stk. 3, i TEUF. Ombudsmanden atholder sig fra enhver

handling, der er uforenelig med karakteren af dette hverv.

2. Ombudsmanden afgiver ved tiltreedelsen af sit hverv et hojtideligt tilsagn over for Domstolen
i plenum om, at vedkommende vil varetage sit hverv, som omhandlet i traktaterne og i denne
forordning, fuldsteendig uathangigt og upartisk og under hele embedsperioden og efter
dennes opher vil overholde de forpligtelser, der folger med hvervet, fuldt ud. Det hejtidelige
tilsagn omfatter i serdeleshed pligten til efter embedsperiodens opher at udvise integritet og

tilbageholdenhed med hensyn til patagelse af visse hverv eller opnéelse af visse fordele.
Artikel 12

1. Ombudsmanden m4, sa l&nge embedsperioden varer, ikke — hverken lonnet eller ulennet —

udeve noget andet politisk eller administrativt hverv eller nogen anden beskaftigelse.

2. Ombudsmanden er, for sa vidt angar vederlag, tilleg og pension, sidestillet med en dommer

ved Domstolen.

3. Artikel 11-14 og artikel 17 1 protokol nr. 7 finder anvendelse pd ombudsmanden og pa

tjenestemand og evrige ansatte i ombudsmandens sekretariat.
Artikel 13

1.  Ombudsmanden tildeles et passende budget, der er tilstreekkeligt til at sikre, at
ombudsmanden er uathengig og kan varetage sit hverv, som omhandlet i traktaterne og i

denne forordning.
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2. Ombudsmanden bistas af et sekretariat, hvis leder ombudsmanden udnavner.

3. Ombudsmanden ber tilstreebe en ligelig kensfordeling i sammensatningen af

ombudsmandens sekretariat.

4.  Tjenestemand og gvrige ansatte i ombudsmandens sekretariat er omfattet af de regler og
bestemmelser, der geelder for tjenestemand og evrige ansatte ved Unionen. Deres antal
fastsaettes hvert ar i forbindelse med budgetbehandlingen og skal vare tilstraekkeligt til at

sikre en korrekt varetagelse af ombudsmandens opgaver og arbejdsbyrde.

5. De tjenestemand og gvrige ansatte ved Unionen og 1 medlemsstaterne, der udnavnes til
ansatte i ombudsmandens sekretariat, udlanes i tjenestens interesse med garanti for at kunne

genindtraede i deres oprindelige institution, organ, kontor eller agentur uden tab af rettigheder.

6. lalle personalespergsmél er ombudsmanden at sidestille med institutionerne i henhold til

artikel 1a i personalevedtagten.
Artikel 14

Ombudsmanden vurderer de procedurer, som findes med henblik pa at forhindre chikane af enhver
art og type i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer, samt mekanismerne til at straffe
de ansvarlige for chikane. Ombudsmanden udarbejder passende konklusioner om, hvorvidt disse
procedurer er overensstemmelse med principperne om proportionalitet, tilstrekkelighed og energisk

indsat, og hvorvidt de yder ofrene effektiv beskyttelse og stotte.

Ombudsmanden undersoger rettidigt, hvorvidt Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer pa passende vis handterer chikane af enhver art og type ved korrekt at anvende de
procedurer, der er fastsat i forbindelse med klager pa dette omrade. Ombudsmanden udarbejder

passende konklusioner pa dette omréade.

Ombudsmanden udpeger i sekretariatet en person eller en struktur med ekspertise inden for chikane, der
er i stand til rettidigt at vurdere, hvorvidt chikane af enhver art og type, herunder seksuel chikane,
handteres pa passende vis i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og, hvor det er

hensigtsmaessigt, at yde radgivning til deres tjenestemand og ovrige ansatte.

Artikel 15
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Ombudsmandens hjemsted er Europa-Parlamentets hjemsted.

Artikel 16

Alle meddelelser til medlemsstaternes nationale myndigheder med henblik pa gennemforelsen af

denne forordning gar gennem medlemsstaternes faste reprasentationer ved Unionen.

Artikel 17

Ombudsmanden fastsatter gennemforelsesbestemmelserne til denne forordning. Disse

gennemforelsesbestemmelser skal vaere i overensstemmelse med denne forordning og mindst

omfatte bestemmelser om:

a)

b)

de processuelle rettigheder, der tilkommer klageren og den bererte institution eller det

berorte organ, kontor eller agentur

sikring af beskyttelsen af tjenestemand og evrige ansatte, der indberetter tilfeelde af seksuel
chikane og overtredelse af EU-retten i Unionens institutioner, organer, kontorer og

agenturer, 1 overensstemmelse med artikel 22a i personalevedtaegten ("whistleblowing")
modtagelse, behandling og afslutning af klager

undersogelser pa eget initiativ

opfelgende undersogelser, og

handlinger til indsamling af oplysninger.

Artikel 18

Afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom ophaves.

Artikel 19

Denne forordning treeder 1 kraft den forste dag i den méned, der folger efter offentliggerelsen i Den

Europceiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i ...
Pa Europa-Parlamentets vegne
Formand
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