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Valtuuskunnille toimitetaan oheisena neuvoston istunnossaan 28. maaliskuuta 2023 hyväksymä 

neuvoston täytäntöönpanopäätös suosituksen antamisesta Schengenin säännöstön soveltamisesta 

yhteisen viisumipolitiikan osalta Itävallassa vuonna 2022 tehdyssä arvioinnissa havaittujen 

puutteiden korjaamiseksi. 

Neuvoston 7. lokakuuta 2013 antaman asetuksen (EU) N:o 1053/2013 15 artiklan 3 kohdan 

mukaisesti tämä suositus toimitetaan Euroopan parlamentille ja kansallisille parlamenteille. 
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Neuvoston täytäntöönpanopäätös 

SUOSITUKSEN antamisesta Schengenin säännöstön soveltamisesta yhteisen 

viisumipolitiikan osalta Itävallassa vuonna 2022 tehdyssä arvioinnissa havaittujen puutteiden 

korjaamiseksi 

 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottaa huomioon arviointi- ja valvontamekanismin perustamisesta Schengenin säännöstön 

soveltamisen varmistamista varten ja toimeenpanevan komitean 16 päivänä syyskuuta 1998 

pysyvän Schengenin arviointi- ja soveltamiskomitean perustamisesta tekemän päätöksen 

kumoamisesta 7 päivänä lokakuuta 2013 annetun neuvoston asetuksen (EU) N:o 1053/20131 ja 

erityisesti sen 15 artiklan 3 kohdan, 

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Itävallan osalta tehtiin 29 ja 30 päivänä kesäkuuta 2022 yhteistä viisumipolitiikkaa koskeva 

Schengen-arviointi. Arvioinnista laadittu kertomus, joka sisältää havainnot ja arviot ja jossa 

luetellaan arvioinnissa havaitut parhaat käytänteet ja puutteet, on hyväksytty komission 

täytäntöönpanopäätöksellä C(2023) 190. 

(2) Olisi annettava suosituksia korjaaviksi toimiksi, jotka on toteutettava arvioinnin yhteydessä 

havaittujen puutteiden korjaamiseksi. Koska on tärkeää panna asianmukaisesti täytäntöön 

säännökset, jotka liittyvät muun muassa mahdollisuuteen jättää viisumihakemus kahden 

viikon kuluessa päivästä, jona tapaamisaikaa on pyydetty, arkaluonteisiin tietoihin pääsyn 

estämiseen paikalta palkatulta henkilöstöltä, hakemusten käsittelyaikaan sekä tiettyjen 

viisumitietojärjestelmään liittyvien säännösten noudattamiseen, etusijalle olisi asetettava 

tämän päätöksen suositusten 1, 3, 4, 7–10, 18 ja 20–22 täytäntöönpano. 
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(3) Tämä päätös olisi toimitettava Euroopan parlamentille ja jäsenvaltioiden parlamenteille. 

(4) Neuvoston asetusta (EU) 2022/9222 sovelletaan 1 päivästä lokakuuta 2022 alkaen. Kyseisen 

asetuksen 31 artiklan 3 kohdan mukaan arviointikertomusten ja suositusten jatko- ja 

valvontatoimet toimintasuunnitelmien toimittamisesta alkaen olisi toteutettava asetuksen 

(EU) 2022/922 mukaisesti. 

(5) Itävallan olisi neuvoston asetuksen (EU) 2022/922 21 artiklan 1 kohdan nojalla laadittava 

kahden kuukauden kuluessa päätöksen hyväksymisestä toimintasuunnitelma kaikkien 

suositusten täytäntöönpanosta ja arviointikertomuksessa mainittujen puutteiden 

korjaamisesta. Itävallan olisi toimitettava kyseinen toimintasuunnitelma komissiolle ja 

neuvostolle, 

SUOSITTAA: 

Itävallan olisi 

Yleistä 

1. varmistettava, että viisuminhakijat voivat jättää hakemuksensa kahden viikon kuluessa 

päivästä, jona tapaamisaikaa on pyydetty, esimerkiksi tehostamalla toimia Schengen-

viisumien käsittelyyn osallistuvan henkilöstön lisäämiseksi ja myös ottamalla yhteyttä 

ulkoiseen palveluntarjoajaan (palveluntarjoajiin) sen selvittämiseksi, miten voidaan 

parhaiten lyhentää tapaamisajan saamiseen kuluvaa aikaa silloin, kun viivästykset johtuvat 

(ensisijaisesti) ulkoisten palveluntarjoajien henkilöstöpulasta; 

2. harkittava mahdollisuutta lopettaa liittovaltion sisäministeriön kuuleminen myönnettävien 

viisumien voimassaoloajan määrittämisestä; 

3. varmistettava, että viisumihakemusten käsittelyaika ei missään tapauksessa ole pidempi 

kuin 45 kalenteripäivää ja että sitä jatketaan 15:tä kalenteripäivää pidemmäksi ainoastaan 

yksittäisissä tapauksissa, erityisesti jos hakemus on tutkittava tarkemmin; 

4. lopetettava kaikenlainen viisuminhakijoiden kuuleminen ennen heidän hakemustensa 

”virallista” epäämistä, koska tämä aiheuttaa turhia viivästyksiä eikä ole viisumisäännöstön 

mukaista; 
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5. varmistettava, että kansallinen tietojärjestelmä näyttää käyttäjäystävällisellä tavalla kaikki 

viisumitietojärjestelmään tallennetut tiedot, myös aiemmin myönnettyjen viisumien 

voimassaoloajan; 

6. varmistettava, että kaikki asetuksessa (EY) N:o 767/20083 edellytetyt tiedot tallennetaan 

virheettömästi kansalliseen tietojärjestelmään ja sen jälkeen VIS:n keskusjärjestelmään, 

mukaan lukien hakijan kotiosoite ja työnantajan osoite sekä poikkeukset sormenjälkien 

ottamisesta; 

7. varmistettava, että kansalliseen tietojärjestelmään on mahdollista tallentaa useampi kuin 

yksi matkan tarkoitus ja kohdemaa; 

8. varmistettava, että epäämispäätökset tallennetaan viisumitietojärjestelmään ilman 

aiheetonta viivytystä; 

9. varmistettava, että myöntämismaa on koodattu viisumitietojärjestelmään virheettömästi; 

10. varmistettava, että peruutettuja hakemuksia ei poisteta viisumitietojärjestelmästä; 

Riad 

11. varmistettava, että ulkoinen palveluntarjoaja antaa asetuksen (EY) N:o 810/2009 

(viisumisäännöstö)4 47 artiklan mukaisesti yleisölle kaikki asiaankuuluvat tiedot, mukaan 

lukien liikkuvien EU:n kansalaisten perheenjäsenten oikeuksia koskevat tiedot; 

12. varmistettava, että konsulaatti ja ulkoinen palveluntarjoaja antavat konsulaatin 

toimialueella laillisesti oleskeleville kolmansien maiden kansalaisille, jotka eivät 

kuitenkaan asu siellä, mahdollisuuden jättää hakemuksensa konsulaattiin, jos hakija pystyy 

esittämään riittävät perustelut; 

13. varmistettava, että ulkoisen palveluntarjoajan kanssa sen Saudi-Arabiassa tarjoamien 

palvelujen osalta allekirjoitetut asiakirjat (mukaan lukien sopimusta täydentävät 

liitekirjeet) vastaavat viisumisäännöstön ja erityisesti sen liitteen X sovellettavia 

säännöksiä; 

14. varmistettava hakijoiden riittävä yksityisyys viisumihakemuskeskuksen odotustiloissa 

esimerkiksi tekemällä ulkoisen palveluntarjoajan kanssa yhteistyötä viisumihakemusten 

vastaanottamisaikojen pidentämiseksi erityisesti ruuhka-aikoina; 

15. varmistettava, että sormenjälkiä ei oteta uudelleen, jos ne on otettu osana aiempaa 

hakemusta, joka on jätetty alle 59 kuukautta ennen uutta hakemusta; 
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16. pidättäydyttävä pyytämästä hakijoilta kahta valokuvaa; 

17. pidättäydyttävä pyytämästä hakijoilta lisäasiakirjoja, jotka eivät sisälly yhtenäiseen 

luetteloon liiteasiakirjoista, jotka viisuminhakijoiden on esitettävä Saudi-Arabiassa; 

18. varmistettava, että ulkoisen palveluntarjoajan ja/tai konsulaatin henkilöstö tarkistaa 

perusteellisesti, että hakemuslomake on täytetty kaikilta osin; 

19. varustettava konsulaatti paremmin matkustusasiakirjojen aitouden todentamiseen ja 

koulutettava henkilöstöä siihen paremmin; 

20. varmistettava, että paikalta palkatulla henkilöstöllä ei ole pääsyä VIS Mail -viesteihin, 

jotka voivat sisältää arkaluonteisia tietoja ja joita he eivät tarvitse päivittäisten tehtäviensä 

suorittamiseen; 

21. varmistettava, että kaikki asetuksessa (EY) N:o 767/20085 edellytetyt tiedot tallennetaan 

virheettömästi kansalliseen tietojärjestelmään ja sen jälkeen VIS:n keskusjärjestelmään, 

mukaan lukien hakijan kotiosoite ja työnantajan osoite sekä poikkeukset sormenjälkien 

ottamisvaatimuksesta; 

22. varmistettava, että tietojärjestelmässä olevaan kenttään ”suunniteltu lähtöpäivä” merkitty 

päivämäärä vastaa hakijan hakemuslomakkeessa antamia tietoja. 

Tehty Brysselissä 

 Neuvoston puolesta 

 Puheenjohtaja 
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