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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Tárgy: Tervezet – AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS RENDELETE az 
1303/2013/EU rendeletnek az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 
számára elkülönített források tekintetében történő módosításáról (első 
olvasat) 

– A jogalkotási aktus elfogadása 
  

1. A Bizottság 2019. február 1-jén benyújtotta a Tanácsnak a fent említett javaslatot1, amely az 

EUMSZ 177. cikkén alapul. 

2. Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság 2019. március 20-án nyilvánított véleményt2. 

3. A Régiók Bizottságával konzultációt folytattak. 

                                                 
1 6197/19. 
2 A Hivatalos Lapban még nem tették közzé. 
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4. Az Európai Parlament 2019. március 27-én elfogadta a bizottsági javaslattal kapcsolatban első 

olvasatban kialakított álláspontját. Az Európai Parlament szavazásának eredménye megfelel 

az intézmények közötti kompromisszumos megállapodás tartalmának, ezért annak 

elfogadhatónak kell lennie a Tanács számára3. 

5. Ennek megfelelően felkérjük az Állandó Képviselők Bizottságát, hogy erősítse meg 

hozzájárulását, és javasolja a Tanácsnak, hogy egyik soron következő ülésén „A” napirendi 

pontként hagyja jóvá az Európai Parlamentnek a PE-CONS 66/19 dokumentumban foglalt 

álláspontját. 

Ha a Tanács jóváhagyja az Európai Parlament álláspontját, a jogalkotási aktus elfogadásra 

kerül. 

A jogalkotási aktust – azt követően, hogy az Európai Parlament elnöke és a Tanács elnöke azt 

aláírta – ki kell hirdetni az Európai Unió Hivatalos Lapjában. 

 

                                                 
3 7803/19. 
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