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kuria nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZztikrinimo
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- Pirmojo svarstymo Europos Parlamente rezultatai
(2023 m. kovo 29-30 d., Briuselis)

I.  IVADAS

Vadovaujantis SESV 294 straipsnio nuostatomis ir Bendra deklaracija dél praktiniy bendro
sprendimo procediiros taisykliy!, jvyko keli neoficialiis Tarybos, Europos Parlamento ir Komisijos

atstovy pasitarimai siekiant dél §io dokumento susitarti per pirmajj svarstyma.

1 OL C 145, 2007 6 30, p. 5.
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Atsizvelgiant  tai, Uzimtumo ir socialiniy reikaly (EMPL) komiteto pirmininkas Dragosas
PISLARU (RE, RO) ir Motery teisiy ir ly¢iy lygybés (FEMM) komiteto pirmininkas Robertas
BIEDRONAS (S&D, PL) atitinkamai EMPL ir FEMM komitety vardu pateiké pirmiau nurodyto
pasitlymo dél direktyvos kompromisinj pakeitima (172 pakeitimas), dél kurio Kira Marie PETER-
HANSEN (Verts/ALE, DK) ir Samira RAFAELA (RE, NL) parengé pranesimo projekta, ir vieng
teis¢ékiiros rezoliucijos pakeitimg (173 pakeitimas), kuriame pateikiamas pareiSkimas. D¢l Siy

pakeitimy buvo susitarta pirmiau minéty neoficialiy pasitarimy metu.
Be to, ECR frakcija pateiké 2 pakeitimus (174 ir 175 pakeitimai).
II. BALSAVIMAS

Balsuojant 2023 m. kovo 30 d. plenariniame posédyje, pirmiau nurodyto pasitilymo dél direktyvos
kompromisinis pakeitimas (172 pakeitimas) ir teisékiiros rezoliucijos pakeitimas (173 pakeitimas)
buvo priimti. Kity pakeitimy priimta nebuvo. Taip i§ dalies pakeistas Komisijos pasitilymas yra
Parlamento per pirmaji svarstymg priimta pozicija, kuri pateikiama Sio praneSimo priede iSdéstytoje

jo teisékiiros rezoliucijoje?.

Parlamento pozicija atspindi tai, dél ko anksc¢iau susitar¢ institucijos. Todél Taryba turéty galéti

patvirtinti Parlamento pozicija.

Tada aktas bty priimtas ta redakcija, kuri atitinka Parlamento pozicija.

2 Teisekiros rezoliucijoje iSdéstytoje Parlamento pozicijos redakcijoje pazyméti Komisijos
pasitlyme padaryti pakeitimai. | Komisijos teksta jraSytas naujas tekstas pazymeétas
paryskintuoju kursyvu. 1Sbrauktas tekstas pazymétas simboliu ,, I .
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PRIEDAS
(2023.03.30)

P9 _TA(2023)0091

GrieZtesnis vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda darbg
principo vykdymo taikymas

2023 m. kovo 30 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria nustatant darbo uzmokesc¢io skaidrumo ir vykdymo
uZtikrinimo mechanizmus grieZ¢iau taikomas vienodo vyruy ir motery darbo uzmokescio uz
vienoda arba vienodos vertés darbg principas (COM(2021)0093 — C9-0089/2021 —
2021/0050(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas 1 Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2021)0093),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
157 straipsnio 3 dalj, pagal kuriuos Komisija pateike pasitilymg Parlamentui (C9-0089/2021),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas 1 2021 m. birZelio 9 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong!,

— atsizvelgdamas j preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo
tvarkos taisykliy 74 straipsnio 4 dalj, ir 1 2022 m. gruodZio 21 d. laiS8ku Tarybos atstovo
prisiimtg jsipareigojima pritarti Parlamento pozicijai pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

- atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto bei Motery teisiy ir lyCiy lygybés
komiteto bendrus svarstymus pagal Darbo tvarkos taisykliy 58 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto bei Motery teisiy ir lyCiy lygybés
komiteto pranesimg (A9-0056/2022),

1.  priima per pirmgjj svarstymg toliau pateikta pozicija;
2. pritaria Komisijos pareiSkimui, pridétam prie Sios rezoliucijos;

3. ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeicCia nauju tekstu, jj keicia i§ esmés arba ketina jj keisti i§ esmes;

1 OL C 341, 2021 8 24, p. 84.
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4.  paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.
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P9_TC1-COD(2021)0050

Europos Parlamento pozicija, priimta 2023 m. kovo 30 d. per pirmaji svarstymg, siekiant

priimti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/..., kuria, nustatant darbo

uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo

vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodq arba vienodos vertés darba principas

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 157 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?*,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros’,

4 OL C 341, 2021 8 24, p. 84.
5 2023 m. kovo 30 d. Europos Parlamento pozicija.
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kadangi:

(D

2)

3)

(4)

1979 m. gruodZio 18 d. Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims, kurig ratifikavo visos valstybés narés, 11 straipsnyje numatyta,
kad valstybés dalyvés turi imtis visy reikiamy priemoniy, kad uZtikrinty, inter alia, teise
gauti vienodgq atlyginimg, jskaitant lengvatas, turéti vienodas lygiavercio darbo sqlygas,

taip pat teise i vienodq darbo kokybés vertinimg;

Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta teisé j motery ir

vyry lygybe kaip vieng svarbiausiy Sgjungos vertybiy;

Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 8 ir 10 straipsniuose nustatyta,
kad jgyvendindama visas savo politikos kryptis ir veiksmus Sajunga siekia pasalinti vyry ir

motery nelygybés apraiskas, skatinti jy lygybe ir kovoti su diskriminacija dél lyties;

SESV 157 straipsnio 1 dalyj el nustatyta pareiga kiekvienai valstybei narei uZtikrinti, kad
bty taikomas principas uz vienodg arba vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams
mokéti vienoda darbo uzmokesti. SESV 157 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Sgjunga
turi imtis priemoniy uZtikrinti, jog biity taikomas motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZiiirio uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principas, taip pat vienodo
uzmokescio uz vienodq arba vienodos vertés darbg principas (toliau - vienodo darbo

uzmokescio principas);
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(5)

(6)

(7

¥

Europos Sqgjungos Teisingumo Teismas (toliau — Teisingumo Teismas) nusprendé, kad
vienodo poZiiirio § vyrus ir moteris principo taikymo sritis negali apsiriboti
diskriminacijos dél vienokios ar kitokios lyties draudimu®. Atsiivelgiant j §io principo
tikslq ir teisiy, kurias siekiama juo apginti, pobiidj, jis taip pat taikomas diskriminacijai

dél lyties pakeitimo;

kai kuriose valstybése narése Siuo metu asmenys gali teisétai registruotis kaip esantys
treciosios, daznai neutralios, lyties. Sia direktyva nedaromas poveikis atitinkamoms
nacionalinéms taisykléms, kuriomis jgyvendinamas toks pripaZinimas, kiek tai susije su

darbu ir darbo uimokesciu;

pagal Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 21 straipsnj
draudiiama bet kokia diskriminacija, inter alia, dél Iyties. Chartijos 23 straipsnyje
nustatyta, kad visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybé, iskaitant priémima |

darba, darbg ir atlyginima;

Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos 23 straipsnyje, inter alia, nustatyta, kad
kiekvienas asmuo be jokios diskriminacijos turi teise gauti vienodg uimokestj uz vienodg
darbg, teise i laisvg darbo pasirinkimg, | teisingas ir tinkamas darbo sqlygas ir | teisingq

atlyginimgq, uZtikrinantj Zmogaus orumo vertq gyvenimg;

1994 m. balandZio 30 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje P pries S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; 2004 m. sausio 7 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje K.B., C-
117/01, ECLI:EU:C:2004:7; 2006 m. balandZio 27 d. Teisingumo Teismo sprendimas
byloje Richards, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256; 2018 m. birZelio 26 d. Teisingumo
Teismo sprendimas byloje M.B., C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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9) vienas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos drauge paskelbto Europos socialiniy
teisiy ramscio principy — vienodas poziiiris | moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés bei

teis¢ ] vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darba;

(10) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB” nustatyta, kad panaikinama bet
kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy atzvilgiu
atlyginant uz tg patj darbg arba uz vienodos vertes darbg. Tais atvejais, kai nustatant
uzmokest] naudojama pareigybiy klasifikacijos sistema, ta sistema turi biti grindziama
vienodais Iyties poZiuriu neutraliais kriterijais ir turéty biti parengiama taip, kad ja

taikant nebity diskriminacijos dél lyties;

7 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry

lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo igyvendinimol (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
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(1)

2020 m. atliktame atitinkamy Direktyvos 2006/54/EB nuostaty ivertinime nustatyta, kad
taikyti vienodo darbo uzmokescio principg I trukdo nepakankamas darbo uzmokescio
sistemy skaidrumas, nepakankamas teisinis tikrumas dél sgvokos ,,vienodos vertés darbas*
ir procediirinés klittys, su kuriomis susiduria diskriminacijos aukos. Darbuotojams triiksta
informacijos, reikalingos norint, kad reikalavimas suvienodinti darbo uzmokestj biity
patenkintas, ir ypac informacijos apie vienodg ar vienodos vertés darba dirbanciy
darbuotojy kategorijy darbo uzmokescio dydj. Ataskaitoje nustatyta, kad didesnis
skaidrumas leisty atskleisti SaliSkuma ly¢iy atzvilgiu ir diskriminacijg dél lyties jmonés ar
organizacijos darbo uzmokescio strukturose. Tai taip pat leisty darbuotojams, darbdaviams
ir socialiniams partneriams imtis tinkamy veiksmy siekiant uztikrinti teisés j vienodg darbo
uzmokestj uz vienodg darbg ir vienodos vertés darbg (toliau — teisé j vienoda darbo

uzmokestj) taikyma;

(12) iSsamiai jvertinus dabarting vienodo darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés
darbg sistemg ir surengus plataus masto ir jtraukias konsultacijas, 2020 m. kovo 5 d.
Komisijos komunikate ,,.Lygybés sgjunga. 20202025 m. ly¢iy lygybés strategija‘ pranesta,
kad Komisija sitilys privalomas darbo uzmokescio skaidrumo priemones;
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(13)

(14)

ekonominés ir socialinés COVID-19 pandemijos pasekmés padaré neproporcingai didelj
neigiamgq poveikj moterims ir lyCiy lygybei, o daugiausia darbo viety daZnai buvo
prarandama menkai apmokamuose sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys.
COVID-19 pandemija aiSkiai parodé, kad darbas, kurj daugiausia dirba moterys, yra
nuolat struktiriS§kai nepakankamai jvertinamas, ir atskleidé, kad motery darbas teikiant
pirminés grandies, pvz., sveikatos prieZiuiros, Svaros, vaiky prieZiiros, socialinés ripybos
ir stacionariosios vyresniojo amZziaus asmeny bei kity suaugusiy priklausomy asmeny
globos, paslaugas teikia didele socialine ir ekonomine verte, taciau tuo pat metu yra

menkai matomas ir nepripaZjstamas;

todél, jei popandeminio atsigavimo priemonés nebus atvalgios lyciai, dél COVID-19
pandemijos poveikio toliau didés lyciy nelygybé bei vyry ir motery darbo uZmokescio
atotritkis. Dél Siy pasekmiy biitinybé spresti vienodo darbo uZmokescio uz vienodq arba
vienodos vertés darbg klausimq netgi dar labiau padidéjo. Ypac svarbu stiprinti vienodo
darbo uZmokescio principo jgyvendinimgq tolesnémis priemonémis, siekiant uZtikrinti,
kad nebiuty pakenkta paZangai, padarytai sprendZiant darbo uimokescio skirtumy

problemg;
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(15)

(16)

vyry ir motery darbo uZmokescio atotrikis Sqjungoje islieka (2020 m. sieké 13 %), nors
jvairiose valstybése narése labai skiriasi, o per pastaruosius deSimt mety sumazéjo tik
minimaliai. Vyry ir motery darbo uimokescio atotritkj lemia jvairiis veiksniai,
pavyzdZiui, lydiy stereotipai, tokiy reiSkiniy kaip stiklo lubos ir lipnios grindys
jsigaléjimas, horizontalioji segregacija, jskaitant tai, kad maZai apmokamas aptarnavimo
sektoriaus darbo vietas daZniausiai uZima moterys, ir netolygus prieZiiiros pareigy
pasidalijimas. Be to, vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikj is dalies lemia tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija dél lyties darbo uZmokescio srityje. Visi tie elementai
sudaro struktiirines kliiitis, dél kuriy kyla sudétingy isSikiy siekiant uZtikrinti
kokybisSkas darbo vietas ir vienodq darbo uZmokestj u? vienodq darbq arba vienodos
vertés darbg, ir kurios sukelia tokiy ilgalaikiy pasekmiy kaip vyry ir motery pensijy

skirtumas ir skurdo feminizacija;

apskritai dél nepakankamo darbo uzmokescio dydzio skaidrumo organizacijose susiklosto
padétis, kai diskriminacija dél lyties ir SaliSkumas lyCiy atzvilgiu gali likti nepastebéti arba,
itarus, kad jie egzistuoja, tg sunku jrodyti. Todél, norint padidinti darbo uzmokesc¢io
skaidruma, reikia nustatyti privalomas priemones, skatinti organizacijas perzitiréti savo
darbo uzmokescio struktuiras, kad vienodg arba vienodos vertés darbg dirbantiems vyrams
ir moterims biity uztikrintas vienodas darbo uzmokestis, ir sudaryti salygas diskriminacijos
aukoms naudotis savo teise | vienoda darbo uzmokestj. Tokias privalomas priemones
turéty papildyti nuostatos, paaiSkinancios esamas teisines sgvokas, pavyzdZziui, sagvokas
,»darbo uzmokestis* ir ,,vienodos vertés darbas®, ir priemonés, kuriomis gerinami vykdymo

uztikrinimo mechanizmai bei teisé kreiptis j teisma;
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(17) vienodo darbo uzmokescio principas turéty biiti griez¢iau taikomas naikinant tiesioging ir
netiesioging diskriminacijg darbo uzmokescio srityje. Tai nereiskia, kad darbdaviai negali
moketi skirtingo darbo uzmokescio vienodg arba vienodos vertés darbg dirbantiems
darbuotojams, jei remiamasi objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais ir nesaliskais

kriterijais, tokiais kaip veiklos rezultatai ir kompetencija;

(18) Si direktyva turéty buti taikoma visiems darbuotojams, jskaitant ne visg darbo laika
dirbancius darbuotojus, dirbanciuosius pagal terminuotg darbo sutartj ir asmenis,
sudariusius darbo sutartj arba palaikancius darbo santykius su laikinojo jdarbinimo jmone,
taip pat vadovy pareigas einancius darbuotojus, kuriy darbo sutartis arba darbo santykiai
apibrézti kiekvienos valstybése narés galiojan¢iuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse
ir (arba) praktikoje, atsizvelgiant ; Teisingumo Teismo I praktikg®. | Sios direktyvos
taikymo srit] patenka ir atitinkamus kriterijus tenkinantys namy iikio darbuotojai, pagal
iSkvietima dirbantys darbuotojai, nereguliariai pagal trumpalaikes darbo sutartis dirbantys
darbuotojai, pagal paslaugy kvitus dirbantys darbuotojai, platformy darbuotojai,
globojamyjy uZimtumeo srities darbuotojai, stazuotojai ir pameistriai. Nustatant, ar esama
darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne

tuo, kaip Salys tuos santykius apibrézia,

(19) svarbus diskriminacijos darbo uZmokescio srityje panaikinimo elementas yra darbo
uzmokescio skaidrumas pries jdarbinant. Todél 5i direktyva turéty biti taikoma ir

isidarbinti norintiems asmenims;

1986 m. liepos 3 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Lawrie-Blum, 66/85,
ECLIL:EU:C:1986:284; 2010 m. spalio 14 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Union
Syndicale Solidaires Isere, C-428/09, ECLI:EU: C:2010:612; 2014 m. gruodzio 4 d.
Teisingumo Teismo sprendimas byloje FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13,
ECLLI:EU:C:2014:2411; 2015 m. liepos 9 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Balkaya,
C-229/14, ECLIL:EU:C:2015:455; 2016 m. lapkricio 17 d. Teisingumo Teismo sprendimas
byloje Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; 2020 m. liepos 16 d.
Teisingumo Teismo sprendimas byloje Governo della Repubblica italiana (Italijos taikos
teiséjy statusas), C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572.
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(20)

1)

siekiant pasalinti kliditis, su kuriomis diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje
aukos susiduria norédamos pasinaudoti savo teise i vienoda darbo uzmokestj, ir padéti
darbdaviams uztikrinti, kad tos teisés biity paisoma, reikéty, atsizvelgiant | Teisingumo
Teismo praktika, iSaiskinti pagrindines su vienodu darbo uzmokesciu uz vienodg arba
vienodos vertés darbg susijusias sagvokas, pavyzdziui, sagvokas ,,darbo uzmokestis* ir
,vienodos vertés darbas®. Taip biity palengvintas ty sgvoky taikymas, visy pirma labai

mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms;

nustatant darbo uzmokestj, atlyginimg ar bet kokj kitg atlygj pinigais arba natiira, kurj
darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba, turéty buti
laikomasi vienodo darbo uzmokescio I principo. Remiantis Teisingumo Teismo praktika®,
savoka ,,darbo uzmokestis* turéty apimti ne tik atlyginima, bet ir papildomus arba
kintamuosius darbo uZmokescio komponentus. Kalbant apie papildomus arba
kintamuosius komponentus, turéty biti atsiZvelgiama j visas iSmokas, papildancias
jprastq bazinj arba minimalyjj darbo uZmokestj ar atlyginimgq, kurias darbuotojas
tiesiogiai ar netiesiogiai gauna pinigais arba natira. Tokie papildomi arba kintamieji
komponentai gali apimti (fuo neapsiribojant) premijas, kompensacijas uz vir§valandZius,
kelioniy islaidy padengimg, busto pasalpas ir iSmokas maistui, iSmokas uz dalyvavimag
mokymuose, iSmokas atleidimo i§ darbo atveju, teisés aktais nustatytas ligos iSmokas,
teis€s aktais nustatytas kompensacijas ir profesines pensijas. Sagvoka ,,darbo uzmokestis*
turéty apimti visus pagal teisés aktus, kolektyvines sutartis ir (arba) kiekvienoje valstybéje

naréje taikomgq praktikg mokétino atlygio elementus;

Pavyzdziui, 1982 m. vasario 9 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Garland, C-12/81,
ECLI:EU:C:1982:44; 1982 m. birzelio 9 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Europos
Bendrijy Komisija pries Liuksemburgo Didzigjq Hercogyste, C-58/81, ECLL:EU:C:1982:215;
1989 m. liepos 13 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje

Rinner-Kiihn, C-171/88, ECLI:EU:C:1989:328; 1990 m. birzelio 27 d. Teisingumo Teismo
sprendimas byloje Kowalska, C-33/89, ECLLI:EU:C:1990:265; 1992 m. birZelio 4 d.
Teisingumo Teismo sprendimas byloje Botel, C-360/90, ECLI:EU:C:1992:246; 1996 m.
vasario 13 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Gillespie ir kt., C-342/93,
ECLLI:EU:C:1996:46; 1996 m. kovo 7 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Freers ir
Speckmann, C-278/93, ECLI:EU:C:1996:83; 2004 m. kovo 30 d. Teisingumo Teismo
sprendimas byloje Alabaster, C-147/02, ECLI:EU:C:2004:192.
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(22) siekiant uztikrinti vienodq pagal Sig direktyvq reikalaujamos informacijos pateikimag,
darbo uZmokescio dydis turéty biiti iSreiSkiamas kaip metinis darbo uZmokestis
neatskaicius mokesciy ir atitinkamas valandinis darbo uZmokestis neatskaicius
mokesciy. Apskaiciuojant darbo uZmokescio dydZius turéty biti galima remtis nurodytu
faktiniu darbuotojo darbo uimokesciu, neatsizvelgiant j tai, ar jis nustatomas kaip

metinis, ménesinis, valandinis ar kitoks darbo uZmokestis;

(23) valstybés narés neturéty biiti jpareigotos steigti naujy jstaigy Sios direktyvos tikslu. Jos
turéty turéti galimybe is to kylancias uZduotis pavesti jau jsteigtoms jstaigoms, jskaitant
socialinius partnerius, laikydamosi nacionalinés teisés ir (arba) praktikos, su sqlyga, kad

Sios valstybés narés laikosi Sioje direktyvoje nustatyty pareigy;

(24) siekiant apsaugoti darbuotojus ir spresti viktimizacijos baimés, susijusios su vienodo
darbo uZmokescio principo taikymu, problemgq, darbuotojai turéty turéti galimybe biiti
atstovaujami atstovo. Tai galéty biiti profesinés sqjungos ar kiti darbuotojy atstovai. Jei
darbuotojy atstovy néra, darbuotojai turéty turéti galimybe biiti atstovaujami jy
pasirinkto atstovo. Valstybés narés turéty turéti galimybe atsizvelgti j nacionalines

aplinkybes ir skirtingus su atstovavimu darbuotojams susijusius vaidmenis;
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(25)

SESV 10 straipsnyje nustatyta, kad, nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis
ir veiksmus, Sajunga furi siekti kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba
etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.
Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje nustatyta, kad neturi biiti jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, kiek tai susij¢ su darbo uzmokesciu. Praktikoje
diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje, kai aukos ly¢iai tenka esminis vaidmuo,
gali pasireiksti daugeliu jvairiy formy. Gali biiti jvairiy diskriminacijos ar nelygybés riisiy
sgveikos aspekty, kai darbuotojas priklauso vienai ar kelioms grupéms, saugomoms nuo
diskriminacijos, viena vertus, dél lyties ir, antra vertus, dél rasinés ar etninés kilmés,
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos; tokia diskriminacija
draudziama pagal Tarybos direktyvas 2000/43/EB!? ir 2000/78/EB!!. Moterys su negalia,
jvairios rasinés ir etninés kilmés moterys, jskaitant romy tautybés moteris, ir jaunos ar
vyresnio amZiaus moterys priklauso grupéms, kurios gali susidurti su daugialype
diskriminacija. Tod¢l Sioje direktyvoje turéty buti paaiskinta, kad vertinant diskriminacija
del lyties darbo uzmokescio srityje turéty biiti galima atsiZvelgti | tokia daugialype
diskriminacij ql — taip biity pasalintos visas abejonés, kuriy Siuo atzvilgiu gali kilti pagal
esamg teising sistema, ir sudarytos sqlygos nacionaliniams teismams, lygybés
institucijoms ir kitoms kompetentingoms institucijoms tinkamai atsizvelgti j bet kokia
nepalankig padét], susidariusig dél daugialypés diskriminacijos, visy pirma materialinés
taikymo srities ir procediiriniais tikslais, be kita ko, siekiant pripaZinti, kad diskriminacija
egzistuoja, nuspresti dél tinkamo lyginamojo subjekto, jvertinti proporcinguma ir, kai
aktualu, nustatyti priteisiamy kompensacijy ar nustatomy baudy dydi. Daugialypis poZiuris
yra svarbus norint suprasti ir mazinti vyry ir motery darbo uimokescio atotrikj. Sis
paaiSkinimas neturéty pakeisti darbdaviy pareigy, susijusiy su darbo uzmokescio
skaidrumo priemonémis pagal Siq direktyvq, aprépties. Visy pirma neturéty biiti
reikalaujama, kad darbdaviai rinkty duomenis, susijusius su kitais nei lytis

draudZiamais pagrindais;

10

11

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo poziiirio
principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybes (OL L 180,

2000 7 19, p. 22).

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio uzimtumo
ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
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(26)

siekdami gerbti teis¢ i vienoda darbo uzmokestj I , darbdaviai privalo nustatyti darbo
uzmokescio I struktiras, uztikrinancias, kad nebiity ta patj arba vienodos vertés darba
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio skirtumy dél Ilyties, kurie néra pagrjsti
objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais kriterijais. Tokios darbo uzmokescio struktiiros
turéty leisti palyginti skirtingy darby vert¢ toje pacioje organizacinéje strukttroje. Tokias
darbo uzmokescio struktiiras turéty biiti galima pagristi esamomis Sqjungos gairémis,
susijusiomis su lyties poZiiiriu neutraliomis darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo
sistemomis, rodikliais arba lyties poZiiiriu neutraliais modeliais. Vadovaujantis
Teisingumo Teismo praktika, darbo verté turéty buti apskaic¢iuojama ir lyginama remiantis
objektyviais kriterijais, jskaitant profesing kvalifikacija, Svietimo ir mokymo reikalavimus,
1gudzius, pastangas, atsakomybe ir darbo sqlygas, neatsiivelgiant | darbo modeliy
skirtumus. Kad buty lengviau taikyti vienodos vertés darbo sqvokg, visy pirma labai
mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, tarp objektyviy taikytiny kriterijy turéty
Sgjungos gairése tie veiksniai buvo jvardyti kaip esminiai ir pakankami organizacijoje
atliekamoms uZduotims jvertinti, nepriklausomai nuo to, kuriam ekonomikos sektoriui ta
organizacija priklauso. Kadangi ne visi veiksniai vienodai svarbiis kalbant apie
konkrecias pareigas, darbdavys turéty jvertinti kiekviengq is Siy keturiy veiksniy,
atsizvelgdamas | minéty kriterijy svarbg konkreciai darbo vietai ar atitinkamoms
pareigoms. Galima taip pat atsizvelgti ir | papildomus kriterijus, jei jie yra svarbiis ir
pagristi. Kai tikslinga, Komisija, konsultuodamasi su Europos ly¢iy lygybés institutu

(EIGE), turéty turéti galimybe atnaujinti esamas Sqgjungos gaires;
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(27)

(28)

nacionalinés darbo uimokescio nustatymo sistemos skiriasi ir gali buti grindZiamos
kolektyvinémis sutartimis ir (arba) darbdavio nustatytais elementais. Sia direktyva

nedaromas poveikis skirtingoms nacionalinéms darbo uZmokescio nustatymo sistemoms;

tinkamo lyginamojo subjekto nustatymas yra svarbus kriterijus vertinant, ar darbas gali
buti laikomas vienodos vertés darbu. Tai leidzia darbuotojams jrodyti, kad su jais buvo
elgiamasi ne taip palankiai kaip su kitos lyties lyginamuoju subjektu, dirbanciu vienodg ar
vienodos vertés darbg. AtsiZvelgiant j pokycius dél Direktyvoje 2006/54/EB pateiktos
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos apibréZties, tais atvejais, kai realaus
lyginamojo subjekto néra, turéty biti leidziama lyginti hipotetiskai, kad darbuotojai galéty
jrodyti, jog su jais nebuvo elgiamasi taip pat, kaip buty buve elgiamasi su hipotetiniu kitos
lyties lyginamuoju subjektu. Taip biity pasalinta didziulé klititis, kylanti potencialioms
diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje aukoms, visy pirma darbo rinkose,
kurioms budinga didelé ly¢iy segregacija, kai dél reikalavimo rasti prieSingos lyties
lyginamaji subjekta tampa praktiskai nejmanoma reikalauti suvienodinti darbo uzmokest;.
I Be to, darbuotojams neturéty biiti trukdoma remtis kitais faktais, pavyzdziui, statistiniais
duomenimis ar kita turima informacija, i$ kuriy galima daryti prielaidg dél galimos
diskriminacijos. Taip biity galima veiksmingiau mazinti su lytimi susijusig darbo
uzmokescio nelygybe sektoriuose ir profesijose, kuriems budinga ly¢iy segregacija, visy

pirma tuose, kuriuose dirba daugiausia moterys, pavyzdZiui, prieZiiiros sektoriuje;
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(29) Teisingumo Teismas iSaiskino!?, kad siekiant jvertinti, ar darbuotojai yra panasioje
padétyje, lyginant nebiitina apsiriboti situacijomis, kai vyrai ir moterys dirba tam paciam
darbdaviui. Darbuotojy padétis gali biiti panasi net tada, kai jie nedirba tam paciam
darbdaviui, jei darbo uzmokescio saglygos gali biiti priskirtos vienam tas sglygas
nustatanc¢iam Saltiniui ir jei tos sqlygos yra vienodos ir palyginamos. Taip gali biiti tuo
atveju, kai atitinkamos darbo uzmokescio salygos reglamentuojamos teisés akty
nuostatomis arbal sutartimis dél darbo uzmokescio, taikytinomis keliems darbdaviams,
arba kai tos sglygos nustatomos centralizuotai daugiau nei vienai kontroliuojanciosios
bendrovés ar konglomerato organizacijai ar jmonei. Be to, Teisingumo Teismas iSaiskino,
kad palyginimas neapsiriboja darbuotojais, jdarbintais tuo paciu metu kaip ir pareiskéjas's.
Atliekant faktin vertinimgq taip pat reikéty pripaZinti, kad darbo uZmokescio skirtumas

gali buti paaiSkintas su lytimi nesusijusiais veiksniais;

(30) valstybés narés turéty uZtikrinti, kad darbdaviams biity prieinami mokymai ir konkrecios
priemongés bei metodikos, kurios jiems padéty ir juos orientuoty vertinant, kas sudaro
vienodos vertés darba. Taip biity palengvintas tos sgvokos taikymas, visy pirma labai
maZoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms. AtsiZvelgdamos | nacionaline teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) praktikq, valstybés narés turéty galéti konkrecias
priemones ir metodikas patikéti rengti socialiniams partneriams arba jas rengti

bendradarbiaujant arba konsultuojantis su socialiniais partneriais;

122002 m. rugséjo 17 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Lawrence and others, C-320/00,
ECLI:EU:C:2002:498.

13 1980 m. kovo 27 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Macarthys Ltd, C-129/79,
ECLLI:EU:C:1980:103.
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(1)

diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje gali lemti pareigybiy klasifikavimo ir
darbo vertinimo sistemos, jei jos néra taikomos lyties pozitiriu neutraliai, ypac jei jos yra
grindZiamos tradiciniais ly¢iy stereotipais. Tokiais atvejais Sios sistemos prisideda prie
darbo uzmokescio atotriikio ir jj palaiko, nes pagal jas darbas, kurj daugiausia dirba vyrai
arba moterys, vertinamas nevienodai tais atvejais, kai atliekamo darbo verté yra tokia pati.
Taciau jei naudojamos lyties poziiiriu neutralios darbo vertinimo ir pareigybiy
klasifikavimo sistemos, jos veiksmingai padeda kurti skaidrig darbo uzmokescio sistemg ir
prisideda uztikrinant, kad nebiity tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties.
Tokios sistemos padeda nustatyti netiesioging diskriminacijg darbo uzmokescio srityje,
susijusiag su nepakankamu darbo, kurj paprastai dirba moterys, jvertinimu. Tai pasiekiama
vertinant ir lyginant darbus, kuriy turinys yra skirtingas, o verté vienoda, taigi, taip Siomis

sistemomis remiamas vienodo darbo uZmokescio I principo taikymas;
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(32)

(33)

informacijos apie pareigybei numatyta darbo uzmokescio intervalg trilkumas sukuria
informacijos asimetrija, ribojancig jsidarbinti norin¢iy asmeny derybing galig. Skaidrumo
uztikrinimas turéty sudaryti sglygas potencialiems darbuotojams priimti pagristus
sprendimus dél tikétino atlyginimo, jokiu biidu neribojant darbdavio ar darbuotojo
galimybiy derétis dél net ir uz nurodyto intervalo riby patenkancio atlyginimo. Skaidrumas
taip pat uztikrinty aisky, lyties pozitriu neutraly darbo uzmokescio nustatymo pagrindg ir
uzkirsty kelig nepakankamam darbo uzmokescio jvertinimui, kiek tai susije su jgiidziais ir
patirtimi. Skaidrumas taip pat padéty spresti daugialypés diskriminacijos problema, kai dél
neskaidrios darbo uzmokescio sistemos atsiranda kelialyp¢ diskriminaciné praktika.
Isidarbinti norintys asmenys pries pokalbj dél darbo arba, kitu atveju, pries sudarant bet
kokig darbo sutartj turéty gauti informacija (pavyzdZiui, paskelbtame praneSime apie
laisvq darbo vietq) apie pradinj darbo uZmokestj arba jo intervalg tokiu biidu, kad biity
uztikrintos informacija pagristos ir skaidrios derybos dél darbo uimokescio. Informacijg
turéty pateikti darbdavys arba tai turéty buti padaryta kitu budu, pavyzdziui, socialiniai

partneriai;

siekiant panaikinti jsigaléjusi vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj I , bégant laikui
darantj poveikj atskiriems darbuotojams, darbdaviai turéty uZtikrinti, kad pranesimai apie
laisvas darbo vietas ir pareigybiy pavadinimai bity Ilyties poZiiriu neutralis, o
jdarbinimo procesai bity vykdomi nediskriminuojant, kad nebiity paZeista teisé j
vienodq darbo uZmokesti. Darbdaviams neturéty buti leidZiama teirautis ar proaktyviai
stengtis gauti informacijos apie dabartinj ar ankstesn] jsidarbinti norinc¢io asmens darbo

uzmokesty,
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(34)

(35)

darbo uzmokescio skaidrumo priemonémis turéty biiti apsaugota darbuotojy teisé i vienoda
darbo uzmokestj, kartu kiek jmanoma labiau sumazinant darbdaviy sagnaudas ir
administracine nasta, ypatinga démesj skiriant labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms
jmonéms. Kai tikslinga, tos priemonés turéty biiti pritaikytos atsizvelgiant j jmonés dydj ir
darbuotojy skaiciy. Darbdaviy jdarbinty darbuotojy skaicius, kuris turi biti taikomas
kaip kriterijus vertinant, ar darbdaviui taikoma pareiga pranesti apie darbo uZmokestj,
kaip nurodyta Sioje direktyvoje, nustatomas atsizvelgiant | Komisijos rekomendacijg

2003/361/EB dél labai mazy, maZyjy ir vidutiniy jmoniy'*;

darbdaviai darbuotojams turéty pateikti kriterijus, kuriais remiantis nustatomas darbo
uzmokescio dydis ir darbo uZmokescio didinimas. Darbo uZmokescio didinimas yra
darbuotojo peréjimo prie didesnio darbo uimokescio dydZio procesas. Su darbo
uzmokescio didinimu susije kriterijai gali buti, inter alia, asmens veiklos rezultatai,
jgudZiy ugdymas ir darbo staZas. Vykdant tq pareigq, valstybés narés turéty ypatingqg
démesj skirti tam, kad biity vengiama pernelyg didelés administracinés nastos labai
mazoms ir maZosioms jmonéms. Kad padéty labai maZoms ir maZosioms jmonéms
vykdyti Sig pareiga, kaip naStos maZinimo priemones valstybés narés taip pat turéty turéti
galimybe pateikti jau parengtus Sablonus. Valstybés narés turéty turéti galimybe atleisti
darbdavius, kurie yra labai maZos ir maZosios jmonés, nuo pareigos, susijusios su darbo
uzmokescio didinimu, pavyzdziui, leisdamos jiems, darbuotojams paprasius, supaZindinti

pastaruosius su darbo uZmokescio didinimo kriterijais;

4 2003 m. geguiés 6 d. Komisijos rekomendacija 2003/361/EB dél labai maZy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibréZties (OL L 124, 2003 5 20, p. 36).
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(37)

visiems darbuotojams turéty biti suteikta teis¢ paprasius gauti informacija apie jy paciy
darbo uzmokescio dydj ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius, suskirstytus pagal
darbuotojo lytj, vienodg arba vienodos vertés darbg atlickanciy darbuotojy kategorijoje. Jie
taip pat turéty turéti galimybe gauti informacijq per darbuotojy atstovus arba per
lygybés institucijq. Darbdaviai turéty kasmet informuoti darbuotojus apie $ig teis¢ ir apie
veiksmus, kuriy reikia imtis siekiant Sia teise pasinaudoti. Be to, darbdaviai gali savo

iniciatyva nuspresti teikti tokig informacija, kad darbuotojams nereikéty to prasyti;

Sia direktyva turéty buti uitikrinta, kad asmenys su negalia turéty tinkamg prieigq prie
pagal direktyvq teikiamos informacijos jsidarbinti norintiems asmenims ir darbuotojams.
Tokia informacija tiems asmenims turéty biiti teikiama atsizvelgiant | jy konkrecig
negaliq, tokiu formatu ir pasitelkiant tinkamg pagalbos ir paramos formg, kad jiems
bity uitikrinta galimybé susipaZinti su informacija ir jq suprasti. Tai galéty apimti
informacijos teikimq suprantamu biidu, kurj jie galéty suvokti, tinkamo dydZio Sriftais,
naudojant pakankamgq kontrastg ar kitq tinkamgqg formatq atsizvelgiant i jy negalig. Kai
aktualu, taikoma Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/21027;

IS 2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo (OL L 327,
2016 12 2, p. 1).
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darbdaviai, turintys 100 ar daugiau darbuotojy, turéty reguliariai praneSinéti apie darbo
uzmokestj, kaip numatyta Sioje direktyvoje. Tq informacijg tinkamai ir skaidriai turéty
skelbti valstybiy nariy stebésenos jstaigos. Darbdaviai gali skelbti tuos duomenis savo
interneto svetainéje arba vieSai juos paskelbti kitu biidu, pavyzdZiui, jtraukdami ta
informacija | savo vadovybés pranesima, kai taikytina, j pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvg 2013/34/ES'% parengtg vadovybés pranesimg. Darbdaviai, kuriems
taikomi tos direktyvos reikalavimai, gali nuspresti praneSimus apie darbo uzmokestj kartu
su kita su darbuotojais susijusia informacija pateikti vadovybés pranesime. Siekdamos
uztikrinti kuo didesnj darbuotojy darbo uimokescio skaidruma, valstybés narés gali
daZniau teikti praneSimus arba nustatyti, kad maZiau nei 100 darbuotojy turintys

darbdaviai privaléty reguliariai pranesinéti apie darbo uimokestj;

16

2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES dél tam tikry
risiy jmoniy metiniy finansiniy ataskaity, konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir susijusiy
pranesSimy, kuria i§ dalies kei¢iama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB ir
panaikinamos Tarybos direktyvos 78/660/EEB ir 83/349/EEB (OL L 182, 2013 6 29, p. 19).
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(39)

praneSimy apie darbo uzmokestj teikimas turéty leisti darbdaviams jvertinti ir stebéti savo
darbo uzmokescio strukturg ir politika, kad jie galéty proaktyviai laikytis vienodo darbo
uzmokescio principo. PraneSimy teikimas ir bendri darbo uZmokescio vertinimai padeda
geriau perprasti SaliSkumgq lyCiy atZvilgiu, susijusj su darbo uzZmokescio struktiiromis, ir
diskriminacijg darbo uZmokescio srityje bei spresti tas SaliSkumo ir diskriminacijos
problemas veiksmingai ir sistemingai, o tai naudinga visiems to paties darbdavio
jdarbintiems darbuotojams. Be to, pagal lytj suskirstyti duomenys turéty padéti
kompetentingoms valdzios institucijoms, darbuotojy atstovams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams stebéti vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj pagal
sektorius (horizontalioji segregacija) ir funkcijas (vertikalioji segregacija). Darbdaviai gali
noréti kartu su skelbiamais duomenimis paaiskinti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus ar atotrukj. Kai darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba skirtumai néra pagrjsti objektyviais,

lyties pozitiriu neutraliais kriterijais, darbdavys turéty imtis priemoniy nelygybei pasalinti;
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(41)

siekdamos sumazinti darbdaviams tenkancig nasta, valstybés narés galéty rinkti ir sieti
reikiamus duomenis per savo nacionalines administracijas, kad buty galima jvertinti
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotrukj, kiek tai susij¢ su
kiekvienu darbdaviu. Nusprendus rinkti duomenis tokiu biidu, gali prireikti susieti keliy
valstybés istaigy, pavyzdziui, mokesciy inspekcijy ir socialinés apsaugos tarnyby,
duomenis, ir tai bty galima padaryti, jei biity prieinami administraciniai duomenys,
palyginami su darbdaviy duomenimis bendrovés ar organizacijos lygmeniu ir darbuotojy
duomenimis individualiu lygmeniu, jskaitant iSmokas pinigais ir nattira. Valstybés narés
galéty rinkti tg informacija ne tik apie darbdavius, kuriems pagal Sig direktyva nustatyta
pareiga pranesti apie darbo uzmokescius, bet ir apie darbdavius, kuriems $i pareiga
nenustatyta ir kurie tq informacijq teikia savanoriskai. Valstybiy nariy skelbiama
reikiama informacija turéty pakeisti pareigg pranesti apie darbo uzmokestj, taikoma
darbdaviams, kurie teikia administracinius duomenis, jei bus pasiekti rezultatai, kuriy

turéty biiti pasiekta taikant pareigg pranesti;

siekiant, kad informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj I organizacijos
lygmeniu bty placiai prieinama, valstybés narés turéty pavesti pagal §ig direktyva
paskirtai stebésenos jstaigai rinkti i§ darbdaviy gautus duomenis apie darbo uzmokescio
atotruikj, darbdaviams neuzkraunant jokios papildomos nastos. Stebésenos jstaiga turéty
paviesinti tuos duomenis, be kita ko, paskelbti juos lengvai prieinamoje interneto
svetainéje, kad bty galima palyginti atskiry atitinkamos valstybés narés darbdaviy,

sektoriy ir regiony duomenis;
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(42)

(43)

siekdamos skatinti gerqjq patirtj, susijusiq su Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis ir
pareigomis, valstybés narés gali jvertinti darbdaviy, kuriems netaikomos Sioje
direktyvoje nustatytos pareigos pranesti, savanoriskai praneSanciy apie savo mokamg
darbo uimokestj, pastangas, pavyzdziui, suteikdamos jiems darbo uZmokescio skaidrumo

Zenklg;

bendri darbo uzmokescio vertinimai turéty paskatinti perzitiréti ir pakeisti darbo
uzmokescio strukttiras 100 arba daugiau darbuotojy turin€iose organizacijose, kuriose
pastebéta darbo uzmokescio nelygybé. Bendras darbo uzmokescio vertinimas turéty buti
atlickamas, jei darbdaviai ir atitinkami darbuotojy atstovai nesutinka, kad atitinkamos
kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo uzmokescio lygio 5 %
ir didesnis skirtumas gali buti pagrjstas objektyviais, lyties poZiiiriu neutraliais
kriterijais, jei darbdavys tokio pagrindimo nepateikia arba jei darbdavys per SeSis
ménesius nuo pranesimo apie darbo uZmokestj pateikimo dienos neiStaisé tokio darbo
uzmokescio dydzio skirtumo. Bendrq darbo uimokescio vertinimq turéty atlikti
darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais. Jei darbuotojy atstovy néra I ,
bendro darbo uzmokescio vertinimo tikslu darbuotojai juos turéty paskirti. Bendri darbo
uzmokescio vertinimai turéty padéti per pagristq laikotarpj panaikinti diskriminacijg dél

lyties darbo uzmokescio srityje priimant taisomgsias priemones;
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(44) bet koks informacijos tvarkymas ar skelbimas pagal §ig direktyva turéty atitikti Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679'. Siekiant uzkirsti kelig galimam
tiesioginiam ar netiesioginiam informacijos apie darbuotoja, kurio tapatybe galima
nustatyti, atskleidimui, turéty biiti numatytos specialios apsaugos priemonés. Siekiant
uztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo taikqul , darbuotojams neturéty buti

uzkertamas kelias savanoriskai atskleisti informacijg apie savo darbo uzmokestj;

172016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL119,2016 54, p. 1).
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svarbu, kad kolektyvinése derybose socialiniai partneriai diskutuoty vienodo darbo
uzmokescio klausimais ir skirty jiems ypatinga démesj. Turéty buti atsizvelgiama j jvairius
ES $aliy nacionaliniy socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby sistemy ypatumus,
socialiniy partneriy autonomijg bei laisve sudaryti sutartis, taip pat jy, kaip darbuotojy ir
darbdaviy atstovy, kompetencija. Tod¢l valstybés narés, laikydamosi savo nacionalinés
sistemos ir praktikos, turéty imtis tinkamy priemoniy, kad paskatinty socialinius partnerius
skirti deramgq démesj vienodo darbo uimokescio klausimams; tai gali apimti diskusijas
atitinkamu kolektyviniy deryby lygmeniu, priemones, kuriomis biuty skatinama naudotis
teise vesti kolektyvines derybas, susijusias su atitinkamais klausimais, bei paSalinti
nepagristus apribojimus naudotis Sia teise, ir lyties poziiiriu neutraliy darbo vertinimo ir

pareigybiy klasifikavimo sistemy kiirima;

visiems darbuotojams turéty biiti prieinamos reikiamos procediiros, kad jiems biity
lengviau naudotis teise kreiptis j teisma. Nacionalinés teisés aktai, kuriais sudaromos
galimybés taikinimui arba nustatoma, kad lygybés institucijos dalyvavimas yra privalomas
arba nuo jo priklauso paskatos ar sankcijos, neturéty trukdyti Salims pasinaudoti teise

kreiptis j teisma;

7797/23

jr/1S/jg 28

PRIEDAS GIP.INST LT



(47)

siekiant veiksmingai taikyti vienodo darbo uzmokescio principa, be kity suinteresuotyjy
subjekty naudinga jtraukti ir lygybés institucijas. Tod¢l nacionaliniy lygybés institucijy
galios ir jgaliojimai turéty biiti pakankami, kad jos galéty visapusiskai aprépti
diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje, jskaitant darbo uzmokescio skaidruma
ar kitas Sia direktyva nustatytas teises ir pareigas, klausimus. Siekiant jveikti procedirines
ir su sgnaudomis susijusias klittis, su kuriomis susiduria darbuotojai, siekiantys naudotis
savo teise ] vienoda darbo uzmokestj, lygybés institucijos, taip pat asociacijos,
organizacijos ir darbuotojy atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie turi interesy uztikrinti
vyry ir motery lygybe, turéty turéti galimybe atstovauti Siems asmenims. Jie turéty turéti
galimybe padéti darbuotojams veikdami jy vardu arba juos remdami, kad diskriminacija
patyre darbuotojai galéty veiksmingai pateikti ieSkinj dél jtariamo jy teisiy ir vienodo

darbo uzmokescio principo pazeidimo;
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(49)

I ieSkiniy teikimas keliy darbuotojy vardu arba juos remiant yra biidas lengviau pradéti
procediiras, kurios prieSingu atveju nebiity pradétos dél procediriniy ir finansiniy kliti¢iy
ar viktimizacijos baimés. Tai taip pat naudinga, kai darbuotojai yra diskriminuojami dél
keliy priezasciy, kurias gali biiti sunku atskirti. Kolektyviniai ieskiniai gali atskleisti
sisteming¢ diskriminacijg ir suteikti daugiau matomumo teisés j vienodg darbo uzmokest; ir
ly¢iy lygybés klausimams visuomengje apskritai. Kolektyvinio teisiy gynimo galimybé
galéty paskatinti proaktyviai taikyti darbo uzmokescio skaidrumo priemones, daryti
tarpusavio spaudima, didinti darbdaviy informuotuma ir norg imtis prevenciniy veiksmuy,
taip pat spresti sisteminio diskriminacijos darbo uZmokescio srityje pobiidZio problemg.
Valstybés narés gali nuspresti nustatyti kvalifikacijos kriterijus darbuotojy atstovams,
atstovaujantiems teismo procesuose, susijusiuose su ieSkiniais dél vienodo darbo

uzmokescio, siekdamos uZtikrinti, kad tokie atstovai turéty tinkamgq kvalifikacijg;

valstybés narés turéty uztikrinti, kad lygybés institucijoms biity skiriama pakankamai
iStekliy, kad jos galéty veiksmingai ir tinkamai atlikti savo uzduotis, susijusias su
diskriminacija d¢l lyties darbo uzmokescio srityje. Jei uzduotys paskiriamos daugiau nei
vienai jstaigai, valstybés narés turéty uztikrinti, kad jos bty tinkamai koordinuojamos. Tai
apima, pavyzdziui, i§ baudy gauty sumy skyrimgq lygybés institucijoms, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su teisés j vienodq darbo uimokestj
uztikrinimu, be kita ko, teikti ieSkinius dél diskriminacijos darbo uimokescio srityje arba

padéti aukoms pateikti tokius ieSkinius ir jas remti;
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(D

kompensacija turéty padengti visus nuostolius ir zala, patirtus d¢l diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio srityje, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktikg!8. Ji turéty padengti
visg nesumokéta darbo uzmokest;j ir susijusias premijas ar mokéjimus natiira, faip pat
kompensuoti prarastas galimybes, pavyzdZiui, galimybe gauti tam tikras iSmokas
priklausomai nuo atlyginimo dydZio, ir neturting zala, pavyzdZiui, stresq dél atlikto darbo
nepakankamo jvertinimo. Kai tinkama, kompensacija gali biti skiriama atsiZvelgiant |
Zalg, atsiradusiq dél diskriminacijos dél lyties darbo uimokescio srityje, persipinancios
su diskriminacija dél kity draudZiamy diskriminacijos pagrindy. Valstybés narés

neturéty 1S anksto nustatyti virsutinés tokios kompensacijos ribos;

be kompensacijy, turéty buti numatyta ir kity teisiy gynimo priemoniy. Pavyzdziui,
kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai turéty turéti galimybe reikalauti, kad
darbdavys imtysi struktiiriniy ar organizaciniy priemoniy, kad jvykdyty su vienodu darbo
uzmokescCiu susijusias pareigas. Tokios priemonés gali apimti, pavyzdziui, pareiga
perzitréti darbo uzmokescio nustatymo mechanizmg remiantis lyties atzvilgiu neutraliu
vertinimu ir klasifikacija; parengti veiksmy plang nustatytai neatitik¢iai pasalinti ir bet
kokiam nepagristam darbo uZmokescio atotriikiui sumazinti; teikti informacijg ir didinti
darbuotojy informuotuma apie jy teis¢ j vienoda darbo uzmokestj; ir nustatyti privaloma
zmogiskyjy iStekliy specialisty mokyma vienodo darbo uzmokescio ir lyties pozitiriu

neutralaus darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo klausimais;

18

2015 m. gruodzio 17 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Arjona Camacho, C- 407/14,

ECLI:EU:C:2015:831, 45 punktas.
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remiantis Teisingumo Teismo praktika!®, | Direktyvg 2006/54/EB jtrauktos nuostatos
siekiant uztikrinti, kad prima facie I diskriminacijos bylos atveju jrodinéjimo pareiga biity
perkelta atsakovui. Vis délto, nukentéjusiesiems ir teismams ne visada lengva Zinoti, kaip
tq prezumpcijq nustatyti. Teisingumo Teismas byloje C-109/88 nusprendé, kad tuo
atveju, kai darbo uZmokescio sistema yra visiSkai neskaidri, jrodinéjimo pareiga turéty
biiti perkelta atsakovui, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas prima facie yra
diskriminuojamas darbo uimokescio srityje. Atitinkamai jrodinéjimo pareiga turéty biiti
perkelta atsakovui, kai darbdavys nesilaiko Sioje direktyvoje nustatyty darbo uzmokescio
skaidrumo pareigy, pavyzdZiui, atsisako pateikti darbuotojy prasomgq informacijq arba,
kai aktualu, nepranesa apie vyry ir motery darbo uimokescio atotriikj, iSskyrus atvejus,

kai darbdavys jrodo, kad toks paZeidimas buvo akivaizdZiai netycinis ir nereikSmingas,

19

1989 m. spalio 17 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Danfoss, C-109/88,

ECLI:EU:C:1989:383.
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pagal Teisingumo Teismo praktikg nacionalinés taisyklés dél senaties terminy, susijusiy su
ieSkiniy dél jtariamy Sioje direktyvoje numatyty teisiy pazeidimy pareiskimu, turéty buti
tokios, kad dél jy naudojimasis tomis teisémis netapty praktiskai nejmanomas arba
pernelyg sudétingas. Senaties terminai sukuria konkreciy kliti¢iy diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio srityje aukoms. Tod¢l turéty biiti nustatyti bendri minimalieji standartai.
Tuose standartuose turéty biiti nustatyta, kada pradedamas skaiciuoti senaties terminas, jo
trukmé ir aplinkybés, kuriomis jis sustabdomas arba laikinai sustabdomas, ir turéty buti
numatyta, kad ieskinio pateikimo senaties terminas yra ne trumpesnis kaip treji metai.
Senaties terminai neturéty buti pradedami skaiCiuoti anksciau, nei ieSkovas suZino apie
pazeidimgq arba pagristai galima manyti, kad jis apie jj Zino. Valstybés narés turéty turéti
galimybe nuspresti, kad senaties terminas nepradedamas skaiciuoti tol, kol paZeidimas
dar nepasibaiges, arba anksciau nei baigiasi darbo sutarties galiojimas ar darbo

santykiai;

bylingjimosi iSlaidos labai atgraso diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje
aukas nuo ieskiniy d¢l jtariamy jy teisés 1 vienoda darbo uzmokestj pazeidimy teikimo,
todel neuztikrinama pakankama darbuotojy apsauga ir neuZtikrinamas pakankamas teisés i
vienoda darbo uzmokestj taikymas. Siekdamos pasalinti tg esming procesing klititj
teisingumui, valstybés narés turéty uztikrinti nacionaliniams teismams galimybe jvertinti,
ar pralaiméjes ieSkovas turéjo pagristy prieZasciy pareiksti ieSkinj, ir, jei taip, ar is to
ieSkovo turéty biiti nereikalaujama padengti bylinéjimosi islaidy. Tai visy pirma turéty
biiti taikoma tais atvejais, kai bylg laiméjes atsakovas nesilaiké Sioje direktyvoje

nustatyty darbo uZmokescio skaidrumo pareigy;
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valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas I sankcijas uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, arba nacionaliniy nuostaty, jau
galiojusiy Sios direktyvos jsigaliojimo dieng, ir susijusiy su teise j vienodg darbo
uzmokestj, pazeidimus. I Tokios sankcijos turéty apimti baudas, I kurios galéty biti
apskaiciuojamos atsizvelgiant j darbdavio bendrgjg meting apyvartq arba bendras
darbdavio darbo uimokescio islaidas. Turéty biti atsizvelgiama i visus kitus sunkinancius
ar lengvinancius veiksnius, kurie gali biiti taikomi atsizvelgiant j atvejo aplinkybes,
pavyzdziui, kai diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje persipina su kity rusiy
draudfiama diskriminacija. Nustatyti, uz kuriuos teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu
darbo uzmokesciu uz vienodq arba vienodos vertés darbq, paZeidimus baudos yra

tinkamiausia sankcija, turi valstybés narés,

valstybés narés turéty nustatyti konkrecias sankcijas uz pakartotinius bet kokios teisés ar
pareigos, susijusios su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu uz vienoda arba vienodos
vertés darba, pazeidimus, kad buty atspindétas pazeidimo sunkumas ir biity labiau
atgrasoma nuo tokiy pazeidimy. Tokios sankcijos galéty apimti jvairius atgrasomus
finansinius veiksnius, pavyzdZziui, atimtg teis¢ ] valstybés skiriamas iSmokas arba draudima
tam tikrg laikotarpj toliau skirti finansines paskatas ar dalyvauti vieSyjy pirkimy

procediiroje;
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18 Sios direktyvos kylancios darbdaviy pareigos yra aplinkos, socialinés ir darbo teisés
srityse taikomy pareigy, susijusiy su dalyvavimu I vieSyjy pirkimy procediirose, kuriy
laikymasi valstybés narés turi uztikrinti pagal direktyvas 2014/23/ES?, 2014/24/ES*! ir
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES?2, dalis. Kad biity vykdomos tos
darbdaviy pareigos, susijusios su teise | vienodg darbo uzmokestj, valstybés narés visy
pirma turéty uztikrinti, kad ekonominés veiklos vykdytojai, vykdydami viesojo pirkimo ar
koncesijos sutartis, turéty darbo uzmokescio nustatymo mechanizmus, kuriais
nesukuriamas né vienos kategorijos darbuotojy vyry ir motery I , atliekan¢iy vienoda
darbg arba vienodos vertés darbg, darbo uzmokescio atotriikis, kurio nebiity galima pagrijsti
lyties pozitriu neutraliais kriterijais. Be to, valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe
reikalauti, kad perkanciosios organizacijos prireikus nustatyty sankcijas ir sutarties
nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vykdant vieSojo pirkimo ir koncesijos sutartis
buty laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Spresdamos, ar taikyti pasalinima 1§
procediiros arba atsisakyti sudaryti sutartj su ekonomiskai naudingiausia pasitilyma
pateikusiu konkurso dalyviu, perkanciosios organizacijos taip pat turéty turéti galimybe
atsizvelgti | tai, ar konkurso dalyvis arba to dalyvio subrangovai laikosi vienodo darbo

uzmokescio principo;

20

21

22

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dé¢l koncesijos
sutar¢iy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).
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(58) norint veiksmingai jgyvendinti teis¢ | vienoda darbo uzmokestj, reikia tinkamos
administracings ir teisminés apsaugos nuo nepalankaus elgesio, kurj gali sukelti darbuotojy
bandymai naudotis ta teise, skundai darbdaviui, administraciniai ar teismo procesai, kuriais
siekiama uztikrinti, kad ta teisé bty vykdoma. Remiantis Teisingumo Teismo praktika®,
darbuotojy, turinciy teise j apsaugq, kategorija turéty buti aiSkinama placiai ir apimti
visus darbuotojus, prie§ kuriuos darbdavys gali imtis atsakomyjy priemoniy,
reaguodamas j dél diskriminacijos dél lyties pateiktq skundq. Ta apsauga neapsiriboja
tik tais darbuotojais, kurie pateiké skundg, ar jy atstovais, arba tais, kurie atitinka tam
tikrus formalius reikalavimus, taikomus pripaZjstant tam tikrq statusq, pavyzdZiui,

liudytojo statusq;

(59) siekiant pagerinti vienodo darbo uzmokescio principo laikymosi uztikrinima, Sia direktyva
turéty biiti stiprinamos esamos vykdymo uztikrinimo priemonés ir procediiros, susijusios
su Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis ir pareigomis ir su Direktyvoje 2006/54/EB

nustatytomis vienodo darbo uzmokesc¢io nuostatomis;

23 2019 m. birzelio 20 d. Teisingumo Teismo sprendimas byloje Hakelbracht ir kt., C-404/18,
ECLI:EU:2019:523.
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Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, taigi, atsizvelgiama j valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti ir iSlaikyti nuostatas, kurios yra dar palankesnés darbuotojy atzvilgiu.
Pagal esama teising sistema turimos teisés turéty biiti taikomos ir toliau, nebent Sia
direktyva bty nustatytos nuostatos, kurios yra dar palankesnés darbuotojy atzvilgiu.
Igyvendinant §ig direktyva negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty esamoje §ios srities
Sajungos ar nacionalinéje teis€je; Si direktyva taip pat néra teisétas pagrindas su vienodo

darbo uzmokescio principu susijusioms darbuotojy teiséms I mazinti;

siekiant uztikrinti derama teisés j vienoda darbo uzmokestj jgyvendinimo stebésena,
valstybés nares turéty sukurti ar paskirti specialig stebésenos jstaigg. Ta jstaiga, kuri turéty
turéti galimybe buti jau esamo panasiy tiksly siekiancio subjekto dalis, turéty vykdyti
konkrecias uzduotis, susijusias su Sioje direktyvoje numatyty darbo uzmokescio skaidrumo
priemoniy jgyvendinimu, ir rinkti reikiamus duomenis darbo uzmokescio nelygybei ir
darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy poveikiui stebéti. Valstybés narés turéty turéti
galimybe paskirti daugiau nei vieng jstaigq, su sqlyga, kad Sioje direktyvoje nustatytas

stebésenos ir analizés funkcijas uZtikrins centriné jstaiga;
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(62)

(63)

norint analizuoti ir stebéti vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio pokycius Sajungos
lygmeniu, itin svarbu rinkti pagal Iy#j suskirstytus tikslius ir i§samius statistinius duomenis
apie darbo uzmokestj ir teikti juos Komisijai (Eurostatui). Tarybos reglamentu (EB)

Nr. 530/1999% reikalaujama, kad valstybés narés rinkty ketveriy mety statistinius
duomenis apie darbo uzmokescio struktiirg mikrolygmeniu, kad biity gauti suderinti
duomenys vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikiui apskaiciuoti. Metiniai kokybiski
statistiniai duomenys galéty padidinti skaidrumg ir pagerinti stebéseng ir informuotuma
apie ly¢iy nelygybe darbo uzmokescio srityje. Norint jvertinti pokyc¢ius nacionaliniu
lygmeniu ir visoje Sajungoje tokie duomenys privalo biiti prieinami ir palyginami.
Komisijai (Eurostatui) perduodami atitinkami statistiniai duomenys turéty biiti renkami
statistikos tikslais, kaip tai suprantama Europos Parlamento ir Tarybos reglamente

(EB) Nr. 223/2009%;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. geriau ir veiksmingiau taikyti vienodo darbo
uzmokescio principa,l nustatant bendrus minimaliuosius reikalavimus, kurie turéty galioti
visoms jmonéms ir organizacijoms visoje Sajungoje, valstybés narés negali deramai
pasiekti, o dél jy masto ir poveikio tuos tikslus biity lengviau pasiekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva, kuria nustatomi minimalieji standartai, nevirSijama to, kas biitina

nurodytiems tikslams pasiekti;

2 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokescio struktiiros
ir darbo kasty statistikos (OL L 63, 1999 3 12, p. 6).

25 2009 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 223/2009 dél
Europos statistikos, panaikinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentq (EB,
Euratomas) Nr. 1101/2008 dél konfidencialiy statistiniy duomeny perdavimo Europos
Bendprijy statistikos tarnybai, Tarybos reglamentq (EB) Nr. 322/97 dél Bendrijos statistikos

ir

Tarybos sprendimq 89/382/EEB, Euratomas, jsteigiantj Europos Bendrijy statistikos

programy komitetq (OL L 87, 2009 3 31, p. 164).
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(64)

(65)

(66)

nustatant, kaip valstybése narése, ypac tose, kuriose yra didel¢ kolektyviniy deryby
apréptis, jgyvendinamos darbo uzmokescio skaidrumo priemonés, labai svarbus vaidmuo
tenka socialiniams partneriams. Todé¢l valstybéms naréms turéty biiti suteikta galimybé
pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti visg §ig direktyva ar jos dalj su sglyga, kad
valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy, kad biity nuolat uztikrinami Sia direktyva

siekiami rezultatai;

jgyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas labai mazy, mazyjy ar vidutiniy
imoniy kiirimas ir plétra. Tod¢l valstybés narés turéty jvertinti Sios direktyvos perkélimo j
nacionaling teis¢ priemoniy poveikj labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad
uztikrinty, jog toms jmonéms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatingg démesj
skiriant labai mazy jmoniy administracinés nastos sumazinimui, ir paskelbti tokiy

vertinimy rezultatus;

vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/172526 42 straipsniu,
buvo konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu; jis pateiké

nuomong¢ 2021 m. balandZio 27 d.,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

26 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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I SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

Dalykas

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, kuriais siekiama sugrieztinti SESV 157
straipsnyje jtvirtinto vienodo I vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés
darba principo (toliau - vienodo darbo uzmokescio principas) taikyma ir diskriminacijos draudima,
kaip nustatyta Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje, visy pirma uZztikrinant darbo uzmokescio

skaidruma ir sustiprinant vykdymo uztikrinimo mechanizmus.

2 straipsnis

Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma viesojo ir privaciojo sektoriy darbdaviams.
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2. Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems darbo santykius, apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia

teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo

praktika.
3. 5 straipsnio tikslais $i direktyva taikoma jsidarbinti norintiems asmenims.
3 straipsnis
Terminy apibréztys
1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a)  darbo uzmokestis — pagrindinis bazinis arba minimalusis darbo uzmokestis arba
atlyginimas ir bet koks kitas atlygis grynaisiais arba natiira, kurj darbuotojas
tiesiogiai arba netiesiogiai (papildomi arba kintamieji komponentai) gauna i§

darbdavio uz savo darbg;

b)  darbo uzmokescio dydis — metinis uzmokestis ir atitinkamas valandinis atlyginimas

neatskaicius mokesciy;

c)  vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikis — darbdavio darbuotojoms moterims ir
darbuotojams vyrams mokamo vidutinio darbo uzmokescio dydZio skirtumas,

1SreikStas vidutinio vyry darbo uZmokescio dydZio procentine dalimi;
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d)

g

h)

darbo uzmokescio dydzio mediana — darbdavio darbuotojy gaunamo uzmokescio, uz

kurj didesnj uzmokestj ir mazesnj uzmokestj gaunanciy darbuotojy yra po 50

procenty, dydis;

vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio mediana — darbdavio darbuotojy motery

ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio dydzio mediany skirtumas, iSreikstas

darbuotojy vyry darbo uzmokescio dydzio medianos procentine dalimi;

darbo uzmokescio kvartilis — viena i§ keturiy lygiy darbuotojy grupiy, j kurias jie

suskirstyti pagal jy darbo uzmokescio dydj — nuo maziausio iki didziausio;

vienodos vertés darbas — darbas, kuris, kaip nustatyta pagal 4 straipsnio 4 dalyje
nurodytus nediskriminacinius ir objektyvius lyties poZiiiriu neutralius kriterijus,

yra vienodos vertés;

darbuotojy kategorija — darbuotojai, atliekantys tg patj arba vienodos vertés darba,
sugrupuoti jy darbdavio nesaliskai, remiantis 4 straipsnio 4 dalyje nurodytais
nediskriminaciniais ir objektyviais lyties poZiiiriu neutraliais kriterijais ir, kai
taikytina, bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais pagal nacionaling teise

ir (arba) praktikq;
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3

k)

D

tiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél lyties vienam asmeniui sudaromos maziau
palankios salygos palyginti su saglygomis, kurios panasioje padétyje yra, buvo ar biity

sudarytos kitam asmeniui;

netiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos,
kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys gali atsidurti tam tikroje prastesn¢je
padétyje nei kitos lyties asmenys, i§skyrus atvejus, kai ta nuostata, kriterijus ar
praktika objektyviai pateisinami remiantis teisétu tikslu, o Sio tikslo siekiama

tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

I darbo inspekcija —I istaiga arba jstaigos, pagal nacionaling teise¢ ir (arba)
praktikq atsakinga (-0s) uz kontrolés ir inspektavimo funkcijas darbo rinkoje,
i$skyrus nacionalingje teiséje numatytus atvejus, kai tas funkcijas gali vykdyti

socialiniai partneriai,

lygybés institucija — institucija ar institucijos, paskirtos pagal Direktyvos 2006/54/EB
20 straipsnj;

darbuotojy atstovai — darbuotojy atstovai pagal nacionaline teise ir (arba)

praktikg.
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a)

b)

d)

Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

priekabiavimg ir seksualinj priekabiavima, kaip tai suprantama Direktyvos
2006/54/EB 2 straipsnio 2 dalies a punkte, taip pat bet kokj maZziau palanky poziiirj |
tokiam elgesiui pasiprieSinusj arba jam paklususj asmenj, kai toks priekabiavimas ar
elgesys yra susijes su naudojimusi $ioje direktyvoje numatytomis teisémis arba yra jy

nulemtas;
bet kokj nurodyma diskriminuoti asmenis dél lyties;

bet kokj maziau palanky poziiirj dél néStumo arba motinystés atostogy, kaip tai

suprantama Tarybos direktyvoje 92/85/EEB?7;

bet kokj maZiau palanky poZiiiri dél lyties, kaip tai suprantama Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158, be kita ko, kiek tai susije su

tévysteés, vaiko prieZiiiros ar priZiiurinciojo asmens atostogomis;

daugialype diskriminacijq, kuri yra diskriminacija dél lyties kartu su
diskriminacija dél vieno ar keliy kity diskriminacijos pagrindy, draudZiamy pagal

direktyvas 2000/43/EB arba 2000/78/EB.

271992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity
uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga
ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).

28 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZiarinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
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2 dalies e punktu darbdaviams nenustatoma papildomy pareigy rinkti duomenis, kaip
nurodyta Sioje direktyvoje, susijusius su kitais nei Iytis draudziamais diskriminacijos

pagrindais.

4 straipsnis

Vienodas ir vienodos vertés darbas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai turéty darbo uzmokescio
struktiiras I , uztikrinancias I vienoda darbo uimokestj uz vienodq arba vienodos vertés

darbg.

Valstybés narés, pasikonsultavusios su lygybés institucijomis, imasi visy biitiny priemoniy
uztikrinti, kad buty pateiktos ir lengvai prieinamos analitinés priemonés ar metodikos,
skirtos padéti atlikti ir orientuoti darbo vertés vertinimg ir palyginimg pagal Siame
straipsnyje nustatytus kriterijus. Tos priemonés ar metodikos suteikia galimybe
darbdaviams ir (arba) socialiniams partneriams lengvai sukurti ir naudoti lyties pozilriu
neutralias darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo sistemas, kurios uzkirsty kelig bet

kokiai diskriminacijai dél lyties darbo uimokescio srityje.

Kai tikslinga, Komisija, konsultuodamasi su Europos lycCiy lygybés institutu (EIGE), gali
atnaujinti Sgjungos masto gaires, susijusias su lyties poZiiiriu neutraliomis darbo

vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo sistemomis.
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4. Darbo uZmokescio struktiiros turi biiti tokios, kad biity galima jvertinti, ar darbuotojai
yra panasioje padétyje darbo vertés atzvilgiu, remiantis objektyviais, Iyties poZiiiriu
neutraliais kriterijais, dél kuriy susitarta su darbuotojy atstovais, jei tokie atstovai yra.
Tie kriterijai neturi biiti tiesiogiai ar netiesiogiai susije su darbuotojy lytimi. Jie I apima
jgidZius, pastangas, atsakomybe ir darbo sqlygas ir, jei tikslinga, visus kitus veiksnius,
kurie yra aktualiis konkreciai darbo vietai ar pareigoms. Jie turi biiti taikomi objektyviai
ir lyties poZiiiriu neutraliu biidu, kad juos taikant nebiity jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos d¢l lyties. Visy pirma, juos taikant neturi biti

nepakankamai jvertinti atitinkami socialiniai emociniai jgudZiai.
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1 SKYRIUS
Darbo uzmokescio skaidrumas

5 straipsnis

Darbo uzmokescio skaidrumas pries jdarbinant
1. Isidarbinti norintys asmenys turi teise 1§ biisimo darbdavio gauti informacijg apie:

a)  pradinj darbo uzmokestj I arba jo intervala, pagrista objektyviais, lyties poziiiriu

neutraliais kriterijais ir priskirting atitinkamai darbo vietai, ir

b)  kai taikytina, atitinkamas kolektyvinés sutarties nuostatas, kurias darbdavys taiko

darbo vietai.

Tokia informacija pateikiama taip, kad biity uZtikrintos pagrjstos ir skaidrios derybos dél
darbo uZmokescio, pavyzdziui, paskelbtame pranesime apie laisvqg darbo vietq, pries

pokalbj dél darbo arba kitu biidu.

2. Darbdavys I neklausia jsidarbinti norin¢iy asmeny apie dabartiniuose ar ankstesniuose

darbo santykiuose jy gauta darbo uzmokest;.

3. Darbdaviai uitikrina, kad praneSimai apie laisvas darbo vietas ir pareigybiy pavadinimai
biity lyties poZiiiriu neutraliis, o jdarbinimo procesai biuty vykdomi nediskriminuojant,
kad nebiity paZeista teisé j vienodg darbo uimokestj uz vienodq arba vienodos vertés

darbq (toliau — teisé j vienodq darbo uimokestj).
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6 straipsnis

Darbo uzmokescio nustatymo ir darbo uzmokescio didinimo politikos skaidrumas

Darbdaviai savo darbuotojams pateikia lengvai prieinamus kriterijus, kurie taikomi

nustatant darbuotojy darbo uzmokestj, darbo uimokescio dydzius ir darbo uzmokescio

didinima. Tie kriterijai turi buti objektyviis ir lyties poziiiriu neutralds.

Valstybés narés gali atleisti maZiau nei 50 darbuotojy turincéius darbdavius nuo

pareigos, susijusios su darbo uZmokescio didinimu, nustatytu 1 dalyje.
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7 straipsnis

Teisé | informacija

Darbuotojai pagal 2 ir 4 dalis turi teis¢ I prasyti informacijos apie jy paciy darbo
uzmokescio dyd; ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius pagal darbuotojo lytj ir vienoda
arba vienodos vertés darbg atliekan¢iy darbuotojy kategorijas ir tokig informacijg gauti

rastu.

Darbuotojams suteikiama galimybé prasyti 1 dalyje nurodytos informacijos ir jq gauti
per darbuotojy atstovus, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos. Jiems taip pat

suteikiama galimybé prasyti informacijos ir jg gauti per lygybés institucijq.

Jei gauta informacija yra netiksli ar neiSsami, darbuotojai turi teis¢ asmeniskai arba per
savo darbuotojy atstovus paprasyti pateikti papildomy ir pagristy paaiSkinimy ir

iSsamesnés informacijos apie visus suteiktus duomenis ir gauti pagrjstq atsakymgq.

Darbdaviai kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ gauti 1 dalyje nurodyta
informacija ir apie veiksmus, kuriy darbuotojai turéty imtis norédami pasinaudoti Sia

teise.

1 dalyje nurodyta informacija darbdaviai pateikia per pagrista laikotarpj, taciau bet kuriuo

atveju per du ménesius nuo prasymo pateikimo dienos.
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5. Darbuotojams neuzkertamas kelias atskleisti informacijg apie savo darbo uzmokestj
siekiant uztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo laikymasi. Visy pirma, valstybés
narés nustato priemones, kuriomis biity draudZiamos sutarciy sqlygos, kuriomis

siekiama apriboti darbuotojy teise atskleisti informacijq apie savo darbo uZmokestj.

6. Darbdaviai gali reikalauti, kad darbuotojai, gave informacijos pagal §j straipsnj, iSskyrus
informacijq apie savo darbo uimokestj ar darbo uZmokescio dydj, tos informacijos
nenaudoty jokiais kitais tikslais, iSskyrus naudojimosi save teise j vienodg darbo uzmokestj

tiksla ] .

8 straipsnis

Informacijos prieinamumas

Darbdaviai visq informacijq, kuria dalijamasi su darbuotojais arba jsidarbinti norinciais
asmenimis pagal 5, 6 ir 7 straipsnius, teikia tokia forma, kuri biity prieinama nejgaliesiems ir

kuria buty atsiivelgiama j jy konkrecius poreikius.

9 straipsnis

PraneSimas apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikj

I. Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai I pateikty toliau nurodyta informacija apie savo

organizacija, kaip numatyta Siame straipsnyje:
a)  vyry ir motery darbo uzmokescio atotrik] I ;

b)  wyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj I vertinant papildomus arba kintamuosius

komponentus;
c)  vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikio I mediana;

d)  vyry ir motery darbo uzmokescio atotruikio I mediang vertinant papildomus arba

kintamuosius komponentus;
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e) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, gaunanciy papildomus arba kintamuosius

komponentus, dalj;
f)  darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalj kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje;

g)  darbuotojy vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj I pagal pagrindinj bazinj
darbo uzmokestj arba atlyginimg ir papildomus arba kintamuosius komponentus

pagal darbuotojy kategorijas.

Darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, ne véliau kaip nuo ... [ketveri metai nuo
Sios direktyvos jsigaliojimo dienos], o véliau — kasmet pateikia 1 dalyje nurodytq

informacijq apie praéjusius kalendorinius metus.

Darbdaviai, turintys 150-249 darbuotojy, ne véliau kaip nuo ... [ketveri metai nuo Sios
direktyvos jsigaliojimo dienos], o véliau — kas trejus metus pateikia 1 dalyje nurodytq

informacijq apie praéjusius kalendorinius metus.

Darbdaviai, turintys 100—149 darbuotojy, ne véliau kaip nuo ... [aStuoneri metai nuo
Sios direktyvos jsigaliojimo dienos], o véliau — kas trejus metus pateikia 1 dalyje

nurodytq informacijq apie praéjusius kalendorinius metus.

Valstybés narés neuZkerta kelio darbdaviams, turintiems maZiau nei 100 darbuotojy,
savanoriskai teikti 1 dalyje nustatytq informacijq. Valstybés narés nacionalinéje teiséje
gali nustatyti reikalavimg, kad darbdaviai, turintys maZiau nei 100 darbuotojy, pateikty

informacijq apie darbo uimokestj.

7797/23

jr/1S/jg 51

PRIEDAS GIP.INST LT



Informacijos tikslumg patvirtina darbdavio vadovybe, pasikonsultavusi su darbuotojy
atstovais. Darbuotojy atstovams suteikiama galimybé susipaZinti su darbdavio taikoma

metodika.

I Sio straipsnio 1 dalies a—g punktuose nurodyta informacija prane§ama institucijai,
atsakingai uZ tokiy duomeny rinkimg ir skelbimq pagal 29 straipsnio 3 dalies ¢ punktg.
Sio straipsnio 1 dalies a—f punktuose nurodytq informacijq darbdavys gali skelbti savo

interneto svetainéje arba jq pavieSinti kitu biidu.

Valstybés narés Sio straipsnio 1 dalies a—f punktuose nurodytg informacijg gali rinkti
pacios, remdamosi administraciniais duomenimis, pavyzdziui, duomenimis, kuriuos
darbdaviai teikia mokesciy ar socialinés apsaugos institucijoms. Informacija vieSinama

pagal 29 straipsnio 3 dalies c punktq.

Darbdaviai 1 dalies g punkte nurodyta informacijg pateikia visiems savo darbuotojams ir ty
darbuotojy atstovams. Darbdaviai, gave praSyma, pateikia informacijg darbo inspekcijai ir
lygybés institucijai. Gave prasyma, jie pateikia ir ankstesniy ketveriy mety informacija, jei
ja turi.
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10. Darbuotojai, darbuotojy atstovai, darbo inspekcijos ir lygybés institucijos turi teis¢ prasyti
darbdaviy pateikti papildomy paaiskinimy ir i§samesnés informacijos apie visus pateiktus
duomenis, jskaitant paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo.
Darbdaviai j tokius praSymus reaguoja per pagrjsta laikotarpj pateikdami pagrjsta
atsakyma. Jei vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nepagrindziamas objektyviais,
lyties pozitriu neutraliais kriterijais, darbdaviai per pagristq laikotarpj istaiso padétj

glaudziai bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais, darbo inspekcija ir (arba) lygybés

institucija.
10 straipsnis
Bendras darbo uzmokescio vertinimas
1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai, kurie pagal 9 straipsnj

turi pranesti apie darbo uZmokestj, bendradarbiaudami su savo darbuotojy atstovais

atlikty bendra darbo uzmokescio vertinima, kai esama visy toliau nurodyty salygy:

a)  praneSimas apie darbo uzmokestj rodo bent 5 % bet kurios kategorijos darbuotojy

vidutinio darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio dydzio skirtuma;

b)  darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio skirtumo nepagrindé

remdamasis objektyviais, lyties poziliriu neutraliais kriterijais;
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¢)  darbdavys neistaisé tokio nepagristo vidutinio darbo uZmokescio dydzio skirtumo

per SeSis ménesius nuo pranesimo apie darbo uZmokestj pateikimo dienos.

2. Bendras darbo uzmokescio vertinimas atliekamas siekiant nustatyti, istaisyti darbuotojy
motery ir darbuotojy vyry darbo uZmokescio skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais,

Iyties poZiniriu neutraliais kriterijais, ir uZkirsti kelig tokiems skirtumams, bei apima:
a)  kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalies analizg;

b) I informacijg apie kiekvienos kategorijos darbuotojy vidutinio darbuotojy motery ir
darbuotojy vyry darbo uzmokescio dydj ir papildomus arba kintamuosius darbo

uzmokescio komponentus;

c) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo

uzmokescio dydziy skirtumus;

d)  tokiy vidutinio darbo uzmokescio dydziy skirtumy priezastis, grindziamas
objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais, jei tokie yra, kaip drauge yra

nustate darbuotojy atstovai ir darbdavys;
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e)  darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, kurie, grjZe iS§ motinystés ar tévystés

atostogy, vaiko prieZiiiros atostogy arba slaugos atostogy, pasinaudojo bet kokiu

darbo uimokescio padidéjimu, jei toks padidéjimas atitinkamos kategorijos

darbuotojams jvyko atostogy laikotarpiu, dalj;

f)  priemones, skirtas darbo uzmokescio skirtumams Salinti, jei jie néra pagristi

objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais;

g)  ankstesniuose bendruose darbo uzmokescio vertinimuose nurodyty priemoniy

I veiksmingumo vertinimg.

3. Darbdaviai pateikia bendra darbo uzmokescio vertinimg darbuotojams ir darbuotojy
atstovams ir pateikia jj stebésenos jstaigai I pagal 29 straipsnio 3 dalies d punktq.

Darbdaviai, gave prasymaq, pateikia I Jji darbo inspekcijai ir lygybés institucijai.
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4. Igyvendindamas bendro darbo uZmokescio vertinime nustatytas priemones, darbdavys,
pagal nacionaline teise ir (arba) praktikq glaudZiai bendradarbiaudamas su darbuotojy
atstovais, per pagristq laikotarpj istaiso nepagrjstus darbo uZmokescio skirtumus. Darbo
inspekcijos I ir (arba) lygybés institucijos gali biti paprasyta dalyvauti Siame procese.
Priemoniy jgyvendinimas apima esamuy lyties pozitiriu neutraliy darbo vertinimo ir
pareigybiy klasifikavimo sistemy analize arba tokiy sistemy sukiirimg, sickiant uztikrinti,
kad darbo uzmokescio srityje nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél

lyties.
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11 straipsnis

Parama darbdaviams, turintiems maziau nei 250 darbuotojy

Valstybés narés, laikydamosi Sioje direktyvoje nustatyty pareigy, techninés pagalbos ir
mokymo forma teikia paramgq darbdaviams, turintiems maZiau nei 250 darbuotojy, ir
atitinkamiems darbuotojy atstovams, kad jiems biity lengviau laikytis Sioje direktyvoje

nustatyty jpareigojimy.

12 straipsnis

Duomeny apsauga

Jei taikant priemones, kuriy imamasi pagal 7, 9 ir 10 straipsnius, teikiama informacija

apima asmens duomeny tvarkyma, ji teikiama pagal Reglamenta (ES) 2016/679.

2. Asmens duomenys, tvarkomi pagal Sios direktyvos 7, 9 arba 10 straipsnj, gali biiti

naudojami tik vienodo darbo uzmokescio I principo taikymo tikslu.
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3. Valstybés narés gali nuspresti, kad tais atvejais, kai dél informacijos atskleidimo pagal 7, 9
ir 10 straipsnius buty tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas darbuotojo, kurio tapatybe biity
Jmanoma nustatyti, darbo uzmokestis, informacija turi buiti prieinama tik darbuotojy
atstovams, darbo inspekcijai arba lygybés institucijai. Darbuotojy atstovai ar lygybés
institucija konsultuoja darbuotojus dél galimo ieskinio pagal Sig direktyva, neatskleidziant
faktinio pavieniy vienoda ar vienodos vertés darbg atliekan¢iy darbuotojy darbo
uzmokescio dydzio. Stebésenos pagal 29 straipsn] tikslais informacija pateikiama be

apribojimy.

13 straipsnis

Socialinis dialogas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy autonomijai ir laikydamosi
nacionalinés teis€s bei praktikos, imasi tinkamy priemoniy uztikrinti veiksmingq socialiniy
partneriy dalyvavimg, kai taikytina, jy prasSymu aptariant Sioje direktyvoje nustatytas teises ir

pareigas.
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Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy autonomijai ir atsiZvelgdamos j
nacionalinés praktikos jvairove, imasi tinkamy priemoniy, kuriomis biity remiamas
socialiniy partneriy vaidmuo ir skatinama naudotis teise i kolektyvines derybas dél
priemoniy, skirty kovai su diskriminacija darbo uimokescio srityje ir jos neigiamu poveikiu

darbo, kurj daugiausia atlieka vienos Iyties darbuotojai, vertinimui.,

IIT SKYRIUS
Teisiy gynimo priemonés ir vykdymo uztikrinimas

14 straipsnis

Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad po galimos taikinimo procediiros visi darbuotojai, laikantys save

nukentéjusiais dél vienodo darbo uzmokescio principo netaikymo, turéty galimybe inicijuoti
teismo procesinius veiksmus dél teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio

I principu, vykdymo uitikrinimul . Tokie procesiniai veiksmai turi biiti lengvai prieinami

darbuotojams ir jy vardu veikiantiems asmenims net ir pasibaigus darbo santykiams, kuriy metu,

kaip jtariama, buvo diskriminuojama.
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15 straipsnis

Procediiros darbuotojy vardu arba jiems paremti

Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos, lygybés institucijos ir darbuotojy
atstovai arba kiti juridiniai asmenys, kurie pagal nacionalinéje teiséje nustatytus kriterijus turi
teiséta interesg uztikrinti vyry ir motery lygybe, galéty dalyvauti bet kokiame administraciniame
arba teismo procese dél I teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu,
jtariamo paieidimol . Tokie subjektai gali veikti darbuotojo, kuris, kaip jtariama, yra su
vienodo darbo uzmokescio principu susijusios teisé€s ar pareigos pazeidimo auka, vardu arba jj

remdami, jei tas asmuo su tuo sutinka.

16 straipsnis

Teis¢ | kompensacija

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojas, patyres zalg deél bet kurios teisés ar pareigos,
susijusios su vienodo darbo uzmokesc¢io principul , pazeidimo, turéty teise reikalauti ir

gauti visg valstybés narés nustatyta kompensacija uz ta zalg arba tos zalos atlyginima.

2. 1 dalyje nurodyta kompensacija arba zalos atlyginimas turi buti reali ir veiksminga
valstybés narés atgrasomu ir proporcingu biidu nustatyta kompensacija uz patirtus

nuostolius ir Zalg arba jy atlyginimas.
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Kompensacija arba Zalos atlyginimas uztikrina zalg patyrusiam darbuotojui tokig padéti,
kurioje jis biity, jei nebiity buves diskriminuojamas dél lyties arba nebiity buvusios
pazeistos bet kokios teisé€s ar pareigos, susijusios su vienodo darbo uzmokescio principu.
Valstybés narés uZtikrina, kad kompensacija arba Zalos atlyginimas apimty visiska
nesumokeéto darbo uzmokescio ir susijusiy premijy ar mokéjimy natiira atgavima,
kompensacijg uz prarastas galimybes, neturting zala, bet kokiq Zalg, sukeltq kity svarbiy

veiksniy, kurie gali apimti daugialype diskriminacijqg, taip pat delspinigius.

Kompensacija arba Zalos atlyginimas neturi biiti ribojami i§ anksto nustatant didziausig

virSuting riba.

17 straipsnis

Kitos teisiy gynimo priemones

Valstybés narés uztikrina, kad teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio
principu, pazeidimo atveju kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai,

laikydamiesi nacionalinés teisés, ieSkovo praSymu ir atsakovo saskaita galéty priimti:

a) I nutart] nutraukti pazeidima;

b)  nutart] I imtis I priemoniy, kuriomis buty uztikrinta, kad bﬁtql taikomos su vienodo

darbo uzmokescio principu susijusios teisés ar pareigos.
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Jei atsakovas nesilaiko pagal 1 dalj priimtos nutarties, valstybés narés uztikrina, kad jy
kompetentingos institucijos ar nacionaliniai teismai galéty, kai tinkama, priimti nutartj dél

nevienkartinés baudos, kad biity uztikrintas laikymasis.

18 straipsnis

Irodinéjimo pareigos perkélimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos j savo nacionalines teismy sistemas, imasi tinkamy
priemoniy uztikrinti, kad tais atvejais, kai darbuotojai, laikantys save nukentéjusiais dél to,
kad jiems nebuvo taikomas vienodo darbo uzmokescio principas, kompetentingai
institucijai ar nacionaliniam teismui nurodo faktines aplinkybes, leidziancias daryti
prielaida, kad buvo tiesiogiai arba netiesiogiai diskriminuojama, pareiga jrodinéti, kad
tiesioginés arba netiesioginés diskriminacijos darbo uzmokescio srityje nebuvo, tekty

atsakovui.

Valstybés narés uztikrina, kad administraciniuose arba teismo procesuose dél jtariamos
tiesioginés arba netiesioginés diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, kai darbdavys
nesilaiké 5, 6, 7, 9 ir 10 straipsniuose nustatyty darbo uimokescio skaidrumo pareigy,

pareiga jrodinéti, kad tokios diskriminacijos nebuvo, tekty darbdaviui.

Sios dalies pirma pastraipa netaikoma, kai darbdavys jrodo, kad 5, 6,7, 9 ir 10

straipsniuose nustatyty pareigy paZeidimas buvo akivaizdZiai netycinis ir nereik§mingas.
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Sia direktyva valstybéms naréms neuzkertamas kelias nustatyti jrodinéjimo taisykles,
kurios biity palankesnés darbuotojui, pradéjusiam administracinj arba teismo procesa dél
bet kuriy teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, jtariamo

pazeidimo.

Valstybéms naréms nebiitina 1 dalies taikyti procediiroms ir procesiniams veiksmams, kai

bylos faktines aplinkybes turi iStirti kompetentinga institucija arba nacionalinis teismas.

Sis straipsnis netaikomas baudziamajam procesui, nebent nacionalingje teis€je nustatyta

kitaip.

19 straipsnis

Vienodo ar vienodos vertés darbo jrodymas

Vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka tq patj arba vienodos
vertés darbgq, vertinimas, ar darbuotojy padétis yra panasi, neapsiriboja tik tais atvejais,
kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui, bet apima ir
vienq darbo uimokescio sqlygas nustatantj Saltinj. Vienas Saltinis yra tada, kai juo

nustatomi darbo uimokescio elementai, svarbiis darbuotojams palyginti.

Vertinant, ar darbuotojy padétis yra panasi, neturi biiti apsiribojama darbuotojais,

jdarbintais tuo paciu metu kaip ir atitinkamas darbuotojas.
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Jei nejmanoma nustatyti realaus lyginamojo subjekto, jtariamai diskriminacijai darbo
uZmokescio srityje jrodyti galima naudoti bet kokius kitus jrodymus, jskaitant statistinius

duomenis arba palyginimgq, kaip bity traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje.

20 straipsnis

Galimybe¢ susipazinti su jrodymais

Valstybés narés uztikrina, kad atliekant procesinius veiksmus dél ieSkinio dél vienodo
darbo uzmokescio, kompetentingos institucijos ir nacionaliniai teismai galéty priimti
nutart]j, kad atsakovas atskleisty visus jo kontroliuojamus svarbius jrodymus, laikantis

nacionalinés teisés ir praktikos.

Valstybés narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ir nacionaliniai teismai turéty
igaliojimus priimti nutartj, kad biity atskleisti jrodymai, apimantys konfidencialig
informacija, jei jie mano, kad tie irodymai gali biiti svarbiis nagrinéjant ieskinj d¢l vienodo
darbo uimokescio. Valstybés narés uztikrina, kad kompetentingos institucijos ar
nacionaliniai teismai, priimdami nutartj atskleisti tokig informacija, turéty veiksmingy

priemoniy tokiai informacijai apsaugoti, laikantis nacionaliniy procediiriniy taisykliy.

Siuo straipsniu valstybéms naréms neuzkertamas kelias palikti galioti arba nustatyti

ieSkovams palankesnes taisykles.
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21 straipsnis

Senaties terminai

Valstybés narés uztikrina, kad nacionalinése taisyklése, taikomose ieskiniy dél vienodo
darbo uzmokescio pateikimo terminams, biity I nustatoma, kada tokie terminai pradedami
skaiCiuoti, nustatoma jy trukmé ir aplinkybés, kuriomis jie gali buti sustabdyti arba laikinai
sustabdyti. Senaties terminai nepradedami skaiciuoti anksciau, nei ieSkovas suZino apie
pazeidimgq arba pagristai galima manyti, kad jis apie jj Zino. Valstybés narés gali
nuspresti, kad senaties terminai nepradedami skaiciuoti tol, kol paZeidimas vis dar
vykdomas, arba anksciau nei baigiasi darbo sutarties galiojimas ar darbo santykiai.

Tokie senaties terminai negali biiti trumpesni kaip treji metai.

Valstybés narés uztikrina, kad senaties terminas biity sustabdytas arba, atsizvelgiant |
nacionaling teise, laikinai sustabdytas, kai tik ieSkovas imasi veiksmy praneSdamas apie
skunda darbdaviui arba inicijuodamas procesinius veiksmus teisme — tiesiogiai arba per

darbuotojy atstovus, darbo inspekcijg ar lygybés institucija.

Sis straipsnis netaikomas taisykléms dél ieskiniy galiojimo pabaigos.
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22 straipsnis

Teismo i$laidos

Valstybés narés uZtikrina, kad tuo atveju, kai atsakovas laimi byloje, susijusioje su ieskiniu
dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, nacionaliniai teismai pagal nacionaling teise
galéty jvertinti, ar pralaiméjes ieSkovas turéjo pagristy prieZasciy pateikti ieSkinj, ir, jei taip,

ar tikslinga nereikalauti, kad tas ieSkovas padengty su procesu susijusias islaidas.

23 straipsnis

Sankcijos

1. Valstybés narés nustato taisykles dél veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy sankcijy,
taikytiny uz teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uimokescio principu,
pazeidimus. Valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy uztikrinti, kad tos taisyklés bty
igyvendinamos, ir nedelsdamos pranesa Komisijai apie tas taisykles bei tas priemones ir

apie visus vélesnius joms jtakos turincius pakeitimus.

2. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nurodytomis sankcijomis biity uZtikrintas realus
atgrasomasis poveikis teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uZmokescio principu,
pazeidimy azvilgiu. Tos sankcijos apima baudas, kurios nustatomos remiantis

nacionaline teise.
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Nustatant 1 dalyje nurodytas sankcijas atsiZvelgiama j visas atitinkamas sunkinancias ar
lengvinancdias aplinkybes, susijusias su konkreciu paZeidimu, kuris gali apimti

daugialype diskriminacijg.

Valstybés narés uztikrina, kad vz pakartotinius teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo

uzmokescio principu, pazeidimus biity taikomos konkrecios sankcijos I .

Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad pagal §j straipsnj numatytos

sankcijos biity veiksmingai taikomos praktikoje.

24 straipsnis

Vienodo darbo uzmokesc¢io nuostatos viesojo pirkimo ir koncesijos sutartyse

Tinkamos priemonés, kuriy valstybés narés imasi pagal Direktyvos 2014/23/ES

30 straipsnio 3 dalj, Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalj ir Direktyvos 2014/25/ES
36 straipsnio 2 dalj, apima priemones, kuriomis uZtikrinama, kad vykdydami vie$ojo
pirkimo ar koncesijos sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi su vienodo darbo

uzmokescio principu susijusiy pareigy I .

7797/23

jr/1S/jg 67

PRIEDAS GIP.INST LT



Valstybés narés apsvarsto galimybe reikalauti, kad perkanciosios organizacijos nustatyty
atitinkamai sankcijas ir sutarties nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vieSojo pirkimo
ir koncesijos sutartyse bty laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Kai valstybiy
nariy institucijos veikia pagal Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalies a punkta,
Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktg arba Direktyvos 2014/25/ES 80
straipsnio 1 dalj kartu su Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktu,
perkanciosios organizacijos gali paSalinti arba gali biiti valstybiy nariy jpareigotos pasalinti
ekonomingés veiklos vykdytoja i§ vieSojo pirkimo procediiros, jei jos gali tinkamomis
priemonémis jrodyti $io straipsnio 1 dalyje nurodyty pareigy pazeidima, susijusj su darbo
uzmokescio skaidrumo pareigy nesilaikymu arba bet kurios darbuotojy kategorijos 5 % ar
didesniu darbo uzmokescio atotriikiu, kurio darbdavys nepagrindzia objektyviais ir lyties
pozilriu neutraliais kriterijais. Tai nedaro poveikio kitoms Direktyvoje 2014/23/ES,
2014/24/ES arba 2014/25/ES nustatytoms teiséms ir pareigoms.

25 straipsnis

Viktimizacija ir apsauga nuo maziau palankaus pozitrio

Darbuotojai ir jy atstovai negali biiti traktuojami maziau palankiai dél to, kad jie
pasinaudojo savo teisémis, susijusiomis su vienodu darbo uzmokesciu, arba parémé kitg

asmenj apsaugant to asmens teises.
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2. Valstybés narés | savo nacionalines teisines sistemas jtraukia priemones, kurios biitinos
darbuotojams, jskaitant darbuotojus, kurie yra darbuotojy atstovai I , apsaugoti nuo
atleidimo 18 darbo ar kitokio darbdavio priesisko elgesio jam reaguojant j skundg darbdavio
organizacijoje arba j bet kokj administracinj ar teismo procesg siekiant uztikrinti teisiy ar

pareigy, susijusiy su vienodo darbo uirnokeséiol principu, vykdyma.

26 straipsnis

Rysys su Direktyva 2006/54/EB

Sios direktyvos III skyrius taikomas procesiniams veiksmams dél teisiy ar pareigy, susijusiy su

vienodo darbo uzmokescio I principu, nustatytu Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje.
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IV SKYRIUS

Horizontaliosios nuostatos

27 straipsnis

Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra

palankesnés nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesuteikia pagrindo mazinti

apsaugos lygj Sios direktyvos taikymo srityse.

28 straipsnis

Lygybés institucijos

1. Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity darbuotojy teises ginanciy jstaigy, jskaitant
socialinius partnerius, kompetencijai, isteigtos lygybés institucijos laikomos

kompetentingomis klausimais, patenkanciais j Sios direktyvos taikymo sritj.
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2. Valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés ir praktikos, imasi aktyviy priemoniy,
kad uztikrinty glaudy darbo inspekcijy, I lygybés institucijy ir, kai taikytina, socialiniy
partneriy bendradarbiavimg ir veiklos koordinavima, kiek tai susije¢ su vienodo darbo

uimokescio principu.

3. Valstybés narés suteikia savo lygybés institucijoms pakankamai istekliy, butiny, kad jos
galéty veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su pagarba teisei j vienoda darbo

uzmokestj I .

29 straipsnis

Stebésena ir informuotumo didinimas

1. Valstybés narés uztikrina nuoseklig ir koordinuotg vienodo darbo uzmokescio I principo
taikymo stebéseng ir rémimgq ir uztikrina, kad buty vykdomos visos galimos teisiy gynimo

priemonés.

2. Kiekviena valstybé naré paskiria jstaiga, kuri stebéty ir remty nacionaliniy priemoniy,
kuriomis jgyvendinama $i direktyva, jgyvendinima (toliau — stebésenos jstaiga), ir imasi
biitiny priemoniy tinkamam jos veikimui uztikrinti. Stebésenos jstaiga gali buiti esamos
nacionalinio lygmens jstaigos ar struktiiros dalis. Valstybés narés gali paskirti daugiau nei
viengq jstaigq informuotumo didinimo ir duomeny rinkimo tikslu, jei 3 dalies b, c ir e

punktuose numatytas stebésenos ir analizés funkcijas uZtikrina centriné jstaiga.
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3. Valstybés narés uztikrina, kad stebésenos istaigos uzduotys, be kita ko, biity:

a)

b)

d)

didinti vieSyjy ir privaciyjy imoniy bei organizacijy, socialiniy partneriy ir
visuomeneés informuotuma, kad biity skatinamas vienodo darbo uzmokescio
principas ir teis¢ ] darbo uzmokescio skaidruma, be kita ko, sprendZiant daugialypés
diskriminacijos, susijusios su vienodu darbo uZmokesciu uz vienodg arba vienodos

vertés darbgq, problemg;

analizuoti vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukio priezastis ir parengti
priemones, kurios padéty I jvertinti darbo uzmokescio nelygybe, pasinaudojant visy

pirma EIGE analitinio darbo rezultatais ir jo priemonémis;

rinkti i§ darbdaviy pagal 9 straipsnio 7 dalj gautus duomenis ir nedelsiant paskelbti
9 straipsnio 1 dalies a—f punktuose nurodytus duomenis lengvai prieinamu ir
naudotojui patogiu budu, kad biity galima palyginti atitinkamos valstybés narés
darbdavius, sektorius ir regionus ir uitikrinti, kad buty prieinama ankstesniy

ketveriy mety informacija, jei ji turima;

rinkti bendro darbo uzmokescio vertinimo ataskaitas pagal 10 straipsnio 3 dalj;
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e)  kaupti duomenis apie kompetentingoms institucijoms, jskaitant lygybés institucijas,
pateikty skundy dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje ir nacionaliniuose

teismuose pareiksty ieskiniy skaiciy ir rsis.

4. Valstybés narés ne véliau kaip ... [5 metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos], o
véliau — kas dvejus metus, vienu kartu pateikia Komisijai 3 dalies ¢, d ir e punktuose

nurodytus duomenis | .

30 straipsnis

Kolektyvinés derybos ir veiksmai

Si direktyva jokiu biidu nedaro poveikio teisei derétis dél kolektyviniy sutaréiy, jas sudaryti ir

uztikrinti jy vykdyma arba imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ar praktika.
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31 straipsnis

Statistika

Valstybés narés kasmet pateikia Komisijai (Eurostatui) naujausius nacionalinius duomenis,
naudojamus apskaiciuojant nekoreguotgjj vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj. Tie
statistiniai duomenys suskirstomi pagal Iytj, ekonomikos sektoriy, darbo laika (visa darbo laika /
ne visg darbo laika), ekonoming kontrolg (vieSoji / privacioji nuosavybe¢) bei amziy ir

apskaiciuojami kasmet.

Pirmoje pastraipoje nurodyti duomenys perduodami nuo 2028 m. sausio 31 d. uz 2026 m.

ataskaitinius metus.

32 straipsnis

Informacijos sklaida

Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy uZztikrinti, kad pagal $ig direktyva priimtos nuostatos
drauge su atitinkamomis jau galiojan¢iomis nuostatomis biity visomis tinkamomis priemonémis

paviesintos atitinkamiems jy teritorijoje esantiems asmenims.
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33 straipsnis

Igyvendinimas

Igyvendinti $ig direktyva valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, laikydamosi
nacionalinés teisés ir (arba) praktikos dél socialiniy partneriy vaidmens, jei valstybés narés imasi
visy biitiny priemoniy, kad biity nuolat uztikrinami Sia direktyva siekiami rezultatai. Socialiniams

partneriams pavestos jgyvendinimo uZduotys gali apimti:
a) analitiniy priemoniy arba metodiky rengimg, kaip nurodyta 4 straipsnio 2 dalyje;

b) finansines sankcijas, lygiavertes baudoms, su sqlyga, kad jos yra veiksmingos,

proporcingos ir atgrasomos.

34 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teisg

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, bitini, kad Sios
direktyvos buty laikomasi ne véliau kaip ... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo

dienos]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.
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Informuodamos Komisijg valstybés narés taip pat pateikia jai savo atlikto perkélimo j
nacionaling teis¢ priemoniy poveikio darbuotojams ir maZiau nei 250 darbuotojy
turintiems darbdaviams vertinimo rezultaty santrauka ir nurodo, kur toks vertinimas

paskelbtas.

2. Valstybés narés, priimdamos 1 dalyje nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda j Sig
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka

nustato valstybés narés.
335 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perzitira

1. Valstybés narés ne véliau kaip I ... [astuoneri metai po Sios direktyvos isigaliojimo dienos]

informuoja Komisija apie Sios direktyvos jgyvendinimg ir jos praktinj poveiki.
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2. Komisija ne veliau kaip ... [deSimt mety po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] pateikia
Europos Parlamentui ir Tarybai Sios direktyvos igyvendinimo ataskaita. Ataskaitoje, inter
alia, i§nagrinéjamos 9 ir 10 straipsniuose numatytos darbdaviui taikomos ribos, taip pat
10 straipsnio 1 dalyje numatytas 5 % kriterijus bendram darbo uZmokescio vertinimui
atlikti. Komisija prireikus pasiiilo bet kokius teisékiiros procediira priimamus

pakeitimus, kurie, jos nuomone, yra reikalingi atsivelgiant j tq ataskaitq.

36 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
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37 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininke Pirmininkas / Pirmininké
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TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PRIEDAS

Komisijos pareiskimas

Komisija atkreipia démes;j | teisékiiros institucijy pasiekta kompromisg dél trejy mety perkélimo |
nacionaling teis¢ laikotarpio, per kurj pradedamos taikyti naujos darbo uzmokescio skaidrumo
taisyklés. Komisija noréty atkreipti démes; 1 tai, kad Sis nukrypimas nuo standartinio dvejy mety
perkélimo  nacionaling teis¢ laikotarpio neturéty buti latkomas precedentu. Juo tesiekiama
uztikrinti, kad perkélimo j nacionaling teis¢ metu darbdaviai jau turéty nediskriminacines darbo

uzmokescio struktiiras ir taip biity uztikrintas visapusiskas naujyjy taisykliy taikymas.
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