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Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

férfiak és n6k egyenl6 vagy egyenl6 értékli munkaért jard egyenlé dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatésaga és végrehajtasi
mechanizmusok réven térténé megerdsitéserdl

— Az Eurdpai Parlament elsé olvasatanak eredménye
(Brusszel, 2023. marcius 29-30.)

I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairol sz016 kozos nyilatkozattal! 6sszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is nem hivatalosan egyeztetett annak érdekében, hogy e javaslat

targyaban az els olvasat soran megallapodas sziilessen.

1 HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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Ezzel 6sszefiiggésben a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag (EMPL) elndke, Dragos PISLARU
(RE, RO) és a NGjogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag (FEMM) elndke, Robert BIEDRON (S&D,
PL) az emlitett bizottsagok nevében megegyezéses modositast (172. mddosités) terjesztettek el a
fent emlitett iranyelvjavaslatra vonatkozoan, amelyhez Kira Marie PETER-HANSEN (Z61dek/EFA,
DK) és Samira RAFAELA (RE, NL) jelentéstervezetet, a jogalkotasi allasfoglalasra vonatkozoan
pedig egy nyilatkozatot tartalmaz6é moédositast (173. modositas) készitett. E mdodositasokrol a fent

emlitett nem hivatalos egyeztetések soran megallapodas sziiletett.
Az ECR képviseldcsoport emellett két tovabbi modositast terjesztett eld (174. és 175. mddosités).
1. SZAVAZAS

A 2023. marcius 30-1 szavazas alkalméval a plenaris iilés elfogadta a fent emlitett iranyelvjavaslatra
vonatkoz6 megegyezéses modositast (172. modositas), valamint a jogalkotasi allasfoglalasra
vonatkozo6 173. modositast. Egyéb modositas elfogadasara nem kertilt sor. Az igy modositott
bizottsagi javaslat képezi a Parlament elsd olvasatban elfogadott alldspontjat, amely az e t4jékoztato

mellékletében talalhatd jogalkotasi allasfoglalasaban? szerepel.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott korabban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tanacsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagyasara.

A jogalkotasi aktus ezt kovetden a parlamenti alldspontnak megfeleld szovegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotési allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jelolve vannak
a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtozasok. A bizottsagi javaslatba beillesztett
szovegrészek félkover, dolt betiivel szedve jelennek meg. A , I ” szimbolum a torolt
szovegrészeket jeloli.
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MELLEKLET
(2023.3.30.)

P9 _TA(2023)0091

A férfiak és a nok egyenloé vagy egyenlo értékii munkaért jaro, egyenlo dijazasa
elve alkalmazasanak megerositése

Az Eurdpai Parlament 2023. marcius 30-i jogalkotasi allasfoglalasa a férfiak és nok egyenlo
vagy egyenlo értékii munkaért jaro egyenlo dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténé megerdositésérol szolo europai
parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyulo javaslatrél (COM(2021)0093 — C9-0089/2021 —
2021/0050(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2021)0093),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo1o szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére és
157. cikkének (3) bekezdésére, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C9-0089/2021),

tekintettel az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2021. junius 9-i véleményére!,

tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 74. cikkének (4) bekezdése alapjan
jovahagyott ideiglenes megallapodasra €s a Tanacs képviseldjének 2022. december 21-1
irasbeli kotelezettségvallalasara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

tekintettel az eljardsi szabalyzat 58. cikke alapjan a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsag,
valamint a N6jogi és Esélyegyenl&ségi Bizottsag altal folytatott k6zos tanacskozdsokra,

tekintettel a Foglalkoztatasi €s Szocialis Bizottsag €s a Nojogi €s Esélyegyenldségi Bizottsag
jelentésére (A9-0056/2022),

1.  elfogadja elsO olvasatban az alabbi allaspontot;

2. tudomasul veszi a Bizottsag ezen allasfoglalashoz csatolt nyilatkozatat;

3.  felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az iigyet ujbol a Parlamenthez, ha javaslatat masik szoveggel
valtja fel, Iényegesen mddositja vagy lényegesen modositani kivanja;

1 HL C 341.,2021.8.24., 84. o.
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4.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament alldspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.
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P9_TC1-COD(2021)0050

Az Eurdpai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2023. marcius 30-an keriilt
elfogadasra a férfiak és nok egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért jaro egyenlé dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatésaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténo
megerositésérol szolo (EU) 2023/... europai parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadasara

tekintettel

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre és kiilondsen annak 157. cikke

(3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében3,

4 HL C 341.,2021.8.24., 84. o.
Az Eur6pai Parlament 2023. marcius 30-i allaspontja.
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mivel:

(D

)

©)

(4)

A nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formdjanak
kikiiszobolésérdl szolo, valamennyi tagallam altal megerdsitett, 1979. december 18-i
ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondja, hogy a részes dallamok kotelesek minden megfelelo
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy biztositsak tobbek kozott az egyenlo
munkabérhez valo jogot, ideértve a juttatisokat is, tovabba az egyenlo értékii munka
tekintetében, valamint a munka minoségének értékelése sordan tanusitando egyenlé

banasmaodhoz valo jogot.

Az Eurépai Unidrél szol6 szerzodés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid egyik

alapvet6 értékeként hatarozza meg a nék és férfiak kdzotti egyenldséghez vald jogot.

Az Eurépai Unid mitkddésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke
értelmében az Unidnak kotelessége, hogy politikaiban és tevékenységeinek folytatasa
soran torekedjen az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék kozotti
egyenldség eldmozditasara, és kiizdjon mindenfajta nemen alapuld megkiilonboztetés

ellen.

Az EUMSZ I 157. cikkének (1) bekezdése szerint minden tagallamnak biztositania kell
annak az elvnek az alkalmazésat, hogy a férfiak és a ndk egyenld vagy egyenld értékii
munkéért egyenld dijazast kapjanak. Az EUMSZ 157. cikkének (3) bekezdése eloirja,
hogy az Unionak intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében, hogy biztositva legyen
a férfiak és nok kozott az egyenlo esélyek és az egyenld bandasmod elvének alkalmazdsa a
foglalkoztatds és a munka teriiletén, beleértve az egyenlo vagy egyenlo értékit munkdért

jaro egyenlo dijazas alapelvét is (a tovabbiakban: az egyenld dijazas elve).
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(5)

(6)
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¥

Az Eurdpai Unio Birdsdaga (a tovabbiakban: a Birdsag) megdllapitotta, hogy a férfiak és
nok kozotti egyenld banasmaod elvének alkalmazasi kérét nem lehet az olyan
megkiilonboztetésre korldatozni, amely azon a tényen alapul, hogy az adott személy az
egyik vagy a masik nemhez tartozik’. Céljdanadl és az dltala oltalmazandé jogok
természeténél fogva az emlitett elvet a nemvdltoztatasbol eredo megkiilonboztetésre is

alkalmazni kell.

Egyes tagallamokban a személyeknek jelenleg lehetoségiik van egy harmadik — gyakran
semleges — nem jogi bejegyzésére. E7 az iranyelv nem érinti azokat a vonatkozo nemzeti
szabdlyokat, amelyek a foglalkoztatas és a dijazds tekintetében az ilyen elismerést

végrehajtjak.

Az Europai Uni6 Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: a Charta) 21. cikke tilt minden —
igy tobbek kozott a nem alapjan torténé — megkiilonboztetést. A Charta 23. cikke szerint
a nok ¢és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a

munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 23. cikke tobbek kozott kimondja, hogy az
egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil egyenlo bérhez van
joga, tovabba hogy mindenkinek joga van a munka szabad megvalasztasahoz, a
méltanyos és kielégité munkafeltételekhez, valamint olyan méltanyos fizetéshez, amely az

emberi méltosagnak megfeleld létet biztosit.

6 A Birosag 1994. aprilis 30-i itélete, P kontra S, C-13/94, ECLI:EU:C:1996:170; a Birosag
2004. januar 7-i itélete, K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7; a Birésag 2006. aprilis 27-i
itélete, Richards, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256; a Birosag 2018. junius 26-i itélete,
M.B., C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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(10)

A szocialis jogok eurdpai pillére, amelyet az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag
kozosen hirdetett ki, alapelvként tartalmazza a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld
banasmodot €s az esélyegyenldséget, valamint az egyenld értékit munkaért jard egyenld

dijazashoz vald jogot.

A 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv’ kimondja, hogy az ugyanazért a
munkaért vagy egyenld értékilinek tekintett munkaért jard dijazés minden vonatkozasaban
¢s minden feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetést. Amennyiben a dijazas meghatarozasakor munkakor-besorolasi
rendszert alkalmaznak, annak nemi szempontb6l semleges, azonos feltételeken kell
alapulnia, és azt uigy kell kialakitani, hogy a nemi alapon torténé megkiilonboztetés minden

forméja ki legyen zarva.

7 Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertiletén torténod megvalésitésér(')ll (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).
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(1)

(12)

A 2006/54/EK iranyelv vonatkozo rendelkezéseinek 2020. évi értékelése megallapitotta,
hogy az egyenld dijazas elve'nekl alkalmazésat a bérezési rendszerek atlathatosaganak
hidnya, az egyenld értékli munka fogalméval kapcsolatos jogbiztonsag hidnya, valamint a
megkiilonboztetés elszenveddi elott allo eljarasi akadalyok hatraltatjak. A munkavallalok
nem rendelkeznek az egyenld dijazésra vonatkozd kovetelés sikeres érvényesitéséhez
sziikséges informaciokkal, kiilondsen az egyenlé munkat vagy egyenld értékli munkat
végzé munkavallalok kategoridira vonatkozo bérszintekkel kapcsolatos informacidkkal. A
jelentés megallapitotta, hogy a fokozott atlathatdsag lehetové tenné a nemi alapu
elfogultsag és megkiilonboztetés feltarasat egy vallalkozas vagy szervezet
bérstrukturaiban. Lehetové tenné tovabba a munkavallalok, a munkaltatok és a szocialis
partnerek szdmara, hogy megfeleld 1épéseket tegyenek ahhoz, hogy biztositsdk az egyenld
¢és egyenld értekli munkaért jard egyenld dijazashoz valo jog (a tovdbbiakban: az egyenld

dijazashoz valo jog) alkalmazasat.

Az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazas meglévo keretének alapos
értekelését, valamint széles korii €s inkluziv konzultacids folyamatot kdvetden a Bizottsag
,»Az egyenldségkdzpontu Unid: a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi

esélyegyenlOségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kozleményben bejelentette,

hogy a bérek atlathatésagara iranyulo kotelezo erejii intézkedéseket fog eldterjeszteni.
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(13) A Covidl9-vilagjarvany gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei ardanytalanul
kedvezotlen hatast gyakoroltak a nékre és a nemek kozotti egyenloségre, és a
munkahelyek megsziinése gyakran az alacsonyan fizetett, tulnyomoan noket
foglalkoztato agazatokban koncentralodott. A Covidl9-vilagjarvany ravilagitott a
tulnyomorészt nok altal végzett munka folyamatos strukturalis alulértékeltségére és az
iigyfelekkel valo kozvetlen érintkezést sziikségessé tevd szolgaltatisokban — példaul az
egészségiigyi ellatds, a takaritas, a gyermekgondozas, a szocidlis gondozas és az idosek és
mads felnott eltartottak bentlakdsos gondozdsa teriiletén — dolgozo nék munkdjanak
magas tarsadalmi-gazdasagi értékére, amely éles ellentétben dll e munka alacsony

lathatosdgaval és elismertségével.

(14) A Covidl9-vilagjarvany hatdsai ezért tovabb fogjak mélyiteni a nemek kozotti
egyenlotlenségeket és a nemek kozotti bérkiilonbséget, hacsak a helyreallitdsi
valaszintézkedések figyelembe nem veszik a nemek kozotti egyenldség szempontjdat. Ezek
a kovetkezmények még siirgetobbé tették az egyenlo és egyenld értékii munkdért jaro
egyenld dijazas kérdésének megoldasat. Az egyenld dijazas elve végrehajtiasanak tovabbi
intézkedésekkel torténd megerdsitése kiilonosen fontos annak biztositisa érdekében,
hogy ne torténjen visszalépés a bérkiilonbségek csokkentése terén elért eredmények

vonatkozdsdaban.
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(15)

(16)

A nemek kozotti bérkiilonbség az Unidoban tovabbra is fenndll, — az egyes tagallamok
kozotti jelentos eltérések mellett — 2020-ban elérte a 13 %-ot, az elmult tiz évben pedig
csak minimalis mértékben csokkent. A nemek kozotti bérkiilonbséget kiilonbozo tényezok
okozzak, igy példaul a nemi sztereotipiak, az ,iivegplafon” és a ,,ragados padlo”
dllandosuldsa, a horizontdlis szegregdcio — beleértve a noknek a szolgaltato agazat
alacsonyan fizetett munkahelyein valo feliilreprezentdltsagat —, valamint a gondozdsi
feladatok egyenlotlen megosztasa. A nemek kozotti bérkiilonbséget tovabba részben a
nemi alapu kozvetlen és kozvetett bérdiszkrimindcio okozza. Az emlitett elemek olyan
strukturdalis akadalyokat képeznek, amelyek osszetett kihivasokat jelentenek a jo
mindségii munkahelyek és az egyenlo vagy egyenlo értékii munkdaért jaro egyenlo dijazds
elérése tekintetében, és olyan hosszu tavu kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak

terén a nemek kozott fenndllo egyenlotlenség és a szegénység feminizdcidja.

A szervezeteken beliili bérszintekkel kapcsolatos atlathatosag altalanos hidnya fenntartja
azt a helyzetet, hogy a nemi alapu bérdiszkriminéci6 és elfogultsag észrevétlen marad,
vagy ha felmeriil annak gyaniija, nehezen bizonyithato. Eppen ezért kotelezé erejii
intézkedésekre van sziikség a bérezés atlathatosaganak javitasa, valamint a szervezetek
arra torténd 0sztonzése érdekében, hogy vizsgaljak feliil bérstrukturaikat annak biztositasa
céljabol, hogy az azonos munkat vagy egyenld értékit munkat végzoé nok és férfiak egyenld
dijazasban részesiiljenek, tovabba hogy a megkiilonboztetés elszenveddi gyakorolhassak az
egyenld dijazashoz valo jogukat. E kotelezd erejii intézkedéseket ki kell egésziteni a
meglévo jogi fogalmakat — példaul a dijazas és az egyenld értékii munka fogalmat —
tisztazo rendelkezésekkel, valamint a végrehajtasi mechanizmusokat és az

1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést javito intézkedésekkel.
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(17)

(18)

(19)

A kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacié megsziintetésével erdsiteni kell az egyenld
dijazas elvének alkalmazasat. Ez nem zarja ki, hogy a munkaltatok objektiv, nemi
szempontbol semleges és részrehajlastol mentes kritériumok — példaul teljesitmény €s
kompetencia — alapjan eltérden fizessék az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat

végz0 munkavallalokat.

Ennek az iranyelvnek minden olyan munkavallalora alkalmazandonak kell lennie —
beleértve a részmunkaidds munkavallalokat, a hatarozott idejii szerzédéssel rendelkezd
munkavallalokat és a munkaerd-kolcsonzokkel kotott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezd személyeket, valamint a vezetd beosztasu munkavdallalokat
—, akik az egyes tagallamokban hatalyos jogszabalyok, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat 4ltal meghatdrozott munkaszerzddéssel és/vagy munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve a Birosag itélkezési gyakorlatat. I 8 Feltéve, hogy eleget tesznek a
vonatkozo kritériumoknak, a haztartasi alkalmazottak, a behivasos munkavallalok, az
idészakos munkavallalok, az utalvanyos munkavallalok, a platform-munkavallalok, a
védett munkahelyen dolgoz6 munkavillalok, a gyakornokok és a tanuldszerzddéses
tanulok I ezen irdnyelv hatdlya ald tartoznak. A munkaviszony fennallasdnak
megallapitasa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell

iranyadonak tekinteni, nem pedig a jogviszonynak a felek altali megnevezését.

A bérdiszkrimindcio megsziintetésének fontos eleme a bérnek a foglalkoztatas
megkezdését megelozoen torténd atlathatova tétele. Ezt az iranyelvet ezért az dllasokra

palyazokra is alkalmazni kell.

8 A Birosag 1986. julius 3-i itélete, Lawrie-Blum, 66/85, ECLI:EU:C:1986:284; a Birdsag
2010. oktober 14-i itélete, Union Syndicale Solidaires Iseére, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
a Bir6sag 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13,
ECLIL:EU:C:2014:2411; a Birosag 2015. jalius 9-i itélete, Balkaya, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; a Birosag 2016. november 17-i itélete, Betriebsrat der Ruhrlandklinik,

C-

216/15, ECLLI:EU:C:2016:883; a Birdsag 2020. julius 16-1 itélete, Governo della

Repubblica italiana (Az olasz békebirdk jogallasa), C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572.
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(20)

1)

Annak érdekében, hogy a nemi alapt bérdiszkriminacié elszenveddi szdmara elharuljanak
az akadalyok az egyenld dijazashoz valo joguk érvényesitése eldl, €s e jog tiszteletben
tartasanak biztositasaval kapcsolatban utmutatast lehessen nyujtani a munkaltatoknak, a
Birdsag itélkezési gyakorlataval 6sszhangban tisztazni kell az egyenld vagy egyenld értéki
munkaért jard egyenld dijazassal kapcsolatos alapvetd fogalmakat, mint példaul a dijazas
és az ,,egyenld értékli munka” fogalmat. Ez varhatoan megkonnyiti az emlitett fogalmak

alkalmazasat, kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szdmara.

Az egyenld I dijazas elvét tiszteletben kell tartani a bér vagy fizetés, valamint minden
egyeb olyan juttatas tekintetében, amelyet a munkavallalok a munkaltatéjuktol kozvetleniil
vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkaviszonyukra tekintettel
juttatasként kapnak. A Birosag itélkezési gyakorlataval® 6sszhangban a dijazas fogalméanak
nemcsak a fizetést kell magaban foglalnia, hanem a dijazds kiegészito vagy valtozo
osszetevdit is. A kiegészito vagy valtozo osszetevik keretében a rendes alap- vagy
minimadlbéren vagy alap- vagy minimalfizetésen feliili barmely olyan juttatadst figyelembe
kell venni, amelyet a munkavallalo kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben kap. Ezen kiegészito vagy valtozo dsszetevok kozé tartozhatnak tobbek
kozott a jutalmak, a tulora-kompenzdcio, az utazasi juttatasok, a lakhatasi és étkezési
tamogatasok, a képzésen vald részvételért jaro térités, az elbocsatas esetén jard juttatasok,
a torvényes tappénz, a térvényben eldirt juttatdsok €s a foglalkoztatoi nyugdijak. A dijazas
fogalmanak az egyes tagdallamokban a jogszabélyok, a kollektiv szerzddések és/vagy a

gyakorlat alapjan fizetendd javadalmazas valamennyi elemét tartalmaznia kell.

Példaul a Birosag 1982. februar 9-i itélete, Garland, C-12/81, ECLI:EU:C:1982:44; a Birosag
1982. junius 9-i itélete, az Eurdpai Ko6zosségek Bizottsaga kontra Luxemburgi
Nagyhercegség, C-58/81., ECLI:EU:C:1982:215; a Birdsag 1989. julius 13-i itélete, Rinner-
Kiihn, C-171/88, ECLLI:EU:C:1989:328; a Birdsag 1990. junius 27-i itélete, Kowalska, C-
33/89, ECLLI:EU:C:1990:265; a Birdsag 1992. junius 4-i itélete, Bottel, C-360/90,
ECLI:EU:C:1992:246; a Birdsag 1996. februar 13-1 itélete, Gillespie €s tarsai, C-342/93,
ECLL:EU:C:1996:46; a Birdsag 1996. marcius 7-i itélete, Freers és Speckmann, C-278/93,
ECLI:EU:C:1996:83; a Bir6sag 2004. marcius 30-i itélete, Alabaster, C-147/02,
ECLIL:EU:C:2004:192.
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(22) Az ezen iranyelvben eldirt informdciok egységes megjelenitésének biztositiasa érdekében
a bérszinteket a brutto éves dijazasban és a megfeleld brutto orabérben kell kifejezni.
Lehetové kell tenni, hogy a bérszintek kiszamitasa a munkavallalo tekintetében
meghatdrozott tényleges dijazdason alapuljon, fiiggetleniil attol, hogy azt éves, havi vagy

orankénti alapon, vagy mdas modon dllapitjak meg.

(23) Helyénvalo, hogy a tagdllamok ne legyenek kitelesek ezen iranyelv alkalmazasa céljabol
uj szerveket létrehozni. Lehetové kell tenni a tagallamok szamara, hogy az irdanyelvbol
eredo feladatokat — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal ésszhangban — mar meglévo
szervekre, koztiik a szocidlis partnerekre ruhdzzadk, feltéve, hogy az adott tagdallamok

eleget tesznek az ebben az iranyelvben meghatdrozott kotelezettségeknek.

(24) A munkavallalok védelme érdekében és az egyenlo dijazas elvének alkalmazdsa sordn a
viktimizaciotol valo félelmiik kezelése céljabdol lehetové kell tenni, hogy a
munkavallalokat képviselo képviselje. E képviselok lehetnek szakszervezetek vagy egyéb
munkavallaloi képviselok. Amennyiben nincsenek munkavallaloi képviselok, lehetové
kell tenni, hogy a munkavadllalokat egy vilasztasuk szerinti képviselo képviselje. A
tagallamok szamdra lehetové kell tenni, hogy figyelembe vegyék a munkavallaloi

képviselettel kapcsolatos nemzeti koriilményeket és kiilonbozo szerepeket.
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(25)

Az EUMSZ 10. cikke kimondja, hogy politikai és tevékenységei meghatdrozésa és
végrehajtasa soran az Unidnak kiizdenie kell mindenfajta nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggyd6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapuld megkiilonbdztetés ellen. A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke ugy
rendelkezik, hogy a dijazas vonatkozasaban nem allhat fenn nemi alapon torténd kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetés. A nemi alapt bérdiszkriminacid, ahol a
bérdiszkriminacio elszenveddjének neme dontd szerepet jatszik, a gyakorlatban szamos
kiilonb6z6 format 6lthet. Magaban foglalhatja a megkiilonboztetés vagy az egyenldtlenség
kiilonbo6z6 teriileteinek kombindcidjat, amennyiben a munkavallal6 egy vagy tobb,
egyfeldl a nemen, masfeldl faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, ¢életkoron €s szexudlis irdnyultsdgon alapuld megkiilonboztetéssel
szemben védett csoport tagja, a 2000/43/EK tanécsi iranyelv’’ vagy a 2000/78/EK tanicsi
irAnyelv’! 4ltal biztositott védelemnek megfeleléen. A fogyatékossdggal élé nék, a
kiilonbozd faji és etnikai szarmazdsu nék, koztitk a roma nék, valamint a fiatal vagy idos
ndék azon csoportok kdzé tartoznak, amelyek interszekciondlis megkiilonboztetéssel
szembesiilhetnek. Ennek az iranyelvnek ezért egyértelmiivé kell tennie, hogy a nemi alapt
bérdiszkriminacidval dsszefiiggésben lehetivé kell tenni az ilyen kombinaciok I
figyelembevételét, ezaltal eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévo jogi keret
alapjan e tekintetben fennallhat, valamint lehetové téve a nemzeti birosagok,
egyenliséggel foglalkozo testiiletek és mas illetékes hatdsagok szdmara, hogy megfeleld
moddon figyelembe vehessenek minden olyan hatranyos helyzetet, amely az ilyen
interszekcionalis megkiilonboztetésbdl ered, kiilondsen anyagi jogi €s eljarasi célokbol,
beleértve a megkiilonboztetés fennallasanak elismerését, a megfeleld 6sszehasonlitasi alap
kivalasztasat, az ardnyossag értékelését, valamint adott esetben a megitélt kartérités vagy a
kiszabott szankciok mértékének meghatarozasat. Fontos interszekciondlis megkozelitést
alkalmazni a nemek kozotti bérkiilonbség megértése és kezelése érdekében. Az emlitett
egyertelmiisités nem valtoztathatja meg a munkaltatoknak a bérek atlathatosagara

vonatkozo intézkedésekkel kapcsolatos, ezen irdnyely szerinti kotelezettségeinek a

10

11

A Tandcs 2000/43/EK iranyelve (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol (HL L 180.,
2000.7.19., 22. 0.).

A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).
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(26)

hatdlydt. A munkaltatok kiilonosen nem kotelezhetok arra, hogy a nemen kiviil mds

védett tulajdonsdgokra vonatkozo adatokat is gyiijtsenek.

Az egyenld dijazashoz valo jog tiszteletben tartasa érdekébenl a munkéltat(')knakl olyan
bérstrukturakkal kell rendelkeznitlik, amelyek biztositjak, hogy az azonos vagy egyenld
értékli munkat végzo munkavéllalc')kl kozott ne legyenek olyan nemi alapu
bérkiilonbozoéségek, amelyeket nem indokolnak objektiv, nemi szempontbdl semleges
kritériumok. Az ilyen bérstruktiraknak lehetové kell tennilik az egyazon szervezeti
strukturan beliili kiilonb6z6 munkakorok értékének Osszehasonlitasat. Lehetové kell tenni,
hogy e bérstrukturak a meglévo unios — nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési
és -besoroldsi rendszerekre vonatkozo — iranymutatasokon vagy mutatokon vagy nemi
szempontbol semleges modelleken alapuljanak. A Birdsag itélkezési gyakorlata
értelmében a munka értékét objektiv kritériumok — tobbek kozott képesitési, szakmai és
képzési kovetelmények, készségek, erofeszités, felelosség és munkafeltételek — alapjan
kell felmérni és Osszehasonlitani, tekintet nélkiil a munkaidi-beosztas kiilonbségeire. Az
egyenlo értékii munka fogalma alkalmazasanak — kiilonosen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok szamdra valo — megkonnyitése érdekében, az alkalmazando objektiv
kritériumoknak a kiovetkezd négy tényezot kell magukban foglalniuk: készségek,
erdfeszités, felelosség és munkafeltételek. Az emlitett tényezoket a meglévé unios
iranymutatdasok alapvetonek és elégségesnek tartjak a valamely szervezetben ellatott
feladatok értékeléséhez, fiiggetleniil attol, hogy az adott szervezet melyik gazdasagi
dgazathoz tartozik. Mivel egy adott beosztds szempontjabol nem mindegyik tényezo
egyforman relevans, a munkdltatonak a négy tényezd mindegyikét sulyoznia kell attol
fiiggden, hogy az emlitett kritériumok mennyiben relevansak az adott dallashely vagy
beosztas esetében. Lehetové kell tenni tovabbi kritériumok figyelembevételét is,
amennyiben azok relevansak és indokoltak. A Bizottsag szamadra lehetové kell tenni,
hogy adott esetben a Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézetével (EIGE) konzultilva

naprakésszé tegye a meglévo unios iranymutatdsokat.
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(27)

(28)

A nemzeti bérmegadllapitdsi rendszerek eltérnek egymastol, és kollektiv szerzddéseken
és/vagy a munkaltato daltal meghatarozott elemeken alapulhatnak. E7 az iranyelv nem

érinti a kiilonbozo nemzeti bérmegdllapitdsi rendszereket.

Az érvényes Osszehasonlitasi alap meghatarozasa fontos paraméter annak megéallapitasa
szempontjabol, hogy a munka egyenld értékiinek tekinthet6-e. Lehetové teszi a
munkavallalé szamdara annak bizonyitasat, hogy kedvezdtlenebb banasmoddban részesiilt,
mint egy eltéré nemhez tartozo, egyenld vagy egyenld értékii munkat végzo
Osszehasonlithato személy. Azokban az esetekben, amikor nem all rendelkezése valodi
Osszehasonlitasi alap, a kozvetlen és a kiozvetett megkiilonboztetésnek a 2006/54/EK
iranyelvben szereplo fogalommeghatdrozdsabol eredd fejleményekre épitve lehetove kell
tenni egy Osszehasonlitasi alapként szolgalo hipotetikus személy haszndlatat, amelynek
segitségével a munkavallalo bizonyithatja, hogy nem bantak vele ugyanigy, mint ahogyan
egy mas nembeli, 6sszehasonlithatd alapként szolgald hipotetikus személlyel bantak volna.
Ez elharitana egy jelentds akadalyt, amellyel a nemi alapu bérdiszkriminacid potencialis
elszenvedodi szembekeriilnek, kiilondsen a nemek szerint erdsen szegregalt
munkaerdpiacokon, ahol az a kdvetelmény, hogy ellenkezd nembeli 6sszehasonlitasi alapot
kell talalni, szinte lehetetlenné teszi az egyenld dijazassal kapcsolatos kereset benyujtasat.
I Emellett a munkavallalokat nem szabad megakadalyozni abban, hogy mas olyan
tényeket — példaul statisztikdkat vagy rendelkezésre allo egyéb informaciokat —
felhasznaljanak, amelyek alapjan vélelmezhetd a feltételezett megkiilonboztetés. Ez
lehetévé tenné a nemi alapt béregyenldtlenségek hatékonyabb kezelését a nemi
szegregacio jellemezte dgazatokban és szakmakban, kiilondsen a nok daltal dominalt

dagazatokban, példaul az apoldsi-gondozdsi agazatban.
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(29)

(30)

A Birésag pontositotta, hogy annak megallapitasahoz, hogy a munkavallalok
Osszehasonlithatd helyzetben vannak-e, az 6sszehasonlitds nem feltétleniil korlatozodik
azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a ndk ugyanazon munkaltatonal dolgoznak’?.
A munkavallalok akkor is 6sszehasonlithatd helyzetben lehetnek, ha nem ugyanannal a
munkaltatonal dolgoznak, amennyiben a dijazasi feltételek egyetlen, az e feltételeket
meghataroz6 forrasnak tulajdonithatok, és amennyiben ezek a feltételek azonosak és
osszehasonlithatok. llyen helyzet allhat fenn akkor, ha a relevans dijazasi feltételeket
torvényi rendelkezések vagy tobb munkaltatora alkalmazando I megallapodéasok
szabalyozzak, vagy ha ezeket a feltételeket egy holdingtarsasdgon vagy konglomeratumon
beliil egynél tobb szervezet vagy vallalkozas szaméara kozpontilag hatdrozzak meg. A
Birosag tovabba pontositotta, hogy az 6sszehasonlitds nem korlatozodik a felperessel
egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra’’. Ezenkiviil a tényleges értékelés
elvégzésekor el kell ismerni, hogy a bérkiilonbség olyan tényezokkel is magyarazhato

lehet, amelyek a nemtdl fiiggetlenek.

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy olyan képzés, valamint konkrét eszk6zok és
modszertanok dlljanak rendelkezésre, amelyek tAmogatassal és irdnymutatdssal szolgalnak
a munkaltatok szamara annak értékelése soran, hogy mi mindsiil egyenld értékii
munkanak. Ez varhatéan megkonnyiti az emlitett fogalom alkalmazésat, kiilondsen a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara. Lehetové kell tenni, hogy a tagallamok — a
nemzeti jog, a kollektiv szerzddések és/vagy a gyakorlatok figyelembevételével — a
konkrét eszkozok és modszertanok kidolgozasdval a szocidlis partnereket bizhassak meg,
vagy azokat a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben, veliik konzultalva vagy a veliik

Sfolytatott konzultaciot kovetoen dolgozhassak ki.

12
13

A Birosag 2002. szeptember 17-1 itélete, Lawrence és tarsai, C-320/00, ECLI:EU:C:2002:498.
A Birosag 1980. marcius 27-i itélete, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLI:EU:C:1980:103.
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(1)

A munkakor-besorolasi és -értékelési rendszerek nemi szempontbol nem semleges modon
torténd alkalmazasa — kiilonosen, ha hagyoméanyos nemi sztereotipiakat feltételeznek —
nemi alapu bérdiszkriminacidhoz vezethet. Ebben az esetben ezek a rendszerek
hozzajarulnak a bérkiilonbséghez, ¢s allandositjak azt azaltal, hogy a férfiak és ndk altal
dominalt allasokat eltérden értékelik olyan helyzetekben, amikor az elvégzett munka értéke
egyenld. Ahol azonban nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besorolési
rendszereket alkalmaznak, azok hatékonyan képesek 1étrehozni egy atlathato bérezési
rendszert, és hozzajarulnak a nemi alapon térténd kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés kizarasahoz. Kimutatjak a jellemzdéen ndk altal végzett munkak
alulértékeléséhez kapcsolodo kozvetett bérdiszkriminaciodt. Ezt ugy érik el, hogy mérik és
Osszehasonlitjak azokat az allashelyeket, amelyek tartalma eltérd, de egyenld értékd, és igy

tdmogatjak az I egyenld dijazas elvét.
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(32)

(33)

Ha nem all rendelkezésre informacid egy pozicio tervezett bérezési savjarol, az

informdacios aszimmetriat eredményez, amely korlatozza az allasokra palyazok

crer

c sy

tekintetben, hogy akar a jelzett tartomanyon kiviil es fizetésrdl allapodjon meg. Az
atlathatosag emellett kifejezett, nemi alapu részrehajlastol mentes alapot biztositana a
bérmegallapitashoz, €s megsziintetné a dijazas alulértékelését a készségekhez és
tapasztalatokhoz képest. Az atlathatosag eldsegitené az interszekcionalis megkiilonboztetés
problémajanak kezelését is, amennyiben az atlathatatlan bérmegallapitasok tobb
megkiilonboztetési alapon is lehetdvé teszik a diszkriminativ gyakorlatokat. Az dllasokra
palyazoknak az dallasinterju elott vagy — ha az nem lehetséges — barmely munkaszerzodés
megkotése elott tajékoztatast kell kapniuk a kezdeti dijazdsrol vagy annak savjarol oly
maodon, hogy biztositott legyen a dijazdsrol valo megalapozott és dtldathato targyalds,
példaul nyilvanosan kozzétett dlldashirdetés utjan. A tajékoztatdst a munkaltatonak kell

megadnia, vagy mas formaban, példaul a szocilis partnereken keresztiil kell biztositani.

Annak érdekében, hogy elejét lehessen venni az egyes munkavallalokra az idék soran
hatassal 1év6, I nemek kozotti bérkiilonbség allandosulasanak, a munkaltatoknak
biztositaniuk kell, hogy az dallashirdetések és az dallashelyek megnevezései nemi
szempontbdl semlegesek legyenek, és hogy a munkaero-felvételi eljardasokat
megkiilonboztetéstol mentesen iranyitsak annak érdekében, hogy ne dssak ala az egyenlo
dijazashoz valo jogot. Helyénvalo, hogy a munkaltatok ne kérdezhessenek ra az allasra
palyazé aktuadlis és korabbi dijazasara, és ne kisérelhessenek meg proakitv modon erre

vonatkoz6 informdciot szerezni.
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(34)

(35)

A bérek atlathatosagara iranyul6 intézkedéseknek védeniiik kell a munkavéllaloknak az
egyenld dijazashoz fliz6d6 jogat, ugyanakkor a lehetd legnagyobb mértékben korlatozniuk
kell a munkaltatok koltségeit €s adminisztrativ terheit, kiilonos figyelmet forditva a mikro-
, kis- és kozépvallalkozéasokra. Adott esetben az intézkedéseket a munkaltatok méretéhez
kell igazitani, figyelembe véve a munkaltatok munkavallaldinak 1étszamat. A munkdltatok
altal foglalkoztatott munkavallalok annak kritériumaként alkalmazando szama, hogy
egy munkaltato az ezen iranyelvben emlitett bérjelentés hatdlya ala tartozik-e, a mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsokrdl sz6l6 2003/361/EK bizottsagi ajanlds’ figyelembevételével

keriil meghatarozdsra.

A munkaltatoknak hozzaférhetdve kell tenniiik a munkavallalok szamara a bérszintek €s a
bérnovekedés meghatdrozdsahoz hasznalt kritériumokat. A bérnovekedés a munkavallalo
magasabb bérszintre lépésének folyamatdara utal. A bérnovekedéshez kapcsolodo
kritériumok kozé tartozhat tobbek kozott az egyéni teljesitmény, a készségfejlesztés és a
munkaltatonal munkaviszonyban eltoltott ido. E kotelezettség végrehajtdsa sordn a
tagdllamoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk annak elkeriilésére, hogy a mikro- és
kisvallalkozdasokra tulzott adminisztrativ terhek nehezedjenek. Azt is lehetové kell tenni a
tagdallamok szamadra, hogy — konnyitd intézkedésként — kész sablonokat bocsdassanak a
mikro- és kisvallalkozasok rendelkezésre, ezdltal segitve oket a kotelezettségnek valo
megfelelésben. Lehetové kell tenni a tagdllamok szamadra, hogy mentesitsék a mikro- és
kisvallalkozas formdajaban miikéodo munkaltatokat a bérnovekedéssel kapcsolatos
kotelezettség alol, példaul azaltal, hogy lehetové teszik szamukra, hogy a munkavallalok

kérésére a rendelkezésiikre bocsdssak a bérnovekedési kritériumokat.

14 A Bizottsag 2003/361/EK ajanldsa (2003. mdjus 6.) a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
meghatarozasarol (HL L 124., 2003.5.20., 36. o.).
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(36)

(37)

(38)

Minden munkavallalé szaméra biztositani kell a jogot arra, hogy kérésre tajékoztatast
kapjon sajat bérszintjérdl és az dvékével azonos munkat vagy egyenld értékii munkat
végzé munkavallalok drlagos bérszintjérol, nemek szerinti bontasban. Arra is lehetoséget
kell biztositani szamukra, hogy az informdciokat a munkavallaloi képviseldiken vagy egy
egyenloséggel foglalkozo testiileten keresztiil kapjak meg. A munkaltatoknak évente
tajékoztatniuk kell a munkavallalokat e jogukrdl, valamint az e jog gyakorlasa érdekében
teendo lépésekrol. A munkaltatok donthetnek gy, hogy sajat kezdeményezésiikre

nyujtanak ilyen tajékoztatast, anélkiil, hogy a munkavallaloknak ezt kérniiik kellene.

Ezen iranyelvnek biztositania kell, hogy a fogyatékossdggal élo személyek megfeleloképp
hozzdjussanak ahhoz a tajékoztatishoz, amelyet az irdnyely alapjan az dlldasokra
palyazok és a munkavallalok szamdra nyujtani kell. E tdjékoztatdast az emlitett személyek
szamdra a fogyatékossaguk figyelembevételével kell megadni, olyan formdtumban,
valamint olyan megfelelo tamogatdsi formdt és segitséget biztositva, amellyel garantalni
lehet, hogy megkapjak és megértik a tajékoztatast. Ide tartozhat a tajékoztatds értheto, az
emlitett személyek szamara érzékelheto modon valo nyujtasa, megfelelo méretii
betiitipusokkal, elegendd kontrasztot haszndlva vagy mas, a fogyatékossaguknak
megfelelo formdatumot alkalmazva. Adott esetben alkalmazni kell az (EU) 2016/2102
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet’”.

A legalabb 100 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatdknak az ezen iranyelvben
meghatdrozottak szerint rendszeresen jelentést kell tenniiik a bérekrdl. Ezt az informdciot
a tagallamok ellendrzo szerveinek megfelel és atlathato modon kozzé kell tenniiik. A
munkaltatok kozzétehetik az emlitett jelentéseket a honlapjukon vagy mds modon is
nyilvanosan elérhetové tehetik, példaul beépithetik ezeket az informéaciokat a vezetés
beszamoldjaba, vagy adott esetben a vezetés dltal a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv'’ alapjan készitett beszamoloba. Az emlitett iranyelv kdvetelményeinek

hatalya ala tartozé munkaltatok donthetnek ugy, hogy a munkavallalokkal kapcsolatos

15

16

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 iranyelve (2016. oktober 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdasainak akaddalymentesitésérol
(HL L 327., 2016.12.2., 1. o.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU iranyelve (2013. junius 26.) a meghatarozott
tipust vallalkozasok éves pénziigyi kimutatasairol, 6sszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatdsairol és a kapcsolodo beszamolokrdl, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanécsi
iranyelv médositasardl, valamint a 78/660/EGK ¢és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 182., 2013.6.29., 19. o.).
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egyéb kérdésekkel egylitt a bérekrdl is a vezetés beszamolojaban szamolnak be. Annak
érdekében, hogy maximalizdlni lehessen a munkavallalok bérének dtlathatosagat, a
tagallamok novelhetik a jelentéstétel gyakorisagat vagy a 100 fonél kevesebb
munkavallalot foglalkoztato munkaltatok szamara is kotelezové tehetik a bérekre

vonatkozo rendszeres jelentéstételt.
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(39)

A bérrel kapcsolatos jelentéstételnek lehetévé kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék és
nyomon kovessék bérstrukturajukat és -politikaikat, és igy proaktiv médon
megfelelhessenek az egyenld dijazas elvének. A4 jelentéstétel és a kizos bérértékelések
hozzdjarulnak a bérstrukturakban megnyilvanulo nemi alapu elfogultsaggal és a
bérdiszkrimindcioval kapcsolatos tudatossdag noveléséhez, valamint ezen elfogultsag és
diszkrimindcio hatékony és rendszerszintii kezeléséhez, ezaltal az ugyanazon munkadltato
altal foglalkoztatott valamennyi munkavallalo javat szolgdalva. Ugyanakkor a nemekre
lebontott adatoknak segiteniiik kell az illetékes hatdsagokat, a munkavallaloi képviseloket
¢s mas érdekelt feleket abban, hogy figyelemmel kisérhessék a nemek kozotti
bérkiilonbséget az dgazatokon ativelden (horizontélis szegregacio) €s a beosztasokon
ativelden (vertikalis szegregacio) egyarant. El6fordulhat, hogy a munkaltatok a kdzzétett
adatokhoz magyarazatot kivannak flizni a nemek kozotti bérkiilonbségekkel vagy
bérkiilonbséggel kapcsolatban. Amennyiben a n6i és férfi munkavallalok egyenld vagy
egyenld értékli munkaért kapott atlagos bérében mutatkozo kiilonbozoségeket nem
indokoljak objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezdk, a munkaltatonak

intézkedéseket kell hoznia az egyenldtlenségek megsziintetése érdekében.
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(40)

(41)

A munkaltatok terheinek csokkentése céljabol a tagallamok a nemzeti kozigazgatasi
szerveiken keresztiil 6sszegytiijthetik és 0sszekapcsolhatjak a sziikséges adatokat, lehetdvé
téve a noi ¢s férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbség munkaltatonkénti kiszamitasat. Az
ilyen adatgytijtés sziikségessé teheti tobb kozigazgatasi szerv, példaul az adozasi €s a
tarsadalombiztositasi hivatalok adatainak 6sszekapcsolésat, €s akkor valhat lehetségessé,
ha rendelkezésre allnak a munkaltatok vallalati vagy szervezeti szintii adatai €s a
munkavallalok egyéni szinti adatai — koztiik a pénzbeli és természetbeni juttatasokra
vonatkoz6 adatok — egymashoz rendelését lehetdvé tévo adminisztrativ adatok. A
tagallamok az emlitett informaciokat nemcsak az ezen irdnyelv szerinti bérjelentési
kotelezettség hatalya ala tartozo munkaltatok, hanem azon munkadltatok vonatkozasaban is
Osszegyljthetik, amelyekre nem vonatkozik ez a kotelezettség, de énkéntes alapon
Jjelentést tesznek. Az eldirt informaciok tagallamok altali kozzétételének ki kell valtania
azon munkaltatok bérjelentési kotelezettségét, amelyekre az adminisztrativ adatok

vonatkoznak, feltéve, hogy a jelentéstételi kotelezettség altal célzott eredmény teljestil.

Annak érdekében, hogy a nemekl kozotti bérkiilonbségre vonatkozd szervezeti szintii
informdaciok széles korben hozzaférhetok legyenek, a tagédllamoknak az ezen iranyelv
alapjan kijelolt ellenérzo szervet meg kell bizniuk a munkaltatoktol kapott, a
bérkiilonbségre vonatkozo6 adatok anélkiil torténd dsszedllitasdval, hogy tovabbi terhet
ronanak a munkaltatokra. Az ellendrz6 szervnek nyilvanossagra kell hoznia az emlitett
adatokat, tobbek kozott oly modon, hogy azokat kozzéteszi egy konnyen hozzdférhetd
honlapon, lehetévé téve az érintett tagallam egyes munkaltatoira, dgazataira és régidira

vonatkozo6 adatok gsszehasonlitasat.
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(42)

(43)

Az ezen iranyelvben meghatdrozott jogokkal és kitelezettségekkel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok alkalmazadsanak elomozditasa érdekében a tagallamok — példaul

bértranszparencia-cimke odaitélésével — elismerhetik azon munkaltatok erdfeszitéseit,

amelyek nem tartoznak az ezen iranyelvben meghatdrozott jelentéstételi kovetelmények

hatdlya ald, am onkéntes alapon jelentést tesznek a bérekrol.

A koz0s bérértékeléseknek maguk utdn kell vonniuk a legalabb 700 munkavallalot

foglalkoztato olyan szervezetek bérstrukturainak feliilvizsgalatat €¢s modositasat,

amelyeknél béregyenldtlenség mutatkozik. A k6zos bérértékeléseket akkor kell elvégezni,

ha a munkaltatok és az érintett munkavallaloi képviselok nem értenek egyet abban, hogy

a ndi és férfi munkavallalok dtlagos bérszintje kozotti, legalabb 5 %-os kiilonbség egy
adott munkavallaloi kategoriaban objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezokkel
indokolhato, ha a munkaltato nem nyujt ilyen indokoldst, vagy ha a munkaltato a
bérjelentés benyujtasanak idopontjat koveto hat honapon beliil nem orvosolta a
bérszintek kozotti ilyen kiilonbséget. A kozos bérértékelést a munkaltatoknak kell
elvégezniiik a munkavallaloi képviselokkel egylittmitkodve. Amennyiben nincsenek
munkavallaloi képviselok I , @ munkavdllaloknak képviseloket kell kijeldlnitik a kozos
bérértékelések elvégzése céljara. A kdzos bérértékelésnek észszerii idétartamon beliil a
nemi alapu bérdiszkriminacid felszamolasahoz kell vezetnie, mégpedig korrekcios

intézkedések elfogaddsa révén.
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(44) Az informaciok ezen irdnyelv szerinti kezelése vagy kozzététele soran meg kell felelni az
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek’’. Konkrét biztositékokat kell
bevezetni annak megakadalyozasara, hogy egy azonosithaté munkavallal6 adatait —
kozvetleniil vagy kozvetve — kdzzétegyék. A munkavallalok nem akadalyozhatok meg

abban, hogy az egyenld dijazas elvének érvényesitése céljabol onkéntesen kozzétegyék a
bériiket || .

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).
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(45)

(46)

Fontos, hogy a kollektiv targyaldsok soran a szocialis partnerek megvitassak az egyenld
dijazassal kapcsolatos kérdéseket, és kiillonos figyelmet forditsanak azokra. Tiszteletben
kell tartani a nemzeti szocialis parbeszéd €s kollektiv targyalasi rendszerek eltérd
valamint abbéli mindségiiket, hogy a munkavéllalok és a munkaltatok képviseldiként
jérjanak el. Ezért a tagallamoknak nemzeti rendszeriikkel és gyakorlatukkal 6sszhangban
megfeleld intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy arra dsztéondzzék a szocialis
partnereket, hogy kello figyelmet forditsanak az egyenlo dijazdssal kapcsolatos
kérdésekre; ebbe beletartozhatnak a kollektiv targyalasok megfeleld szintjén folytatott
megbeszélések, az érintett iigyekkel kapcsolatos kollektiv targyaldsok dsztonzésére és az
ilyen targyaldasokhoz valo jog gyakorlasa elott allo indokolatlan akadalyok
felszamoldsara iranyulo intézkedések, valamint a nemi szempontbdl semleges munkakor-

értékelési és -besorolasi rendszerek kialakitasa.

Minden munkavallalo szamara rendelkezésre kell allniuk a sziikséges eljarasoknak ahhoz,
hogy kénnyebben érvényesithessék az igazsagszolgaltatashoz valo jogukat. A békéltetés
alkalmazasat vagy egy egyenldséggel foglalkozo testiilet beavatkozasat kotelezdvé tevo,
0sztonzo vagy szankcidkhoz koté nemzeti jogszabalyok nem akadalyozhatjdk meg a

feleket azon joguk gyakorlasaban, hogy birésaghoz forduljanak.
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(47)

Az egyenldséggel foglalkozo testiileteknek a mas érdekelt felek melletti bevonasa fontos
szerepet jatszik az egyenld dijazas elvének tényleges alkalmazasaban. Az egyenldséggel
foglalkozd nemzeti testiiletek hataskoreinek és megbizatasainak ezért megfelelonek kell
lenniiik ahhoz, hogy teljes mértékben lefedjék a nemi alapt bérdiszkriminéciot, beleértve a
bérek atlathatdsagat vagy az ezen iranyelvben megallapitott barmely mas jogot és
kotelezettséget is. Azon eljarasi és koltségekkel kapcsolatos akadalyok lekiizdése
érdekében, amelyekkel azok a munkavallalok szembesiilnek, akik gyakorolni kivanjak az
egyenld dijazashoz fliz6do jogukat, lehetové kell tenni, hogy az egyenléséggel foglalkozo
testiiletek, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség biztositasaban érdekelt
egyesiiletek, szervezetek ¢s munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek
képviselhessék az egyéneket. Lehetdvé kell tenni szamukra, hogy a munkavallalok
nevében vagy Oket tdmogatva segitséget nyljtsanak, ami lehetdvé tenné a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd munkavallalok szamara, hogy hatékonyan inditsanak
keresetet a jogaikat és az egyenld dijazas elvét érintd feltételezett jogsértésekkel

kapcsolatban.
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(48)

(49)

I A tobb munkavallal6é nevében vagy Oket tdmogatva torténd keresetindités lehetdvé teszi
az olyan eljarasok megkonnyitését, amelyekre eljarasi és pénziigyi akadalyok vagy a
viktimizaciotol valo félelem miatt egyébként nem keriilne sor. Olyan helyzetekben is
konnyebbséget jelent, amikor a munkavallalok halmozott, egymastol esetleg nehezen
szétvalaszthatd okokon alapulé megkiilonboztetéssel kénytelenek szembenézni. A
kollektiv igényérvényesités alkalmas arra, hogy feltarj a rendszerszintii megkiilonboztetést,
¢s a tarsadalom egészében jobban lathatova tegyék az egyenlé dijazéshoz vald jog és a
nemek kozotti egyenldség kérdését. A kollektiv jogorvoslat lehetdsége révén —
csoportnyomads generalasaval, valamint a munkavallalok tudatossaganak és a preventiv
1épésekre valo hajlandosaganak novelésével — motivalni lehetne a bérek atlathatosagara
iranyulo intézkedéseknek valo proaktiv megfelelést, tovabba kezelni lehetne a
bérdiszkrimindcio rendszerszintii jellegét. A tagallamok donthetnek ugy, hogy az egyenlé
dijazassal kapcsolatos kiovetelésekkel osszefiiggésben inditott birésagi eljardsokban részt
vevo munkavdllaloi képviselok szamdra képesitési kritériumokat hataroznak meg annak

biztositiasa érdekében, hogy e képviselok megfelelo képesitéssel rendelkezzenek.

A tagéillamoknak biztositaniuk kell, hogy elegendd forras alljon az egyenldséggel
foglalkozo testiiletek rendelkezésére a nemi alapu bérdiszkriminacidval kapcsolatos
feladataik hatékony és megfelelo ellatdsdhoz. Amennyiben tobb testiiletet biznak meg a
feladatok ellatasaval, a tagallamoknak gondoskodniuk kell a testiiletek tevékenységeinek
megfeleld koordinalasardl. Ebbe a korbe tartozik példaul az is, hogy a pénzbirsagként
beszedett osszegeket az egyenloséggel foglalkozo testiiletek részére allokdljak abbol a
célbol, hogy azok hatékonyan el tudjak latni az egyenlo dijazdshoz valo jog
érvényesitésével kapcsolatos feladataikat, ideértve a bérdiszkrimindcios keresetek
benyujtasat vagy a bérdiszkriminacio elszenvedodinek az ilyen keresetek benyujtasaban

valo segitését és tamogatdsat.
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(50) A kartéritésnek teljes mértékben fedeznie kell a nemi alapu bérdiszkrimindcio
kovetkeztében elszenvedett veszteségeket és karokat, dsszhangban a Birdsag esetjogaval's.
Ennek magéban kell foglalnia a bérhatralékok és a kapcsolodod jutalmak vagy
természetbeni juttatasok teljes korii rendezését, valamint az elveszett lehetdségek —
példaul a bérszinttdl fiiggo bizonyos ellatisokhoz valo hozzdférés — és a nem vagyoni kar
— példaul az elvégzett munka alulértékelése miatti stresszhelyzet — kompenzalasat. Adott
esetben a kartéritésben figyelembe lehet venni a nemi alapu bérdiszkrimindcio daltal
okozott olyan karokat, amelyek a megkiilonboztetés alapjaul szolgalo mas védett
tulajdonsdagokkal is osszefiiggenek. A tagallamok nem hatdarozhatnak meg elozetes felso

hatért az ilyen kartérités tekintetében.

(51) A kartérités mellett mas korrekcios intézkedésekrol is rendelkezni kell. Az illetékes
hatdsagok vagy a nemzeti birosdgok szamara példaul lehetévé kell tenni, hogy a
munkaltatot az egyenld dijazasra vonatkozo kdtelezettségeinek teljesitése érdekében
strukturalis vagy szervezeti intézkedések megtételére kotelezzék. Ezen intézkedések kozé
tartozhat példaul a munkaltatd azon kotelezettsége, hogy végezze el a bérmegallapitasi
mechanizmus nemi szempontbol semleges értékelésen és besorolason alapuld
feliilvizsgalatat; dolgozzon ki cselekvési tervet a feltart eltérések kikiiszobolésére és az
indokolatlan bérkiilonbségek csokkentésére; hivja fel a munkavallalok figyelmét az
egyenld dijazashoz valo jogukra, €s nyujtson tajékoztatast ezzel kapcsolatban; és hozzon
létre a humanerdforras tigyekkel foglalkozo személyzet szamara kotelezd képzést az
egyenld dijazésrol és a nemi szempontbodl semleges munkakor-értékelésrol és -

besorolasrol.

18 A Bir6sag 2015. december 17-i itélete, Arjona Camacho, C-407/14, ECLI:EU:C:2015:831.,
45. pont.
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(52)

A Birosag itélkezési gyakorlataval'® 6sszhangban a 2006/54/EK iranyelv olyan
rendelkezéseket dallapit meg, amelyek biztositjak, hogy a bizonyitasi teher az alperesre
haruljon, amennyiben prima faciel megkiilonboztetés all fenn. Mindazonaltal a
megkiilonboztetés elszenveddi és a birosagok szamara nem mindig konnyii eldonteni,
hogy miként lehet felallitani ezt a vélelmet. A C-109/88. sz. iigyben a Birdsag
megallapitotta, hogy amennyiben egy bérrendszer teljesen hijan van az datlathatésdagnak,
a bizonyitasi terhet az alperesre kell haritani, fiiggetleniil attol, hogy a munkavadllalo
megalapozottan dllitja-e a prima facie bérdiszkrimindcio fennallasat. Ennek megfeleloen
a bizonyitdsi terhet az alperesre kell haritani azokban az esetekben, amikor egy
munkaltatdé nem tesz eleget a bérek atlathatésagara vonatkozo, ezen iranyelvben
meghatdrozott kotelezettségeinek, példaul azdltal, hogy megtagadja a munkavallalok
daltal kért informaciok kiadasat vagy adott esetben nem tesz jelentést a nemek kozotti
bérkiilonbségrdl, kivéve, ha a munkdltato bizonyitani tudja, hogy a jogsértésre

nyilvanvaloan nem szandékosan keriilt sor, és a jogsértés csekély jelentoségii volt.

19 A Birosag 1989. oktober 17-i itélete, Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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(33)

(54)

A Birésag itélkezési gyakorlataval 6sszhangban az ezen iranyelvben biztositott jogok
feltételezett megsértéseivel kapcsolatos keresetek eléviilési idejére vonatkozd nemzeti
szabalyokat ugy kell kidolgozni, hogy ne tehessék a gyakorlatban lehetetlenné, vagy ne
nehezithessék meg rendkiviili médon az emlitett jogok gyakorldsat. Az eléviilési idok
sajatos akadalyokat allitanak a nemi alapu bérdiszkriminécio elszenveddi elé. E célbol
k6z6s minimumszabalyokat kell megallapitani. Az emlitett szabalyoknak meg kell
hatarozniuk az eléviilési 1d6 kezdd idOpontjat, idotartamat és felfliggesztésének vagy
megszakitasanak koriilményeit, és el kell irniuk, hogy a keresetinditasra vonatkozé
eléviilési id6 legalabb harom év legyen. Az eléviilési idok nem kezdodhetnek meg azt
megelozoen, hogy a felperesnek tudomdsdra jutott, vagy észszeriien elvarhato, hogy
tudomdsdra jutott a jogsértés. Lehetové kell tenni a tagallamok szamadra, hogy ugy
donthessenek, hogy az eléviilési ido ne kezdodhessen meg addig, amig a jogsértés

fennall, illetve a munkaszerzodés vagy a munkaviszony megsziinése elott.

A perkoltségek erésen visszatartjak a nemi alapt bérdiszkriminaci6 elszenveddit attol,
hogy keresetet inditsanak az egyenld dijazashoz vald joguk feltételezett megsértésével
kapcsolatban, ami a munkavallalok nem megfeleld szintli védelméhez €s az egyenld
dijazashoz valo jog nem megfeleld szintli érvényesitéséhez vezet. Az igazsagszolgaltatas
ezen jelentds eljarasi akadalyanak megsziintetése érdekében a tagdllamoknak biztositaniuk
kell, hogy nemzeti birosdgaik értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek észszerii oka
volt-e a kereset benyujtasdra, és amennyiben igen, donthessenek ugy, hogy az érintett
felperest ne kelljen az eljarads koltségeinek viselésére kotelezni. Kiilonosen olyan
esetekben kell igy eljarni, amikor a pernyertes alperes nem tett eleget az ezen iranyelvben

meghatdrozott, a bérek dtlathatosdagdara vonatkozo kotelezettségeknek.
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(35)

(56)

A tagéllamoknak hatékony, aranyos és visszatarto erejii I szankciokat kell eléirniuk az
ezen irdnyelv alapjan elfogadott vagy az ezen iranyelv hatalybalépésekor mar hatalyban
1évo6, az egyenld dijazashoz valo joghoz kapcsolddo nemzeti rendelkezések megsértése
esetére. I E szankciok kozé tartozhatnak a birsagok, amelyeket a munkaltato brutto éves
arbevétele vagy a teljes bértomeg alapjan lehet kiszabni. Figyelembe kell venni minden
mas olyan sulyosbit6é vagy enyhitd tényezot, amely az eset koriilményei kozott fennallhat,
példaul azt, hogy a nemi alapt bérdiszkriminacidohoz a megkiilonboztetés alapjat képezd
mas védett tulaj donségokl is tarsulnak-e. A tagallamok feladata meghatarozni az
egyenld vagy egyenld értékii munkdaért jaro egyenl6 dijazashoz kapcsolodo jogok és
kotelezettségek megsértésének azon eseteit, amelyekben a birsag a legmegfelelobb

szankcio.

A tagédllamoknak kiilon szankcidkat kell megallapitaniuk a férfiak és nék azonos munkaért
vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazdsara vonatkozd barmely jog vagy
kotelezettség ismételt megsértése esetére, hogy figyelembe lehessen venni a jogsértés
sulyossagat, tovabba hogy ndvekedjen az elrettentd erd az ilyen jogsértésekkel
kapcsolatban. Az ilyen szankcidk kozé tartozhatnak a kiilonb6z6 tipust pénziigyi
visszatartd eszkozok, mint példaul az allami juttatdsok megvonasa, vagy a pénziigyi
0sztonzok tovabbi odaitélésébol vagy barmely kozbeszerzési eljarasbol bizonyos

1d6tartamra torténd kizaras.
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(57) A munkaltatok ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségei a kdrnyezetvédelmi, szocidlis és
munkajog terliletén alkalmazando kotelezettségek részét képezik, amelyek betartasat a
tagallamoknak a 2014/23/EU?°, a 2014/24/EU*! és a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv?? alapjan a kozbeszerzési eljarasokban vald részvétel I tekintetében
biztositaniuk kell. Az egyenld dijazashoz vald joggal kapcsoloddan a munkaltatokra
vonatkoz6 kotelezettségeknek vald megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekel6tt
biztositaniuk kell, hogy a gazdaséagi szereplok a kdzbeszerzési szerzodések vagy
koncessziok teljesitése soran olyan bérmegallapitdsi mechanizmusokkal rendelkezzenek,
amelyek nem vezetnek a I nemek kozotti olyan bérkiilonbséghez a munkavallalok
korében, amely nem indokolhaté nemi szempontbol semleges tényezokkel az egyenld vagy
tagallamoknak mérlegelnitik kell, hogy az ajanlatkérd szerveket adott esetben olyan
szankciok €s felmondasi feltételek bevezetésére kotelezik, amelyek biztositjak az egyenld
dijazas elvének betartasat a kozbeszerzési szerzodések €s koncessziok teljesitése soran.
Biztositani kell, hogy az ajanlatkérd szervek a kizarasi okok alkalmazasanak mérlegelése
vagy azon dontésiik meghozatala soran, hogy a szerz6dést nem itélik oda a gazdasagilag
legelonyosebb ajanlatot benyujto ajanlattevonek, figyelembe vehessék, hogy az ajanlattevo

vagy az ajanlattevo egyik alvallalkozo6ja nem tartja tiszteletben az egyenlo dijazas elvét.

20 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios

szerzOdésekrdl (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).
21 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28.,
65.0.).
Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési €s postai szolgaltatasi agazatban miikodd ajanlatkérok beszerzéseirdl
¢és a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,2014.3.28., 243. o.).

22
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(58)

(39)

Az egyenld dijazashoz valo jog hatékony érvényre juttatdsahoz megfeleld kozigazgatasi és
birdi védelemre van sziikség minden olyan hatranyos banasmoddal szemben, amelyre a
munkavallalok altal az emlitett jog gyakorlasara tett kisérletre vagy az emlitett jog
betartdsanak érvényre juttatasat célzo, a munkaltatonak jelzett barmilyen panaszra, illetve
jogi vagy kdzigazgatasi eljarasra véalaszul keriilt sor. A Birésag itélkezési gyakorlata®
szerint a védelemre jogosult munkavallalok kategoridjdat tagan kell értelmezni, és e
kategoriaba minden olyan munkavallalonak bele kell tartoznia, akik esetében
elofordulhat, hogy a munkaltato egy, a nemi alapu diszkrimindcioval kapcsolatos
panaszra valaszul megtorlo intézkedést alkalmaz. A védelem nem korlatozodik kizarolag
a panaszt benyujto munkavallalokra vagy képviseldikre, sem pedig azokra, akik
megfelelnek egyes olyan alaki kovetelményeknek, amelyek a tanuiéhoz hasonlo bizonyos

jogallas elismeréséhez sziikségesek.

Az egyenld dijazas elve érvényesitésének javitasa érdekében ennek az irdnyelvnek meg
kell erdsitenie a meglévo végrehajtasi eszkozoket és eljarasokat az ezen irdnyelvben
megallapitott jogok ¢és kotelezettségek, valamint a 2006/54/EK iranyelvben meghatarozott,

egyenld dijazasra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében.

233 A Birdsdag 2019. jinius 20-i itélete, Hakelbracht és tirsai, C-404/18, ECLI:EU:C:2019:523.
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(60)

(61)

Ez az irdanyelv minimumkovetelményeket allapit meg, tiszteletben tartva ezaltal a
tagallamok azon eldjogat, hogy a munkavallalokra nézve kedvezdbb rendelkezéseket
vezessenek be és tartsanak fenn. A hatalyos jogi keretek kozott megszerzett jogokat
tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az iranyelv a munkavéllalokra nézve kedvez6bb
rendelkezéseket vezet be. Ezen iranyelv végrehajtasa nem hasznalhato fel az ezen a
terlileten a hatalyos unids vagy nemzeti jogszabalyokban meghatarozott meglévé jogok
korlatozésara, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak az egyenld I dijazéssal

kapcsolatos jogai csokkentésére.

Az egyenld dijazashoz val6 jog alkalmazasdnak megfelel6 nyomon kdvetése érdekében a
tagallamoknak kiilon ellenérzé szervet kell 1étrehozniuk vagy kijeldlnitik. Ennek a
szervnek, amely akar egy hasonlo célu, mar 1étezd szerv részét is képezheti, konkrét
feladatokat kell ellatnia az ezen iranyelvben eldirt, a bérek atlathatésagara vonatkozo
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban, és bizonyos adatokat kell gytijtenie a
béregyenldtlenségek és a bérek atlathatosagara iranyulo intézkedések hatdsanak nyomon
kovetése érdekében. Lehetové kell tenni a tagdllamok szamdra, hogy egynél tébb szervet
jelolhessenek ki, feltéve, hogy az ezen iranyelvben meghatdrozott nyomonkovetési és

elemzési funkcidkat egy kozponti szerv biztositja.
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(62)

(63)

A nemek szerint lebontott bérstatisztikak dsszeallitdsa és a Bizottsag (Eurostat) pontos és
hidnytalan statisztikakkal valo ellatasa nélkiilozhetetlen a nemek kozotti bérkiilonbség
alakulasanak unids szintli elemzéséhez és nyomon kovetéséhez. Az 530/1999/EK tanécsi
rendelet’ elbirja a tagallamoknak, hogy négyévente allitsanak dssze mikroszintii
strukturalis keresetfelvételi statisztikat, amely harmonizalt adatokat szolgaltat a nemek
kozotti bérkiilonbség kiszamitasahoz. A jo mindségl éves statisztikak novelhetik az
atlathatosagot, és fokozhatjak a nemek kozotti bérkiilonbség nyomon kovetését €s az azzal
kapcsolatos tudatossagot. Ezen adatok rendelkezésre allasa és 0sszehasonlithatdsaga fontos
szerepet jatszik a fejlemények értékelésében nemzeti és unids szinten egyarant. 4
Bizottsagnak (Eurostat) tovabbitott vonatkozo statisztikakat az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 223/2009/EK rendeletében® foglaltak értelmében vett statisztikai célokra szabad

gylijteni.

Mivel ezen irdnyelv céljait — nevezetesen az Unid valamennyi vallalkozéaséra és
szervezetére alkalmazandé minimumkdvetelmények meghatarozasa révén az egyenld
dijazas elvének jobb és hatékonyabb alkalmazasat I — a tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatdsa miatt e célok
jobban megvalosithatok, az Unid intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az Europai
Uniorol szo616 szerzodés 5. cikkében foglalt elvével dsszhangban. Az ardnyossagnak az
emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az iranyelv, amely minimumszabalyok

megallapitasara korlatozodik, nem Iépi tul az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

24

25

A Tanacs 530/1999/EK rendelete (1999. marcius 9.) a strukturalis keresetfelvételi
statisztikakrol és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol (HL L 63., 1999.3.12., 6. 0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 223/2009/EK rendelete (2009. marcius 11.) az eurdpai
statisztikakrol és a titoktartdsi kotelezettség hatdlya alad tartozo statisztikai adatoknak az
Eurdpai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitdasarol szolo
1101/2008/EK, Euratom europai parlamenti és tandcsi rendelet, a kozosségi statisztikakrol
sz0lo 322/97/EK tandcsi rendelet és az Eurdpai Kozosségek statisztikai
programbizottsaganak létrehozdasarol szolo 89/382/EGK, Euratom tandcsi hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezésérol (HL L 87., 2009.3.31., 164. o.).
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(64)

(65)

(66)

A szocialis partnerek szerepe kulcsfontossagu annak megtervezésében, hogy miként
hajtjak végre a bérek atlathatdosagara iranyuld intézkedéseket a tagallamokban, kiilonosen
azokban, ahol a kollektiv targyalasokat széles korben alkalmazzak. Biztositani kell ezért a
tagallamok szamara a lehetdséget arra, hogy megbizhassédk a szocialis partnereket ezen
iranyelv egészének vagy egy részének végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok minden
szlikséges 1épést megtesznek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények mindenkori

garantalasanak biztositasa érdekében.

Ezen iranyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak eld olyan kézigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolndk a mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését. A tagallamoknak ezért — elkeriilendd, hogy a
rendelkezések ardnytalanul stjtsak a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat —értékelnitik
kell, hogy az atiilteté intézkedések milyen hatéast gyakorolnak az emlitett vallalkozasokra,
kiilonos tekintettel a mikrovallalkozéasokra; felkérést kapnak tovabba az adminisztrativ

terhek enyhitésére és az emlitett értékelés eredményeinek kozzétételére.

Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet?® 42. cikkével dsszhangban konzultaciora Kkeriilt sor, és a biztos 2021. dprilis 27-

én véleményt nyilvanitott,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

26

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és
ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 295.,2018.11.21., 39. o0.).
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I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv — mindenekel6tt a bérek atlathatosaga és megerdsitett végrehajtasi mechanizmusok
révén — minimumkovetelményeket allapit meg egyrésztl az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon
elv alkalmazasanak a megerdsitése érdekében, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenlo értéki
munkaért egyenld dijazast kapjanak (a tovabbiakban: az egyenlo dijazds elve), masrészt pedig a

2006/54/EK iranyelv 4. cikkében megallapitott megkiilonboztetés tilalmanak a megerdsitése

érdekében.
2. cikk
Hataly
(1) Ez az irdnyelv a koz- és a maganszféra munkaltatdira vonatkozik.
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(2) Ez az irdnyelv minden olyan munkavéllalora alkalmazando, aki az egyes tagallamokban
hatalyos jogszabalyok, kollektiv szerzOdések és/vagy alkalmazott gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe véve a
Birosag itélkezési gyakorlatat is.

A3) Az 5. cikk alkalmazdsa céljabol ezt az iranyelvet alkalmazni kell az allasra palydzokra.

3. cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) Ezen iranyelv alkalmazésaban:

a) ,dijazas”: a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény és minden egyéb olyan
juttatas, amelyet a munkavallalo a munkaltatdjatol kozvetleniil vagy kozvetve
(kiegészitd vagy valtoz6 0sszetevoként), készpénzben vagy természetben a
munkaviszonyara tekintettel kap;

b) ,,bérszint”: a brutt6 éves dijazas és a megfeleld bruttd orabér;

c) ,.nemek kozotti bérkiilonbség”: a munkaltato noi és férfi munkavéallaldinak atlagos
bérszintje kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok 4tlagos bérszintjének
szdzalékaban kifejezve;
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d)

g

h)

»median bérszint”: az a bérszint, amelynél egy adott munkaltat6 munkavallaloinak a

fele tobbet, a masik fele pedig kevesebbet keres;

whemek kozotti median bérkiilonbség’: valamely munkaltatonal a ndi munkavallalok
median bérszintje és a férfi munkavallalok median bérszintje kozotti kiillonbség, a

férfi munkavallalok median bérszintjének szazalékaban kifejezve;

,bérsavkvartilis”: a munkavallalok négy egyenlé szdmossagu csoportja, amelyekbe a

bérszintjiik szerint — a legalacsonyabbtdl a legmagasabbig — besoroljak dket;

wegyenlo értékii munka’: a 4. cikk (4) bekezdésében emlitett,
megkiilonboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumokkal

osszhangban egyenld értékiinek mindsiilo munka;

»munkavallalok kategoridja”: azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végzo, a
4. cikk (4) bekezdésében emlitett, megkiilonboztetésmentes és objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok alapjan, a munkavallalok munkaltatoja altal és
— adott esetben — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal ésszhangban a
munkavadllalok képviseloivel egyiittmiikodésben, nem énkényesen csoportositott

munkavallalok;
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3

k)

D

»kozvetlen megkiilonboztetés”: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben nemi
alapon kedvezdétlenebbiil jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel szemben

hasonl6 helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;

,kozvetett megkiilonboztetés: az a helyzet, amikor egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik
nemhez tartoz6 személyekhez képest hatranyosan érinti, kivéve, ha ez a rendelkezés,
feltétel vagy gyakorlat jogszerti cél alapjan objektiv modon igazolhat6, tovabba e cél

megvaldsitasanak eszkdzei megfeleldek €s sziikségesek;

I ,munkatigyi feliigyel6ség”: I a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal ésszhangban
a munkaerdpiacon az ellendrzési és vizsgalati feladatokért felelds szerv vagy
szervek, kivéve, ha a nemzeti jog ugy rendelkezik hogy a szocialis partnerek

ellathatjak az emlitett feladatokat;

»egyenldséggel foglalkozo testiilet”: a 2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan kijeldlt

szerv vagy szervek;

wmunkavallaloi képviselok”: a munkavdllalok képviseloi a nemzeti joggal és/vagy

gyakorlattal osszhangban.
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(2) Ezen irdnyelv alkalmazéaséban a megkiilonboztetés magaban foglalja az alabbiakat:

a)

b)

d)

e

zaklatas és szexualis zaklatas a 2006/54/EK iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének a)
pontja értelmében, tovabba barmilyen kedvezdtlenebb banasmod, amelynek alapja,
hogy egy adott személy visszautasitja, vagy tliri az ilyen magatartast, amennyiben a
szoban forgd zaklatas vagy banasmod az ebben az irdnyelvben biztositott jogok

gyakorlasdhoz kapcsolddik vagy annak kovetkezménye;

minden olyan utasitas, amely egyes személyek nemi alapon torténd

megkiilonboztetésére szolit fel,;

valamely kedvez6tlenebb banasmod a 92/85/EGK tanacsi iranyelv?’ értelmében vett

terhességgel vagy sziilési szabadsaggal kapcsolatban;

az (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben’® értelmében vett
nemi alapu kedvezotlenebb bandasmod, tobbek kozott az apasagi szabadsag, a sziiloi

szabadsag vagy a gondozdi szabadsag tekintetében;

interszekciondlis megkiilonboztetés, amely a nem és barmely mds, a
megkiilonboztetés alapjat képezo, a 2000/43/EK vagy a 2000/78/EK iranyely dltal

védett tulajdonsag vagy tulajdonsagok kombindciojan alapulo megkiilonboztetés.

27 A Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy
szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

28 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdanyelve (2019. jinius 20.) a sziil6k és
a gondozok vonatkozdasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (HL L 188., 2019.7.12., 79. o.).
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3) A (2) bekezdés e) pontja nem ro tovabbi kotelezettségeket a munkdltatokra az ebben az
iranyelvben emlitettek szerinti, a nemen kiviil mas védett tulajdonsdagokon alapulo

megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatgyiijtésre vonatkozoan.

4. cikk

Egyenlo és egyenld értékli munka

(1) A tagallamok megteszik a szlikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaltatok olyan bérstruktarakkal I rendelkezzenek, amelyek egyenlo vagy egyenlo

értékii munkaért egyenlo dt'jazdstl biztositanak.

(2) A tagallamok — az egyenldséggel foglalkozo testiiletekkel konzultalva — megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy olyan elemzési eszkozok vagy
modszerek dlljanak rendelkezésre és legyenek konnyen hozzdférhetok, amelyek
tamogatdst és iranymutatdst nyujtanak a munka értékének az e cikkben meghatarozott
kritériumok szerinti értékeléséhez és dsszehasonlitasahoz. Az emlitett eszkozoknek vagy
modszereknek lehetévé kell tenniiik a munkaltatok és/vagy a szocialis partnerek
szamadra, hogy konnyen létrehozzanak és alkalmazzanak olyan, nemi szempontbol
semleges munkakor-értékelési és -besorolasi rendszereket, amelyek kizarnak minden nemi

alapu bérdiszkrimindciot.

A3) A Bizottsag adott esetben a Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézetével (EIGE)
konzultalva aktualizdlhatia a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési és -

besorolasi rendszerekre vonatkozo unios szintii iranymutatdsokat.
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A bérstrukturdknak lehetové kell tenniiik annak értékelését, hogy a munkavallalok a
munka értéke tekintetében dsszehasonlithato helyzetben vannak-e, mégpedig -
amennyiben vannak ilyen képviselok - a munkavallaloi képviselokkel egyeztetett objektiv,
nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan. Az emlitett kritériumok sem
kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhatnak a munkavallalok nemén. Az emlitett I
kritériumok ko6zé kell tartozniuk a kdvetkezoknek: készségek, erdfeszitések, feleldsség és
munkafeltételek, és adott esetben barmilyen egyéb olyan tényezo, amely az adott
munkakor vagy pozicio tekintetében relevans. Ezeket objektiv, nemi szempontbol
semleges modon kell alkalmazni, kizdarva a nemen alapul6 kozvetlen vagy kozvetett

megkiilonboztetést. Kiilonosen nem értékelhetik alul a vonatkozo humadn készségeket.
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)

II. FEJEZET
A bérek atlathatosaga

5. cikk
A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas eldtt

Az allasokra palyazok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy tajékoztatast kapjanak a

leendd munkaltatotodl a kovetkezdkrol:

a) az adott poziciora vonatkozd, objektiv, nemi szempontbol semleges kritériumok

alapjan meghatarozott kezdeti dijazasrol I vagy annak tartomanyarol; és

b)  adott esetben a kollektiv szerzodésnek a munkaltato dltal a pozicioval kapcsolatban

alkalmazott vonatkozo rendelkezéseirol.

Ezt a tdjékoztatast olyan modon kell nyujtani, amely biztositia a dijazasrol valo
megalapozott és dtlathato targyalast, példaul egy nyilvanosan kozzétett allashirdetésben,

az allasinterju elott vagy mds modon.

A munkaltato I nem kérdezheti meg a palyazokat az aktudlis vagy korabbi

munkaviszonyuk keretében kapott dijazasukrol.

A munkaltatoknak biztositaniuk kell, hogy az dllashirdetések és az dallashelyek
megnevezései nemi szempontbol semlegesek legyenek, és hogy a munkaerdo-felvételi
eljarasokat megkiilonboztetéstol mentesen bonyolitsak le annak érdekében, hogy ne
assak ala az egyenlo vagy egyenlo értékii munkaért jaro egyenlo dijazdashoz valo jogot (a

tovabbiakban: az egyenld dijazdshoz valo jog).
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(1)

2)

6. cikk

A bérmegéllapitas és a bérndvekedési politika atlathatésaga

A munkaltatok kotelesek a munkavallaloik szamara konnyen hozzaférhetévé tenni az arra
vonatkoz6 informaciokat, hogy milyen kritériumokat alkalmaznak a munkavallalok
dijazasanak, bérszintjének ¢€s bérnovekedésének a meghatarozasdhoz. Az emlitett

kritériumoknak ebjektivnek és nemi szempontb6l semlegesnek kell lenniiik.

A tagdllamok mentesithetik a kevesebb mint 50 munkavdllalot foglalkoztato
munkaltatokat a bérnovekedésre vonatkozoan az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség

alol.
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2)

©)

4

7. cikk

A tjékoztatashoz val6 jog

A (2) és a (4) bekezdésnek megfeleléen a munkavallaloknak joguk van tajékoztatast kérni
és irasban tajékoztatast kapni az egyéni bérszintjiikrdl és az atlagos bérszintekrdl nemek
szerinti bontdsban azon munkavallalok kategoriai tekintetében, akik a veliik azonos

munkat vagy egyenld értékii munkat végeznek I .

A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal osszhangban a munkavdllalok szamdra lehetoséget
kell biztositani arra, hogy munkavallaloi képviseloiken keresztiil kérjék és kapjak meg az
(1) bekezdésben emlitett informdciokat. Lehetdséget kell biztositani szamukra arra is,
hogy egy egyenloséggel foglalkozo testiileten keresztiil kérjék és kapjak meg az

informadciokat.

A munkavallalok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy ha a kézhez kapott
informaciok pontatlanok vagy hianyosak, személyesen vagy a munkavallaléi
képviseldiken keresztiil tovabbi és észszerii pontositasokat és részleteket kérjenek a

szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, és erre indokolassal elldatott vilaszt kapjanak.

A munkaltatok kotelesek évente tajékoztatni a munkavallalokat az (1) bekezdésben emlitett
tajekoztatashoz vald jogukrol, valamint arrol, hogy a munkavdllalonak milyen lépéseket

kell tennie e joganak gyakorlasa érdekében.

A munkaltatok €észszerti 1d6n, de minden esetben a kérelem benyujtiasanak idopontjatol
szamitott két honapon beliil kotelesek rendelkezésre bocsatani az (1) bekezdésben emlitett

informaciodkat.
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(5) A munkavallalok nem akadéalyozhatok meg abban, hogy az egyenld dijazas elvének

érvényesitése céljabol kozzétegyék a dijazasukat. A tagdallamok intézkedéseket vezetnek be

kiilonosen az olyan szerzodéses feltételek megtiltasa érdekében, amelyek korlatozzak a

munkavallalokat a dijazasukra vonatkozo informadciok kozzétételében.

(6) A munkaltatok eldirhatjak, hogy az e cikk alapjan a sajdt dijazdsukon vagy bérszintjiikon

kiviil mas informdciohoz hozzajutott munkavallalok a kapott informaciot nem

hasznalhatjak fel az egyenl6 dijazashoz vald joguk gyakorlasatol eltérd célral .

8. cikk

Az informaciok akaddlymentessége

A munkaltatoknak a munkavdllalokkal vagy az dllasokra palyazokkal az 5., a 6. és a 7. cikk

alapjan megosztott informdciokat a fogyatékossaggal élo személyek szamadra akaddalymentes és az

egyedi sziikségleteiket figyelembe vevo formdatumban kell rendelkezésre bocsdataniuk.

9. cikk

Jelentés a ndi €s férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrol

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy a munkaltatok I e cikkel 6sszhangban rendelkezésre

bocsatsak a szervezetiikre vonatkozo kovetkez6 informacidkat:

a)

b)

d)

a nemek kozotti I bérkiilonbség;

a nemek kozotti I bérkiilonbség a dijazés kiegészitd vagy valtozd dsszetevoi

tekintetében;
a nemek kozotti I median bérkiilonbség;

a nemek kozotti I median bérkiilonbség a dijazas kiegészitd vagy valtozo dsszetevoi

tekintetében;
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3)

)

)

e) adijazéasa részeként kiegészitd vagy valtozo dsszetevoket kapd ndi és férfi

munkavallalok aranya;
f)  andi és férfi munkavallalok aranya az egyes bérsavkvartilisekben;

g) anemek kozotti bérkiilonbség a munkavallalok kategoridi szerint, a rendes

alapfizetés és a kiegészitd vagy valtozo dsszetevok szerinti bontasban.

A legalabb 250 munkavillalét foglalkoztato munkaltatoknak ... [négy évvel ezen iranyely
hatalybalépésének idopontjat kovetden]-ig és azt kovetoen minden évben meg kell adniuk

az elozo naptari évre vonatkozoan az (1) bekezdésben meghatdarozott informdcidkat.

A 150-249 munkavallalot foglalkoztato munkaltatoknak ... [négy évvel ezen irdanyely
hatdlybalépésének idopontjat kivetoen]-ig és azt kovetden haromévente meg kell adniuk

az eloz0 naptari évre vonatkozoan az (1) bekezdésben meghatdarozott informdciokat.

A 100-149 munkavallalot foglalkoztatéo munkaltatoknak ... [nyolc évvel ezen iranyely
hatdlybalépésének idopontjat kivetoen]-ig és azt kovetden haromévente meg kell adniuk

az eldzd naptari évre vonatkozoan az (1) bekezdésben meghatarozott informdciokat.

A tagallamok nem akaddlyozhatjak meg a 100-nal kevesebb munkavadllalot foglalkoztato
munkaltatokat abban, hogy onkéntes alapon rendelkezésre bocsdssdk az (1) bekezdésben
meghatdrozott informdciokat. A tagdllamok nemzeti jogukban eldirhatjak a 100-nal
kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatok szamdra, hogy nyujtsanak

tajékoztatast a dijazdsrol.
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(6)

(7

®)

)

A munkaltatd vezetdségének — a munkavallaloi képviselokkel folytatott konzultdciot
kovetoen — meg kell erésitenie az informaciok pontossagat. A munkavdllaloi
képviseloknek hozzaféréssel kell rendelkezniiik a munkaltato altal alkalmazott

modszertanokhoz.

I Az e cikk (1) bekezdésének a)—g) pontjaban emlitett informaciokat azzal a hatosaggal
kell kozolni, amely a 29. cikk (3) bekezdésének c) pontja alapjan felelds ezen adatok
osszedllitasaért és kozzétételéért. A munkaltato az e cikk (1) bekezdésének a)—f)
pontjaban emlitett informdcidkat kozzéteheti a honlapjan, vagy mds modon nyilvanosan

hozzdférhetové teheti.

A tagallamok maguk is 0sszeallithatjak az e cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban
meghatarozott informacidkat adminisztrativ adatok — példaul a munkaltatok altal az ado-
vagy tarsadalombiztositdsi hatosagok részére szolgaltatott adatok — alapjan. Az
informaciokat a 29. cikk (3) bekezdésének c) pontjaval 6sszhangban nyilvanossagra kell

hozni.

A munkaltatoknak az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett informacidkat valamennyi
munkavallalojuk és azok munkavallaloi képviseldi rendelkezésére kell bocsataniuk. 4
munkaltatoknak kérésre a munkaiigyi felligyel0ség és az egyenldséggel foglalkozo testiilet
részére is tovabbitaniuk kell az informadcidkat. Kérésre az el6z6 négy évbol szdrmazo

informaciokat is at kell adni, amennyiben azok rendelkezésre allnak.
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(10)

(1

A munkavallalok, a munkavallaloi képviselok, a munkaiigyi feliigyeldségek és az
egyenldséggel foglalkozo testiiletek szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy tovabbi
felvilagositast és részleteket kérjenek a munkaltatoktol a szolgaltatott adatokkal
kapcsolatban, beleértve a nemek kozotti bérkiilonbségekre vonatkozo magyarazatokat is. A
munkaltaték — indokolassal ellatott valasz utjan — kotelesek észszerii idon beliil valaszolni
az ilyen megkeresésekre. Ha a nemek kozotti bérkiilonbozdségeket objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok nem indokoljak, a munkaltatdknak a munkavallaloi
képviselokkel, a munkaiigyi feliigyeldséggel és/vagy az egyenldséggel foglalkozd
testiilettel szoros egyiittmiikddésben észszerii idétartamon beliil orvosolniuk kell a

helyzetet.

10. cikk

K6z0s bérértékelés

A tagallamok megfeleld intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy a 9. cikk szerinti
bérjelentés hatdlya ala tartozé munkaltatok — munkavallaloi képviseldikkel
egylittmitkddve — kozos bérértékelést végezzenek, amelynek esetében az alabbi feltételek

mindegyike teljesiil:

crer

a)  abérjelentés azt mutatja, hogy a munkavallalok barmely kategoridjaban a néi €s a

férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozott legalabb 5 %-os kiilonbség 4ll fenn;

b)  amunkaltatdo nem indokolta objektiv és nemi szempontbol semleges kritériumokkal

az atlagos bérszint tekintetében fennalld ezen kiilonbségeket;
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¢) a munkdltato a bérjelentés benyujtasanak idopontjdt kovetd hat honapon beliil

nem orvosolta az dtlagos bérszintben mutatkozo indokolatlan kiilonbséget.

(2) A koz0s bérértékelést annak érdekében kell elvégezni, hogy azonositani és orvosolni
lehessen, valamint meg lehessen elozni a néi és a férfi munkavallalok dijazdsa kozotti,
objektiv és nemi szempontbdl semleges kritériumokkal nem indokolhato kiilonbségeket,
és a kozos bérértékelésnek magéban kell foglalnia a kovetkezoket:

a)  andi és férfi munkavallalok ardnyanak elemzése a munkavallalok mindegyik
kategoriajaban;

b) I informéciok a ndi és férfi munkavallalok atlagos bérszintjérdl, valamint a dijazas
kiegészitd vagy valtozé osszetevoirdl a munkavallalok mindegyik kategoriaja
tekintetében;

¢) andi és férfi munkavallalok dtlagos bérszintje kozotti kiilonbségek a munkavallalok
mindegyik kategoriajaban;

d) azdtlagos bérszintek kozotti kiillonbségek okai @ munkavallaléi képviselok €s a
munkaltaté altal kozosen megallapitott objektiv, nemi szempontbdl semleges
kritériumok alapjan, ha vannak ilyenek;
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e) azon ndi és férfi munkavdllalok ardnya, akik a sziilési vagy apasdgi szabadsdagrol,
sziiloi szabadsagrol vagy gondozoi szabadsdagrol valo visszatérésiiket kdvetden
béremelésben részesiiltek, amennyiben ilyen emelésre keriilt sor a munkavallalok

relevans kategoridjaban a szabadsag idotartama alatt;

f)  intézkedések a dijazasi kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és nemi

szempontbol semleges kritériumok alapjan nem indokolhatdk;

g) akorabbi kozos bérértékelések nyomdn hozott I intézkedések hatékonysaganak

értéekelese.

3) A munkaltatoknak a munkavallalok és a munkavallaloi képviselok rendelkezésére kell
bocsataniuk a kozos bérértékelést, valamint tovabbitaniuk kell azt a 29. cikk (3)
bekezdésének d) pontja szerinti I ellendrzd szerv részére. A munkaltatoknak kérésre a
munkaiigyi feliigyeldség és az egyenldséggel foglalkozo testiilet részére is I rendelkezésre
kell bocsataniuk azt.
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A kozos bérértékelés nyoman hozott intézkedések végrehajtisa soran a munkdaltatonak
észszerii idotartamon beliil, a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal ésszhangban, a
munkavallaloi képviselokkel szoros egyiittmiikédésben orvosolnia kell az indokolatlan
bérkiilonbségeket. A munkaltigyi felligyeloséget I ¢s/vagy az egyenlOdséggel foglalkozd
testiiletet fel lehet kérni az e folyamatban valo részvételre. Az intézkedések
végrehajtasanak a nemi szempontbdl semleges, meglévé munkakorértékelési- és besorolasi
rendszerek elemzését vagy ilyen rendszerek létrehozdsadt is magaban kell foglalnia a nemi

alapt kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkrimindcio kizarasanak biztositasa érdekében.
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11. cikk

A 250 fonél kevesebb munkavdllalét foglalkoztatéo munkaltatok tamogatdsa

A tagallamok technikai segitségnyujtas és képzés formajaban tamogatdst nyujtanak a 250 fonél
kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatoknak és az érintett munkavallaloi

képviseloknek, az ezen iranyelvben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének megkonnyitése

érdekében.

12. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben a 7., 9. és 10. cikk értelmében hozott intézkedések alapjan nyujtott
informéaciok személyes adatok kezelésével jarnak, a szoban forgo6 informacidkat az (EU)

2016/679 rendelettel 6sszhangban kell megadni.

(2) Az ezen irdnyelv 7., 9. vagy 10. cikke alapjan kezelt személyes adatok nem hasznalhatok

fel az egyenld dijazas elvének alkalmazasan kiviil semmilyen egyéb célral .
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3) A tagallamok donthetnek tigy, hogy ha az informacidknak a 7., 9. és 10. cikk szerinti
kozzététele egy azonosithatd munkavallalo dijazasanak kozvetlen vagy kozvetett
kozzétételéhez vezetne, akkor kizarolag a munkavallaloi képviselok, a munkaiigyi
feliigyeloség vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilet férhessen hozza ezekhez az
informacidkhoz. A munkavallaloi képviseloknek vagy az egyenldséggel foglalkozo
testiiletnek tanacsot kell adniuk a munkavallaloknak az ezen irdnyelv szerinti lehetséges
kovetelésekkel kapcsolatban, anélkiil, hogy kézzétennék az azonos munkat vagy egyenld
értéklt munkat végzo egyes munkavallalok tényleges bérszintjét. A 29. cikk szerinti
nyomon kovetés céljabol ezeket az informdciokat korlatozas nélkiil rendelkezésre kell

bocsatani.

13. cikk

Szociélis parbeszéd

A szocidlis partnerek autondmiajanak sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal ¢€s gyakorlattal
Osszhangban a tagallamok megfeleld intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy az ezen
iranyelvben meghatarozott jogok ¢és kotelezettségek megvitatdsdn keresztiil biztositsak a szocidlis

partnerek tényleges bevondsat, adott esetben ez utobbiak kérése alapjan.
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A tagallamok — a szocidlis partnerek autonémidjanak sérelme nélkiil és figyelembe véve a
nemzeti gyakorlatok sokféleségét — megfelelo intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy
elomozditsak a szocidlis partnerek szerepét és osztonozzék a kollektiv targyaldashoz valo jog
gyakorlasat azokkal az intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek célja kiizdeni a bérdiszkrimindcio
és annak a tulnyomorészt az egyik nemhez tartoz6 munkavallalok altal végzett munkak

értékelésére gyakorolt hatranyos hatdsa ellen.

III. FEJEZET

Jogorvoslat és jogérvényesités

14. cikk
A jogok védelme

A tagéllamok biztositjak, hogy az egyeztetd eljaras lehetséges igénybevételét kovetden I az
egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek érvényesitését érintd birdsagi eljarasok
minden olyan munkavallalé szdmara rendelkezésre alljanak, aki tigy itéli meg, hogy sérelmet
szenvedett az I egyenlo dijazas elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt. Ezeknek az eljarasoknak
konnyen hozzaférhetének kell lennilik a munkavéllalok és a neviikben eljard személyek szamara,
még azt kovetden is, hogy megsziint az a munkaviszony, amelyben a hatranyos megkiilonboztetés

feltételezetten megtortént.
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15. cikk

A munkavallalok nevében vagy érdekében inditott eljarasok

A tagallamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek, egyenloséggel foglalkozo
testiiletek és munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban

meghatarozott kritériumoknak megfelelden jogos érdeke fiizddik a férfiak és ndk kozotti

egyenlOség biztositasahoz, kdzigazgatdsi vagy birosagi eljarasban vehessenek részt az I egyenld

dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy kételezettségekl feltételezett megsértésével kapcsolatban.

Az adott személy jovahagyasaval eljarhatnak az egyenld dijazas elvével kapcsolatos barmely jog

vagy kotelezettség megsértését feltételezetten elszenvedd munkavéllald nevében vagy érdekében.

16. cikk
A kartéritéshez val6 jog

(1) A tagéallamok biztositjadk, hogy minden olyan munkavéllald, aki I az egyenld dijazés
elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség megsértése miatt kart szenvedett, a
tagallam altal meghatarozott moédon jogosult legyen arra, hogy teljes kartéritést vagy

jovatételt igényeljen és kaphasson az elszenvedett karért.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kartéritésnek vagy jovatételnek a tagdllamok altal
meghatarozottak szerint, visszatart6 erejli €s aranyos modon tényleges €s hatékony

kartéritést vagy jovdtételt kell képeznie az elszenvedett veszteségekeért és karért.
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(1)

A Kkartéritésnek vagy jovatételnek olyan helyzetbe kell hoznia a kért szenvedett
munkavallalot, mintha nem érte volna 6f nemen alapulé megkiilonbdztetés, vagy mintha
nem sértették volna meg az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogokat vagy
kotelezettségeket. A tagallamok biztositjak azt, hogy a kartérités vagy jovatétel magaban
foglalja a bérhatralékok és a kapcsolodo prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes
korti rendezését, az elveszett lehetdségek, a nem vagyoni kar, illetve az egyéb relevans
tényezok — koztik esetleg az interszekciondlis megkiilonboztetés — altal okozott karok

kompenzalasat, valamint a késedelmi kamatokat is.
A kartérités vagy jovatétel elozetes felsd hatar rogzitésével nem korlatozhato.

17. cikk

Mas jogorvoslati lehetdségek

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenld dijazés elvével kapcsolatos jogok vagy
kotelezettségek megsértése esetén az illetékes hatésagok vagy a nemzeti birdsdgok a
nemzeti joggal dsszhangban, a felperes kérelmére €s az alperes koltségére kibocsdthassak

a kovetkezdket:
a)  ajogsértés megsziintetésére iranyuld végzés I ;

b) olyanl vEégzes, amelyl az egyenld dijazas elvével kapcsolatos I jogok vagy
kotelezettségek alkalmazasanak biztositasara iranyulo I intézkedések meghozatalara

kotelez.
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A tagallamok biztositjak, hogy ha az alperes nem tesz eleget az (1) bekezdés értelmében
kibocsatott végzések barmelyikének, illetékes hatosagaik vagy nemzeti birdsagaik adott
esetben a végzés teljesitésének biztositasa érdekében ismétlodo kényszeritd birsagot

szabhassanak ki.

18. cikk

A bizonyitési teher athelyezése

A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel 6sszhangban meghozzak a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania,
hogy a dijazéssal kapcsolatban sem kdzvetlen, sem kozvetett megkiilonboztetés nem
tortént, abban az esetben, ha azok a munkavallalok, akiket sajat allitdsuk szerint az egyenld
dijazas elvének be nem tartdsa miatt sérelem ért, valamely illetékes hatésag vagy nemzeti
birdsag eldtt olyan tényeket bizonyitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy

kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés tortént.

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben a munkaltatd nem teljesitette az 5., 6., 7., 9. és
10. cikkben meghatarozott, a bérek dtlathatosdagaval kapcsolatos kotelezettségeket, a
dijazast érintd feltételezett kozvetett vagy kozvetlen megkiilonboztetéssel kapesolatos
kozigazgatasi vagy birdsagi eljards soran a munkaltatonak kelljen bizonyitania, hogy nem

tortént ilyen megkiilonboztetés.

E bekezdés elso albekezdése nem alkalmazando, ha a munkaltato bizonyitja, hogy az 5.,
6.,7.,9. és 10. cikkben meghatdrozott kotelezettségek megsértése nyilvanvaloan nem volt

szandékos és az kisebb jelentdségii volt.
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Ez az irdnyelv nem akaddlyozza meg a tagallamokat abban, hogy olyan bizonyitasi
szabalyokat vezessenek be, amelyek kedvezébbek azon munkavallalok szamara, akik
kozigazgatasi vagy birosagi eljarast inditanak az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok

vagy kotelezettségek feltételezett megsértése miatt.

A tagallamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazasatol olyan eljarasok esetében, ahol

az illetékes hatdsagnak vagy a nemzeti birosagnak kell kivizsgalnia az iigy tényallasat.

Amennyiben a nemzeti jog masként nem rendelkezik, ez a cikk nem vonatkozik a

blintetdeljarasokra.

19. cikk

Az egyenlo vagy egyenld értékii munka bizonyitisa

Annak értékelésekor, hogy a noi és férfi munkavallalok azonos munkat vagy egyenlé
értékii munkat végeznek-e, annak értékelése, hogy a munkavallalok ésszehasonlithato
helyzetben vannak-e, nem korldatozodhat azokra a helyzetekre, amelyekben a noi és a
férfi munkavallalok ugyananndl a munkaltatondl dolgoznak, hanem ki kell terjednie a
dijazasi feltételeket meghatdarozo egyetlen forrdasra. Egyetlen forrds az, amely a

munkavadllalok osszehasonlitasa szempontjabdl relevans dijazadsi elemeket meghatdarozza.

Annak értékelése, hogy a munkavallalok dsszehasonlithato helyzetben vannak-e, nem

korlatozodhat az érintett munkavallaloval egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra.
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Amennyiben nem dllapithato meg valos ésszehasonlitdasi alap, a feltételezett
bérdiszkrimindcio bizonyitisahoz barmely egyéb bizonyiték felhaszndlhato, ideértve a
statisztikakat vagy az arra vonatkozo osszehasonlitast, hogy valamely osszehasonlithato

helyzetben hogyan jarndanak el a munkavallaloval szemben.

20. cikk

A bizonyitékokhoz val6 hozzaférés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenld dijazasra vonatkozé kovetelésekkel kapcsolatos
eljarasokban az illetékes hatosagok vagy a nemzeti birosdgok a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban kotelezhessék az alperest az ellendrzése alatt 4lld barmely

relevans bizonyiték szolgaltatasara.

A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosdagok vagy a nemzeti birosagok
hataskorrel rendelkezzenek bizalmas informacidkat tartalmazé bizonyitékok
szolgaltatasanak elrendelésére, amennyiben azt az egyenld dijazdsra vonatkoz6 kdvetelés
szempontjabol fontosnak itélik. A tagallamok biztositjak, hogy az ilyen informaciok
szolgéltatdsanak elrendelésével Gsszefiiggésben az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti
birdsagok a nemzeti eljardsi szabalyokkal ésszhangban hatékony intézkedésekkel

biztosithassdk az ilyen informaciok védelmét.

Ez a cikk nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a felperesek szdmara

kedvezObb szabalyokat tartsanak fenn vagy vezessenek be.
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21. cikk

Eléviilési idok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenl6 dijazéassal I kapcsolatos kovetelések
érvényesitésére vonatkozo eléviilési idokre alkalmazando nemzeti szabalyok
meghatarozzak az eléviilési id6 kezdd idOpontjat, idétartamat és azokat a koriilményeket,
amelyek fennalldsa esetén lehetdség van az eléviilési id6 nyugvasara vagy megszakitasara.
Az eléviilési idok nem kezdodhetnek meg azt megelozoen, hogy a felperesnek tudomadsdra
jut, vagy észszeriien elvarhato, hogy tudomdsa legyen a jogsértésrol. A tagallamok
donthetnek ugy, hogy az eléviilési idok nem kezdodhetnek meg addig, amig a jogsértés
fenndll, illetve a munkaszerzodés vagy a munkaviszony megsziinése elott. Az ilyen

eleviilési ido nem lehet rovidebb harom évnél.

(2) A tagéallamok biztositjak az eléviilési 1d6 nyugvasat vagy — a nemzeti jogtol fiiggden —
megszakitasat, amint a felperes 1épéseket tesz azaltal, hogy panaszt nyujt be a
munkaltaténak vagy eljarast indit a birdsagon, kozvetleniil vagy a munkavallaloi
képviseldkon, a munkatigyi feliigyeldségen vagy az egyenldséggel foglalkozo testiileten

keresztiil.

A3) E7 a cikk nem alkalmazando a kovetelések érvényesitésére nyitva dallo jogveszto

hataridokre vonatkozo szabdlyokra.
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22. cikk
Jogi koltségek

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben az alperes pernyertes a bérdiszkriminaciora vonatkozo
koveteléssel kapcsolatos eljarasban, a nemzeti birosagok a nemzeti joggal ésszhangban
értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek volt-e észszerii oka a kereset benyujtasdra, és ha

igen, helyénvalo-e, ha nem kotelezik a felperest az eljards koltségeinek viselésére.

23. cikk

Szankcidok

(1) A tagallamok megallapitjak az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek megsértése esetén alkalmazandé hatékony, aranyos és visszatarto erejii
szankciokra vonatkozo szabélyokat. A tagdllamok meghoznak minden sziikséges
intézkedést az emlitett szabalyok végrehajtasanak biztositasara, és haladéktalanul értesitik
a Bizottsagot ezekrol a szabalyokrol és intézkedésekrol, valamint az ezeket érinté minden

késébbi modositasrol.

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett szankciok tényleges visszatarto
hatdassal legyenek az egyenld dijazds elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek
megsértését illetéen. Az emlitett szankciok magukban foglaljak a birsagokat is, amelyeket

a nemzeti jog alapjan kell meghatdarozni.
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Az (1) bekezdésben emlitett szankcioknak figyelembe kell venniiik a jogsértés
koriilményeivel kapcsolatos sulyosito vagy enyhité tényezoket, amelyek magukban

foglalhatjak az interszekcionalis megkiilonboztetést is.

A tagallamok biztositjak, hogy kiilon szankciok legyenek alkalmazandok az egyenld

dijazés elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek ismételt megsértése eseténl .

A tagallamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az e cikk

értelmében eldirt szankciokat a gyakorlatban ténylegesen alkalmazzak.

24. cikk

Egyenld dijazas kozbeszerzési szerzédések és koncessziok esetében

A tagallamok altal a 2014/23/EU iranyelv 30. cikkének (3) bekezdésével, a 2014/24/EU
iranyelv 18. cikkének (2) bekezdésével és a 2014/25/EU iranyelv 36. cikkének

(2) bekezdésével 6sszhangban hozott megfeleld intézkedések magukban foglaljak azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a gazdasagi szereplok a kdzbeszerzési
szerz6dések vagy koncessziok teljesitése soran eleget tegyenek az egyenld dijazas elvével

kapcsolatosl kotelezettségeknek.
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A tagallamok mérlegelik az ajanlatkérd szervek kotelezését adott esetben olyan szankciok
¢s felmondasi feltételek bevezetésére, amelyek biztositjdk az egyenld dijazas elvének
betartasat a kozbeszerzési szerzodések és koncessziok teljesitése soran. Amennyiben a
tagallami hatosagok a 2014/23/EU iranyelv 38. cikke (7) bekezdésének a) pontjaval, a
2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval vagy a 2014/25/EU iranyelv
80. cikkének a 2014/24/EU irdnyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval
Osszefiiggésben értelmezett (1) bekezdésével 6sszhangban jarnak el, az ajanlatkérd szervek
kizarhatnak vagy a tagéallamok altal kotelezhetok arra, hogy kizarjanak barmely gazdasagi
szereplot a kozbeszerzési eljarasban valo részvételbdl, amennyiben barmely megfeleld
eszkozzel bizonyitani tudjak az e cikk (1) bekezdésében emlitett ktelezettségeknek akar a
bérek atlathatosdgara vonatkozo6 kovetelményeknek valo meg nem feleléssel, akar a

nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjan nem indokolt bérkiilonbség fennallasaval
Osszefliggd megsértését. Ez nem érinti a 2014/23/EU, a 2014/24/EU vagy a 2014/25/EU

iranyelvben meghatarozott egyéb jogokat és kotelezettségeket.

25. cikk

Viktimizacio és a kedvezo6tlenebb banasmoddal szembeni védelem

A munkavallalok és a munkavallaloi képviseldik nem részesiilhetnek kedvezotlenebb
banasmodban azon az alapon, hogy ¢€ltek az egyenld dijazédssal kapcsolatos jogaikkal, vagy

mert tamogattak valamely mdsik személyt a jogai védelmében.
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A tagallamok a nemzeti jogrendszeriikdn beliil meghozzék a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat — ideértve a I munkavallaloi
képviselokén eljaré munkavallalokat is — attol, hogy az I egyenld dijazas elévével
kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek érvényesitése céljabol a munkaltatd szervezetén beliil
tett panasz vagy kozigazgatasi, illetve birdsagi eljaras meginditdsa miatt a munkaltatd

elbocséssa Oket, vagy egyéb hatranyos banasmoédot alkalmazzon veliik szemben.

26. cikk
Kapcsolat a 2006/54/EK iranyelvvel

Azl egyenld dijazasnak a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében rogzitett elvével 6sszefliggd barmely

joggal vagy kotelezettséggel kapcsolatos eljarasokra ezen iranyelv I11. fejezete alkalmazando.
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IV. FEJEZET

Horizontalis rendelkezések

27. cikk

A védelem szintje

A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek
kedvezObbek a munkavallalok szamara az ezen iranyelvben megallapitott

rendelkezéseknél.

Ezen iranyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a mar

meglévo védelmi szint csokkentésére az ezen irdnyelv hatdlya alé tartozo teriileteken.

28. cikk
Az egyenldséggel foglalkozo testiiletek

A munkatigyi feliigyeldségek vagy a munkavallalok jogait érvényesitd egyéb szervek —
koztiik a szocialis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil az egyenldséggel foglalkozo

testiiletek illetékesek az ezen iranyelv hatéalya ala tartozé kérdésekben.
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A tagallamok a nemzeti joggal és gyakorlattal ésszhangban aktiv intézkedéseket hoznak a
munkaiigyi feliigyeldségek, az I egyenldséggel foglalkozo testiiletek és adott esetben a
szocidlis partnerek kozotti, az egyenld dijazds elvével kapcsolatban folytatott szoros

egylittmiik6dés €s koordinacid biztositasa érdekében.

A tagallamok biztositjdk az egyenldséggel foglalkozo6 testiileteik szamara az I egyenld
dijazashoz valo jog tiszteletben tartasaval kapcsolatos feladataik hatékony ellatasdhoz

sziikséges forrasokat.

29. cikk

Nyomon kovetés és a tudatossag ndvelése

A tagallamok biztositjékl az egyenld dijazas elve alkalmazasanak kdvetkezetes és
koordindlt nyomon kovetését és tamogatdsdt, valamint az 6sszes rendelkezésre allo

jogorvoslati lehetdség érvényesitését.

Minden tagallam kijeldl egy szervet az ezen iranyelvet végrehajté nemzeti intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetésére €s tdimogatasara (a tovabbiakban: ellendrzo szerv), és
megteszi az annak megfeleld mitkkddéséhez sziikséges intézkedéseket. Az ellendrzé szerv
lehet valamely nemzeti szinten meglévd testiilet vagy struktura része. A tagdllamok egynél
tobb szervet is kijelolhetnek a tudatossag novelése és az adatgyiijtés céljabol, feltéve,
hogy a (3) bekezdés b), ¢) és e) pontjaban eloirt nyomonkavetési és elemzési feladatokat

egy kozponti szerv végzi.
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A tagallamok biztositjak, hogy az ellenérz6 szerv feladatai kdz¢ tartozzanak a kovetkezok:

a)

b)

d)

az allami- és maganvallalatok és -szervezetek, a szocialis partnerek és a nyilvanossag
figyelmének felhivdsa az egyenl6 dijazas elvének és a bérek atlathatésagahoz vald
jognak az eloémozditasara, tobbek kozott az egyenlo vagy egyenlo értékii munkdaért
jaro egyenlo dijazdssal kapcsolatos interszekciondlis megkiilonboztetés elleni

kiizdelem réven;

a nemek kozotti bérkiilonbség okainak elemzése, ¢és eszkozok kidolgozasa a
bérkiilénbségekl értékelésének eldsegitésére, mindenekelott az EIGE elemzo

munkdjdra és eszkozeire tamaszkodva;

a munkaltatoktol a 9. cikk (7) bekezdése alapjan kapott adatok dsszegyiijtése,
valamint a 9. cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban emlitett adatok gyors, konnyen
hozzdférheto és telhasznaldbarat modon torténd kozzététele, amely lehetové teszi az
érintett tagallam munkaltatoi, agazatai és régioi kozotti osszehasonlitdst, tovabba
az elozd négy évbol szarmazo adatok hozzaférhetové tételének biztositdsa,

amennyiben azok rendelkezésre dallnak;

a 10. cikk (3) bekezdése szerinti kdzos bérértékelési jelentések dsszegyiijtése;
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e) abérdiszkriminacioval kapcsolatban az illetékes hatosagokhoz — tobbek kozott az
egyenldséggel foglalkozo testiiletekhez — benyujtott panaszok és a nemzeti

birésagokhoz benyujtott keresetek szamara és tipusaira vonatkoz6 adatok dsszesitése.

(4) A tagallamok ... [6t évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kovetden]-ig és azt
kovetden kétévente, egyetlen beadvanyban a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak a (3)

bekezdés c), d) és e) pontjdban emlitett adatokatl .

30. cikk
Kollektiv targyalas és fellépés

Ez az irdnyelv semmilyen mddon nem érinti a kollektiv szerzodésekkel kapcsolatos targyalasokhoz,
a kollektiv szerzédések megkotéséhez €s érvényesitéséhez vald jogot vagy a kollektiv fellépéshez

vald jogot, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban.
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31. cikk
Statisztika

A tagallamok évente a Bizottsag (Eurostat) rendelkezésére bocsatjak a nemek kozotti, kiigazitasok
nélkiili bérkiilonbség kiszamitdasahoz sziikséges naprakész nemzeti adatokat. Az emlitett
statisztikakat nemek, gazdasagi dgazat, munkaidé (teljes munkaidé/részmunkaidd), tulajdonforma
(allami tulajdon/magantulajdon) és életkor szerinti bontasban, éves alapon szdmitva kell

rendelkezésre bocsatani.

Az elso bekezdésben emlitett adatokat a 2026-0s referenciaévre vonatkozoan 2028. januar 31-tol

kell benyujtani.

32. cikk

Az informdciok terjesztése

A tagéllamok aktiv intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy az érintett személyek a teljes
teriiletiikon, minden megfeleld eszkozzel tajékoztatast kapjanak az ezen iranyelv alapjan elfogadott

rendelkezésekrdl, a mar hatdlyban 1évo, vonatkozo rendelkezésekkel egyiitt.
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33. cikk
Végrehajtas

A tagallamok — a szocidlis partnerek szerepére vonatkozo nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal
osszhangban — megbizhatjak a szocialis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval,
feltéve, hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy
mindenkor biztositottak legyenek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények. 4 szocidlis

partnerekre ruhazott végrehajtasi feladatok a kovetkezoket foglalhatjak magukban:
a) a 4. cikk (2) bekezdésében emlitett elemzési eszkozok vagy modszerek kidolgozasa;

b) pénzbirsagoknak megfeleld pénziigyi szankciok, feltéve, hogy azok hatékonyak,

ardnyosak és visszatarto erejiiek.

34. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatalyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi

rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [hdrom évvel

ezen irdnyelv hatalybalépésének idOpontjat kdvetden]-ig megfeleljenek. Errdl

haladéktalanul t4jékoztatjak a Bizottsagot.
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(1

A Bizottsag tajékoztatasakor a tagallamok megkiildik tovabba a Bizottsagnak az atiiltetd
intézkedéseik dltal a munkavallalokra és a 250-nél kevesebb munkavdllalot foglalkoztato
munkaltatokra gyakorolt hatasra vonatkoz6 értékelés eredményeinek 6sszefoglalasat,

valamint az ilyen értékelés kozzétételének helyére valo hivatkozast.

Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen

hivatkozast kell flizni. A hivatkozas mddjat a tagallamok hatarozzak meg.

35. cikk

Jelentéstétel és feliilvizsgalat

A tagallamok I ... [nyolc évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idépontjat kovetden]-ig I

tajékoztatjak a Bizottsagot ezen iranyelv végrehajtasarol és gyakorlati hatasarol.
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A Bizottsag ... [tiz évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének idopontjat kovetden]-ig jelentést
nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak ezen irdnyelv végrehajtasarol. A
jelentésben meg kell vizsgalni tobbek kozott a 9. és 10. cikkben a munkdltatokra
vonatkozoan meghatdrozott kiiszobértékeket, valamint a 10. cikk (1) bekezdésében a
kozos bérértékelés elvégzésére vonatkozoan megdllapitott 5 %-os kiiszobértéket. A
Bizottsdag, adott esetben, javaslatot tesz az emlitett jelentés alapjan dltala sziikségesnek

tartott barmely jogalkotdasi modositasra.

36. cikk
Hatalybalépés

Az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
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37. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsag nyilatkozata

A Bizottsag tudomasul veszi a tarsjogalkotok kozott 1étrejott kompromisszumot a bérek
atlathatosagara vonatkozo 0j szabalyok alkalmazasanak megkezdésére rendelkezésre allo
haroméves atiiltetési hataridére vonatkozdan. A Bizottsag hangsulyozni kivanja, hogy a szokasos
kétéves atiiltetési idoszaktol vald eltérés nem tekinthetd precedensnek. Célja csupan annak
biztositasa, hogy a munkaltatok rendelkezzenek azokkal a megkiilonboztetésmentes bérezési
strukturdkkal, amelyek az atiiltetés idépontjaban biztositjak az 0j szabalyok teljes korl

alkalmazasat.
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