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Santraukos lentelé

Tolesnio pasiilymo iS dalies pakeisti Kancerogeny ir mutageny direktyvos 2004/37/EB priedus

poveikio vertinimas

A. Butinybé imtis veiksmy

Kodél? Kokia problema sprendziama?

Profesinis kancerogeny ir mutageny poveikis gali sukelti vézj, kuris yra pagrindiné su darbu susijusi sveikatos
problema ES 28 3alyse; o taip pat kity su véZiu nesusijusiy sveikatos problemy. Siekdama prisidéti prie
darbuotojy apsaugos nuo Sios rizikos, ES priémé Kancerogeny ir mutageny direktyvg 2004/37/EB (KMD). Joje
iSdéstyti reikalavimai Sioje srityje paSalinti arba sumaZinti profesinj poveikj, jskaitant profesinio poveikio ribines
vertes (PPRV). TaCiau KMD reikia reguliariai atnaujinti remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir
techninius duomenis. Buvo pateikti du teisékdros pasillymai, kuriais atnaujinama KMD: COM(2016)248 ir
COM(2017)11, kuriais i§ viso sprendziama 20 kancerogeny problema. Teisés akty leidéjai jau priémé pirmg
pakeitimg — Direktyvg (ES)2017/2398. Sis poveikio vertinimas, pridedamas prie tregio pasiGlymo, apima dar
penkias chemines medziagas, kuriy profesinj poveikj darbo vietoje patiria apie 1 000 000 darbuotojy.

Ko siekiama Sia iniciatyva?

Iniciatyva siekiama trijy konkreciy tiksly:

e mazinti kancerogeny ir mutageny profesinj poveikj Europos Sagjungoje;

o didinti ES sistemos veiksminguma, atnaujinant jg pagal mokslinius duomenis;

e siekti geriau suderintos darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny visoje ES, uztikrinant ekonominés veiklos
vykdytojams daugiau aiSkumo ir vienodas veiklos sglygas.

Kokia papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

Nustacius naujas arba perzitréjus jau jtrauktas j Direktyvos Il priedg PPRV bus uztikrinama daugiau aiSkumo
darbdaviams ir vykdymo uZtikrintojams, supaprastinama ir palengvinama nuostaty atitiktis KMD bei jy vykdymo
uztikrinimas, o tuo paciu ir darbuotojy apsauga. Sumazinus esamas PPRYV ir panaikinus su nenustatytomis
nacionalinémis PPRV susijusius skirtumus, ES veiksmais galima prisidéti prie to, kad baty toliau gerinama
batiniausia pagrindiné visy ES darbuotojy apsauga Sioje srityje ir uztikrinamas vienodos sglygos visoms ES
verslo jmonéms. Vien valstybiy nariy veiksmais iSspresti Siy problemy nepavykty, vadinasi, ES lygmeniu
vykdomi veiksmai, kuriais bity siekiama Sio pasitlymo tiksly, yra bdtini pagal ES sutarties 5 straipsnio 3 dal;.

B. Sprendimai

Kokios su teisés akty leidimu susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar yra
tinkamiausia galimybé? Kodél?

Buvo apsvarstytos ir atmestos jvairios su aptariamais kancerogenais susijusios galimybés. Pavyzdziui, uzdrausti
juos darbo vietoje bty neproporcinga, o remiantis su teisékiros procedira nesusijusiomis rekomendacijomis
arba savarankiSkai reguliuojant, nepavykty i§ esmés padéti ispresti nustatyty problemy. Pasitlymai dél su
teisékdra susijusiy galimybiy dél penkiy kancerogeny (profesinio poveikio ribinés vertés Il priede) buvo pagrjsti
mokslininky, darbdaviy bei darbuotojy ir valstybiy nariy atstovy diskusijy rezultatais. Beveik visy kancerogeny
atzvilgiu analizuotos grieZtesnés ir maZiau grieztos galimybés. Manoma, kad pasirinktos galimybés papildo viena
kitg ir atneS papildomos naudos dabartinems REACH reglamente nustatytoms priemonéms. Teisinj tikrumag
suinteresuotosioms $Salims galima geriausiai uztikrinti Kancerogeny ir mutageny direktyvoje pateikiant aisSky
cheminiy medziagy sarasg ir nurodant profesinio poveikio ribines vertes, kad bty galima valdyti kancerogeniniy
cheminiy medziagy profesinio poveikio keliamg rizika.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Socialiniai partneriai ir valstybés narés, kurioms buvo atstovaujama Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamajame komitete, pritaré visoms pasirinktoms galimybéms. Siekiant mazinti technines ar ekonomines
darbdaviy problemas, nustatytas dviejy medziagy grupiy (kadmio ir jo neorganiniy junginiy, berilio ir berilio
neorganiniy junginiy) pereinamasis laikotarpis visuose sektoriuose, o vienos medziagy grupés (arseno rugsties ir
jos drusky, neorganiniy arseno junginiy) — vario lydymo sektoriuje.




C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokia tinkamiausios galimybés nauda?

Tinkamiausios galimybés nauda — uztikrinama geresné daugiau negu 1 000 000 darbuotojy apsauga ir
galimybé uzkirsti kelig daugiau kaip 22 000 su darbu susijusiy pablogéjusios sveikatos atvejy.

Dél to savo ruoztu pageréty darbuotojy ir jy Seimy gyvenimo kokybé ir blty sutaupyta tiesioginiy ir netiesioginiy
pavieniy asmeny sveikatos priezidros iSlaidy. Socialinés apsaugos sistemoms nauda bty ta, kad sumazéty
gydymo iSlaidos ir sumazéty iSlaidos dél susijusio nedarbingumo arba ankstyvo i$éjimo j pensijg, taip pat dél
profesiniy ligy kompensacijy. Darbdaviams greiCiausiai bus naudinga tai, kad sumazés nebuvimo darbe atvejy ir
nuostoliy dél sumazéjusio darbo naSumo. Ne maziau svarbu ir tai, kad nustaCius ES PPRV baty uztikrinama
daugiau aiSkumo darbdaviams ir vykdymo uztikrintojams.

Remiantis Komisijos tarnyby uZsakymu atliktu tyrimu, tikimasi tokios didZiausios naudos jvairiems
suinteresuotiesiems subjektams: nustacius formaldehido PPRV, nuo 1 iki 5 mird. EUR darbuotojams, 181 min.
EUR administracijoms; nustacius berilio PPRV, 15 mIn. EUR verslo jmonéms.

Kokios yra tinkamiausios galimybés iSlaidos?

Kalbant apie kelis kancerogenus, tinkamiausia galimybé turés jtakos jmoniy veiklos sgnaudoms, nes jmonéms
teks diegti papildomas apsaugos ir prevencijos priemones. Tai visy pirma tinka kalbant apie formaldehidg ir
kadmj ir jo neorganinius junginius: numatoma, kad visos pramonés iSlaidos dél pasirinktos galimybés per

60 mety laikotarpj pasieks 1,72 mird. EUR (formaldehido) ir 447 min. EUR (kadmio).

Tacdiau susijusiy su formaldehidu bendroviy yra labai daug, o dél kadmio poveikj patirs daugiausiai didelés
bendrovés. Todeél skaiiuojant santykinai, kiekvienos bendrovés iSlaidos dél abiejy medziagy turéty bati
nedidelés. Dél tinkamiausiy galimybiy rinkinio neatsiras jokiy papildomy su informacija susijusiy prievoliy,
jmonéms nepadidés administraciné nasta ir grei€iausiai neprireiks jokiy didesniy su aplinka susijusiy sgnaudy.

Koks poveikis verslui, mazoms ir vidutinéms jmonéms (MVI), taip pat labai mazoms jmonéms?

Susijusiy su kadmio ir arseno junginiais MV] atitinkamuose sektoriuose néra daug, kitaip negu susijusiy su
beriliu, formaldehidu ir 4,4'-metilen-bis-(2 chloranilinu) (MOCA). Analizé rodo, kad numatomos susijusiy MV|
sgnaudos neturéty joms tapti didele nasta. Numatoma, kad didziausias sgnaudas patirs MV|, susijusios su
formaldehidu ir beriliu, ir visy pirma tos bendrovés, kurios dar neinvestavo j darbuotojy apsauga, uztikrindamos
uzdaras sistemas arba medzZiagy pakeitimg. Vis délto MV] iSlaidos anaiptol nesiekia 1 proc. jy apyvartos ir
nesitikima, kad nustacius naujas PPRV buty MV|] uzdarymy arba baty padarytas poveikis uzimtumui jose. .

Ar bus daromas didelis poveikis nacionaliniams biudZetams ir administracijoms?

Vykdymag uztikrinancios institucijos gali patirti papildomy administraciniy ir vykdymo uztikrinimo iSlaidy. Taciau
nesitikima, kad Sios iSlaidos bty didelés. Kita vertus, nustaius ES lygmens PPRV bus sutaupytos iSlaidos,
reikalingos nustatyti PPRV nacionaliniu lygmeniu. Pasirinkta galimybé taip pat turéty padéti sumazinti valstybiy
nariy socialinés apsaugos ir sveikatos priezidros sistemy finansinius nuostolius, nes bus uZkertamas kelias
ligoms.

Ar bus kitokio reik§mingo poveikio?

Pasirinktos galimybés turéty teigiamag poveikj konkurencijai vidaus rinkoje, nes sumazéty valstybése narése,
kuriose taikomi skirtingos PPRYV, jsikdrusiy jmoniy konkurenciniai skirtumai. Pasirinkta galimybé neturéty daryti
didelio poveikio ES jmoniy iSorés konkurencingumui. Daugeliu atvejy pasirinktos galimybés patenka j ne ES
Salyse nustatyty lygiaverCiy priemoniy apatine intervalo dalj — tai reiSkia, kad Sios priemonés gali bati
jgyvendintos, atitinka esama gergjg patirtj ir jomis siekiama nustatyti palyginus aukstus tarptautinius darbuotojy
apsaugos standartus. Poveikis pagrindinems teiséms, visy pirma nustatytosioms 2 (zmogaus teisé j gyvybe) ir
31 (teisé j tinkamas ir teisingas darbo saglygas, kuriomis uztikrinama darbuotojo sauga, sveikata ir orumas)
straipsniuose, yra teigiamas.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus perziiiréta?

Siulomos Kancerogeny ir mutageny direktyvos persvarstymo veiksmingumas bus vertinamas vykdant ES
darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos vertinima, kaip nustatyta Direktyvos 89/391/EEB 17a straipsnyje.
Kitas vertinimas galéty bti atliekamas uz 2017-2022 m. laikotarpj.
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