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POZNÁMKA K BODU I/A 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov (časť I)/Rada 

Predmet: Návrh rozhodnutia Rady, ktorým sa členské štáty vyzývajú, aby v záujme 
Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej organizácie práce 
o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) 

– prijatie 
  

I. ÚVOD 

1. Komisia 22. januára 2020 predložila Rade návrh rozhodnutia Rady, ktorým sa členské 

štáty splnomocňujú, aby v záujme Európskej únie ratifikovali Dohovor Medzinárodnej 

organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190)1. 

                                                 
1 5442/20. 
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2. Dohovor č. 190 o odstránení násilia a obťažovania vo svete práce2 („dohovor MOP 

č. 190“) bol prijatý 21. júna 2019 na 108. zasadnutí Medzinárodnej konferencie práce 

(pri príležitosti stého výročia) spolu s odporúčaním č. 2063. Je to prvý medzinárodný 

nástroj, v ktorom sa stanovujú konkrétne, celosvetovo uplatniteľné normy na boj proti 

násiliu a obťažovaniu súvisiacemu s prácou. 

II. PRÁCA V RADE 

3. Návrh preskúmala pracovná skupina pre sociálne otázky na piatich zasadnutiach počas 

chorvátskeho, nemeckého a švédskeho predsedníctva4. 

4.  Právny servis Rady analyzoval právomoci EÚ v súvislosti s dohovorom MOP č. 190 

s cieľom identifikovať právne možné cesty na jeho ratifikáciu. 

5. Výbor stálych predstaviteľov (ďalej len „Coreper I“) sa touto otázkou zaoberal šesťkrát5 

a počas švédskeho predsedníctva si o tomto spise vymenila názory aj Rada (EPSCO)6. 

6. Rada (AGRIFISH) dospela 18. septembra 2023 k všeobecnému smerovaniu7 počas 

španielskeho predsedníctva. Na základe všeobecného smerovania prešlo znenie 

jazykovou revíziou, ako sa uvádza v dokumente 13106/23. 

                                                 
2 Dohovor C190 – Dohovor o násilí a obťažovaní, 2019 (č. 190) (ilo.org) 
3 Odporúčanie R206 – Odporúčanie o násilí a obťažovaní, 2019 (č. 206) (ilo.org) 
4 Zasadnutia pracovnej skupiny pre sociálne otázky 4. 2. 2020, 18. 2. 2020, 20. 3. 2020, 

1. 2. 2022 a 31.1.2023. 
5 Zasadnutia Coreperu I 11. 3. 2020 (6771/20), 9. 12. 2020 (13993/20), 18. 12. 2020 

(13995/20), 8. 3. 2023 (6684/23), 19. 4. 2023 (8079/1/23 REV 1) a 19. 7. 2023 (11811/23). 
6 13. 3. 2023 (6685/23). 
7 12080/23 + ADD1 a ADD2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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7. Rada (AGRIFISH) 23. októbra 2023 dosiahla principiálnu dohodu o návrhu rozhodnutia 

Rady, ako sa uvádza v dokumente 13106/23, a rozhodla sa požiadať Európsky 

parlament o súhlas8. 

8. Európsky parlament 12. marca 2024 udelil súhlas v súvislosti s návrhom rozhodnutia 

Rady. 

III. ZÁVER 

9. Vzhľadom na uvedené sa Výbor stálych predstaviteľov vyzýva, aby odporučil Rade 

prijať ako bod A programu jedného z nadchádzajúcich zasadnutí návrh rozhodnutia 

Rady, ktorým sa členské štáty vyzývajú, aby v záujme Európskej únie ratifikovali 

Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190), 

ako sa uvádza v dokumente 13106/23. 

 

 

___________________ 

                                                 
8 13190/23. 
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