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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți (partea I)/Consiliul 

Subiect: Propunere de decizie a Consiliului prin care statele membre sunt invitate 
să ratifice Convenția (nr. 190) a Organizației Internaționale a Muncii privind 
violența și hărțuirea, 2019 

– Adoptare 
  

I. INTRODUCERE 

1. La 22 ianuarie 2020, Comisia a prezentat Consiliului o propunere de „decizie a 

Consiliului de autorizare a ratificării de către statele membre, în interesul Uniunii 

Europene, a Convenției Organizației Internaționale a Muncii (nr. 190) privind violența 

și hărțuirea, 2019”1. 
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2. Convenția nr. 190 privind eliminarea violenței și a hărțuirii în lumea muncii2 (denumită 

în continuare „Convenția nr. 190 a OIM”) a fost adoptată la 21 iunie 2019 în cadrul 

celei de a 108-a sesiuni (centenare) a Conferinței Internaționale a Muncii și a fost 

însoțită de Recomandarea nr. 2063. Această convenție este primul instrument 

internațional care stabilește standarde specifice, aplicabile la nivel mondial, privind 

combaterea violenței și a hărțuirii în muncă. 

II. LUCRĂRILE DIN CADRUL CONSILIULUI 

3. Propunerea a fost examinată în cadrul Grupului de lucru pentru chestiuni sociale cu 

cinci ocazii în timpul președințiilor croată, germană și suedeză4. 

4. Serviciul juridic al Consiliului a efectuat o analiză a competențelor UE în ceea ce 

privește Convenția nr. 190 a OIM, în vederea identificării unor căi de urmat viabile din 

punct de vedere juridic pentru ratificarea acesteia. 

5. Comitetul Reprezentanților Permanenți („Coreper I”) a abordat chestiunea în șase 

rânduri5 și, în timpul președinției suedeze, Consiliul (EPSCO) a desfășurat, de 

asemenea, un schimb de opinii cu privire la acest dosar6. 

6. La 18 septembrie 2023, Consiliul (AGRIFISH) a ajuns la o abordare generală7 în timpul 

președinției spaniole. În urma abordării generale, textul a făcut obiectul unei revizuiri de 

către juriștii-lingviști, astfel cum figurează în documentul 13106/23. 

                                                 
2 Convenția C190 – Convenția (nr. 190) privind violența și hărțuirea, 2019 (ilo.org) 
3 Recomandarea R206 - Recomandarea (nr. 206) privind violența și hărțuirea, 2019 (ilo.org) 
4 Reuniunile Grupului de lucru pentru chestiuni sociale din 4/2/2020, 18/2/2020, 20/3/2020, 

1/2/2022 și 31/1/2023. 
5 Reuniunile Coreper I din 11/3/2020 (6771/20), 9/12/2020 (13993/20), 18/12/2020 

(13995/20), 8/3/2023 (doc. 6684/23), 19/4/2023 (8079/1/23 REV 1) și 19/7/2023 

(11811/23). 
6 13/3/2023 (doc. 6685/23). 
7 12080/23 + ADD 1 + ADD 2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. La 23 octombrie 2023, Consiliul (AGRIFISH) a ajuns la un acord de principiu cu 

privire la proiectul de decizie a Consiliului, astfel cum figurează în 

documentul 13106/23, și a decis să solicite aprobarea Parlamentului European8. 

8. La 12 martie 2024, Parlamentul European a aprobat proiectul de decizie a Consiliului. 

III. CONCLUZIE 

9. Având în vedere cele de mai sus, Comitetul Reprezentanților Permanenți este invitat să 

recomande Consiliului să adopte, ca punct „A” pe ordinea de zi a unei viitoare reuniuni, 

proiectul de decizie a Consiliului prin care statele membre sunt invitate să ratifice 

Convenția (nr. 190) a Organizației Internaționale a Muncii privind violența și hărțuirea, 

2019, astfel cum figurează în documentul 13106/23. 

 

 

___________________ 
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