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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I)/Rada 

Dotyczy: Wniosek dotyczący decyzji Rady zachęcającej państwa członkowskie do 
ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, konwencji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. 
(nr 190) 

– Przyjęcie 
  

I. WPROWADZENIE 

1. 22 stycznia 2020 r. Komisja przedstawiła Radzie wniosek dotyczący decyzji Rady 

upoważniającej państwa członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, 

Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania z 2019 r. (nr 190)1. 

                                                 
1 Dok. 5442/20. 
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2. Konwencja w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy2 

(konwencja MOP nr 190) została przyjęta 21 czerwca 2019 r. na 108. sesji 

Międzynarodowej Konferencji Pracy (w 100. rocznicę utworzenia MOP). Towarzyszyło 

jej zalecenie nr 2063. Jest to pierwszy międzynarodowy instrument określający 

konkretne, mające zastosowanie na całym świecie normy w zakresie zwalczania 

przemocy i molestowania w miejscu pracy. 

II. PRACE W RADZIE 

3. Wniosek był pięciokrotnie analizowany na forum Grupy Roboczej do Spraw 

Społecznych za prezydencji chorwackiej, niemieckiej i szwedzkiej4. 

4. Służba Prawna Rady przeanalizowała kompetencje UE odnośnie do konwencji MOP 

nr 190, chcąc znaleźć możliwe prawnie sposoby dalszego postępowania w kwestii jej 

ratyfikacji. 

5. Komitet Stałych Przedstawicieli („Coreper I”) zajmował się tą kwestią sześciokrotnie5, 

a podczas prezydencji szwedzkiej również Rada (EPSCO) przeprowadziła wymianę 

poglądów na ten temat6. 

6. 18 września 2023 r., czyli podczas prezydencji hiszpańskiej, Rada (AGRIFISH) 

wypracowała podejście ogólne7. Tekst podejścia ogólnego przeszedł następnie 

weryfikację językową: jej wynik znajduje się w dok. 13106/23. 

                                                 
2 Konwencja C190 – Konwencja z 2019 r. w sprawie eliminacji przemocy i molestowania 

(nr 190) (ilo.org). 
3 Zalecenie R206 – Zalecenie z 2019 r. w sprawie eliminacji przemocy i molestowania 

(nr 206) (ilo.org). 
4 Posiedzenia Grupy Roboczej do Spraw Społecznych 4 lutego 2020 r., 18 lutego 2020 r., 

20 marca 2020 r., 1 lutego 2022 r. oraz 31 stycznia 2023 r. 
5 Posiedzenia Coreperu I 11 marca 2020 r. (dok. 6771/20), 9 grudnia 2020 r. (dok. 13993/20), 

18 grudnia 2020 r. (dok. 13995/20), 8 marca 2023 r. (dok. 6684/23), 19 kwietnia 2023 r. 

(dok. 8079/1/23 REV 1) i 19 lipca 2023 r. (dok. 11811/23). 
6 13 marca 2023 r. (dok. 6685/23). 
7 Dok. 12080/23 + ADD 1 + ADD 2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. 23 października 2023 r. Rada (AGRIFISH) osiągnęła porozumienie co do zasady 

w sprawie projektu decyzji Rady w wersji przedstawionej w dok. 13106/23 

i postanowiła zwrócić się o zgodę do Parlamentu Europejskiego8. 

8. 12 marca 2024 r. Parlament Europejski wydał zgodę w odniesieniu do projektu decyzji 

Rady. 

III. PODSUMOWANIE 

9. W związku z powyższym Komitet Stałych Przedstawicieli jest proszony o zalecenie 

Radzie, by przyjęła – jako punkt A porządku jednego z najbliższych posiedzeń – projekt 

decyzji Rady wzywającej państwa członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii 

Europejskiej, Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji 

przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190) w wersji przedstawionej w dok. 13106/23. 

 

 

___________________ 

                                                 
8 Dok. 13190/23. 
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