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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága (I. rész)/a Tanács 

Tárgy: Javaslat – A Tanács határozata a tagállamoknak a Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezet Erőszak és Zaklatás Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének 
az Európai Unió érdekében történő megerősítésére való felkéréséről 

– Elfogadás 
  

I. BEVEZETÉS 

1. A Bizottság 2020. január 22-én benyújtotta a Tanács részére a tagállamoknak a 

Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Erőszak és Zaklatás Elleni 2019. évi (190. sz.) 

Egyezményének az Európai Unió érdekében történő megerősítésére való 

felhatalmazásáról szóló tanácsi határozatra irányuló javaslatot1. 

                                                 
1 5442/20. 
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2. A munka világában tapasztalható erőszak és zaklatás felszámolásáról szóló 190. sz. 

egyezményt2 (a továbbiakban: a 190. sz. ILO-egyezmény) 2019. június 21-én, a 

Nemzetközi Munkaügyi Konferencia 108. (centenáriumi) ülésén fogadták el, és azt a 

206. sz. ajánlás3 kísérte. Ez az első olyan nemzetközi jogi eszköz, amely konkrét, 

világszerte alkalmazandó előírásokat határoz meg a munka világában tapasztalható 

erőszak és zaklatás kezelésére vonatkozóan. 

II. A TANÁCSBAN FOLYÓ MUNKA 

3. A szociális kérdésekkel foglalkozó munkacsoport a horvát, a német és a svéd elnökség 

alatt öt alkalommal vizsgálta meg a javaslatot4. 

4. A Tanács Jogi Szolgálata elemezte az EU-nak a 190. sz. ILO-egyezménnyel kapcsolatos 

hatásköreit annak érdekében, hogy azonosítsa az egyezmény megerősítésének jogilag 

megvalósítható módjait. 

5. Az Állandó Képviselők Bizottsága (Coreper – I. rész) hat alkalommal foglalkozott a 

kérdéssel5, és a svéd elnökség alatt a Tanács (EPSCO) szintén véleménycserét tartott a 

javaslatról6. 

6. A Tanács (AGRIFISH) 2023. szeptember 18-án, a spanyol elnökség alatt általános 

megközelítést7 fogadott el. Az általános megközelítés elérését követően a szöveg 

nyelvészi ellenőrzésen ment keresztül, és a 13106/23 dokumentumban található. 

                                                 
2 C190. sz. egyezmény – Az Erőszak és Zaklatás Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezmény 

(ilo.org) 
3 R206. sz. ajánlás – Az erőszakról és zaklatásról szóló, 2019. évi (206. sz.) ajánlás (ilo.org) 
4 A szociális kérdésekkel foglalkozó munkacsoport 2020. február 4-i, 2020. február 18-i, 

2020. március 20-i, 2022. február 1-jei és 2023. január 31-i ülése. 
5 A Coreper (I. rész) 2020. március 11-i (6771/20), 2020. december 9-i (13993/20), 2020. 

december 18-i (13995/20), 2023. március 8-i (6684/23), 2023. április 19-i (8079/1/23 REV 

1) és 2023. július 19-i (11811/23) ülése. 
6 2023. március 13. (6685/23). 
7 12080/23 + ADD1 + ADD2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. A Tanács (AGRIFISH) 2023. október 23-án elvi megállapodásra jutott a 13106/23 

dokumentumban foglalt tanácsi határozattervezetről, és úgy határozott, hogy az Európai 

Parlament egyetértését kéri8. 

8. Az Európai Parlament 2024. március 12-én egyetértését adta a tanácsi határozat 

tervezetéhez. 

III. KONKLÚZIÓ 

9. A fentiekre figyelemmel felkérjük az Állandó Képviselők Bizottságát, hogy ajánlja a 

Tanácsnak, hogy egyik soron következő ülésén „A” napirendi pontként fogadja el a 

tagállamoknak a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Erőszak és Zaklatás Elleni 2019. 

évi (190. sz.) Egyezményének az Európai Unió érdekében történő megerősítésére való 

felkéréséről szóló, a 13106/23 dokumentumban foglalt tanácsi határozattervezetet. 

 

 

___________________ 

                                                 
8 13190/23. 
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