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190) 

– Hyväksyminen 
  

I JOHDANTO 

1. Komissio esitti neuvostolle 22. tammikuuta 2020 ehdotuksen neuvoston päätökseksi 

jäsenvaltioiden valtuuttamisesta ratifioimaan, Euroopan unionin edun vuoksi, väkivaltaa 

ja häirintää koskeva Kansainvälisen työjärjestön vuoden 2019 yleissopimus 

(yleissopimus nro 190)1. 
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2. Väkivallan ja häirinnän poistamista työmaailmassa koskeva yleissopimus nro 1902, 

jäljempänä ’ILO:n yleissopimus nro 190’, hyväksyttiin Kansainvälisen työkonferenssin 

(100-vuotisjuhlan yhteydessä pidetyssä) 108. istunnossa 21. kesäkuuta 2019, ja sen 

liitteenä annettiin suositus nro 2063. Se on ensimmäinen kansainvälinen väline, jossa 

vahvistetaan erityiset työelämään liittyvän väkivallan ja häirinnän torjuntaa koskevat 

maailmanlaajuisesti sovellettavat normit. 

II ASIAN KÄSITTELY NEUVOSTOSSA 

3. Ehdotusta tarkasteltiin sosiaalityöryhmässä viidessä eri yhteydessä Kroatian, Saksan ja 

Ruotsin puheenjohtajakausilla4. 

4. Neuvoston oikeudellinen yksikkö analysoi EU:n toimivaltaa ILO:n yleissopimuksen nro 

190 osalta. Tarkoituksena oli selvittää, millä oikeudellisesti toteuttamiskelpoisilla 

tavoilla yleissopimus voitaisiin ratifioida. 

5. Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) käsitteli asiaa kuudessa eri yhteydessä5, ja 

Ruotsin puheenjohtajakaudella neuvosto (TSTK) keskusteli tästä asiasta6. 

6. Neuvosto (maatalous ja kalastus) muodosti yleisnäkemyksen7 Espanjan 

puheenjohtajakaudella 18. syyskuuta 2023. Yleisnäkemyksen myötä lingvistijuristit 

viimeistelivät tekstin, joka on asiakirjassa 13106/23. 

                                                 
2 Convention C190 - Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190) (ilo.org) 
3 Recommendation R206 - Violence and Harassment Recommendation, 2019 (No. 206) 

(ilo.org) 
4 Sosiaalityöryhmän kokoukset 4.2.2020, 18.2.2020, 20.3.2020, 1.2.2022 ja 31.1.2023. 
5 Coreper I:n kokoukset 11.3.2020 (6771/20), 9.12.2020 (13993/20), 18.12.2020 (13995/20), 

8.3.2023 (6684/23), 19.4.2023 (8079/1/23 REV 1) ja 19.7.2023 (11811/23). 
6 13.3.2023 (6685/23). 
7 12080/23 + ADD1 + ADD2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. Neuvosto (maatalous ja kalastus) pääsi 23. lokakuuta 2023 periaatteelliseen 

yhteisymmärrykseen asiakirjassa 13106/23 olevasta ehdotuksesta neuvoston päätökseksi 

ja päätti pyytää hyväksyntää Euroopan parlamentilta8. 

8. Euroopan parlamentti antoi 12. maaliskuuta 2024 hyväksyntänsä kyseiselle ehdotukselle 

neuvoston päätökseksi. 

III LOPUKSI 

9. Edellä esitetyn perusteella pysyvien edustajien komiteaa pyydetään suosittamaan, että 

neuvosto hyväksyisi jonkin tulevan istuntonsa esityslistan A-kohtana ehdotuksen 

neuvoston päätökseksi jäsenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan, Euroopan unionin 

edun vuoksi, väkivaltaa ja häirintää koskeva Kansainvälisen työjärjestön vuoden 2019 

yleissopimus (yleissopimus nro 190), sellaisena kuin se on asiakirjassa 13106/23. 

 

 

___________________ 

                                                 
8 13190/23. 


	I Johdanto
	II Asian käsittely neuvostossa
	III Lopuksi

		2024-03-19T13:31:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



