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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων (1ο Τμήμα) / Συμβούλιο 

Θέμα: Πρόταση απόφασης του Συμβουλίου με την οποία καλούνται τα κράτη 
μέλη να επικυρώσουν, προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη 
Σύμβαση για τη Βία και την Παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας 

- Έγκριση 
  

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Στις 22 Ιανουαρίου 2020 η Επιτροπή υπέβαλε στο Συμβούλιο πρόταση «απόφασης του 

Συμβουλίου για την εξουσιοδότηση των κρατών μελών να κυρώσουν, προς το 

συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 

(αριθ. 190) της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας»1. 

                                                 
1 5442/20 



  

 

7671/24   ΧΠ/μγ 2 

 LIFE.4  EL 
 

2. Η Σύμβαση αριθ. 190 για την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο της 

εργασίας2 (Σύμβαση αριθ. 190 της ΔΟΕ) εγκρίθηκε στις 21 Ιουνίου 2019 στην 

108η σύνοδο της Διεθνούς Συνδιάσκεψης Εργασίας (σύνοδος εκατονταετηρίδας) και 

συνοδευόταν από τη σύσταση αριθ. 2063. Πρόκειται για το πρώτο διεθνές μέσο που 

καθορίζει συγκεκριμένα πρότυπα, με παγκόσμια ισχύ, για την αντιμετώπιση της βίας 

και της παρενόχλησης που σχετίζονται με την εργασία. 

II. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

3. Η πρόταση εξετάστηκε πέντε φορές από την Ομάδα «Κοινωνικά θέματα» υπό την 

κροατική, τη γερμανική και τη σουηδική Προεδρία4. 

4. Η Νομική Υπηρεσία του Συμβουλίου προέβη σε ανάλυση των αρμοδιοτήτων της ΕΕ σε 

σχέση με τη Σύμβαση αριθ. 190 της ΔΟΕ, προκειμένου να εντοπίσει νομικώς εφικτούς 

τρόπους για την κύρωσή της. 

5. Η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων (ΕΜΑ Ι) ασχολήθηκε με το θέμα έξι φορές5 

και, υπό τη σουηδική Προεδρία, το Συμβούλιο (EPSCO) προέβη επίσης σε ανταλλαγή 

απόψεων σχετικά με τον εν λόγω φάκελο6. 

6. Στις 18 Σεπτεμβρίου 2023 το Συμβούλιο (AGRIFISH) κατέληξε σε γενική προσέγγιση7 

υπό την ισπανική Προεδρία. Μετά τη γενική προσέγγιση, το κείμενο αναθεωρήθηκε 

από τους γλωσσομαθείς νομικούς ως έχει στο έγγραφο 13106/23. 

                                                 
2 Σύμβαση C190 - Σύμβαση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) (ilo.org) 
3 Σύσταση R206 - Σύσταση για τη βία και την παρενόχληση, 2019 (αριθ. 206) (ilo.org) 
4 Συνεδριάσεις της Ομάδας «Κοινωνικά θέματα» στις 4/2/20, 18/2/20, 20/3/20, 1/2/22 

και 31/1/23 
5 Συνεδριάσεις της ΕΜΑ Ι στις 11/3/20 (6771/20), 9/12/20 (13993/20), 18/12/20 (13995/20), 

8/3/23 (έγγρ. 6684/23), 19/4/23 (8079/1/23 REV 1) και 19/7/23 (11811/23) 
6 13/3/23 (έγγρ. 6685/23) 
7 12080/23 + ADD1 + ADD2 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. Στις 23 Οκτωβρίου 2023 το Συμβούλιο (AGRIFISH) κατέληξε σε κατ’ αρχήν 

συμφωνία επί του σχεδίου απόφασης του Συμβουλίου ως έχει στο έγγραφο 13106/23 

και αποφάσισε να ζητήσει την έγκριση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου8. 

8. Στις 12 Μαρτίου 2024 το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο έδωσε την έγκρισή του για το εν 

λόγω σχέδιο απόφασης του Συμβουλίου. 

III. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

9. Βάσει των ανωτέρω, καλείται η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων να εισηγηθεί 

στο Συμβούλιο να εγκρίνει, ως σημείο «Α» προσεχούς συνόδου του, το σχέδιο 

απόφασης του Συμβουλίου με την οποία καλούνται τα κράτη μέλη να επικυρώσουν, 

προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τη Σύμβαση για τη βία και την 

παρενόχληση, 2019 (αριθ. 190) της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, ως έχει στο 

έγγραφο 13106/23. 

 

 

___________________ 
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