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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители (І част)/Съвета 

Относно: Предложение за решение на Съвета за приканване на държавите 
членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Конвенцията 
относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на Международната 
организация на труда 

– Приемане 
  

I. ВЪВЕДЕНИЕ 

1. На 22 януари 2020 г. Комисията представи на Съвета предложение за решение на 

Съвета за упълномощаване на държавите членки да ратифицират, в интерес на 

Европейския съюз, Конвенцията относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) 

на Международната организация на труда1. 
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2. Конвенция № 190 за премахване на насилието и тормоза в сферата на труда2 

(наричана по-нататък „Конвенция № 190 на МОТ“) беше приета на 21 юни 2019 г. 

по време на 108-ата сесия (сесия, отбелязваща стогодишнината) на 

Международната конференция на труда и беше придружена от Препоръка № 2063. 

Тя е първият международен инструмент, в който се определят специфични, 

приложими в световен мащаб стандарти за справяне със свързаното с работата 

насилие и тормоз. 

II. РАБОТА В СЪВЕТА 

3. Предложението беше разгледано на пет заседания на работна група „Социални 

въпроси“ по време на хърватското, немското и шведското председателство4. 

4. Правната служба на Съвета направи анализ на компетентността на ЕС по 

отношение на Конвенция № 190 на МОТ с оглед определяне на правно 

осъществимите начини за нейното ратифициране. 

5. Комитетът на постоянните представители (Корепер (I част) разгледа въпроса на 

шест заседания5, а по време на шведското председателство Съветът по заетост, 

социална политика, здравеопазване и потребителски въпроси също проведе обмен 

на мнения по това досие6. 

6. На 18 септември 2023 г. Съветът по селско стопанство и рибарство постигна общ 

подход7 по време на испанското председателство. След общия подход текстът 

беше редактиран от юрист-лингвистите и поместен в док. 13106/23. 

                                                 
2 Конвенция C190 – Конвенция относно насилието и тормоза, 2019 г. (№ 190) (ilo.org) 
3 Препоръка R206 – Препоръка относно насилието и тормоза, 2019 г. (№ 206) (ilo.org) 
4 Заседания на работна група „Социални въпроси“ от 4.2.2020 г., 18.2.2020 г., 

20.3.2020 г., 1.2.2022 г. и 31.1.2023 г. 
5 Заседания на Корепер (I част) от 11.3.2020 г. (6771/20), 9.12.2020 г. (13993/20), 

18.12.2020 г. (13995/20), 8.3.2023 г. (6684/23), 19.4.2023 г. (8079/1/23 REV 1) и 

19.7.2023 г. (11811/23). 
6 13.3.2023 г. (6685/23). 
7 12080/23 + ADD1 + ADD2. 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
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7. На 23 октомври 2023 г. Съветът по селско стопанство и рибарство постигна 

принципно съгласие по проекта за решение на Съвета, изложен в док. 13106/23, и 

реши да поиска одобрението на Европейския парламент8. 

8. На 12 март 2024 г. Европейският парламент одобри този проект за решение на 

Съвета. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

9. Във връзка с посоченото по-горе Комитетът на постоянните представители се 

приканва да препоръча на Съвета да приеме като точка А от дневния ред на някое 

от следващите си заседания проекта за решение на Съвета за приканване на 

държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, Конвенцията 

относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на Международната организация 

на труда, изложен в док. 13106/23. 

 

 

___________________ 

                                                 
8 13190/23. 
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