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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți (partea I)/Consiliul 

Subiect: Propunere de decizie a Consiliului prin care statele membre sunt invitate 
să ratifice Convenția (nr. 190) a Organizației Internaționale a Muncii privind 
violența și hărțuirea, 2019 

– Declarația Bulgariei 
  

În anexă, se pune la dispoziția delegațiilor declarația Bulgariei în legătură cu propunerea 

sus-menționată. 

 

 

_________________ 
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ANEXĂ 

DECLARAȚIA REPUBLICII BULGARIA 

referitoare la Decizia Consiliului prin care statele membre sunt invitate să ratifice Convenția 

(nr. 190) a Organizației Internaționale a Muncii privind violența și hărțuirea, 2019 

„Republica Bulgaria acordă o importanță deosebită promovării și apărării drepturilor omului. Țara 

este și va rămâne dedicată angajamentelor sale în materie de drepturi ale omului, inclusiv în ceea ce 

privește combaterea violenței și a hărțuirii la locul de muncă. 

În 2018, Curtea Constituțională a Bulgariei a adoptat o hotărâre conform căreia Convenția 

Consiliului Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței 

domestice («Convenția de la Istanbul») promovează concepte juridice legate de noțiunea de «gen» 

care sunt incompatibile cu principiile de bază ale Constituției bulgare. În plus, în 2021, Curtea 

Constituțională a clarificat faptul că noțiunea de «sex» utilizată în Constituție nu ar putea fi 

înțeleasă, în contextul ordinii juridice naționale, decât în sensul său biologic (bărbați și femei). 

Articolul 1 alineatul (1) litera (b) din Convenția nr. 190 a Organizației Internaționale a Muncii 

(OIM) prevede acordarea de protecție atât pe criterii de «sex», cât și pe criterii de «gen», ceea ce, 

având în vedere hotărârile menționate anterior ale Curții Constituționale, pune sub semnul întrebării 

conformitatea convenției cu Constituția bulgară și, prin urmare, posibilitatea ratificării acesteia de 

către Republica Bulgaria. Prin urmare, Republica Bulgaria nu sprijină decizia Consiliului prin 

care statele membre sunt invitate să ratifice Convenția (nr. 190) a Organizației Internaționale 

a Muncii privind violența și hărțuirea, 2019, în privința căreia există incertitudinea juridică dacă 

aceasta creează sau nu o obligație de ratificare. 

Republica Bulgaria este, de asemenea, preocupată de faptul că adoptarea acestei decizii ar putea 

avea un impact asupra competenței statelor membre de a decide în mod independent dacă își asumă 

sau nu obligații în temeiul acestei convenții în conformitate cu Constituția OIM, ceea ce ar putea 

pune în pericol poziția statelor membre în cadrul negocierilor pentru adoptarea viitoarelor convenții 

și recomandări ale OIM referitoare la chestiuni care țin de competența partajată între statele membre 

și Uniune.” 

_____________________ 
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