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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I)/Rada 

Dotyczy: Wniosek dotyczący decyzji Rady wzywającej państwa członkowskie do 
ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, konwencji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. 
(nr 190) 

– Oświadczenie Bułgarii 
  

Delegacje otrzymują w załączeniu oświadczenie Bułgarii odnoszące się do powyższego wniosku. 

 

 

_________________ 
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ZAŁĄCZNIK 

 

OŚWIADCZENIE REPUBLIKI BUŁGARII 

 

dotyczące decyzji Rady wzywającej państwa członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii 

Europejskiej, konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania z 2019 r. (nr 190) 

„Republika Bułgarii przywiązuje wielką wagę do propagowania i ochrony praw człowieka. Kraj 

ten jest i pozostanie wierny swoim zobowiązaniom w zakresie praw człowieka, w tym walki 

z przemocą i molestowaniem w miejscu pracy. 

W 2018 r. bułgarski Trybunał Konstytucyjny wydał orzeczenie, w którym stwierdził, 

że Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy 

domowej (»konwencja stambulska«) propaguje koncepcje prawne związane z pojęciem »płci 

społeczno-kulturowej« (ang. gender), które są niezgodne z podstawowymi zasadami bułgarskiej 

konstytucji. Ponadto w 2021 r. Trybunał Konstytucyjny doprecyzował, że pojęcie »płci« (bg. пол, 

ang. sex) użyte w konstytucji w kontekście krajowego porządku prawnego należy rozpatrywać 

jedynie w jego sensie biologicznym (mężczyźni i kobiety). 

Art. 1 ust. 1 lit. b) konwencji nr 190 Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) przewiduje 

ochronę zarówno ze względu na płeć biologiczną (ang. sex), jak i płeć społeczno-kulturową 

(ang. gender), co w świetle wspomnianych orzeczeń Trybunału Konstytucyjnego podważa 

zgodność tej konwencji z bułgarską konstytucją, a tym samym budzi wątpliwości co do możliwości 

jej ratyfikacji przez to państwo. Republika Bułgarii nie popiera zatem decyzji Rady wzywającej 

państwa członkowskie do ratyfikowania konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy 

w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190), co do której to decyzji brak 

jest pewności prawa, czy stwarza ona obowiązek ratyfikowania konwencji. 

Republika Bułgarii jest również zaniepokojona faktem, że przyjęcie tej decyzji może mieć wpływ 

na kompetencje państw członkowskich w zakresie samodzielnego decydowania o związaniu się tą 

konwencją zgodnie z konstytucją MOP, co mogłoby zagrozić stanowisku państw członkowskich 

w negocjacjach w sprawie przyjęcia przyszłych konwencji i zaleceń MOP dotyczących kwestii 

podlegających kompetencjom dzielonym między państwami członkowskimi a Unią”. 
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