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PROJEKTAS

JUNGTINIO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. .../2019

PAGAL EUROPOS SAJUNGOS IR JAPONIJOS EKONOMINES PARTNERYSTES

SUSITARIMA

e M. ... oo d.

dél Jungtinio komiteto Darbo tvarkos taisykliy, kolegijos Darbo tvarkos taisykliu,

tarpininkavimo procediiros ir arbitry Elgesio kodekso priémimo

JUNGTINIS KOMITETAS,

atsizvelgdamas 1 Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés susitarima, pasirasyta

2018 m. liepos 17 d. Tokijuje, ypac i jo 21.6 straipsnio 2 dalj, 21.30 straipsnj ir 22.1 straipsnio 1, 2
ir 4 dalis,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1.

2.

3.

4,

Nustatomos Jungtinio komiteto Darbo tvarkos taisyklés, iSdéstytos I priede.
Nustatomos kolegijos Darbo tvarkos taisyklés, iSdéstytos II priede.
Nustatoma tarpininkavimo procedura, iSdéstyta I1I priede.

Nustatomas arbitry Elgesio kodeksas, iSdéstytas IV priede.

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta ...
Jungtinio komiteto vardu
Japonijos uzsienio reikaly ministras ES atstovas
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I PRIEDAS
JUNGTINIO KOMITETO DARBO TVARKOS TAISYKLES
PAGAL EUROPOS SAJUNGOS IR JAPONIJOS EKONOMINES PARTNERYSTES

SUSITARIMA

1 STRAIPSNIS
Sudétis ir pirmininkas

1. Jungtinis komitetas, jsteigtas Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés
susitarimo (toliau — Susitarimas) 22.1 straipsnio 1 dalimi, vykdo Susitarimo 22.1 straipsnyje

nustatytas pareigas ir jam tenka atsakomyb¢ uz bendrag Susitarimo jgyvendinimg ir veikima.

2. Jungtinj komitetg sudaro Europos Sgjungos ir Japonijos atstovai ir, vadovaujantis Susitarimo
22.1 straipsnio 3 dalimi, jam bendrai pirmininkauja uz prekyba atsakingas Europos Komisijos narys

ir Japonijos uzsienio reikaly ministras.

3.  Pirmininkams gali atstovauti jy atitinkami paskirti asmenys, kaip nustatyta Susitarimo
22.1 straipsnio 3 dalyje. Siose Darbo tvarkos taisyklése visos tolesnés nuorodos j Jungtinio

komiteto pirmininkus suprantamos kaip apimancios jy paskirtus asmenis.

4.  Pirmininkams gali padéti pareigiinai. Kiekvienos Salies vardu posédyje dalyvaujanciy

pareigiiny sgrasais pasikei¢iama prie$ kiekvieng posédj per rySiy centrus.

5. Pirmininkai gali bendru sutarimu nuspresti ad hoc pagrindu kviesti stebétojus ar

nepriklausomus ekspertus.

2 STRAIPSNIS

Rysiy centrai
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1. Pagal Susitarimo 22.6 straipsnio 1 dalj paskirti rySiy centrai (toliau — rySiy centrai)

koordinuoja pasirengimg Jungtinio komiteto posédziams ir jy organizavima.

2. Visas su Jungtinio komiteto darbu susijes susiraginéjimas ir komunikacija tarp Saliy vyksta

per rysiy centrus pagal Susitarimo 22.6 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

3. RysSiy centrai yra atsakingi uz Jungtinio komiteto preliminarios darbotvarkés, sprendimy
projekty ir rekomendacijy projekty rengimo koordinavima, taip pat Jungtinio komiteto ir specialiyjy

komitety, darbo grupiy ir kity pagal Susitarimg jsteigty organy susirasinéjima ir komunikacija.

3 STRAIPSNIS
Darbotvarké

1. RysSiy centrai kartu parengia kiekvieno posédzio preliminarig darbotvarke ir kartu su
susijusiais dokumentais perduoda ja Jungtinio komiteto posédzio dalyviams ne véliau kaip likus

15 kalendorinéms dienoms iki posédzio dienos.

2. Bet kuri Salis gali sitlyti jtraukti punktus j darbotvarke ne véliau kaip likus 21 kalendorinei
dienai iki posédzio dienos.
3. Abipusiu sutarimu Salys gali sutrumpinti 1 ir 2 dalyse nurodytus laikotarpius, kad atsizvelgty

1 konkretaus atvejo aplinkybes.

4.  Jungtinis komitetas tvirtina darbotvarke kiekvieno posédzio pradzioje. Saliy sutarimu j

darbotvarke gali biti jtraukta ir kity klausimy, kurie nebuvo jtraukti j preliminarig darbotvarke.
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4 STRAIPSNIS
Darbo kalba

Jeigu Salys nenusprendzia kitaip, visas su Jungtinio komiteto darbu susij¢s susirasinéjimas ir

komunikacija tarp Saliy, taip pat sprendimy ir rekomendacijy rengimas ir juy svarstymai vyks angly

kalba.
5 STRAIPSNIS
Sprendimai ir rekomendacijos
1. Jungtinio komiteto sprendimai ir rekomendacijos pagal Susitarimo 22.2 straipsnj priimami

bendru sutarimu. Jie gali biiti priimami taikant rasyting procediirg komiteto pirmininkams

pasikeiCiant rastais.

2. Visiems Jungtinio komiteto sprendimams ir rekomendacijoms bus priskirtas serijos numeris,

priémimo data ir jy dalyka nurodantys pavadinimai.

6 STRAIPSNIS
Bendras protokolas

1. Paprastai bendro protokolo projekte, be kita ko, pateikiama galutiné darbotvarke ir diskusijy

pagal kiekvieng darbotvarkés punkta santrauka.

2. Rysiy centrai kuo greiciau, bet ne véliau kaip per 60 dieny nuo posédzio datos, parengia

kiekvieno posédzio bendro protokolo projekta.
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3. Salys kuo grei¢iau, bet ne véliau kaip per 70 dieny nuo posédzio datos, rastu patvirtina bendro
protokolo projekta. Protokolo projekta patvirtinus, du jo egzempliorius pasirasys rysSiy centrai ir
kiekviena Salis gaus po viena §io dokumento originaly egzemplioriy. Salys gali nuspresti, kad

elektroniniy egzemplioriy pasiraSymas ir keitimasis jais tenkina §j reikalavima.

7 STRAIPSNIS
VieSumas ir konfidencialumas

1. Jei Susitarime nenustatyta kitaip arba jei Salys nenusprendzia kitaip, Jungtinio komiteto

posédziai néra viesi.

2. Kai Salis pateikia Jungtiniam komitetui ar bet kuriam specialiajam komitetui, darbo grupei ar
kitam pagal Susitarimg jsteigtam organui informacija, kuri pagal jos jstatymus ir kitus teisés aktus
laikoma konfidencialia arba saugoma nuo atskleidimo, kita Salis ta informacija taip pat laiko

konfidencialia, kaip nustatyta Susitarimo 1.6 straipsnyje.

3. Kiekviena Salis prie§ Jungtinio komiteto poséd] bet kuriuo tinkamu bidu gali paviesinti
galuting darbotvarke, dél kurios Salys galutinai susitaré, pagal 6 straipsnj parengta patvirtinta
bendra protokola, jei laikomasi io straipsnio 2 dalies. Kiekviena Salis uztikrina, kad Jungtinio

komiteto priimti sprendimai, rekomendacijos ir aiSkinimai biity paskelbiami.
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8 STRAIPSNIS
I8laidos

Kiekviena Salis padengia visas savo islaidas, patiriamas dél Jungtinio komiteto posédZiy. Su
posédziy organizavimu susijusias i§laidas padengia priimangioji Salis. Jei posédis vyksta uz
Europos Sajungos arba Japonijos riby, Salys abipusiu sutarimu nusprendzia dél atsakomybeés uz

posédzio organizavimo islaidas.

fkdk
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II PRIEDAS

KOLEGIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

Gincy sprendimo dalyvaujant kolegijai procediiroms pagal Susitarimo 21 skyriaus C skirsnj (Gincy

sprendimas) taikomos Sios taisyklés:

I. Apibréztys

1. Siose Darbo tvarkos taisyklése:

a)

administracijos personalas — arbitro atveju, tai yra arbitro vadovaujami ir

kontroliuojami asmenys, i§skyrus padéjéjus;

b)  pataréjas — asmuo, Salies pasamdytas patarti arba padéti tai Saliai ginéy sprendimo
dalyvaujant kolegijai procediiros tikslais, i3skyrus tos Salies atstovus;

c)  Susitarimas — Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés susitarimas;

d) arbitras — kolegijos narys;

e) padé¢jéjas — asmuo, kuris arbitro nustatytomis sglygomis atlieka tyrimus ar jam
padeda;

f)  Elgesio kodeksas — Susitarimo 21.30 straipsnyje nurodytas Arbitry elgesio kodeksas;

g)  Salis ieskove — Salis, kuri praso jsteigti kolegija pagal Susitarimo 21.7 straipsni;

h)  dienos — kalendorinés dienos;

1)  kolegija — pagal Susitarimo 21.7 straipsnj jsteigta kolegija;

j)  Salis atsakové — Salis, kurios atzvilgiu pagal Susitarimo 21.7 straipsnj kolegijai
pateiktas spresti gincas;

k)  procesas — kolegijoje vykstantis procesas ir
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1)  Salies atstovas — Salies atveju yra Salies vyriausybés departamento, agentiiros ar kito
vie$ojo subjekto pareigiinas ar kitas asmuo ir kitas personalas, kurj Salis paskiria

savo atstovu kolegijos procediiros tikslais.

I1. Arbitry skyrimas

2. Salies ieskoveés pagal Susitarimo 21.25 straipsnio 1 dalj paskirta tarnyba yra atsakinga uz
Susitarimo 21.8 straipsnio 3, 4 ir 5 dalyse nurodyto burty traukimo organizavimg ir
Jungtinio komiteto pirmininkams pakankamai i§ anksto pranesa apie burty traukimo data,
laikg ir vieta. Traukiant burtus Salies atsakovés pirmininkas gali dalyvauti arba jam gali
atstovauti kitas asmuo. Taip pat gali dalyvauti abiejy Saliy atstovai. Bet kuriuo atveju

burtai traukiami esant tai (toms) Saliai (-ims), kurios dalyvauja.

3. Salys rastu prane$a kiekvienam asmeniui, atrinktam biiti arbitru pagal Susitarimo
21.8 straipsnj, apie jo paskyrima. Kiekvienas asmuo per penkias dienas nuo tos datos, kai

jis buvo informuotas apie jo paskyrima, abiem Salims patvirtina, kad gali eiti §ias pareigas.

I1I. Organizacinis posédis

4. Jei Salys nesusitaria kitaip, Salys su kolegija susitinka per septynias dienas nuo kolegijos
sudarymo, kad nuspresty dél klausimy, kuriuos Salys ar kolegija laiko tinkamais, be kita ko
del:

a)  arbitry atlygio ir atlygintiny iSlaidy, kurios turi atitikti PPO standartus ir kriterijus;

b)  padéjéjams mokétino atlygio. Jei Salys nesusitaria kitaip, kiekvieno arbitro padéjéjui
ar padé¢j¢jams mokamo atlygio bendra suma nevirSija 50 % tam arbitrui mokamo

atlygio, ir
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¢)  proceso tvarkara$éio, kuris nustatomas atsizvelgiant j Salies atsakovés laiko juosta.

Siame posédyje asmeniskai arba telefonu ar vaizdo konferencijos biidu gali dalyvauti tik
arbitrai ir Saliy atstovai, kurie yra pareigiinai ar vyriausybés departamento, jstaigos ar kito

viesojo subjekto darbuotojai.

1V. PraneSimai

5. Visi praSymai, praneSimai, rasytiniai pareiSkimai ar kiti dokumentai, kuriuos pateikeé:
a)  kolegija, tuo pat metu siun¢iami abiem Salims;
b)  Salis kolegijai — jy kopija tuo pat metu siun¢iama kitai Saliai ir

¢) Salis kitai Saliai — iy dokumenty kopijos atitinkamais atvejais tuo pat metu

siun¢iamos kolegijai.

Kai tinkama, bet kurio Sioje dalyje nurodyto dokumento kopija tuo pat metu siunciama

Susitarimo 21.25 straipsnio 2 dalyje nurodytai iSorés tarnybai.

6. Pranesimas Saliai apie bet kurj 5 punkte nurodyta dokumentg adresuojamas tos Salies

pagal Susitarimo 21.25 straipsnio 1 dalj paskirtai tarnybai.

7. Visi 5 punkte nurodyti praneSimai siunc¢iami e. pastu arba, tinkamais atvejais, bet kokiomis
kitomis rySiy priemonémis, kurias naudojant registruojami iSsiun¢iami praneSimai. Jei

nejrodyta kitaip, toks praneSimas laikomas gautu jo iSsiuntimo dieng.

8. PraSyme, praneSime, raSytiniame pareiSkime ar kitame su kolegijos procesu susijusiame
dokumente rastos smulkios korektiros klaidos gali buti iStaisytos atsiunciant naujg

dokumentg, kuriame aiskiai nurodyti pakeitimai.
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10.

1.

12.

13.

Jeigu paskutiné diena, kurig galima jteikti dokumenta, yra Japonijos ar Europos Sajungos
oficiali §venciy diena ar bet kuri kita diena, kurig Salies vyriausybés jstaigos oficialiai arba
dél force majeure nedirba, dokumentas laikomas gautu kita darbo dieng. 4 dalyje
nurodytame organizaciniame posédyje kiekviena Salis pateikia savo oficialiy $venéiy
dieny ir bet kuriy kity dieny, kuriomis jos tarnybos yra oficialiai nedirba, sarasa. Kiekviena

Salis uztikrina, kad kolegijos proceso metu tas sarasas biity atnaujinamas.

V. Rasytiniai pareiskimai

Salis ieskové ne véliau kaip per 20 dieny nuo kolegijos sudarymo dienos pateikia ragytinj
pareiskima. Salis atsakové atsakomajj ra$ytinj pareiskima pateikia ne véliau kaip per

20 dieny po Salies ieskovés rasytinio pareiskimo gavimo dienos.
VI. Kolegijos veikimas

Kolegijos pirmininkas pirmininkauja visiems posédziams. Kolegija gali jgalioti pirmininka

priimti administracinius ir procedurinius sprendimus.

Jei Susitarimo 21 skyriuje ar Siose taisyklése nenumatyta kitaip, kolegija veiklg gali

vykdyti naudodama bet kokias priemones, jskaitant telefoninj, faksimilinj ar kompiuterinj
rys].
Kilus procediiriniam klausimui, kuris nepatenka i Susitarimo 21 skyriaus, $iy taisykliy ar

arbitry Elgesio kodekso, nurodyto 21.30 straipsnyje, taikymo sritj, kolegija, pasitarusi su

Salimis, gali patvirtinti tinkama procediira, kuri atitinka minétas nuostatas.
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14. Kolegija, pasitarusi su Salimis, gali pakeisti bet kurj laikotarpj, i$skyrus nustatyta
Susitarimo 21 skyriuje, ir atlikti kitus procedirinius ar administracinius proceso
koregavimus. Konsultuodamasi su Salimis ji rastu informuoja Salis apie siiloma pakeitima
ar koregavima ir jo priezastj.

VII. Posédziai

15. Vadovaudamasis pagal 4 punkta nustatyty tvarkaraiéiu ir pasitares su Salimis ir kitais
arbitrais, kolegijos pirmininkas nustato posédzio datg ir laika.

16. Jei Salys nesusitaria kitaip, Salis, kurioje vyksta posédis pagal Susitarimo 21.15 straipsnio
2 dalj:

a)  nustato posédzio vietg ir apie tai informuoja kolegijos pirmininkg ir
b) atsako uz posédzio logistinj administravima.

17. Jei Salys nesusitaria kitaip, nedarant poveikio 46 punktui, Salys dalijasi i§laidas, susijusias
su posédzio logistiniu administravimu.

18. Kolegijos pirmininkas ra$tu laiku informuoja Salis ir, kai tinkama, Susitarimo
21.25 straipsnio 2 dalyje nurodyta iSorés tarnyba apie posédzio data, laika ir vieta. Sia
informacija vieSai paskelbia Salis, kurioje vyksta posédis, arba, kai tinkama, Susitarimo
21.25 straipsnio 2 dalyje nurodyta iSorés tarnyba, nebent posédis yra uzdaras.
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19. Paprastai turéty biiti rengiamas tik vienas posédis. Jei ginCas yra susijes su ypatingai
sudétingais klausimais, kolegija savo iniciatyva arba bet kurios i§ Saliy prasymu,
pasikonsultavusi su Salimis, gali surengti papildomy posédziy. Kiekvienam papildomam

posédziui mutatis mutandis taikomos 15—18 punktai.
20. Visi arbitrai dalyvauja visame posédyje.
21. Nepaisant to, ar posédis viesas, ar ne, jame gali dalyvauti Sie asmenys:
a)  Saliy atstovai;
b)  pataréjai;
c) padégjéjai ir administracijos personalas;
d)  vertéjai zodziu bei rastu ir kolegijos teismo referentai ir ir

e) ekspertai, del kuriy sprendimg priima kolegija pagal Susitarimo 21.17 straipsnio

2 dali.

22. Ne véliau kaip prie$ penkias dienas iki posédzio dienos kiekviena Salis jteikia kolegijai
asmeny, kurie posédyje tos Salies vardu pateiks Zodinius argumentus ar Zodinius

pareiSkimus ir kity atstovy ir pataré¢jy, kurie dalyvaus posédyje, pavardZiy sarasa.

23. Uztikrindama, kad Saliai ieskovei ir Saliai atsakovei pateikiant argumentus ir priesinius

argumentus bty skirta tiek pat laiko, kolegija posédZzius rengia taip:
Argumentai
a)  Salies ieSkovés argumentai; ir

b)  Salies atsakovés argumentai.
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Priesiniai argumentai

a)  Salies ieskovés atsakymas ir

b)  Salies atsakovés prieStaravimas.

24. Posédzio metu Kolegija gali bet kada pateikti klausimus bet kuriai Saliai.

25. Kolegija pasiriipina, kad posédzio protokolas biity parengtas ir jteiktas Salims kuo grei¢iau
po posédzio. Salys gali pateikti pastaby dél protokolo, o kolegija gali j tas pastabas
atsizvelgti.

26. Per 10 dieny nuo posédzio dienos kiekviena Salis gali pateikti papildoma radytinj
pareiskima dél bet kurio posédzio metu kilusio klausimo.

VIII. Svarstymai

217. Kolegijos svarstymuose gali dalyvauti tik arbitrai. Nepaisant pirmesnio sakinio, kolegija

gali leisti svarstymy metu dalyvauti padéjéjams.
IX. Klausimai raStu

28. Kolegija bet kuriuo proceso metu gali vienai ar abiem Salims pateikti klausimus ratu.
Visy vienai Saliai pateikty klausimy kopijos pateikiamos kitai Saliai.

29. Atsakymo j kolegijos pateiktus klausimus kopija kiekviena Salis pateikia kitai Saliai. Per
penkias dienas nuo atsakymo kopijos gavimo dienos Saliai suteikiama galimybé rastu
pateikti pastaby dél kitos Salies atsakymo.
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30.

31.

32.

33.

X. Arbitry pakeitimas

KeiCiant arbitrus pagal Susitarimo 21.11 straipsnj mutatis mutandis taikomas

21.8 straipsnis.

Jei Salis mano, kad arbitras nesilaiko Elgesio kodekso reikalavimy ir dél $ios priezasties
turéty buti pakeistas, per 15 dieny nuo momento, kai ji gavo pakankamai jrodymy, kad

arbitras pazeidé Elgesio kodekso reikalavimus, ta Salis apie tai pranesa kitai Saliai.

Jei Salis mano, kad arbitras, i§skyrus pirmininka, nesilaiko Elgesio kodekso reikalavimuy,

Salys konsultuojasi ir, jei susitaria, atrenka naujg arbitra pagal 30 punkta.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti arbitra, bet kuri i§ Saliy gali prasyti §j klausima perduoti

spresti kolegijos pirmininkui, kurio sprendimas yra galutinis.

Jei, gaves toki pras§yma, pirmininkas nustato, kad arbitras nesilaiko Elgesio kodekso

reikalavimy, naujas arbitras atrenkamas pagal 30 punkta.

Jei Salis mano, kad kolegijos pirmininkas nesilaiko Elgesio kodekso reikalavimy, Salys

konsultuojasi ir, jei susitaria, atrenka naujg pirmininka pagal 30 punkta.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti pirmininka, bet kuri Salis gali prasyti §j klausima
perduoti spresti dviem likusiems arbitrams. Ne véliau kaip per 10 dieny nuo praSymo
pristatymo arbitrai nusprendzia, ar reikia pakeisti kolegijos pirmininka. Jy sprendimas dél

bitinybés pakeisti pirmininkg yra galutinis.
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34.

35.

36.

37.

38.

Jei arbitrai nustato, kad pirmininkas nesilaiko Elgesio kodekso reikalavimy, naujas

pirmininkas atrenkamas pagal 30 punkta.

Kolegijos procesas sustabdomas laikotarpiui, reikalingam 30-33 punktuose numatytoms

procediroms vykdyti.

XI1. Konfidencialumas

Jei Salis kolegijai pateikia savo raytiniy pareidkimy konfidencialy varianta, ji kitos Salies
praSymu ne véliau kaip per 20 dieny nuo to praSymo dienos taip pat pateikia
nekonfidencialy ty pareiSkimy variantg, kurj buty galima skelbti vieSai. N¢é viena Siy
taisykliy nuostata Saliai neuzkertamas kelias viesai paskelbti savo pareiskimy, jeigu juose
neatskleidziama ta informacija, kurig kita Salis nurodé esant konfidencialig. Jei Salies
pareiskimuose ir argumentuose yra konfidencialios informacijos, kolegija rengia uzdarus
posédzius. Jei posédziaujama uzdarai, kolegija ir Salys uztikrina kolegijos posédzio

konfidencialuma.

XII. Ex parte rysiai

Kolegija nesusitinka ar nesusisiekia su Salimi, jeigu nedalyvauja kita Salis.

Arbitras su viena i§ Saliy arba abiem Salimis neaptaringja jokio proceso aspekto, jeigu

nedalyvauja kiti arbitrai.

XIII. Amicus curiae pareiskimai

Jei Salys per tris dienas nuo kolegijos sudarymo dienos nesusitaria kitaip, kolegija gali
priimti savo iniciatyva teikiamus raSytinius Susitarimo 21.17 straipsnio 3 dalyje nurodyty
asmeny, nepriklausomy nuo Saliy vyriausybiy, pareiskimus, jeigu jie gaunami per 10 dieny

nuo kolegijos sudarymo dienos.

7605/19 ADD 1 ds/NV/ago 16

RELEX.1.A LT



39.

40.

41.

PareiSkimai turi biiti glausti ir jokiu biidu ne ilgesni kaip 15 puslapiy (su dvigubais tarpais)
ir tiesiogiai susij¢ su kolegijos svarstomais faktiniais ar teisiniais klausimais.

Pareiskimuose pateikiamas jj pateikusio asmens aprasymas, be kita ko:
a) jei tai fizinis asmuo — jo pilietybé; ir

b) jei tai juridinis asmuo — jo jsisteigimo vieta, veiklos pobudis, teisinis statusas,

bendrieji tikslai ir finansavimo Saltinis.

Bet kuris asmuo savo pareiSkime nurodo, kokie jo interesai procese. PareiSkimai suraSomi

Saliy pasirinktomis kalbomis pagal $iy Darbo tvarkos taisykliy 42 ir 43 punktus.

Kolegija savo ataskaitoje iSvardija visus pagal 38 ir 39 punktus gautus pareiSkimus.
Kolegija neprivalo savo ataskaitoje atsizvelgti | Siuose pareiSkimuose pateiktus
argumentus. Tie pareiskimai pateikiami Salims, kad $ios galéty pateikti pastaby. Kolegija

atsizvelgia j pastabas, kurias Salys jai pateikia per 10 dieny.

XIV. Skubiis atvejai

Susitarimo 21 skyriuje nurodytais skubos atvejais kolegija, pasikonsultavusi su Salimis, kai
tinkama, koreguoja Siose taisyklése nurodytus laikotarpius. Apie tokius pakeitimus

kolegija pranesa Salims.
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42.

43.

44,

45.

46.

XV. Kalba ir vertimas

Vykstant Susitarimo 21.5 straipsnyje nurodytoms konsultacijoms ir ne véliau nei jvyksta
4 punkte nurodytas organizacinis posédis, Salys siekia susitarti dél bendros kolegijos
proceso darbo kalbos. Kiekviena Salis ne véliau kaip per 90 dieny nuo dienos, kuria
Jungtinis komitetas priima Sias Darbo tvarkos taisykles pagal Susitarimo 22.1 straipsnio
4 dalies f punktg, pateikia kitai Saliai kalby, kurioms teikia pirmenybe, sarasa. Tame sgrade
turi biti bent viena PPO darbo kalba.

Jei Salims nepavyksta susitarti dél bendros darbo kalbos, kiekviena Salis ragytinius
pareiskimus teikia savo pasirinkta kalba, tuo paciu metu pateikdama jy vertimg j vieng i$
PPO darbo kalby, apie kurig kita Salis atitinkamai pranesa pagal 42 punkta Uz Zodinio
bylos nagrinéjimo organizavima atsakinga Salis atitinkamais atvejais pasiriipina Zodiniy

pareiskimy vertimu j tg pacig PPO darbo kalba.

Kolegijos tarpiné ir galutiné ataskaitos rengiamos bendra darbo kalba. Jeigu Salys néra
sutarusios dél bendros darbo kalbos, kolegijos tarpiné ir galutiné ataskaitos turi buti

parengtos 43 punkte nurodytomis PPO darbo kalbomis.
Salis gali pateikti pastaby dél pagal $ias taisykles parengty dokumenty vertimo tikslumo.

Jei batinas Salies pareiskimy rastu ir ZodZziu vertimas j atitinkama PPO darbo kalba, ta

Salis padengia su juo susijusias iSlaidas.

koK skok

7605/19 ADD 1 ds/NV/ago 18

RELEX.1.A LT



III PRIEDAS

TARPININKAVIMO PROCEDURA

I. TIKSLAS

1. Tarpininkavimo procediiros pagal Susitarimo 21.6 straipsnj tikslas, kaip nustatyta Siame

dokumente, yra padéti rasti abipusiai sutartg sprendimg laikantis iSsamios ir greitos

procediiros ir padedant tarpininkui.

I1. Apibréztys
2. Siame dokumente:
a)  Susitarimas — Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés susitarimas;
b)  Elgesio kodeksas — Susitarimo 21.30 straipsnyje nurodytas Arbitry elgesio kodeksas;
c) dienos — kalendorinés dienos;
d)  Jungtinis komitetas — pagal Susitarimo 22.1 straipsnj jsteigtas Jungtinis komitetas;
e) praSomoji Salis — Salis, kuriai adresuojamas praSymas pradéti tarpininkavimo
procedira pagal Susitarimo 21.6 straipsnj;
f)  prasancioji Salis — Salis, kuri praso pradéti tarpininkavimo procediira pagal
Susitarimo 21.6 straipsnj ir
g)  Darbo tvarkos taisyklés — kolegijos Darbo tvarkos taisyklés, nurodytos Susitarimo
21.30 straipsnyje.
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I1I. Tarpininkavimo procediiros inicijavimas

3. Salis gali bet kuriuo metu pra$yti pradéti tarpininkavimo procediira. Pragymas kitai Saliai
pateikiamas rastu. PraSymas turi baiti pakankamai i§samus, kad kita Salis aiskiai suprasty
Saliai, praganciai pradéti tarpininkavimo procediira, susiriipinima kelianéius klausimus.

Prasancioji Salis savo pra§yme apibiidina nagrinéjama klausima:
a)  nurodydama konkrecig priemong;

b) nurodydama jtariama neigiama poveikj, kurj, kaip mano prasancioji Salis, priemoné

daro arba darys Saliy tarpusavio prekybai arba investicijoms, ir

¢) paaiskindama prieZastinj ry§j tarp priemonés ir neigiamo poveikio Saliy tarpusavio

prekybai ir investicijoms.

4. Paprastai tikimasi, kad Salis, prie§ teikdama raytinj pradyma kitai Saliai pagal 3 punkta,
pasinaudos visomis susijusiomis Susitarimo nuostatomis dél bendradarbiavimo ar
konsultacijy. Patikslinama, kad prie§ pradedant tarpininkavimo procediirg nereikalaujama

naudotis Susitarimo 21.5 straipsnyje nurodytomis konsultacijomis.

5. Tarpininkavimo procediira gali buti pradéta tik Salims susitarus tarpusavyje, siekiant
iSnagrinéti galimybes pasiekti abipusiai sutartg sprendima ir apsvarstyti visus tarpininko
patarimus ir pasitilytus sprendimus. Prasomoji Salis praymg palankiai apsvarsto ir priima
arba atmeta rastu per 10 dieny nuo jo gavimo. Jei prasomoji Salis nepateikia atsakymo per
§j laikotarpj, laikoma, kad praymas atmestas. Laikoma, kad praomosios Salies teigiamo

atsakymo prasanciajai Saliai gavimo data yra tarpininkavimo procediiros inicijavimo data.

7605/19 ADD 1 ds/NV/ago 20
RELEX.1.A LT



IV. Tarpininko atranka

6. Salys stengiasi susitarti dél tarpininko ne véliau kaip per 15 dieny nuo tarpininkavimo

procediros inicijavimo dienos.

7. Jei Salys nesusitaria dél tarpininko per 6 punkte numatyta laikotarpj, bet kurios i§ Saliy
praSymu pra$anéiajai Saliai atstovaujantis Jungtinio komiteto pirmininkas ar jo paskirtas
asmuo ne véliau kaip per penkias dienas nuo praSymo pateikimo burtais atrenka tarpininka
1§ pirmininky sgraso, sudaryto pagal Susitarimo 21.9 straipsnio 1 dalj. PraSymo kopija

pateikiama kitai Saliai.

8. Prasanciosios Salies pagal Susitarimo 21.25 straipsnio 1 dalj paskirta tarnyba yra atsakinga
uz burty traukimo organizavimg ir Jungtinio komiteto pirmininkams i§ anksto pranesa apie
burty traukimo datg, laika ir vieta. Traukiant burtus praSomajai Saliai atstovaujantis
pirmininkas gali dalyvauti arba jam gali atstovauti kitas asmuo. Taip pat gali dalyvauti
abiejy Saliy atstovai. Bet kuriuo atveju burtai traukiami esant tai (toms) Saliai (-ims),

kurios dalyvauja.
9. Jei Salys nesusitaria kitaip, tarpininkas negali buti kurios nors i§ Saliy pilietis ar dirbti
kuriai nors i§ Saliy.

10. Tarpininkas ne3aliskai ir skaidriai padeda Salims iSsiaiskinti nagrin¢jama klausima,
jskaitant konkrecios priemonés galimg poveik] prekybai ar investicijoms, ir pasiekti

abipusiai sutartg sprendima.

11. Tarpininkams mutatis mutandis taikomas Jungtinio komiteto pagal Susitarimo

21.30 straipsnj priimtas arbitry Elgesio kodeksas.
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12.

13.

14.

15.

16.

V. Tarpininkavimo procediiros taikymo taisyklés

Per 10 dieny nuo tos dienos, kurig susitarta d¢l tarpininko pagal 6 punktg arba jis atrinktas
pagal 7 punkta, prasancioji Salis tarpininkui ir praSomajai Saliai rastu pateikia i§samy
nagrin¢jamo klausimo apibudinimg, jskaitant tai, kaip konkreti priemoné yra ar bty
taikoma ir kokj poveikj ji daro prekybai ar investicijoms. Per 20 dieny nuo Sios
informacijos pristatymo pragomoji Salis gali ratu pateikti savo pastabas dél apradymo.
Apragydamos problema ar teikdamos pastabas Salys gali teikti bet kokia, ju nuomone,

svarbig informacija.

Tarpininkas gali nuspresti dél tinkamiausio budo iSsiaiSkinti nagrinéjama klausima,
iskaitant konkrecios priemonés galimg poveikj prekybai ar investicijoms. Visy pirma
tarpininkas gali rengti Saliy susitikimus, konsultuotis su Salimis kartu ar atskirai ir teikti
papildoma Saliy praSoma pagalba. Tarpininkas, pasikonsultaves su Salimis, taip pat gali
prasyti atitinkamy eksperty ir suinteresuotyjy subjekty pagalbos arba konsultacijy.

Tarpininkas stengiasi patarti Salims ir pasidlyti joms sprendima. Salys gali sutikti su
sitlomu sprendimu arba ji atmesti, arba susitarti dél kitokio sprendimo. Tarpininkas

nepataria ar neteikia pastaby dél konkrecios priemonés atitikties Susitarimui.
Procediira vyksta prasomojoje Salyje, nebent Salys susitarty kitaip.

Per 60 dieny nuo tos dienos, kurig susitarta d¢l tarpininko pagal 6 punkta arba jis atrinktas
pagal 7 punkta, Salys stengiasi pasiekti abipusiai sutarta sprendima. Jei Salis praso,
abipusiai sutartas sprendimas priimamas Jungtinio komiteto sprendimu. Abipusiai sutarti
sprendimai skelbiami vie$ai, nebent Salys susitarty kitaip. Viesai paskelbtoje versijoje
negali biiti informacijos, kurig Salis nurodé esant konfidencialig. Kol galutinis abipusiai

sutartas sprendimas nepriimtas, Salys gali svarstyti galimus tarpinius sprendimus.
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17. Bet kurios i§ Saliy pra§ymu tarpininkas Salims rastu pateikia faktinés ataskaitos projekta,

kuriame trumpai apraSoma:

a)

b)

©)
d)

nagrin€¢jamas klausimas, jskaitant konkrecios priemonés galimg poveikj prekybai ar

investicijoms;
taikytos procediros;
kai tinkama, Saliy, eksperty ir suinteresuotyjy subjekty pareikstos nuomonés ir

jei taikoma, bet koks abipusiai sutartas sprendimas ir tarpiniai sprendimai,

per 15 dieny nuo prasymo pateikti $ig ataskaitg dienos.

Salys gali teikti pastabas dél faktinés ataskaitos projekto per 15 dieny nuo jos paskelbimo.

Apsvarstes Saliy pateiktas pastabas, tarpininkas per 30 dieny nuo faktinés ataskaitos projekto

paskelbimo dienos rastu Salims pateikia galuting fakting ataskaita. Faktin¢je ataskaitoje

tarpininkas neaiSkina Susitarimo.

18. Tarpininkavimo procediira baigiama:

a)
b)

d)

Salims priémus abipusiai sutarta sprendima — jo priémimo diena;

po konsultacijy su Salimis — raSytiniu tarpininko pareiskimu, kuriame nurodoma, kad

tolesni tarpininkavimo veiksmai biity nenaudingi, — to pareiSkimo diena;
Saliy abipusiu sutarimu bet kuriuo procediiros etapu — to susitarimo diena, arba

raSytiniu ir pagristu Salies pareiSkimu, kuris pateikiamas iSnagrin€jus abipusiai

sutartus sprendimus pagal tarpininkavimo procediirg — to pareiSkimo dieng.

Tarpininkavimo procediira uzbaigiama nedarant poveikio 17 punktui.

19. Tarpininkavimo procediirai mutatis mutandis taikomi kolegijos Darbo tvarkos taisykliy 5—

9, 15-26, 33, 34 ir 4246 punktai.
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V1. Konfidencialumas

20. Jeigu Salys nesusitaria kitaip ir nedarant poveikio 16 punktui, visi tarpininkavimo
proceduros etapai, jskaitant patarimus ar pasiiilytus sprendimus, yra konfidencialis.
Tarpininkas ir Salys konfidencialia laiko visa informacija, kuria Salis pateiké tarpininkui ar
gavo i3 kito $altinio ir nurodé, kad ji yra konfidenciali. Tagiau bet kuri Salis gali paviesinti,

kad vyksta tarpininkavimo procediira.

VII. Rysys su kitomis ginc¢y sprendimo procediiromis

21. Tarpininkavimo procediira nedaro poveikio Saliy teiséms ir pareigoms pagal Susitarimo
21 skyriy (Ginéy sprendimas) ar pagal gincy sprendimo procedira pagal bet kurj kitg

susitarima.

22. Taikydama kitas ginc¢y sprendimo procediiras pagal §j Susitarimg arba bet kokius kitus
susitarimus Salis pagrindimui nenaudoja ar neteikia kaip jrodymy toliau i§vardyty dalyky

ir nelaikoma, kad kolegija i juos atsizvelgia:

a)  pozicijy, kurias kita Salis pareiské per tarpininkavimo procedira, ar pagal 13 punkta

surinktos informacijos;

b)  to, kad kita Salis nurodé norinti sutikti su sprendimu dél klausimo, dél kurios buvo
pradéta tarpininkavimo procediira, arba

c) tarpininko pateikty patarimy ar pasitilymy.

23. Jei Salys nesusitaria kitaip, tarpininkas negali bati arbitras ar kolegijos narys kitose gindy
sprendimo procediirose pagal Susitarima arba bet kurj kitg susitarima, jei jie susije su tuo

paciu dalyku, dél kurio jis tarpininkavo.
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VIII. Laikotarpis

24, Kiekvienas $ioje tarpininkavimo procediiroje nurodytas laikotarpis gali biiti pakeistas Saliy

bendru sutarimu.

IX. ISlaidos
25. Kiekviena Salis padengia savo iSlaidas, susijusias su dalyvavimu tarpininkavimo
procediiroje.
26. Salys po lygiai pasidalija islaidas, susijusias su organizaciniais klausimais, jskaitant

tarpininko atlygj ir iSlaidas. Tarpininko atlygis yra lygiavertis kolegijy Darbo tvarkos
taisykliy 4 punkte nustatytam arbitry atlygiui.

L
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IV PRIEDAS

ARBITRU ELGESIO KODEKSAS

I. Apibréztys
1. Siame Elgesio kodekse:

a) administracijos personalas — arbitro atveju, tai yra arbitro vadovaujami ir
kontroliuojami asmenys, iSskyrus padéjéjus;

b)  Susitarimas — Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés susitarimas;

c)  arbitras — kolegijos narys;

d) padéjéjas — asmuo, kuris arbitro nustatytomis salygomis atlieka tyrimus ar jam
padeda;

e) kandidatas — asmuo, kurio pavardé yra Susitarimo 21.9 straipsnyje nurodytame
arbitry sarase;

f)  kolegija — pagal Susitarimo 21.7 straipsnj jsteigta kolegija; ir

g)  procesas — kolegijoje vykstantis procesas.

I1. Elgesio kodekso pateikimas

2. Salys §j Elgesio kodeksa pateikia kiekvienam kandidatui tuo metu, kai jo pavardé
jtraukiama j Susitarimo 21.9 straipsnyje nurodytg sarasa.
I11. Svarbiausi principai
3. Kiekvienas kandidatas ir arbitras laikosi tinkamo elgesio normy pagal $i Elgesio kodeksa,
kad buty iSlaikytas gin¢y sprendimo mechanizmo nepriklausomumas ir neSaliSkumas.
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10.

IV. Pareiga atskleisti informacijg

Pries sutikdamas buti paskirtas arbitru, kandidatas, kurio praSoma eiti arbitro pareigas,
atskleidzia informacijg apie interesus, rySius ar dalykus, kurie gali paveikti jo
nepriklausomumag ar neSaliSkumg arba pagrjstai sukelti netinkamo elgesio ar SaliSkumo
ispudj proceso metu. Todé¢l kandidatas deda visas pagristas pastangas, kad iSsiaiskinty
minétus interesus, rySius ir dalykus, jskaitant finansinius interesus, profesinius interesus

arba darbo ar Seimos interesus.

Informacijos atskleidimo pagal 4 punkta pareiga yra nuolatin¢ ir taip pat taikoma arbitrui
jam sutikus eiti pareigas. Proceso metu arbitras Salims raStu atskleidzia visa nauja

informacija, susijusia su pareiga pagal 4 punkta, kai tik apie jg suzino.

Posédzio metu paisoma Siy informacijos atskleidimo reikalavimy ir asmens privatumo.

V. Pareigy vykdymas

Sutikes biiti paskirtas, arbitras sutinka atlikti savo pareigas ir jas visos kolegijos procediiros

metu vykdo kruopsciai, greitai, saziningai ir stropiai.

Arbitras nagringja tik per kiekvieng procesa iSkeltus ir sprendimui priimti reikalingus

klausimus, ir §ios nagrinéjimo pareigos neperleidZia jokiam kitam asmeniui.

Arbitras nepalaiko su kolegijos proceso metu nagrinéjamais klausimais susijusiy ex parte

rysiy.

VI. Nepriklausomumas ir nesaliSkumas

Arbitras yra nepriklausomas ir neSaliSkas, vengia tiesioginiy ir netiesioginiy interesy
konflikty, jam nedaro jtakos asmeniniai interesai, iSorinis spaudimas, politiniai sumetimai,
visuomenés protestai ir lojalumas Saliai ar kritikos baimeé, taip pat jis vengia sukelti

netinkamo elgesio ar SaliSkumo jspiidj.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Arbitras nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprisiima jokiy pareigy ir nesiekia jokios naudos,
jeigu tai kokiu nors budu daryty jtakg arba atrodyty, kad gali daryti jtakg tinkamam jo
pareigy vykdymui.

Arbitras nesinaudoja priklausymu kolegijai, kad patenkinty asmeninius ar privacius
interesus, ir vengia veiksmy, kurie galéty sukelti jspudj, kad kiti asmenys gali ji kaip nors

paveikti.

Arbitras neleidzia, kad buveg ar esami finansiniai, verslo, profesiniai, asmeniniai, Seimos ar

socialiniai rySiai ar jsipareigojimai paveikty jo elgesj arba nuomong.

Arbitras vengia uzmegzti rySius ar jgyti finansiniy interesy, kurie gali paveikti jo

nesaliSkumg arba dél kuriy gali kilti pagristy abejoniy dél jo elgesio arba Saliskumo.

Buves arbitras vengia veiksmy, kurie gali daryti jspudi, jog vykdydamas pareigas jis buvo

SaliSkas arba galéjo turéti naudos dél kolegijos, kurios nariu jis buvo, sprendimo.

VII. Konfidencialumas

Arbitrai nieckada neatskleidzia nevieSos informacijos, susijusios su kolegijos, i kurig jis
paskirtas, procediira ar gautos kolegijos procediiros metu. Arbitras niekada nesinaudoja
tokia informacija, kad jgyty asmeninés naudos, suteikty naudos kitiems arba pakenkty kity

asmeny interesams.

Arbitrai neatskleidzia kolegijos sprendimy ar jy daliy, nebent sprendimas yra paskelbtas

viesai.

Arbitras niekada neatskleidzia kolegijos svarstymy ar jokio arbitro nuomonés, taip pat
nedaro pareiSkimy dél kolegijos procediiros, j kurig jis paskirtas, ar del tokios procediiros

metu nagrinéty ginco klausimy.

Buvusiam arbitrui toliau taitkomos 16—18 punktuose nustatytos pareigos.
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VIII. Kitos pareigos

20. Kandidatas arba arbitras kuo anksciau ir konfidencialiai pateikia su faktiniais ar galimais

sio Elgesio kodekso paZzeidimais susijusia informacija abiem Salims apsvarstyti.

21. Arbitras imasi visy pagristy ir tinkamy priemoniy uztikrinti, kad jo padéjéjas ir
administracijos personalas biity susipazing su $io Elgesio kodekso III, IV, VI ir VII dalyse

arbitrams nustatytomis pareigomis ir jy laikytysi.

22. Kiekvienas arbitras registruoja kolegijos procediirai skirtg laikg ir savo iSlaidas, taip pat

savo padéjéjy laika ir iSlaidas, ir pateikia galuting jy ataskaitg.
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