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NOTA DO PUNKTU I

Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Statych Przedstawicieli
Dotyczy: Projekt ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY w

sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzgdzenia (UE) nr
1309/2013 (pierwsze czytanie)

— Decyzja o zastosowaniu procedury pisemnej w celu przyjecia stanowiska
Rady w pierwszym czytaniu i uzasadnienia Rady

= Oswiadczenia

Oswiadczenie Republiki Bulgarii

Republika Bulgarii popiera dalsze funkcjonowanie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji jako elastycznego perspektywicznego narz¢dzia zapewniajacego pomoc zwolnionym
pracownikom. Dlatego Bulgaria poparta podejscie ogdlne w sprawie tego dossier i wykazala

konstruktywng postawe z mysla o zakonczeniu negocjacji.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w 2018 r. butgarski Trybunat Konstytucyjny przyjat decyzje, w ktorej
stwierdzit, ze Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet
1 przemocy domowej (,,konwencja stambulska”) promuje koncepcje prawne zwigzane z pojeciem

pfci, ktore sg niezgodne z podstawowymi zasadami butgarskiej konstytucji.
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W mysl tej decyzji Trybunatu Konstytucyjnego Republika Butgarii oswiadcza, ze panstwo to nie
moze zaakceptowac koncepcji ptci ani podejscia opartego na ptci z konwencji Rady Europy ani
dowolnego innego dokumentu, w ktorym zamierza si¢ stosowac rozréznienie mi¢dzy ,,ptcia” (ang.
,,5€X’") jako kategorig biologiczng (kobiety i m¢zczyzni) a ,,plcig” (ang. ,,gender”) jako konstrukt

spoteczny.

Dlatego tez Bulgaria nie moze poprze¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, ktore zawiera pojecie tozsamosci ptciowej.

Republika Bulgarii rozumie tez, ze przekazywanie informacji na temat wspolnych wskaznikow
przewidzianych w zataczniku II do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji z zastosowaniem kategorii ,,0soba
niebinarna” nie jest obowigzkowe. Republika Butgarii nie zamierza gromadzi¢ i przekazywac
odno$nych danych, poniewaz taka kategoria nie wystepuje w jej ustawodawstwie krajowym.
Zgodnie z krajowymi ramami ustawodawczymi Republika Bulgarii gromadzi dane segregowane

wedlug kryterium plci (m¢zczyzni i kobiety).

Niemniej jednak stanowisko Republiki Bulgarii w sprawie przedmiotowego rozporzadzenia

w zaden sposob nie ostabia naszego poparcia dla istoty tego Funduszu i jego celow.

Oswiadczenie Wegier

Rownos¢ kobiet 1 mezczyzn zostata zapisana w Traktatach Unii Europejskiej jako jedno z praw
podstawowych. Wegry zapewniajg rownos¢ kobiet 1 mezczyzn w ramach krajowego systemu
prawnego zgodnie z prawnie wigzacymi mi¢dzynarodowymi instrumentami z zakresu praw
czlowieka oraz w ramach podstawowych wartosci i zasad Unii Europejskiej. Z tego powodu Wegry
beda interpretowac wyrazenia obejmujace termin ,,pte¢”(ang. ,,gender””) w ramach rozporzadzenia
jako odnoszace si¢ do (waskiego) kontekstu réwnosci kobiet i mezczyzn lub w takim (waskim)
kontekscie, zgodnie z art. § TFUE. Co wigcej, Wegry sa przekonane, ze jesli chodzi o stosowanie
wspolnych wskaznikow produktu i rezultatu, to ten akt ustawodawczy nie jest odpowiednim
miejscem na definiowanie znaczenia poj¢cia ,,ple¢” (ang. ,,gender”). Dlatego tez Wegry uwazaja, ze
przypis 34 w zalaczniku II powinien mie¢ zastosowanie 1 odnosi¢ si¢ do terminu ,,ple¢”(ang.
»gender”) 1 calego nawiasu, a nie tylko do jednej z wymienionych tam kategorii. Majac na uwadze,
ze okreslenie znaczenia terminu ,,pte¢” (ang. ,,gender”) nalezy do wytacznej kompetencji panstw
cztonkowskich, przypis 34 we wniosku nalezy rozumie¢ jako odnoszacy si¢ do terminu ,,pte¢” (ang.

»gender”), a nie do terminu ,,0soba niebinarna”.
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Oswiadczenie Polski

Rownos¢ kobiet i mezezyzn zostala zapisana w traktatach Unii Europejskiej jako podstawowe
prawo. Polska zapewnia rownos$¢ kobiet i mgzczyzn w ramach polskiego krajowego systemu
prawnego zgodnie z mi¢gdzynarodowymi traktatami praw cztowieka oraz w ramach podstawowych
wartos$ci 1 zasad Unii Europejskiej. Z tych powodow w wyrazeniach zawierajgcych termin ple¢
(gender), Polska bedzie interpretowata go w $wietle réwnosci kobiet i mezczyzn zgodnie z art. 8

TFUE.

Oswiadczenie Komisji

W pkt 30-33 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego mi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach
budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, w tym
réwniez harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wiasnych, zobowigzano Komisj¢ do
udostepnienia zintegrowanego 1 interoperacyjnego systemu informowania i monitorowania, w tym
jednolitego narzgdzia eksploracji danych i punktowej oceny ryzyka stuzacego do dostepu do
wymaganych danych i ich analizy z mysla o ich powszechnym stosowaniu przez panstwa
cztonkowskie. Ponadto wymienione trzy instytucje podjety si¢ lojalnej wspotpracy w trakcie
procedury ustawodawczej dotyczacej odno$nych aktéw podstawowych w celu zapewnienia
podjecia dziatan nastepczych w zwiazku z konkluzjami Rady Europejskiej z lipca 2020 r.
dotyczacymi tego elementu.

Komisja jest zdania, Zze porozumienie osiaggnigte przez wspotprawodawcoOw na mocy art. 23 ust. 1a
w sprawie obowigzkowego stosowania jednolitego narzedzia eksploracji danych oraz w sprawie
gromadzenia 1 analizy danych dotyczacych beneficjentow rzeczywistych odbiorcow finansowania
nie jest wystarczajace do zwigkszenia ochrony budzetu Unii 1 NextGenerationEU przed oszustwami
1 nieprawidtowos$ciami ani do zapewnienia skutecznych kontroli konfliktow interesow,
nieprawidlowosci, kwestii podwdjnego finansowania i niezgodnego z prawem wykorzystywania
srodkow finansowych. W zwigzku z tym podejscie uzgodnione przez wspotprawodawcow

w rozporzadzeniu w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w odniesieniu
do zwolnionych pracownikéw nie odzwierciedla nalezycie pozadanego poziomu ambicji i ducha

porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego.
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