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ANNEX

PRIEDAS

prie
Tarybos sprendimo

dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi biti laikomasi EPS taryboje ir
Vyresniuju pareigiiny komitete, jsteigtuose pagal Europos Sajungos ir Ryty Afrikos
bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés partnerystés susitarima, dél EPS
tarybos darbo tvarkos taisykliy, Gin¢y sprendimo darbo tvarkos taisykliu, Arbitry ir
tarpininkuy elgesio kodekso ir Vyresniyju pareigiiny komiteto darbo tvarkos taisykliy
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PRIEDELIS

Projektas
EKONOMINES PARTNERYSTES SUSITARIMO TARYBOS

SPRENDIMAS Nr. [...]
dél jos darbo tvarkos taisykliy

EKONOMINES PARTNERYSTES SUSITARIMO TARYBA,

atsizvelgdama | 2023 m. gruodzio 18 d. Nairobyje pasiraSyta Europos Sgjungos ir Ryty
Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés partnerystés susitarimg (toliau —
Susitarimas), ypac j jo 105 straipsnj,

PRIEME S] SPRENDIMA:
nustatomos EPS tarybos darbo tvarkos taisyklés, iSdéstytos priede.
Sis sprendimas jsigalioja ...

Priimta..., ...
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Priedas

DARBO TVARKOS TAISYKLES, TAIKOMOS EKONOMINES PARTNERYSTES
SUSITARIMO TARYBOS,

isteigtos pagal Europos Sajungos ir Ryty Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos

ekonomings partnerystés susitarimo 104 straipsnj

1 STRAIPSNIS

EPS tarybos vaidmuo

Europos Sajungos ir Ryty Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés
partnerystés susitarimo (toliau — Susitarimas) 104 straipsniu jsteigta Taryba yra atsakinga uz

visus Susitarimo 104 straipsnyje nurodytus klausimus.

2 STRAIPSNIS

Sudétis ir pirmininkas

1. EPS tarybg sudaro Europos Sgjungos ir

Kenijos Respublikos atstovai ministry lygmeniu arba jy paskirti asmenys.

2. EPS tarybai bendrai pirmininkauja uz prekyba atsakingas Europos Komisijos narys ir

atitinkamas uz tarptauting prekyba atsakingas Kenijos Respublikos ministry kabineto

sekretorius.
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3 STRAIPSNIS

Sekretoriatas

1. Kiekvienos Salies uZ tarptauting prekyba atsakingo departamento pareigiinai kartu

atlicka EPS tarybos sekretoriato funkcijas.
2. Kiekviena Salis pranesa kitai Saliai EPS tarybos sekretoriato nario pareigas einanéio tai
Saliai atstovaujancio pareigiino varda, pavarde, pareigas ir kontaktinius duomenis. Laikoma,

kad tas pareigiinas eina Saliai atstovaujancio sekretoriato nario pareigas iki tos dienos, kurig

Salis pranesa kitai Saliai apie nauja sekretoriato narj.

4 STRAIPSNIS

Posédziai

1. Pagal Susitarimo 104 straipsnio 5 dalj, EPS taryba posédziauja reguliariai, ne reciau
kaip kas dvejus (2) metus, ir Saliy sutarimu i$imtiniais atvejais, kai to reikia atsizvelgiant j

aplinkybes.

2. Jei bendrapirmininkiai nesusitaria kitaip, posédziai sutartg dieng ir sutartu laiku

rengiami pakaitomis Briuselyje ir Nairobyje.

3. PosédzZius suSaukia poséd] rengianciai Saliai atstovaujantis bendrapirmininkis.

4.  Poseédis gali biiti rengiamas dalyviams atvykstant asmeniskai, surengiant vaizdo

konferencija arba bet kokiomis kitomis Saliy sutartomis priemonémis.
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5 STRAIPSNIS

Delegacijos

Likus pakankamai laiko iki posédZio, vienos Salies EPS tarybos sekretoriaus pareigas einantis
pareigiinas pranesa kitos Salies sekretoriaus pareigas einandiam pareigiinui apie numatoma
atitinkamai Europos Sajungos ir Kenijos Respublikos delegacijy sudétj. SaraSuose nurodomas

kiekvieno delegacijos nario vardas, pavardé ir pareigos.

6 STRAIPSNIS

Posédziy darbotvarké

1. Likus ne maziau kaip 21 dienai iki posédzio, posédj rengianios Salies EPS tarybos
sekretoriato narys kitai Saliai i§siun¢ia preliminarios darbotvarkeés pasitilyma, nurodydamas
terming pastaboms pateikti. Likus ne maziau kaip 14 dieny iki posédzio, EPS tarybos

sekretoriatas, atsizvelgdamas j pastabas, parengia preliminarig darbotvarke.

2. EPS taryba darbotvarke patvirtina kiekvieno posédzio pradZioje. Bendru sutarimu |

darbotvarke gali biiti jtraukiami j preliminarig darbotvarke nejtraukti klausimai.
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7 STRAIPSNIS

Eksperty kvietimas

EPS tarybos bendrapirmininkiai bendru sutarimu gali pakviesti ekspertus (t.y.
nevyriausybinius pareigiinus) dalyvauti EPS tarybos posédziuose, kad jie pateikty
informacijos konkreciais klausimais ir tik tose posédzio dalyse, kuriose aptariami tie

konkretus klausimai.

8 STRAIPSNIS

Protokolai

1. Jei bendrapirmininkiai nenusprendzia kitaip, kiekvieno posédzio protokolo projekta per
15 dieny nuo posédzio pabaigos parengia pareigiinas, einantis poséd;j rengian¢iai Saliai
atstovaujancio sekretoriato nario pareigas. Protokolo projektas perduodamas kitos Salies

sekretoriato nariui, kad ta Salis pateikty savo pastabas.

2. Protokole paprastai apibendrinamas kiekvienas darbotvarkes punktas ir, kai taikytina,

nurodomi:
(a) visi EPS tarybai pateikti dokumentai;
(b) bet kokie pareiskimai, kuriuos jtraukti j protokola paprasé vienas i§ EPS tarybos

bendrapirmininkiy, ir

(c) konkrec€iais klausimais priimti sprendimai, pateiktos rekomendacijos, pareiSkimai,
del kuriy sutarta, ir priimtos iSvados.

3. Protokole pateikiamas visy EPS tarybos sprendimy, priimty nuo paskutinio Tarybos

posédzio taikant rasytine procediirg pagal 9 straipsnio 2 dalj, sarasas.

4.  Protokolo priede taip pat pateikiamas visy EPS tarybos posédzio dalyviy vardy,

pavardziy, prievardziy ir pareigy sarasas.

5. Sekretorius patikslina protokolo projekta remdamasis gautomis pastabomis, o

patikslintg protokolo projekta Salys patvirtina per 30 dieny nuo posédzio dienos arba ne
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véliau kaip bet kurig kitg bendrapirmininkiy sutartg dieng. Kai protokolas patvirtinamas,
sekretoriatas parengia du protokolo originalus ir kiekviena Salis gauna po viena protokolo

originalg.

9 STRAIPSNIS

Sprendimai ir rekomendacijos

1. EPS taryba gali priimti sprendimus ir rekomendacijas visais klausimais, kuriy atveju
Susitarime tai numatyta. EPS taryba sprendimus ir rekomendacijas priima abipusiu sutarimu,

kaip numatyta Susitarimo 105 straipsnio 1 dalyje.

2. Laikotarpiu tarp posédziy EPS taryba sprendimus ar rekomendacijas gali priimti

taikydama raSyting procediirg.

3. Sprendimo ar rekomendacijos projekto teksta bendrapirmininkis kitam
bendrapirmininkiui diplomatiniais kanalais pateikia suraSyta EPS tarybos darbo kalba.
Pritarimg sprendimo ar rekomendacijos projektui kita Salis pareiskia per viena ménesj arba
sitilanGiosios Salies nurodyta ilgesnj laikotarpj. Jei kita Salis nepareiskia pritarimo, siilomas
sprendimas ar rekomendacija aptariami ir gali biiti priimti kitame EPS tarybos posédyje.
Sprendimy ar rekomendacijy projektai laikomi priimtais kitai Saliai pareiskus savo pritarima

ir pagal 8 straipsnio 3 dalj jraSomi j EPS tarybos posédzio protokola.

4.  Tais atvejais, kai EPS taryba pagal Susitarimg yra jgaliota priimti sprendimus ar
rekomendacijas, tokie aktai atitinkamai vadinami sprendimu arba rekomendacija. EPS tarybos
sekretoriatas kiekvienam sprendimui ar rekomendacijai suteikia eilés numerj, nurodo jy
priemimo datg ir apibiidina jy dalyka. Kiekviename sprendime ir rekomendacijoje nurodoma

Jju isigaliojimo data.

5. EPS tarybos priimti sprendimai ir rekomendacijos parengiami dviem egzemplioriais,
kuriy autentikuma patvirtina abu bendrapirmininkiai, ir kickvienai Saliai perduodamas

vienas egzempliorius.
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10 STRAIPSNIS

Skaidrumas

1. Salys gali nuspresti rengti viesus posédzius.

2. Kiekviena Salis gali nuspresti, ar skelbti EPS tarybos sprendimus ir rekomendacijas

savo atitinkamame oficialiajame leidinyje arba internete.

3. Visi Salies pateikti dokumentai turéty biiti laikomi konfidencialiais, nebent ta Salis

nuspresty kitaip.

4.  Preliminarios posédziy darbotvarkés skelbiamos viesai pries Komiteto posédj. Posédziy

protokolai, juos patvirtinus pagal 8 straipsnj, skelbiami viesai.

5. 2-4 dalyse nurodyti dokumentai skelbiami laikantis kiekvienos Salies taikomy duomeny

apsaugos taisykliy.

11 STRAIPSNIS

Kalbos

1.  EPS tarybos darbo kalba yra angly kalba.

2. EPS taryba sprendimus dél Susitarimo keitimo priima Susitarimo autentisky teksty
kalbomis. Visi kiti EPS tarybos sprendimai, jskaitant sprendima, kuriuo priitmamos Sios darbo
tvarkos taisyklés, ir visi vélesni, pagal 13 straipsnj priimti pakeitimai, priimami 1 dalyje

nurodyta darbo kalba.
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3. Kiekviena Salis atsako uZ sprendimy ir kity dokumenty vertima rastu j savo

oficialiaja (-igsias) kalba (-as), kai tai aktualu, ir padengia su tokiu vertimu rastu susijusias

18laidas.

12 STRAIPSNIS

I$laidos

1.  Kiekviena Salis padengia visas d¢l dalyvavimo EPS tarybos pos¢dziuose patirtas savo
iSlaidas — visy pirma personalo, kelioniy ir pragyvenimo islaidas, taip pat vaizdo konferencijy

arba telekonferencijy, pasto ir telekomunikacijy islaidas.
2. Posédziy organizavimo ir dokumenty dauginimo i$laidas apmoka poséd;j rengianti Salis.

3. Vertimo Zodziu i EPS tarybos darbo kalbg ir 1S tos kalbos paslaugy teikimo per

posédzius islaidas padengia poséd; rengianti Salis.
13 STRAIPSNIS

Darbo tvarkos taisykliy keitimas

Sios darbo tvarkos taisyklés gali biti i§ dalies kei¢iamos rastu EPS tarybos sprendimu pagal
9 straipsnj.
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Projektas
EKONOMINES PARTNERYSTES SUSITARIMO TARYBOS

SPRENDIMAS Nr. [...]
dél Gincy sprendimo darbo tvarkos taisykliy ir Arbitry ir tarpininky elgesio kodekso

EKONOMINES PARTNERYSTES SUSITARIMO TARYBA,

atsizvelgdama | 2023 m. gruodzio 18 d. Nairobyje pasiraSyta Europos Sgjungos ir Ryty
Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés partnerystés susitarimg (toliau —
Susitarimas), ypac i jo 105 ir 120 straipsnius,

PRIEME §] SPRENDIMA:

nustatomos Ginc¢y sprendimo darbo tvarkos taisyklés ir Arbitry ir tarpininky elgesio kodeksas,
kaip i8déstyta 1 ir 2 prieduose.

Sis sprendimas jsigalioja ...

Priimta..., ...
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1 priedas
GINCU SPRENDIMO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. Terminy apibréztys

1. Dalyje, skirtoje gincy vengimui ir sprendimui, ir Siose Gincy sprendimo darbo tvarkos

taisyklése ir Arbitry ir tarpininky elgesio kodekse:

a)

b)

d)

2.

pataréjas — asmuo, Salies pasamdytas patarti arba padéti tai Saliai klausimais, susijusiais

su arbitrazo procediira;

arbitras — arbitrazo kolegijos narys;

padéjéjas — arbitro vadovaujamas ir kontroliuojamas asmuo, kuris, laikydamasis

paskyrimo salygy, atlieka tyrimus arba padeda tam arbitrui;

Salis ieskové — Salis, kuri praso sudaryti arbitrazo kolegija pagal 5 straipsnj (Kolegijos

procediiry inicijavimas);

tarpininkas — asmuo, atrinktas tarpininku pagal Susitarimo VII dalies I antrastinés dalies

(Gincy vengimas) 111 straipsnj (Tarpininkavimas),

Salis atsakové — Salis, kuri jtariama paZeidusi atitinkamas nuostatas.

1I. PraneSimai

Visi praSymai, praneSimai, raSytiniai pareiSkimai ar kiti dokumentai (toliau —

pranesSimas), kuriuos pateikeé:

a)

b)

arbitrazo kolegija, siun¢iami abiem Salims tuo paciu metu,

Salis ir kurie yra adresuoti arbitrazo kolegijai, pridedant kopija tuo paliu metu

siunc¢iami ir kitai Saliai, ir

Salis ir kurie yra skirti kitai Saliai, pridedant kopija tuo padiu metu siundiami ir

arbitrazo kolegijai.

10
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Visi praneSimai siun¢iami e. pastu arba, kai tinkama, bet kokiomis kitomis rySiy
priemonémis, kurias naudojant yra numatytas dokumento i§siuntimo registravimas. Jei

nejrodyta kitaip, toks pranesimas laikomas jteiktu jo iSsiuntimo dieng.

PraneSimai adresuojami atitinkamai Europos Sajungos Komisijos uz prekybg
atsakingam generaliniam direktoratui ir uz tarptauting prekybg atsakingam Kenijos

Respublikos departamentui.

Su arbitrazo procediira susijusiame praneSime rastos smulkios korektiiros klaidos gali

bti iStaisytos pateikiant naujg dokumentg, kuriame aiskiai nurodomi pakeitimai.

Jeigu paskutiné dokumento pateikimo diena sutampa su Europos Sgjungos institucijy
ar Kenijos Respublikos Vyriausybés nedarbo diena, dokumento pateikimo terminas

baigiasi artimiausig darbo dieng.

III.  Arbitry skyrimas

Jei arbitras renkamas burty keliu, pagal VII dalies II antrastinés dalies (Gincy
sprendimas) 113 straipsnj (Arbitrazo kolegijos sudarymas) Saliai ieskovei
atstovaujantis Vyresniyjy pareigiiny komiteto bendrapirmininkis nedelsdamas
informuoja Saliai atsakovei atstovaujantj bendrapirmininkj apie atrankos burty
traukimo data, laikg ir vietg. Salis atsakové gali pasirinkti, ar dalyvauti atrankos

metu, ar ne. Atranka vykdo dalyvaujanti (-¢ios) Salis (-ys).

Saliai ieSkovei atstovaujantis bendrapirmininkis rastu pranesa kiekvienam asmeniui,
kuris buvo atrinktas eiti arbitro pareigas, apie jo paskyrima. Kiekvienas asmuo per
penkias dienas nuo $io praneSimo pateikimo dienos abiem Salims patvirtina, kad gali

eiti Sias pareigas.

Arbitrai sutinka su jy paskyrimu pasiraSydami paskyrimo sutartis. Nedarydamos
poveikio 112 straipsniui (ArbitraZo inicijavimas), Salys stengiasi uztikrinti, kad ne
veéliau kaip iki to laiko, kai visi atrinkti arbitrai prane$ sutinkantys eiti Sias pareigas,
jos biity susitarusios dél arbitry ir padéjéjy uzmokescio bei islaidy kompensavimo ir
biity parengusios reikiamas paskyrimo sutartis, kad jas biity galima kuo grei¢iau

pasiraSyti. Arbitry uzmokestis ir iSlaidos grindziami PPO standartais. Arbitro

11
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10.

11.

12.

padéjéjo (-y) uzmokestis ir iSlaidos turi buti ne didesni kaip 50 proc. to arbitro

uzmokesdio.

IV. Organizacinis posédis

Jei Salys nesusitaria kitaip, jos j arbitrazo kolegijos posédj susirenka per septynias
dienas nuo jos sudarymo, kad i§spresty tuos klausimus, kuriuos, Saliy arba arbitrazo
kolegijos nuomone, reikia iSspresti, jskaitant kolegijos procediiros tvarkarascio
sudaryma. Arbitrai ir Saliy atstovai gali dalyvauti Siame posédyje bet kokiomis
priemonémis, be kita ko, naudodamiesi telefonu, vaizdo konferencijomis ar kitomis

elektroninémis rysio priemonémis.

V. Igaliojimai

Jei per penkias dienas nuo arbitrazo kolegijos sudarymo dienos Salys nesusitaria
kitaip, arbitrazo kolegijos jgaliojimai yra Sie:

, Atsizvelgiant j Saliy nurodytas atitinkamas ES ir Kenijos EPS nuostatas, nagrinéti
prasyme dél arbitrazo kolegijos sudarymo nurodytq klausimq, padaryti isvadas dél
atitinkamy nuostaty taikymo ir gincijamos priemonés atitikties toms nuostatoms ir

pateikti ataskaitq pagal to Susitarimo 114 straipsnj (Tarpiné arbitrazo kolegijos
ataskaita) ir 115 straipsnj (Arbitrazo kolegijos sprendimas). “

Jei Salys susitaria dél kity jgaliojimy, apie sutartus jgaliojimus jos arbitrazo kolegijai

pranesa per 11 taisykléje nustatyta laikotarpj.

12

LT



LT

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

VI.  RaSytiniai pareiskimai

Salis ieskové ne véliau kaip per 20 dieny nuo arbitrazo kolegijos sudarymo dienos
pateikia radytinj pareiskima. Salis atsakové savo radytinj pareiskima jteikia ne véliau

kaip per 20 dieny nuo Salies ie§kovés radytinio pareiskimo jteikimo dienos.

VII.  Arbitrazo kolegijos darbas

Visiems arbitrazo kolegijos posédziams pirmininkauja arbitrazo kolegijos
pirmininkas. Arbitrazo kolegija gali jgalioti pirmininkg priimti administracinius ir

procedurinius sprendimus.

Jei VII dalies II antraStinés dalies (Gin¢y sprendimas) arba Siose darbo tvarkos
taisyklése nenustatyta kitaip, arbitrazo kolegija gali vykdyti savo veiklg bet kokiomis
priemoneémis, be kita ko, naudodamasi telefonu, vaizdo konferencijomis ar kitomis
elektroninémis rySio priemonémis.

Arbitrazo kolegijos svarstymuose gali dalyvauti tik arbitrai, tac¢iau arbitrazo kolegijos

Visy sprendimy ir ataskaity rengimas yra iSskirtiné arbitraZzo kolegijos pareiga ir ji

negali biti perleidZiama.

Kilus procediiriniam klausimui, kuris nepatenka j VII dalies II antrastinés dalies
(Gincy sprendimas) arba jos priedy taikymo sritj, arbitraZzo kolegija, pasitarusi su

Salimis, gali taikyti tinkamg procediira, kuri atitinka minétas nuostatas.

ArbitraZo kolegija uztikrina, kad gin€as biity greitai i§sprestas. Jei arbitraZzo kolegija
mano, kad reikia pakeisti jos procediiroms taikomus terminus, iSskyrus nustatytus
VII dalies II antrastinéje dalyje (Gincy sprendimas), arba atlikti kitus procediirinius
ar administracinius koregavimus, ji rastu nurodo Salims pakeitimy ar koregavimy
priezastis ir reikiama terming ar koregavima. Pasikonsultavusi su Salimis, arbitrazo

kolegija gali patvirtinti tokj pakeitimg ar koregavima.

13
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20.

21.

22.

23.

VI1II. Pakeitimas

Jei Salis mano, kad arbitras nesilaiko XX priede (Arbitry ir tarpininky elgesio
kodeksas) nustatyty reikalavimy ir dél tos priezasties turéty biiti pakeistas, ta Salis
apie tai pranesa kitai Saliai per 15 dieny nuo tada, kai gavo pakankamai jrodymuy,

kad arbitras, kaip jtariama, nesilaiko nustatyty reikalavimy.

Salys pasikonsultuoja per 15 dieny nuo 20 taisykléje nurodyto pranedimo datos. Jos
informuoja arbitra apie jtariamg reikalavimy nesilaikyma ir gali jo praSyti imtis
veiksmy padéciai iStaisyti. Jos taip pat, jei susitaria, gali nusalinti arbitrg ir atrinkti

naujg arbitrg pagal Susitarimo 113 straipsnj (Arbitrazo kolegijos sudarymas).

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti arbitra, i§skyrus arbitrazo kolegijos pirmininka,
bet kuri Salis gali prasyti §j klausima perduoti spresti arbitrazo kolegijos pirmininkui,

kurio sprendimas yra galutinis.

Jeigu arbitrazo kolegijos pirmininkas nustato, kad arbitras neatitinka XX priede
(Arbitry ir tarpininky elgesio kodeksas) nustatyty reikalavimy, tas arbitras
pasalinamas ir pagal 113 straipsnj (Arbitrazo kolegijos sudarymas) atrenkamas

naujas arbitras.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti pirmininka, bet kuri Salis gali prasyti, kad §is
klausimas bty perduotas spresti kuriam nors kitam asmeniui 1§ atitinkamos
pirmininky sgraso dalies, sudarytos pagal 125 straipsnj (Arbitry sgraSas). Jo vardg ir
pavarde burty keliu atrenka prasanciajai Saliai atstovaujantis Vyresniyjy pareigiiny
komiteto bendrapirmininkis arba jo atstovas. Atrinktojo asmens sprendimas dél
butinybés pakeisti pirmininkg yra galutinis. Jeigu §is asmuo mano, kad kolegijos
pirmininkas neatitinka XX priede (Arbitry ir tarpininky elgesio kodeksas) nustatyty
reikalavimy, pirmininkas paSalinamas ir pagal 113 straipsnj (ArbitraZzo kolegijos

sudarymas) atrenkamas naujas.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

IX. Posédziai

Laikydamasis pagal 10 taisykle nustatyto tvarkara¢io, pasikonsultaves su Salimis ir
kitais arbitrais, arbitrazo kolegijos pirmininkas informuoja Salis apie posédzio data,

laika ir vieta. Tg informacija Salis, kurioje vyksta posédis, paskelbia viesai.

Jei Salys nesusitaria kitaip, posédis rengiamas Briuselyje, jei Salis ieskové yra Kenijos
Respublika, ir Nairobyje, jei Salis ieskové yra Europos Sajunga. Salis atsakové atsako

uz logistinj posédzio administravimg ir padengia su tuo susijusias islaidas.

Nepaisydama 25 taisyklés, arbitrazo kolegija Salies praSymu gali nuspresti surengti
virtualy arba miSry poséd] ir imtis atitinkamy priemoniy, atsizvelgdama ] teises |

tinkamg procesg ir poreikj uztikrinti skaidrumg pagal 4043 taisykles.
Salims susitarus arbitrazo kolegija gali suSaukti papildomy posédziy.
Visi arbitrai dalyvauja viso posédzio metu.

Jei Salys nesusitaria kitaip, nepriklausomai nuo to, ar posédis yra vieSas ar uzdaras,

jame gali dalyvauti Sie asmenys:
a) Salies atstovai ir pataréjai ir
b) padé¢jéjai, vertejai zodziu ir kiti asmenys, kuriy dalyvavimas biitinas kolegijai.

Ne véliau kaip likus penkioms dienoms iki posédzio dienos kiekviena Salis pateikia
arbitrazo kolegijai ir kitai Saliai asmeny, kurie posédyje tos Salies vardu pateiks
zodiniy argumenty ar paaiskinimy, ir kity atstovy ar patar¢jy, kurie dalyvaus posedyje,

vardy ir pavardziy sarasa.

Arbitrazo kolegija uztikrina, kad Salims biity taikomos vienodos salygos ir kad joms

biity suteikta pakankamai laiko savo argumentams pateikti.
Arbitrazo kolegija gali pateikti klausimus bet kuriai Saliai bet kuriuo posédzio metu.

Arbitrazo kolegija pasiriipina, kad posédzio jrasas buty parengtas ir pateiktas Salims

kuo greiciau po posédzio.

Per 10 dieny nuo posédzio dienos kiekviena Salis gali jteikti papildoma rasytinj

pareiSkimg dél bet kurio per poséd; kilusio klausimo.

X. Klausimai rastu
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Arbitrazo kolegija bet kuriuo kolegijos procediiros metu gali vienai ar abiem Salims
pateikti klausimy rastu. Visi vienai Saliai pateikti klausimai kaip kopija pateikiami ir
kitai Saliai.

Atsakymo | arbitrazo kolegijos pateiktus klausimus kopija viena Salis pateikia kitai

Saliai. Kita Salis turi galimybe per penkias dienas nuo tokios kopijos pateikimo rastu

pateikti pastaby dél to atsakymo.

XI. Sustabdymas ir nutraukimas

Saliai ieskovei paprasius, arbitrazo kolegija gali bet kuriuo metu sustabdyti savo
veiklg laikotarpiui, nevir§ijan¢iam 12 i§ eilés einan¢iy ménesiy. Abiejy Saliy
prasymu kolegija bet kuriuo metu sustabdo savo veiklg Saliy sutartam laikotarpiui,
nevirSijanciam 12 i$ eilés einan¢iy ménesiy.

Arbitry kolegija atnaujina savo veiklg iki sustabdymo laikotarpio pabaigos abiejy
Saliy prasymu. Arbitry kolegija atnaujina savo veikla sustabdymo laikotarpio
pabaigoje Salies ieskovés prasymu. Arbitry kolegija gali atnaujinti savo veikla
sustabdymo laikotarpio pabaigoje Salies atsakovés prasymu, jeigu sustabdymo prase
abi Salys. Prasancioji Salis jteikia atitinkama prane§ima kitai Saliai. Jei pasibaigus
sustabdymo laikotarpiui pagal Sig taisykle arbitraZo kolegija neatnaujina veiklos,
arbitrazo kolegijos jgaliojimai nustoja galioti ir gincy sprendimo procediira
nutraukiama.

Jei arbitrazo kolegijos veikla sustabdoma, atitinkami VII dalies II antrastinéje dalyje
(Gincy sprendimas) nustatyti laikotarpiai pratgsiami tokiam pat laikotarpiui, kokj

arbitrazo kolegijos veikla buvo sustabdyta.

XII. Konfidencialumas

Kiekviena Salis ir arbitrazo kolegija neatskleidzia jokios informacijos, kuri pagal 41
taisykle laikoma konfidencialia. Kai Salis arbitrazo kolegijai pateikia radytinj
pareiskima, kuriame yra konfidencialios informacijos, ji taip pat pateikia pareiskima

be konfidencialios informacijos, kuris skelbiamas viesai.
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41.

42.

43.

44,

Konfidencialig informacijg sudaro:
a) konfidenciali verslo informacija;
b) informacija, kuri pagal Susitarima yra saugoma, kad nebuity viesai skelbiama;

¢) informacija, kuri yra saugoma, kad nebiity vieSai skelbiama, Salies ieSkoveés
informacijos atveju — pagal Salies ieskovés teisg, o Salies atsakovés informacijos

atveju — pagal Salies atsakovés teise, arba
d) informacija, kurios atskleidimas kliudyty teisésaugai.

Jei Salys nesutaria dél to, ar informacija gali bati laikoma konfidencialia, Salies

prasymu arbitraZo kolegija, pasikonsultavusi su Salimis, priima sprendima.

Jei Salies pareiskimuose ir argumentuose yra konfidencialios informacijos, arbitrazo
kolegija renkasi | uzdarus posédzius. Jei posédziaujama uzdarai, Salys uztikrina

posédziy konfidencialuma.

XIII. Skaidrumas

Kiekviena Salis nedelsdama paskelbia:

a) prasyma surengti konsultacijas pagal 110 straipsnio (Konsultacijos) 2 dalj;

b) praSyma sudaryti arbitrazo kolegija pagal 112 straipsnj (Arbitrazo procediiros
inicijavimas);

C) arbitrazo kolegijos sudarymo data, nustatyta pagal 113 straipsnio (Arbitrazo
kolegijos sudarymas) 5 dalj, amicus curiae pareiskimy pateikimo terming, kurj
pagal 51 taisyklés a punktg nustato kolegija, ir arbitrazo kolegijos procediiros

darbo kalba, nustatytg pagal 55 arba 56 taisykle;

d) jos proceduros metu pateikta informacijg ir pareiskimus;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

e) abipusiSkai priimting sprendimg pagal 119 straipsnj (AbipusiSkai priimtinas

sprendimas) ir

f) galutines arbitrazo kolegijos ataskaitas ir sprendimus.

Arbitrazo kolegijos posédziai yra viesi.

Salies fiziniai asmenys arba Salyje jsisteige juridiniai asmenys gali pateikti arbitrazo

kolegijai amicus curiae pareiSkimus, kaip nurodyta 51 taisykléje.

44 ir 45 taisykléms taikomi konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimai,

iSdéstyti 4043 taisyklése.
XIV. Ex parte rysiai
Arbitrazo kolegija nesusitinka ar nesusisiekia su viena i§ Saliy, jeigu nedalyvauja
kita Salis.

Arbitras su viena i§ Saliy arba abiem Salimis neaptarinéja jokio arbitrazo kolegijos

procediiros aspekto, jeigu nedalyvauja kiti arbitrai.

Salis negali bendrauti su arbitru. Bet koks Salies ir asmens, kurj svarstoma iSrinkti
arbitru, bendravimas apsiriboja klausimais, susijusiais su to asmens sutikimu eiti

pareigas ir paskyrimo sutartimi.
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51.

52.

53.

54.

XV.  Amicus curiae pareiSkimai

Jei Salys nesusitaria kitaip per penkias dienas nuo arbitrazo kolegijos sudarymo
datos, arbitrazo kolegija gali priimti savo iniciatyva teikiamus Salies fiziniy asmeny
arba Salies teritorijoje jsisteigusiy juridiniy asmeny, kurie yra nepriklausomi nuo

Saliy vyriausybiy, ra$ytinius pareiskimus (toliau — amicus curiae pareiskimai), jeigu:

a)  arbitrazo kolegija juos gauna iki arbitrazo kolegijos nustatytos dienos, kuri yra
ne vélesné nei Salies atsakovés pirmajam radytiniam pareiskimui pateikti
nustatyta data;

b)  jie yra glausti, jokiu budu ne ilgesni kaip 15 puslapiy (su dvigubais tarpais),
iskaitant priedus;

c)  jie tiesiogiai susij¢ su arbitrazo kolegijos svarstomu faktiniu ar teisiniu gincu;

d) pateikiamas pareiSkimg teikianCio asmens apraSymas, jskaitant, jei taikoma,
asmens pilietybe arba jsisteigimo vieta, veiklos pobudj, teisinj statusa,

bendruosius tikslus, finansavimo $altinj ir bet kurj kontroliuojantj subjekta;
e)  juose nurodomas asmens interesy arbitrazo kolegijos procediirose pobudis ir
f)  jie suraSyti darbo kalba, nustatyta pagal 55 arba 56 taisykleg.

Amicus curiae pareiskimai pateikiami Salims pastaboms pateikti. Pastabas Salys gali

pateikti per 10 dieny nuo ty pareiskimy pateikimo Salims dienos.

Arbitrazo kolegija savo ataskaitoje iSvardija visus pagal 51 taisykle gautus amicus
curiae pareiSkimus. Arbitrazo kolegija neprivalo savo ataskaitoje atsizvelgti | Siuose
pareiSkimuose pateiktus argumentus. Jei arbitrazo kolegija savo ataskaitoje j tuos
argumentus atsizvelgia, ji taip pat atsizvelgia j visas pagal 52 taisykle pateiktas Saliy

pastabas.

XVI. Skubiis atvejai

Susitarimo VII dalyje nurodytais skubos atvejais arbitrazo kolegija, pasikonsultavusi
su Salimis, prireikus pakei¢ia $iose darbo tvarkos taisyklése nustatytus terminus.

Arbitrazo kolegija apie tokius patikslinimus pranesa Salims.

XVII. Darbo kalba ir vertimas rastu
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Vykstant 110 straipsnyje (Konsultacijos) nurodytoms konsultacijoms ir ne véliau nei
jvyksta 10 taisykléje nurodytas organizacinis posédis, Salys siekia susitarti dél
bendros arbitrazo kolegijos procediiros darbo kalbos.

Jei Salys negali susitarti dél bendros darbo kalbos, arbitrazo kolegijos procediiros

darbo kalba laikoma kalba, kuria vyko derybos dél Susitarimo.
Arbitrazo kolegijos ataskaitos ir sprendimai skelbiami darbo kalba.

Jei Salis pateikia dokumenta ne darbo kalba, ji kartu pateikia jo vertima savo

léSomis.

XVIIIL. Laikotarpiai

Visi Siose darbo tvarkos taisyklése nustatyti laikotarpiai skai¢iuojami kalendorinémis
dienomis nuo kitos dienos po veiksmo, kurio atzvilgiu jie nurodyti, jeigu nenurodyta

kitaip.

Kiekvienas Siose darbo tvarkos taisyklése nustatytas laikotarpis gali buiti pakeistas

.

Saliy abipusiu sutarimu.

Kolegija gali bet kuriuo metu pasitilyti Salims keisti darbo tvarkos taisyklése

nustatytus laikotarpius, nurodydama tokio pasiiilymo priezastis.
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62.

63.

64.

65.

XIX. Islaidos

Kiekviena Salis padengia savo islaidas, susijusias su dalyvavimu arbitrazo kolegijos

procediroje.

Jei nenumatyta kitaip, Salys bendrai atsako uz iSlaidas, susijusias su organizaciniais

klausimais, jskaitant arbitry uzmokestj bei islaidas, ir jas dalijasi po lygiai.
XX. Kitos procediiros

Siose darbo tvarkos taisyklése nustatyti laikotarpiai patikslinami pagal specialius
laikotarpius kolegijos procediiry ataskaitai arba sprendimui priimti, numatytus
Susitarimo VII dalies II antrastinés dalies (Gin¢y sprendimas) 115 straipsnyje
(Arbitrazo kolegijos sprendimas), 116 straipsnyje (Priemoniy, kuriy imtasi arbitrazo
kolegijos sprendimui jgyvendinti, perziiira), 117 straipsnyje (Laikinosios taisomosios
priemonés sprendimo nejgyvendinimo atveju) ir 118 straipsnyje (Priemoniy, kuriy

imtasi sprendimui jgyvendinti po atitinkamy priemoniy priémimo, perzitira).

XXI. Darbo tvarkos taisykliy ir Arbitry ir tarpininky elgesio kodekso keitimas

EPS taryba gali 1§ dalies pakeisti prie Susitarimo pridétas Sias darbo tvarkos taisykles ir

Arbitry ir tarpininky elgesio kodeksa.

2 priedas
ARBITRU IR TARPININKU ELGESIO KODEKSAS
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L Terminy apibréztys

Siame elgesio kodekse:

a)  kandidatas — asmuo, kurj svarstoma atrinkti arbitru pagal Susitarimo VII dalies
(Gincy vengimas ir sprendimas) 113 straipsnj (Arbitry kolegijos sudarymas)
arba 125 straipsnj (Arbitry sarasai);

b)  tarpininkas — asmuo, atrinktas tarpininku pagal Susitarimo VII dalies I
antrastinés dalies (Gin¢y vengimas) 111 straipsnj (Tarpininkavimas), ir

c)  arbitras — arbitrazo kolegijos narys.
IL Svarbiausi principai

Kad gincy sprendimo mechanizmas biity taikomas saziningai ir nesaliskai, kandidatai
ir arbitrai:

a)  susipazjsta su Siuo elgesio kodeksu;

b)  veikia nepriklausomai ir nesaliskai;

c)  vengia tiesioginiy ir netiesioginiy interesy konflikty;

d) vengia netinkamo elgesio ar SaliSkumo ir vengia sukelti netinkamo elgesio ar
Saliskumo jspudj;

e)  grieztai laikosi gero elgesio normy;

f)  nevykdo jokiy organizacijy ar vyriausybiy nurodymy, susijusiy su ginco
sprendimu pagal §j Susitarima, ir

g) néra veikiami jokiy asmeniniy interesy, spaudimo i§ iSorés, politiniy
aplinkybiy, vieSy protesty, lojalumo Saliai arba kritikos baimés.

Arbitrai nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neprisiima jokiy prievoliy ar nesiekia jokios

naudos, jeigu tai nors kiek trukdo arba gali trukdyti tinkamai vykdyti pareigas.

Arbitrai nesinaudoja savo padétimi arbitraZzo kolegijoje, kad patenkinty asmeninius

ar privacius interesus. Arbitrai vengia veiksmy, kurie galéty sukelti jspudj, kad kiti
asmenys gali jj kaip nors paveikti.

Arbitrai neleidzia, kad buve ar esami finansiniai, verslo, profesiniai, giminystés ar
socialiniai ryS$iai ar pareigos paveikty jo elgesj arba nuomong.

Arbitrai vengia uzmegzti rySius ar jgyti finansiniy interesy, kurie gali paveikti jy
nesaliSkuma arba pagrjstai sukelti netinkamo elgesio ar SaliSkumo jspidj.

II1. Prievolé atskleisti informacija

Pries sutikdami biiti paskirti arbitrais pagal VII dalies II antraStinés dalies (Gincy
sprendimas)113 straipsnj (Arbitrazo kolegijos sudarymas), kandidatai, kuriy praSoma
biti arbitrais, gauna Sio elgesio kodekso egzemplioriy ir atskleidZia informacijg apie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

LT

visus buvusius ar esamus interesus, rySius ar dalykus, kurie gali turéti jtakos jy
nepriklausomumui ar neSaliSkumui arba pagristai sukelti netinkamo elgesio ar
SaliSkumo jspiidj. Todél kandidatai deda visas pagrjstas pastangas, kad iSsiaiSkinty
tokius interesus, ry$ius ar dalykus.

Prievolé atskleisti informacijg yra nuolatiné pareiga, kurig vykdydami arbitrai visada
turi déti pagristas pastangas iSsiaiskinti 7 dalyje nurodytus interesus, rySius ar
dalykus, kurie gali i8kilti bet kuriuo procediiros etapu, ir atskleisti juos kuo anksciau,
kai apie juos suzino.

Kandidatai ir arbitrai praneSa su faktiniais ar galimais Sio elgesio kodekso
pazeidimais susijusig informacija Salims apsvarstyti.

IV.  Arbitry pareigos

Sutikdami buti paskirti, arbitrai sutinka vykdyti savo pareigas ir jas visos procediiros
metu vykdo kruopsciai, greitai, saziningai ir stropiai.

Arbitrai nagringja tik procediiros metu iSkeltus ir sprendimui priimti reikalingus
klausimus. Jie nedeleguoja Sios pareigos jokiam kitam asmeniui.

susipazing su tomis prievolémis ir jy laikytysi.

V. Potencialiy kandidaty pareigos

Asmenys, itraukti | sgrasg, sudaryta pagal Susitarimo 125 straipsnj (Arbitry sarasas),
grieztai laikosi gero elgesio normy ir vengia netinkamai elgtis ar sukelti netinkamo
elgesio jspiidj. | ta sarasg itraukti asmenys arba asmenys, kuriuos svarstoma jtraukti j
ta sgrasa, nedelsdami pranesa Salims apie bet kokj klausima, kurj gali prireikti
apsvarstyti §iuo poZiiriu.

VI. Buvusiy arbitry prievolés

Buve arbitrai vengia veiksmy, kurie gali sukelti jspiidj, jog vykdydami pareigas jie
buvo $aliski arba gal¢jo turéti naudos dél bet kurio arbitrazo kolegijos sprendimo ar
ataskaitos.

Buve arbitrai laikosi Sio elgesio kodekso VII dalyje (Konfidencialumas) nustatyty
prievoliy.

VII. Konfidencialumas

Arbitrai niekada neatskleidzia jokios nevieSos informacijos, susijusios su procediira
arba jgytos vykstant procediirai, kuriam jie buvo paskirti, arba ja nesinaudoja,
iSskyrus tuos atvejus, kai tai daroma ty procediiry tikslais. Visy pirma jie jokiais
atvejais neatskleidzia tokios informacijos arba ja nesinaudoja, siekdami jgyti
asmeninés naudos, suteikti naudos kitiems arba pakenkti kity asmeny interesams.
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17.

18.

19.

20.

Arbitrai arbitrazo kolegijos sprendimo ar ataskaitos arba jy daliy neatskleidzia tol,
kol jie nepaskelbti pagal Gin¢y sprendimo darbo tvarkos taisykliy XIII straipsnj
(Skaidrumas).

Arbitrai niekada neatskleidzia arbitrazo kolegijos svarstymy detaliy ar kurio nors i$
arbitry nuomonés ir nedaro jokiy pareiskimy dél procediiry, kurioms vykdyti jie buvo
paskirti, ar dél per procediiras nagrinéjamy ginco klausimy.

VIII. ISlaidos
Arbitrai registruoja procediirai skirtg laikg ir savo iSlaidas ir, jei taikytina, savo

pad¢jéjo laika bei iSlaidas ir pateikia galuting jy ataskaita.

IX.  Tarpininkai

Sis elgesio kodeksas mutatis mutandis taikomas tarpininkams.

skookoskok
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Projektas
VYRESNIUJU PAREIGUNU KOMITETO

SPRENDIMAS Nr. [...]
dél jo darbo tvarkos taisykliy

VYRESNIUJU PAREIGUNU KOMITETAS

atsizvelgdamas | 2023 m. gruodzio 18 d. Nairobyje pasirasyta Europos Sajungos ir Ryty
Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés partnerystés susitarimg (toliau —
Susitarimas), ypac i jo 106 ir 107 straipsnius,

PRIEME S] SPRENDIMA:
nustatomos Vyresniyjy pareiginy komiteto darbo tvarkos taisyklés, iSdéstytos priede.
Sis sprendimas jsigalioja ...

Priimta..., ...
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Priedas

DARBO TVARKOS TAISYKLES, TAIKOMOS VYRESNIUJU PAREIGUNU
KOMITETO,

isteigto pagal Europos Sajungos ir Ryty Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos

ekonomings partnerystés susitarimo 106 straipsnj

1 STRAIPSNIS

EPS vyresniyjy pareigiiny komiteto vaidmuo

Pagal Europos Sajungos ir Ryty Afrikos bendrijos narés Kenijos Respublikos ekonominés
partnerystés susitarimg (toliau — Susitarimas) 106 straipsnj jsteigtas Vyresniyjy pareigiiny

komitetas atsakingas uZ visus Susitarimo 106 straipsnio 5 dalyje nurodytus klausimus.

2 STRAIPSNIS

Sudétis ir pirmininkas

1. Vyresniyjy pareigiiny komiteta pagal Susitarimo 106 straipsnj sudaro ir jam bendrai

pirmininkauja Europos Sajungos ir Kenijos Respublikos atstovai arba jy paskirti asmenys.

2. Kiekviena Salis pranesa kitai Saliai uz bendrg pirmininkavima Vyresniyjy pareigiiny
komitetui atsakingo tai Saliai atstovaujané¢io vyresniojo pareigiino arba vyriausiojo
sekretoriaus varda, pavarde, pareigas ir kontaktinius duomenis. Laikoma, kad §is vyresnysis
pareigiinas arba vyriausiasis sekretorius yra jgaliotas atstovauti Saliai iki tos dienos, kurig

Salis pranesa kitai Saliai apie nauja bendrapirmininkj.

3 STRAIPSNIS

26

LT



Sekretoriatas

1. Kiekvienos Salies uz prekyba atsakingo departamento pareigiinai bendrai atlicka

Vyresniyjy pareigiiny komiteto sekretoriato funkcijas.

2. Kiekviena Salis pranesa kitai Saliai Vyresniujy pareigiiny komiteto sekretoriato nario
pareigas einandio tai Saliai atstovaujanéio pareigiino varda, pavarde, pareigas ir kontaktinius
duomenis. Laikoma, kad tas pareigiinas eina Saliai atstovaujan¢io sekretoriato nario pareigas

iki tos dienos, kuria Salis pranesa kitai Saliai apie nauja sekretoriato narj.

4 STRAIPSNIS
Posédziai

1. Pagal 106 straipsnio 3 dalj ir atsizvelgiant j nurodymus, kuriuos gali duoti EPS taryba,
Vyresniyjy pareigiiny komitetas posédziauja bent karta per metus ir Saliy sutartu laiku gali
surengti neeilinius posédzius, kai to reikia atsizvelgiant j aplinkybes. Vyresniyjy pareigiiny

komitetas taip pat posédZiauja pries EPS tarybos posédzius.

2. Jei bendrapirmininkiai nesusitaria kitaip, posédziai sutarta dieng ir sutartu laiku

rengiami pakaitomis Briuselyje ir Nairobyje.
3. Posédzius susaukia posédj rengianéiai Saliai atstovaujantis bendrapirmininkis.

4.  Poseédis gali biiti rengiamas dalyviams atvykstant asmeniskai, surengiant vaizdo

konferencija arba bet kokiomis kitomis Saliy sutartomis priemonémis.

5 STRAIPSNIS

Delegacijos
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Likus pakankamai laiko iki posédzio, kiekvienos Salies Vyresniyjy pareiginy komiteto
sekretoriaus pareigas einantis pareigiinas pranesa kitos Salies sekretoriaus pareigas einanéiam
pareigiinui apie numatomga atitinkamai Europos Sajungos ir Kenijos Respublikos delegacijy

sudétj. Sgrasuose nurodomas kiekvieno delegacijos nario vardas, pavard¢ ir pareigos.

6 STRAIPSNIS

Posédziy darbotvarke

1. Likus ne maziau kaip 21 dienai iki posédzio, posédj rengiancios Salies Vyresniyjy
pareigiiny komiteto sekretoriato narys kitai Saliai i$siun¢ia preliminarios darbotvarkés
pasitilymg, nurodydamas terming pastaboms pateikti. Likus ne maziau kaip 14 dieny iki
posédzio Vyresniyjy pareigiiny komiteto sekretoriatas, atsizvelgdamas j pastabas, parengia

preliminarig darbotvarke.

2. Vyresniyjy pareigiiny komitetas darbotvarke tvirtina kiekvieno posédzio pradzioje. |

preliminarig darbotvarke nejtraukti klausimai j darbotvarke gali bti jtraukti bendru sutarimu.
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7 STRAIPSNIS

Eksperty kvietimas

Vyresniyjy pareigiiny komiteto bendrapirmininkiai bendru sutarimu gali pakviesti ekspertus
(t. y. nevyriausybinius pareigiinus) dalyvauti Vyresniyjy pareigiiny komiteto posédziuose, kad
jie pateikty informacijos konkreciais klausimais ir tik tose posédzio dalyse, kuriose aptariami

tie konkretus klausimai.

8 STRAIPSNIS

Protokolai

1. Jei bendrapirmininkiai nenusprendzia kitaip, kiekvieno posédzio protokolo projekta per
15 dieny nuo posédzio pabaigos parengia pareigiinas, einantis posédj rengiandiai Saliai
atstovaujandio sekretoriato nario pareigas. Protokolo projektas perduodamas kitos Salies

sekretoriato nariui, kad ta Salis pateikty savo pastabas.

2. Kai Sios taisyklés taikomos specialiyjy komitety arba Specialiojo muitinés klausimy ir
prekybos lengvinimo komiteto posédziams, ty komitety posédziy protokolai pateikiami

paskesniuose atitinkamai Vyresniyjy pareiginy komiteto arba EPS tarybos posédziuose.

3. Protokole paprastai apibendrinamas kiekvienas darbotvarkés punktas ir, kai taikytina,

nurodomi:
(a) visi Vyresniyjy pareigiiny komitetui pateikti dokumentai;
(b) bet kokie pareiSkimai, kuriuos jtraukti j protokolg paprasé vienas i§ Vyresniyjy

pareigiiny komiteto bendrapirmininkiy, ir

(©) konkreciais klausimais priimti sprendimai, pateiktos rekomendacijos, pareiSkimai,
del kuriy sutarta, ir priimtos i§vados.

4.  Protokole pateikiamas visy Vyresniyjy pareigiiny komiteto sprendimy, priimty nuo

paskutinio Komiteto posédzio taikant raSyting procediirg pagal 9 straipsnio 2 dalj, sarasas.
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5. Protokolo priede taip pat pateikiamas visy Vyresniyjy pareigiiny komiteto posédzio

dalyviy vardy, pavardziy, prievardziy ir pareigy sarasas.

6.  Sekretorius patikslina protokolo projekta remdamasis gautomis pastabomis, o
patikslinta protokolo projekta Salys patvirtina per 30 dieny nuo posédzio dienos arba ne
veliau kaip bet kurig kitg bendrapirmininkiy sutarta dieng. Kai protokolas patvirtinamas,
sekretoriatas parengia du protokolo originalus ir kiekviena Salis gauna po viena protokolo

originalg.

9 STRAIPSNIS

Sprendimai ir rekomendacijos

1. Vyresniyjy pareiginy komitetas gali priimti sprendimus ir rekomendacijas visais
klausimais, kuriy atveju Susitarime tai numatyta. Vyresniyjy pareigtiny komitetas sprendimus

ir rekomendacijas priima bendru sutarimu, kaip numatyta Susitarimo 107 straipsnyje.

2. Laikotarpiu tarp posédziy Vyresniyjy pareigiiny komitetas sprendimus ar

rekomendacijas gali priimti taikydamas raSyting procediira.

3. Sprendimo ar rekomendacijos projekto teksta vienas bendrapirmininkis kitam
bendrapirmininkiui pateikia suraSyta Vyresniyjy pareigiiny komiteto darbo kalba. Pritarima
sprendimo ar rekomendacijos projektui kita Salis pareidkia per vieng ménesj arba
sitilan¢iosios Salies nurodyta ilgesnj laikotarpj. Jei kita Salis nepareiskia pritarimo, sitilomas
sprendimas ar rekomendacija aptariami ir gali buiti priimti kitame Vyresniyjy pareigiiny
komiteto posédyje. Sprendimy ar rekomendacijy projektai laikomi priimtais kitai Saliai

pareiskus savo pritarimg ir pagal 8 straipsnio 3 dalj jraSomi ;] Komiteto posédzio protokola.
4.  Tais atvejais, kai Vyresniyjy pareigiiny komitetas pagal Susitarimg yra jgaliotas priimti

sprendimus ar rekomendacijas, tokie aktai atitinkamai vadinami sprendimu arba

rekomendacija. Vyresniyjy pareiginy komiteto sekretoriatas kiekvienam sprendimui ar
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rekomendacijai suteikia eilés numerj, nurodo jy priémimo datg ir apibidina jy dalyka.

Kiekviename sprendime ir rekomendacijoje nurodoma jy isigaliojimo data.
5. Vyresniyjy pareigiiny komiteto priimti sprendimai ir rekomendacijos parengiami dviem

egzemplioriais, kuriy autentiskuma patvirtina abu bendrapirmininkiai, ir kiekvienai Saliai

perduodamas vienas egzempliorius.

10 STRAIPSNIS

Skaidrumas
1. Salys gali nuspresti rengti vieSus posédzius.

2. Kiekviena Salis gali nuspresti, ar skelbti Vyresniyjy pareigiiny komiteto sprendimus ir

rekomendacijas savo atitinkamame oficialiajame leidinyje arba internete.

3. Visi Salies pateikti dokumentai turéty biiti laikomi konfidencialiais, nebent ta Salis

nuspresty kitaip.

4.  Preliminarios posédziy darbotvarkés skelbiamos viesai prie§ Komiteto posédj. Posédziy

protokolai, juos patvirtinus pagal 8 straipsnj, skelbiami viesai.

5. 24 dalyse nurodyti dokumentai skelbiami laikantis kiekvienos Salies taikomy duomeny

apsaugos taisykliy.
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11 STRAIPSNIS

Kalbos

1.  Vyresniyjy pareiginy komiteto darbo kalba yra angly kalba.

2. Vyresniyjy pareigliny komiteto sprendimai priimami 1 dalyje nurodyta darbo kalba.

3.  Kiekviena Salis atsako uz sprendimy ir kity dokumenty vertima ra§tu j savo

oficialigjg (-igsias) kalbg (-as), kai tai aktualu, ir padengia su tokiu vertimu rastu susijusias

iSlaidas.
12 STRAIPSNIS
ISlaidos
1. Kiekviena Salis padengia visas dé¢l dalyvavimo Vyresniyjy pareigiing komiteto

posédZiuose patirtas savo iSlaidas — visy pirma personalo, kelioniy ir pragyvenimo iSlaidas,

taip pat vaizdo konferencijy arba telekonferencijy, pasto ir telekomunikacijy i$laidas.
2. Posédziy organizavimo ir dokumenty dauginimo i§laidas apmoka poséd;j rengianti Salis.

3. Vertimo ZodZiu | Vyresniyjy pareigiiny komiteto darbo kalbg ir i$ tos kalbos paslaugy

teikimo per posédzius islaidas padengia posédij rengianti Salis.
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13 STRAIPSNIS

Specialieji komitetai ir kiti pagal Susitarimg jsteigti organai

1.  Tam, kad Vyresniyjy pareigliny komitetas galéty veiksmingai vykdyti savo uzduotis
pagal Susitarimo 107 straipsnj, jis gali isteigti specialiuosius komitetus, atsakingus uz
konkrediy Susitarime numatyty klausimy nagrinéjima. Siuo tikslu Vyresniyjy pareigiiny
komitetas nustato tokiy specialiyjy komitety sudétj ir uzduotis.

2. Pagal Susitarimo 107 straipsnj, Vyresniyjy pareiginy komitetas duoda nurodymus
visiems specialiesiems komitetams ir kitiems pagal Susitarimg jsteigtiems organams ir priziiiri
Jju veikla.

3. Vyresniyjy pareiginy komitetui rastu praneSama apie specialiyjy komitety arba kity
pagal Susitarimag jsteigty organy paskirtus kontaktinius punktus. Visa susijusi
korespondencija, dokumentai ir praneSimai, kuriais dél Susitarimo jgyvendinimo tarpusavyje
keiciasi kiekvieno specialiojo komiteto kontaktiniai punktai, tuo pat metu perduodami
Vyresniyjy pareigiiny komiteto sekretoriatui.

4. Jei Vyresniyjy pareiginy komitetas nenusprendzia kitaip, Sios darbo tvarkos taisyklés
mutatis mutandis taikomos specialiesiems komitetams ir kitiems pagal Susitarimg jsteigtiems

organams.

14 STRAIPSNIS

Darbo tvarkos taisykliy keitimas

Sios darbo tvarkos taisyklés gali biti i§ dalies kei¢iamos rastu Vyresniyjy pareigiiny komiteto

sprendimu pagal 9 straipsnj.
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