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Asunto: ANEXO
dela

Propuesta de Decision del Consejo

relativa a la posicién que debe adoptarse, en nombre de la Unién
Europea, en el Consejo del AAE y en el Comité de Altos Funcionarios
creados por el Acuerdo de Asociacion Econdmica entre la Unidn
Europea, por una parte, y la Republica de Kenia, miembro de la
Comunidad del Africa Oriental, por otra, por lo que respecta a la
adopcién del reglamento interno del Consejo del AAE, del reglamento
interno para la solucion de diferencias y del coédigo de conducta de los
arbitros y los mediadores, y del reglamento interno del Comité de Altos
Funcionarios

Adjunto se remite a las delegaciones el documento COM(2025) 156 final - ANNEX.

Adj.: COM(2025) 156 final - ANNEX
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COMISION
EUROPEA

Bruselas, 28.3.2025
COM(2025) 156 final

ANNEX

ANEXO

de la
Propuesta de Decision del Consejo

relativa a la posicion que debe adoptarse, en nombre de la Union Europea, en el Consejo
del AAE y en el Comité de Altos Funcionarios creados por el Acuerdo de Asociacion
Econdémica entre la Union Europea, por una parte, y la Republica de Kenia, miembro de
la Comunidad del Africa Oriental, por otra, por lo que respecta a la adopcién del
reglamento interno del Consejo del AAE, del reglamento interno para la solucion de
diferencias y del codigo de conducta de los arbitros y los mediadores, y del reglamento
interno del Comité de Altos Funcionarios
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DOCUMENTO ADJUNTO

Proyecto
DECISION N.° [...]

DEL CONSEJO DEL ACUERDO DE ASOCIACION ECONOMICA

relativa a su reglamento interno

EL CONSEJO DEL ACUERDO DE ASOCIACION ECONOMICA,

Visto el Acuerdo de Asociacion Econémica (AAE) entre la Union Europea, por una parte, y la
Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa Oriental, por otra («el Acuerdo»),
firmado en Nairobi el 18 de diciembre de 2023, y en particular su articulo 105,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:
Se establece el reglamento interno del Consejo del AAE tal como figura en el anexo.
La presente Decision entrard en vigorel ...

Hechoen ... el ...
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Anexo

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DEL ACUERDO DE ASOCIACION
ECONOMICA

creado por el articulo 104 del Acuerdo de Asociacion Economica entre la Union Europea, por

una parte, y la Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa Oriental, por otra

ARTICULO 1

Funcién del Consejo del AAE

El Consejo creado en virtud del articulo 104 del Acuerdo de Asociaciéon Econdmica entre la
Unién Europea, por una parte, y la Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa
Oriental, por otra («el Acuerdo»), serd responsable de todos los asuntos a los que se hace

referencia en el articulo 104 del Acuerdo.

ARTICULO 2

Composicion y presidencia

1.  El Consejo del AAE esta compuesto por representantes de la Union Europea y de la

Republica de Kenia a nivel ministerial o por quienes estos hayan designado.

2. El Consejo del AAE estara copresidido por el miembro de la Comision Europea
responsable del Comercio y por el Secretario del Gabinete pertinente responsable del

Comercio Internacional de la Republica de Kenia.
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ARTICULO 3

Secretaria

1. Funcionarios del departamento responsable del Comercio Internacional de cada una de

las Partes se ocuparan conjuntamente de la Secretaria del Consejo del AAE.

2. Cadauna de las Partes notificara a la otra Parte el nombre, el cargo y los datos de
contacto del funcionario que sea miembro del Consejo del AAE en su nombre. Se considerara
que el funcionario en cuestion es miembro de la Secretaria en nombre de la Parte
correspondiente hasta la fecha en la que dicha Parte notifique a la otra Parte el nombre de un

nuevo miembro.

ARTICULO 4

Reuniones

1. De conformidad con el articulo 104, apartado 5, del Acuerdo, el Consejo del AAE se
reunira periédicamente, como minimo cada dos (2) anos, y extraordinariamente, con el

acuerdo de ambas Partes, siempre que lo requieran las circunstancias.

2. Las reuniones se celebrardn en la fecha y la hora acordadas, alternando entre Bruselas y

Nairobi, salvo decision en contrario de los copresidentes.

3. Convocara las reuniones el copresidente de la Parte que organice la reunion.

4.  Las reuniones podran celebrarse en persona, por videoconferencia o por cualquier otro

medio acordado por las Partes.
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ARTICULO 5

Delegaciones

El funcionario que ejerza como miembro de la Secretaria del Consejo del AAE en
representacion de cada una de las Partes informard, con una antelacion razonable previa a la
reunioén, de la composicion prevista de las delegaciones de la Union Europea y de la
Republica de Kenia, respectivamente. En las listas se especificaran el nombre y el cargo de

cada uno de los miembros de la delegacion.

ARTICULO 6

Orden del dia de las reuniones

1. Al'menos veintiin dias antes de la reunion, el miembro de la Secretaria del Consejo del
AAE de la Parte que organice la reunion enviara una propuesta de orden del dia provisional a
la otra Parte, con un plazo para presentar observaciones. Al menos catorce dias antes de la

reunion, la Secretaria del Consejo del AAE elaborara el orden del dia provisional, teniendo en

cuenta las observaciones formuladas.

2. El orden del dia debera ser aprobado por el Consejo del AAE al comienzo de cada
reunion. Los puntos que no figuren en el orden del dia provisional podran ser incluidos por

consenso.
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ARTICULO 7

Invitacion a expertos

Los copresidentes del Consejo del AAE podran, de mutuo acuerdo, invitar a expertos (es
decir, a funcionarios no gubernamentales) a asistir a las reuniones del Consejo del AAE para
que aporten informacidon sobre cuestiones especificas, pero Unicamente en las partes de la

reunion en las que se debatan tales cuestiones especificas.

ARTICULO 8

Actas

1. El funcionario que actue como miembro de la Secretaria en representacion de la Parte
que celebre la reunion redactara el proyecto de acta de cada reunion en los quince dias
siguientes al final de la reunion, salvo decision en contrario de los copresidentes. El proyecto
de acta se enviard al miembro de la Secretaria de la otra Parte para que presente sus

observaciones al respecto.

2. Porregla general, el acta resumira cada uno de los puntos del orden del dia,

especificando cuando proceda:

a) toda la documentacion presentada al Consejo del AAE;

b) toda declaracion que alguno de los copresidentes del Consejo del AAE pida que
conste en acta, y

C) las decisiones tomadas, las recomendaciones formuladas, las declaraciones acordadas
y las conclusiones adoptadas sobre puntos especificos.

3. El acta incluiré una lista de todas las decisiones tomadas mediante procedimiento escrito

por el Consejo del AAE con arreglo al articulo 9, apartado 2, desde la ultima reunion.

4.  El acta también incluird, en anexo, una lista con el nombre, el cargo y la funcion de

todas las personas que hayan asistido a la reunion del Consejo del AAE.
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5. La Secretaria modificara el proyecto de acta para reflejar las observaciones recibidas, y
las Partes aprobaran el proyecto revisado en los treinta dias siguientes a la fecha de la reunién
o en cualquier otro plazo acordado por los copresidentes. Una vez aprobada el acta, la

Secretaria expedira dos originales y enviara uno de ellos a cada una de las Partes.

ARTICULO 9

Decisiones y recomendaciones

1. El Consejo del AAE podré adoptar decisiones y recomendaciones con respecto a todos
los asuntos que el Acuerdo asi prevea. El Consejo del AAE adoptara las decisiones y
recomendaciones de mutuo acuerdo, de conformidad con el articulo 105, apartado 1, del

Acuerdo.

2. Durante el periodo transcurrido entre las reuniones, el Consejo del AAE podra adoptar

decisiones o recomendaciones por procedimiento escrito.

3. Uno de los copresidentes presentard por escrito al otro copresidente el texto del
proyecto de decision o de recomendacion en la lengua de trabajo del Consejo del AAE por via
diplomatica. La otra Parte dispondra de un mes, o de mas tiempo cuando asi lo especifique la
Parte proponente, para manifestar su acuerdo con el proyecto de decision o de recomendacion.
Si la otra Parte no manifiesta su acuerdo, se debatira la decision o recomendacion propuesta y
podra ser adoptada en la reunion siguiente del Consejo del AAE. Se considerara adoptado un
proyecto de decision o de recomendacion cuando la otra Parte haya manifestado su acuerdo, y
quedard registrado en el acta de la reunion del Consejo del AAE con arreglo al articulo 8,

apartado 3.

4. Cuando el Consejo del AAE esté facultado en virtud del Acuerdo para adoptar
decisiones o recomendaciones, los actos en cuestion se titularan, respectivamente, «Decision»
o «Recomendaciony. La Secretaria del Consejo del AAE asignara a cada decision o

recomendacion un nimero de serie progresivo, indicard la fecha de adopcion y proporcionara
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una descripcion de su objeto. En cada decision o recomendacion se especificard la fecha de su

entrada en vigor.

5. Las decisiones y recomendaciones adoptadas por el Consejo del AAE se expediran por

duplicado y, una vez autenticadas por los copresidentes, se enviara un ejemplar a cada una de

las Partes.
ARTICULO 10
Transparencia
1.  Las Partes podran acordar que sus reuniones sean publicas.
2. Cada una de las Partes podra decidir acerca de la publicacion de las decisiones y

recomendaciones del Consejo del AAE en su boletin oficial respectivo o en linea.

3. Todos los documentos presentados por las Partes deberan considerarse confidenciales,

salvo decision en contrario de la Parte en cuestion.
4. Los ordenes del dia provisionales de las reuniones del Comité deberan hacerse publicos
antes de las reuniones. El acta de una reunion debera hacerse publica tras su aprobacion de

conformidad con el articulo 8.

5. Lapublicacion de los documentos mencionados en los apartados 2 a 4 se llevara a cabo

de conformidad con las normas sobre proteccion de datos aplicables de cada una de las Partes.

ARTICULO 11

Lenguas

1.  Lalengua de trabajo del Consejo del AAE sera el inglés.
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2. El Consejo del AAE adoptara las decisiones relativas a la modificacion del Acuerdo en
las lenguas de los textos auténticos del Acuerdo. Todas las demas decisiones del Consejo del
AAE, incluida aquella por la cual se adopta el presente reglamento interno, asi como

cualquier modificacion posterior adoptada de conformidad con el articulo 13, se adoptaran en

la lengua de trabajo a que se refiere el apartado 1.
3.  Cada una de las Partes sera responsable de la traduccion de las decisiones y otros

documentos a su propia lengua o lenguas oficiales, cuando sea pertinente, y se hara cargo de

los gastos asociados a dicha traduccion.

ARTICULO 12

Gastos

1. Cada una de las Partes se hara cargo de los gastos que conlleve su participacion en las
reuniones del Consejo del AAE, en particular los relativos a personal, viajes y estancia, y los

de video o teleconferencia, correos y telecomunicaciones.

2. Los gastos relativos a la organizacion de las reuniones y la reproduccion de documentos

correran a cargo de la Parte que organice la reunion.

3. Los gastos relativos a los servicios de interpretacion hacia y desde la lengua de trabajo

del Consejo del AAE en las reuniones correran a cargo de la Parte que organice la reunion.

ARTICULO 13

Modificaciones del reglamento interno

El presente reglamento interno podrda modificarse por escrito mediante una decision del
Consejo del AAE de conformidad con el articulo 9.
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Proyecto
DECISION N.° [...]

DEL CONSEJO DEL ACUERDO DE ASOCIACION ECONOMICA

relativa al reglamento interno para la solucion de diferencias y el codigo de conducta de
los arbitros y los mediadores

EL CONSEJO DEL ACUERDO DE ASOCIACION ECONOMICA,

Visto el Acuerdo de Asociacion Econdmica (AAE) entre la Union Europea, por una parte, y la
Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa Oriental, por otra («el Acuerdo»),
firmado en Nairobi el 18 de diciembre de 2023, y en particular sus articulos 105 y 120,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Se establecen el reglamento interno para la solucion de diferencias y el cddigo de conducta de
los arbitros y los mediadores tal como figuran en los anexos 1y 2.

La presente Decision entrard en vigorel ...

Hechoen ... el ...
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Anexo 1
REGLAMENTO INTERNO PARA LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

1. Definiciones

1. A efectos de la parte de prevencion y solucion de diferencias, del presente reglamento

interno para la solucién de diferencias y del codigo de conducta de los arbitros y los

mediadores, se entendera por:

a)

b)

d)

2.

de:

a)

«asesor»: toda persona designada por una Parte para que le preste asesoramiento o

asistencia en relacion con un procedimiento de arbitraje;

«arbitro»: un miembro de un érgano arbitral;

«asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion y bajo la
direccion y el control de un arbitro, realice una investigacion o preste asistencia a dicho

arbitro;

«Parte demandante»: la Parte que solicita el establecimiento de un 6rgano arbitral de

conformidad con el articulo 5 (Inicio del procedimiento de arbitraje);
«mediador»: toda persona que haya sido seleccionada como mediador de conformidad
con el articulo 111 (Mediacién) del titulo I de la parte VII (Prevencion de litigios) del

Acuerdo;

«Parte demandadax: la Parte acusada de haber infringido una disposicion contemplada.

11. Notificaciones

Cualquier solicitud, aviso, escrito u otro documento (en lo sucesivo, «notificaciony)

el drgano arbitral se enviard a ambas Partes al mismo tiempo;

10
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ES

una de las Partes, que esté dirigido al 6érgano arbitral, se enviara con copia a la otra

Parte al mismo tiempo, y

una de las Partes, que esté dirigido a la otra Parte, se enviara con copia al 6rgano

arbitral al mismo tiempo.

Cualquier notificacion debera enviarse por correo electronico o, cuando proceda, por
cualquier otro medio de telecomunicacién que permita un registro del envio. Salvo
prueba en contrario, tales notificaciones se consideraran entregadas el mismo dia de su

envio.

Las notificaciones se dirigirdn a la Direccion General responsable del Comercio de la
Comision Europea de la Union y al departamento responsable del Comercio

Internacional de la Republica de Kenia, respectivamente.

Los errores menores de naturaleza tipografica en una notificacion relacionada con los
procedimientos del drgano arbitral podran ser corregidos mediante la presentacion de

un nuevo documento en el que se indiquen de manera clara los cambios.

Si el ultimo dia previsto para la entrega de un documento coincide con un dia no
laborable para las instituciones de la Unién Europea o para el Gobierno de la
Republica de Kenia, el plazo de entrega del documento finalizard el siguiente dia

laborable.

II1. Designacion de los arbitros

Si, de conformidad con el articulo 113 (Constitucion del 6rgano arbitral) del titulo II
de la parte VII (Solucion de diferencias), un arbitro es seleccionado por sorteo, el
copresidente del Comité de Altos Funcionarios de la Parte demandante informaré sin
demora al copresidente de la Parte demandada de la fecha, hora y lugar de la
seleccion por sorteo. La Parte demandada podra, si asi lo desea, estar presente
durante dicha seleccion. La seleccion se efectuard con la Parte o las Partes que estén

presentes.

El copresidente de la Parte demandante notificard por escrito su seleccion a cada

persona que haya sido seleccionada para actuar como arbitro. Cada persona

11
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10.

1.

12.

confirmara su disponibilidad a ambas Partes en un plazo de cinco dias a partir de la

fecha de entrega de dicha notificacion.

Los arbitros aceptaran su designacion mediante la firma de los contratos de
nombramiento. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 (Inicio del
procedimiento de arbitraje), las Partes se esforzaran por garantizar que, a mas tardar
en el momento en que todos los arbitros seleccionados hayan confirmado su
disponibilidad, hayan acordado la remuneracion y el reembolso de los gastos de los
arbitros y los asistentes, y hayan preparado los contratos de nombramiento necesarios
con vistas a que se firmen sin demora. La remuneracion y los gastos de los arbitros se
basardn en las normas de la OMC. La remuneracion y los gastos del o los asistentes

de un arbitro no superaran el 50 % de la remuneracion de dicho arbitro.

IV. Reunién organizativa

Salvo que acuerden otra cosa, las Partes se reuniran con el 6rgano arbitral en un
plazo de siete dias a partir de su constitucion para determinar las cuestiones que estas
o el 6rgano arbitral consideren oportunas, incluido el calendario del procedimiento
de arbitraje. Los arbitros y los representantes de las Partes podran participar en esta
reunion por cualquier medio, incluidos el teléfono, la videoconferencia u otros

medios de comunicacion electronicos.

V. Mandato

A menos que las Partes acuerden otra cosa durante los cinco dias siguientes a la
constitucion del 6rgano arbitral, el mandato de este sera:

«examinar, a la luz de las disposiciones del AAE UE-Kenia citadas por las Partes, el
asunto a que se hace referencia en la solicitud de constitucion de un 6rgano arbitral,
formular conclusiones sobre la aplicabilidad de las disposiciones contempladas y la
conformidad de la medida en cuestion con dichas disposiciones y presentar un

informe, de conformidad con los articulos 114 (Informe provisional del 6érgano
arbitral) y 115 (Laudo del 6rgano arbitral) de dicho Acuerdoy.

Si las Partes acuerdan otros mandatos, los notificaran al o6rgano arbitral en el plazo

establecido en la regla 11.

12
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

VI Escritos

La Parte demandante entregara su escrito a mas tardar veinte dias después de la fecha
de constitucion del 6rgano arbitral. La Parte demandada entregard su escrito a mas

tardar veinte dias después de la fecha de entrega del escrito de la Parte demandante.

VII.  Funcionamiento del 6érgano arbitral

El presidente del organo arbitral presidira todas sus reuniones. El organo arbitral
podré delegar en el presidente la facultad de tomar decisiones administrativas y de

procedimiento.

Salvo que se disponga lo contrario en el titulo II de la parte VII (Soluciéon de
diferencias) o en el presente reglamento interno, el 6rgano arbitral podra llevar a
cabo sus actividades por cualquier medio, incluidos el teléfono, la videoconferencia u

otros medios de comunicacion electronicos.

Unicamente los arbitros podran participar en las deliberaciones del 6rgano arbitral,
pero este podrd permitir que sus asistentes estén presentes durante tales

deliberaciones.

La redaccion de cualquier decision e informe serd responsabilidad exclusiva del

organo arbitral y no podra delegarse.

Cuando surja una cuestion de procedimiento que no est¢ cubierta por las
disposiciones del titulo II de la parte VII (Solucion de diferencias) o sus anexos, el
organo arbitral, tras consultar con las Partes, podra adoptar el procedimiento que

estime apropiado, siempre que sea compatible con dichas disposiciones.

El 6rgano arbitral garantizara una rapida solucion de la diferencia. Cuando el 6rgano
arbitral considere necesario modificar cualquier plazo del procedimiento de arbitraje,
excluidos los plazos expuestos en el titulo II de la parte VII (Solucion de
diferencias), o realizar cualquier otro ajuste procedimental o administrativo,
informara por escrito a las Partes de las razones de la modificacion o del ajuste, asi
como del plazo o del ajuste necesarios. El 6rgano arbitral podrd adoptar la

modificacion o el ajuste previa consulta a las Partes.
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20.

21.

22.

23.

VIII. Sustitucion

Si una Parte considera que un arbitro no cumple los requisitos del anexo XX (Codigo
de conducta de los arbitros y los mediadores) y por ello debe ser sustituido, dicha
Parte lo notificaré a la otra Parte en el plazo de quince dias a partir de la fecha en que

obtenga suficientes pruebas del presunto incumplimiento del arbitro.

Las Partes se consultaran en un plazo de quince dias a partir de la fecha de la
notificacion a que se refiere la regla 20. Informardn al arbitro del presunto
incumplimiento y podran pedirle que tome medidas para subsanarlo. También
podrén, si asi lo acuerdan, destituir al arbitro y seleccionar a uno nuevo de

conformidad con el articulo 113 (Constitucion del 6rgano arbitral).

Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a un arbitro
distinto del presidente del 6rgano arbitral, cualquiera de las Partes podra solicitar que

se remita este asunto al presidente del 6rgano arbitral, cuya decision serd definitiva.

Si el presidente del 6rgano arbitral considera que el arbitro no cumple los requisitos
del anexo XX (Codigo de conducta de los arbitros y los mediadores), se destituira al
arbitro y se seleccionard a uno nuevo de conformidad con el articulo 113

(Constitucion del 6rgano arbitral).

Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente,
cualquiera de ellas podra solicitar que se someta dicha cuestion a la consideracion de
uno de los miembros restantes de la sublista de presidentes pertinente establecida con
arreglo al articulo 125 (Lista de arbitros). El copresidente del Comité de Altos
Funcionarios de la Parte que lo solicite, o el delegado del presidente, elegird por
sorteo el nombre de la persona. La decision que tome la persona seleccionada sobre
la necesidad de sustituir al presidente serd definitiva. Si dicha persona considera que
el presidente no cumple los requisitos del anexo XX (Cddigo de conducta de los
arbitros y los mediadores), se destituird al presidente y se seleccionara a uno nuevo

de conformidad con el articulo 113 (Constitucion del 6rgano arbitral).

14
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

IX. Audiencias

Sobre la base del calendario determinado con arreglo a la regla 10, y previa consulta
con las Partes y los demads arbitros, el presidente del érgano arbitral notificara a las
Partes la fecha, la hora y el lugar de la audiencia. La Parte en la que se celebre la

audiencia hara publica tal informacion.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en Bruselas si la
Parte demandante es la Republica de Kenia y en Nairobi si la Parte demandante es la
Union Europea. La Parte demandada se encargard de la administracion logistica de la

audiencia y asumira los gastos que se deriven de ella.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la regla 25, el drgano arbitral podra decidir, a peticion
de una Parte, celebrar una audiencia virtual o hibrida y adoptar las medidas adecuadas,
teniendo en cuenta el derecho de defensa y la necesidad de garantizar la transparencia,

de conformidad con las reglas 40 a 43.
Previo acuerdo de las Partes, el 6rgano arbitral podra celebrar audiencias adicionales.
Todos los arbitros estaran presentes durante la totalidad de la audiencia.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, podran estar presentes en la audiencia las
personas que se indican a continuacion, tanto si la audiencia es a puerta abierta como

sino lo es:
a) representantes y asesores de una Parte, y

b) asistentes, intérpretes y otras personas cuya presencia requiera el organo

arbitral.

A mas tardar cinco dias antes de la fecha de la audiencia, cada una de las Partes
entregara a el organo arbitral y a la otra Parte una lista con los nombres de las personas
que presentaran oralmente alegaciones en la audiencia en nombre de dicha Parte, asi

como de los demads representantes y asesores que estaran presentes en ella.

El organo arbitral garantizard que las Partes reciban el mismo trato y dispongan de

tiempo suficiente para presentar sus argumentos.

El 6rgano arbitral podra formular preguntas a las Partes en cualquier momento de la

audiencia.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

El 6rgano arbitral se ocupara de que se realice una grabaciéon de la audiencia, que se

entregara lo antes posible a las Partes una vez que haya finalizado dicha audiencia.

En los diez dias siguientes a la fecha de la audiencia, cada una de las Partes podra
presentar una comunicacion escrita complementaria sobre cualquier cuestion surgida

durante la audiencia.

X. Preguntas por escrito

El 6rgano arbitral podra formular preguntas por escrito a una o a ambas Partes en
cualquier momento del procedimiento de arbitraje. Todas las preguntas formuladas a

una de las Partes se enviaran con copia a la otra Parte.

Cada una de las Partes proporcionara a la otra Parte una copia de su respuesta a las
preguntas formuladas por el 6érgano arbitral. La otra Parte tendra la oportunidad de
formular observaciones escritas sobre la respuesta en un plazo de cinco dias a partir

de la entrega de dicha copia.

XI. Suspension y conclusion

A peticion de la Parte demandante, el 6rgano arbitral podra suspender su actividad en
cualquier momento por un periodo que no supere los doce meses consecutivos. A
peticion de ambas Partes, el 6rgano arbitral suspenderd su actividad en cualquier
momento por un periodo acordado por las Partes que no supere los doce meses

consecutivos.

El o6rgano arbitral reanudara su actividad antes de que expire el periodo de
suspension a peticion de ambas Partes. El o6rgano arbitral reanudara su actividad al
expirar el periodo de suspension a peticion de la Parte demandante. El 6rgano arbitral
podréd reanudar su actividad al término del periodo de suspension a peticion de la
Parte demandada si la suspension ha sido solicitada por ambas Partes. La Parte que
haya solicitado la suspension lo notificard a la otra Parte. Si el 6rgano arbitral no
reanuda su actividad al término del periodo de suspension de conformidad con la
presente regla, la autoridad del 6rgano arbitral expirara y se dard por concluido el

procedimiento de solucion de diferencias.
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39.

40.

41.

42.

43.

Si se suspende el trabajo del 6rgano arbitral, los plazos pertinentes establecidos en el
titulo II de la parte VII (Solucién de diferencias) se prorrogardn por el mismo

periodo por el que se suspendio la actividad del 6rgano arbitral.

X1II. Confidencialidad

Cada una de las Partes y el oOrgano arbitral tratardn como confidencial toda
informacion que pueda considerarse como tal de conformidad con la regla 41. Cuando
una Parte presente a el oOrgano arbitral algun escrito que contenga informacion
confidencial, también facilitard un escrito sin la informacidon confidencial, el cual se

hara publico.
Se considera informacion confidencial:
a) informacidon comercial confidencial;

b) informacion que, con arreglo al presente Acuerdo, esté protegida y cuya

publicacion deba evitarse;

c¢) informacion protegida contra la puesta a disposicion del publico, en el caso de la
informacion de la Parte demandante, con arreglo al Derecho de la Parte demandante vy,
en el caso de la informacion procedente de la Parte demandada, con arreglo al Derecho

de la Parte demandada; o
d) informacion cuya divulgacion obstaculizaria el cumplimiento de la ley.

Si las Partes discrepan sobre si la informaciéon puede considerarse confidencial,
correspondera al organo arbitral dirimir la cuestion, a peticion de una Parte, previa

consulta con las Partes.

El organo arbitral se reunird a puerta cerrada cuando las comunicaciones o las
alegaciones de alguna de las Partes incluyan informacion confidencial. Las Partes

mantendran la confidencialidad de toda audiencia que se celebre a puerta cerrada.
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XIII. Transparencia

44. Cada una de las Partes publicara sin demora:
a) una solicitud de consultas de conformidad con el articulo 110 (Consultas),
apartado 2;

b) una solicitud de un 6rgano arbitral de conformidad con el articulo 112 (Inicio
del procedimiento de arbitraje);

c) la fecha de constitucion de un organo arbitral de conformidad con el
articulo 113 (Constitucion del organo arbitral), apartado 5, el plazo para la
presentacion de comunicaciones amicus curiae determinado por el organo
arbitral con arreglo a la regla 51, letra a), y la lengua de trabajo para el
procedimiento de arbitraje determinada de conformidad con la regla 55 o 56;

d) sus comunicaciones y declaraciones en el procedimiento de arbitraje;

e) una solucion de mutuo acuerdo de conformidad con el articulo 119 (Soluciéon
de mutuo acuerdo), y

f) los informes y las decisiones finales del 6rgano arbitral.

45. Toda audiencia del 6rgano arbitral estara abierta al publico.
46. Las personas fisicas de una Parte o las personas juridicas establecidas en una Parte

podran presentar comunicaciones amicus curiae al 6rgano arbitral de conformidad con

la regla 51.

47. Los articulos 44 y 45 estaran sujetos a la proteccion de informacion confidencial

establecida en las reglas 40 a 43.

ES
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48.

49.

50.

XIV. Contactos ex parte

El 6rgano arbitral se abstendra de reunirse o comunicarse con una Parte en ausencia

de la otra Parte.

Los arbitros no trataran con una o ambas Partes cuestiones relacionadas con el

procedimiento de arbitraje en ausencia de los demas arbitros.

Las Partes no mantendran ningin contacto con los arbitros. Todo contacto entre una
Parte y una persona que esté siendo considerada para su selecciéon como arbitro se
limitard a las cuestiones relativas a la disponibilidad de dicha persona y al contrato

de nombramiento.
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51.

52.

53.

XV. Comunicaciones amicus curiae

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, en el plazo de cinco dias a partir de la fecha
de constitucion del organo arbitral, este podra recibir escritos no solicitados de
personas fisicas de una Parte, o de personas juridicas establecidas en el territorio de
una Parte, que sean independientes de los gobiernos de las Partes, (en lo sucesivo,

«comunicaciones amicus curiaey), a condicion de que:

a)  sean recibidas por el 6rgano arbitral en una fecha determinada por dicho
organo arbitral, que no sera posterior a la fecha fijada para el primer escrito de

la Parte demandada;

b) sean concisas y en ningun caso superen las quince paginas, incluidos los

anexos, mecanografiadas a doble espacio;

c) sean directamente pertinentes para las cuestiones de hecho o de Derecho

sometidas a la consideracion del 6rgano arbitral;

d)  contengan una descripcion de la persona que presenta la solicitud, incluidos, en
su caso, la nacionalidad o el lugar de establecimiento de tal persona, la
naturaleza de sus actividades, su estatuto juridico, sus objetivos generales, la

fuente de su financiacion y cualquier entidad de control;

e) especifiquen la naturaleza del interés que tiene dicha persona en el

procedimiento de arbitraje, y

f) estén redactadas en la lengua de trabajo determinada de conformidad con la

regla 55 o 56.

Las comunicaciones amicus curiae se remitiran a las Partes para que formulen sus
observaciones. Las Partes podran presentar observaciones hasta diez dias después de

la fecha de entrega a las Partes.

El o6rgano arbitral recogera en su informe todas las comunicaciones amicus curiae
que haya recibido con arreglo a la regla 51. El 6rgano arbitral no estard obligado a
responder en su informe a lo alegado en dichas comunicaciones. Si el 6rgano arbitral
aborda dichas alegaciones en su informe, también tendra en cuenta las observaciones

formuladas por las Partes con arreglo a la regla 52.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

ES

XVI. Casos urgentes

En los casos de urgencia a que se refiere la parte VII del Acuerdo, el 6rgano arbitral,
previa consulta a las Partes, ajustara, segun corresponda, los plazos mencionados en el

presente reglamento interno. El 6rgano arbitral notificara a las Partes dichos ajustes.

XVII. Lengua de trabajo y traduccion

En las consultas a que se refiere el articulo 110 (Consultas), y a mas tardar en la
reunion organizativa indicada en la regla 10, las Partes se esforzaran por acordar una

lengua de trabajo comun para el procedimiento de arbitraje.

Si las Partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre una lengua de trabajo comun, la
lengua en la que se negocid el Acuerdo sera la lengua de trabajo para el

procedimiento de arbitraje.
Los informes y las decisiones del 6rgano arbitral se emitiran en la lengua de trabajo.

Si una Parte presenta un documento en una lengua distinta de la lengua de trabajo,

presentara al mismo tiempo una traduccion, cuyo coste asumira dicha Parte.

XVIII. Plazos

Todos los plazos establecidos en el presente reglamento interno se contaran en dias
naturales a partir del dia siguiente al acto a que se refieran, salvo disposicion en

contrario.

Los plazos establecidos en el presente reglamento interno podran modificarse de

mutuo acuerdo entre las Partes.
El organo arbitral podra proponer en cualquier momento a las Partes que modifiquen

cualquier plazo establecido en el presente reglamento interno, exponiendo los motivos

de tal propuesta.
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62.

63.

64.

65.

XIX. Gastos

Cada una de las Partes correra con los gastos a que dé lugar su participacion en el

procedimiento de arbitraje.

Salvo disposicion en contrario, las Partes seran responsables conjuntamente de los
gastos derivados de cuestiones de organizacion, incluidos la remuneracion y los gastos

de los arbitros, y los compartiran a partes iguales.
XX.  Otros procedimientos

Los plazos establecidos en el presente reglamento interno se adaptaran en funciéon de
los plazos especiales previstos para la presentacion de un informe o una decisioén por
parte del organo arbitral de conformidad con el articulo 115 (Laudo del o6rgano
arbitral), el articulo 116 (Examen de toda medida adoptada para cumplir el laudo del
organo arbitral), el articulo 117 (Soluciones temporales en caso de incumplimiento) y
el articulo 118 (Examen de las medidas de cumplimiento adoptadas tras la adopcion de

medidas adecuadas) del titulo II de la parte VII (Solucion de diferencias).

XXI. Modificacion del reglamento interno y del codigo de conducta de los arbitros y los

mediadores

El Consejo del AAE podra modificar el presente reglamento interno y el cddigo de

conducta de los arbitros y los mediadores adjuntos al Acuerdo.
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Anexo 2

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ARBITROS Y LOS MEDIADORES

1. Definiciones

A efectos del presente codigo de conducta, se entendera por:

a)

b)

«candidato»: toda persona que esté siendo considerada para su seleccion como
arbitro de conformidad con el articulo 113 (Constitucion del érgano arbitral) o
con el articulo 125 (Lista de arbitros) de la parte VII (Prevencién y solucion de
diferencias) del Acuerdo;

«mediador»: toda persona que haya sido seleccionada como mediador de
conformidad con el articulo 111 (Mediacion) del titulo I de la parte VII
(Prevencion de litigios) del Acuerdo, y

«arbitro»: un miembro de un 6rgano arbitral.

IL. Principios rectores

Con el fin de preservar la integridad y la imparcialidad del mecanismo de solucioén de
diferencias, los candidatos y los arbitros:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

se familiarizaran con el presente codigo de conducta;

seran independientes e imparciales;

evitaran conflictos de intereses directos o indirectos;

evitaran cualquier incorreccion o parcialidad o dar la impresion de incorreccion
o parcialidad,

observardn unas normas de conducta rigurosas;

no aceptaran instrucciones de ninguna organizacion o gobierno en relacion con
la solucion de diferencias en virtud del presente Acuerdo, y

no estaran influenciados por intereses propios, presiones externas,
consideraciones politicas, presion publica, lealtad a una Parte o temor a las
criticas.

Los arbitros no podran, directa o indirectamente, asumir ninguna obligacion ni
aceptar ningin beneficio que de alguna manera interfiera, o parezca interferir, con el
correcto cumplimiento de sus deberes.

Los arbitros no usaran su posicion en el organo arbitral en beneficio de intereses
personales o privados. Los arbitros evitaran actuar de forma que pueda dar la
impresion de que otras personas se encuentran en una posicidn especial para
influenciarlos.
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10.

11.

12.

13.

Los arbitros no permitirdn que sus responsabilidades o relaciones sociales,
familiares, profesionales, comerciales o financieras, ya sean pasadas o actuales,
influyan en su conducta o juicio.

Los arbitros evitaran establecer relaciones o adquirir intereses de caracter financiero
que puedan afectar a su imparcialidad o puedan razonablemente dar la impresion de
incorreccion o parcialidad.

III.  Obligaciones de declaracion

Antes de aceptar su nombramiento como arbitro de conformidad con el articulo 113
(Constitucion del organo arbitral) del titulo II de la parte VII (Solucion de
diferencias), los candidatos a los que se solicite que actien como arbitros recibiran
una copia del presente codigo de conducta y declararan todo interés, relacion o
asunto, ya sea pasado o actual, que pueda afectar a su independencia o imparcialidad
o pueda razonablemente dar la impresion de incorreccion o parcialidad. A tal efecto,
los candidatos realizaran todos los esfuerzos razonables para tomar conciencia de
tales intereses, relaciones o asuntos.

La obligacion de declaracion es un deber permanente que requiere que los arbitros
realicen en todo momento esfuerzos razonables para tomar conciencia de todo
interés, relacion o asunto a que se refiere el apartado 7 que pueda surgir en cualquier
fase del procedimiento, y a declararlo tan pronto como tengan conocimiento de ello.

Los candidatos y los arbitros deberdn comunicar todo asunto relacionado con
vulneraciones reales o potenciales del presente cddigo de conducta a las Partes, para
que estas lo tengan en consideracion.

V. Deberes de los arbitros

Tras la aceptacion de su nombramiento, los arbitros estardn disponibles para cumplir
sus deberes y los cumplirdn con rigor y rapidez, asi como con equidad y diligencia,
durante todo el procedimiento.

Los arbitros consideraran Unicamente las cuestiones que se hayan planteado en el
procedimiento y sean necesarias para una decision o un informe. No delegaran este
deber en ninguna otra persona.

Los asistentes cumpliran las obligaciones establecidas para los arbitros en las partes
IT (Principios rectores), III (Obligaciones de declaracion) y VII (Confidencialidad),
mutatis mutandis. Los arbitros adoptaran todas las medidas adecuadas para garantizar
que sus asistentes conozcan y cumplan dichas obligaciones.

V.  Deberes de los candidatos potenciales

Las personas incluidas en la lista establecida con arreglo al articulo 125 (Lista de
arbitros) del Acuerdo observaran normas estrictas de conducta y evitaran cualquier
incorreccion o dar la impresion de incorreccion. Las personas incluidas en dicha
lista, o consideradas para su inclusion, comunicaran sin demora a las Partes cualquier
asunto que pueda ser digno de consideracion a este respecto.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

VI. Obligaciones de los antiguos arbitros

Los antiguos arbitros evitaran actuar de forma que pueda dar la impresion de
parcialidad en la ejecucion de sus deberes o generar ventajas derivadas de cualquier
decision o informe del 6rgano arbitral.

Los antiguos darbitros deberdn observar las obligaciones de la parte VII
(Confidencialidad) del presente codigo de conducta.

VII. Confidencialidad

Los arbitros no divulgaran ni utilizaran, en ningin momento, informacién no publica
relativa al procedimiento u obtenida durante el procedimiento para el que han sido
designados, a menos que sea para los fines de dicho procedimiento. En particular, los
arbitros no divulgaran ni utilizaran tal informacion en beneficio propio o de terceros,
o para perjudicar los intereses de terceros.

Los arbitros no divulgaran las decisiones ni los informes del 6rgano arbitral, ni en su
totalidad ni en parte, antes de que sean publicados de conformidad con el articulo
XIII (Transparencia) del reglamento interno para la solucion de diferencias.

Los arbitros no divulgaran en ningin momento las deliberaciones de un 6rgano
arbitral, ni la opinion de ningun arbitro, ni efectuardn declaraciones sobre el
procedimiento para el que han sido designados o sobre las cuestiones objeto de la
diferencia en el procedimiento.

VIII. Gastos

Los arbitros llevaran un registro y presentaran un balance final del tiempo dedicado
al procedimiento y de sus gastos, asi como del tiempo y los gastos de sus asistentes,
en su caso.

IX. Mediadores

El presente codigo de conducta se aplicara, mutatis mutandis, a los mediadores.

skookoskok
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Proyecto
DECISION N.° [...]

DEL COMITE DE ALTOS FUNCIONARIOS

relativa a su reglamento interno

EL COMITE DE ALTOS FUNCIONARIOS,

Visto el Acuerdo de Asociacion Econdmica (AAE) entre la Unién Europea, por una parte, y la
Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa Oriental, por otra («el Acuerdo»),
firmado en Nairobi el 18 de diciembre de 2023, y en particular sus articulos 106 y 107,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Se establece el reglamento interno del Comité de Altos Funcionarios tal como figura en el
anexo.

La presente Decision entrard en vigorel ...

Hechoen ... el ...
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Anexo
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ALTOS FUNCIONARIOS

creado por el articulo 106 del Acuerdo de Asociacion Econdmica entre la Union Europea, por

una parte, y la Republica de Kenia, miembro de la Comunidad del Africa Oriental, por otra

ARTICULO 1

Funcion del Comité de Altos Funcionarios

El Comité de Altos Funcionarios creado en virtud del articulo 106 del Acuerdo de Asociacioén
Econémica entre la Unién Europea, por una parte, y la Republica de Kenia, miembro de la
Comunidad del Africa Oriental, por otra («el Acuerdo»), sera responsable de todos los asuntos

a los que se hace referencia en el articulo 106, apartado 5, del Acuerdo.

ARTICULO 2

Composicion y presidencia

1.  El Comité de Altos Funcionarios estd compuesto y copresidido por representantes de la
Unién Europea y de la Republica de Kenia, de conformidad con el articulo 106 del Acuerdo,

0 por quienes estos hayan designado.

2. Cada una de las Partes notificara a la otra Parte el nombre, el cargo y los datos de
contacto del alto funcionario o del secretario principal encargado de copresidir el Comité de
Altos Funcionarios en su nombre. Se considerard que el alto funcionario o el secretario
principal en cuestion esta autorizado a representar a la Parte correspondiente hasta la fecha en

la que dicha Parte notifique a la otra Parte el nombre de un nuevo copresidente.
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ARTICULO 3

Secretaria

1. Funcionarios del departamento responsable del Comercio de cada una de las Partes se

ocuparan conjuntamente de la Secretaria del Comité de Altos Funcionarios.

2. Cada una de las Partes notificara a la otra Parte el nombre, el cargo y los datos de
contacto del funcionario que sea miembro del Comité de Altos Funcionarios en su nombre. Se
considerard que el funcionario en cuestion es miembro de la Secretaria en nombre de la Parte
correspondiente hasta la fecha en la que dicha Parte notifique a la otra Parte el nombre de un

nuevo miembro.

ARTICULO 4

Reuniones

1. De conformidad con el articulo 106, apartado 3, y a reserva de las instrucciones que
pueda dar el Consejo del AAE, el Comité de Altos Funcionarios se reunird como minimo una
vez al afio y podra celebrar reuniones extraordinarias en cualquier momento acordado por las
Partes, cuando las circunstancias lo requieran. El Comité de Altos Funcionarios se reunira

también antes de las reuniones del Consejo del AAE.

2. Las reuniones se celebrardn en la fecha y la hora acordadas, alternando entre Bruselas y

Nairobi, salvo decision en contrario de los copresidentes.

3. Convocara las reuniones el copresidente de la Parte que organice la reunion.

4.  Las reuniones podran celebrarse en persona, por videoconferencia o por cualquier otro

medio acordado por las Partes.
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ARTICULO 5

Delegaciones

El funcionario que ejerza como miembro de la Secretaria del Comité de Altos Funcionarios en
representacion de cada una de las Partes informard, con una antelacion razonable previa a la
reunioén, de la composicion prevista de las delegaciones de la Union Europea y de la
Republica de Kenia, respectivamente. En las listas se especificaran el nombre y el cargo de

cada uno de los miembros de la delegacion.

ARTICULO 6

Orden del dia de las reuniones

1. Al menos veintiin dias antes de la reunién, el miembro de la Secretaria del Comité de
Altos Funcionarios de la Parte que organice la reunion enviard una propuesta de orden del dia
provisional a la otra Parte, con un plazo para presentar observaciones. Al menos catorce dias
antes de la reunion, la Secretaria del Comité de Altos Funcionarios elaborara el orden del dia

provisional, teniendo en cuenta las observaciones formuladas.
2. El orden del dia debera ser aprobado por el Comité de Altos Funcionarios al comienzo

de cada reunion. Los puntos que no figuren en el orden del dia provisional podran ser

incluidos de mutuo acuerdo.
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ARTICULO 7

Invitacion a expertos

Los copresidentes del Comité de Altos Funcionarios podran, de mutuo acuerdo, invitar a
expertos (es decir, a funcionarios no gubernamentales) a asistir a las reuniones del Comité de
Altos Funcionarios para que aporten informacion sobre cuestiones especificas, pero

unicamente en las partes de la reunion en las que se debatan tales cuestiones especificas.

ARTICULO 8

Actas

1.  El funcionario que actue como miembro de la Secretaria en representacion de la Parte
que celebre la reunidon redactard el proyecto de acta de cada reunidén en los quince dias
siguientes al final de la reunidn, salvo decision en contrario de los copresidentes. El proyecto
de acta se enviard al miembro de la Secretaria de la otra Parte para que presente sus

observaciones al respecto.

2. Cuando el presente reglamento interno se aplique a las reuniones de los comités
especializados o del Comité Especial de Aduanas y Facilitacion del Comercio, las actas de las
reuniones de dichos comités estaran disponibles para las reuniones posteriores del Comité de

Altos Funcionarios o del Consejo del AAE, segun proceda.

3. Por regla general, el acta resumird cada uno de los puntos del orden del dia,

especificando cuando proceda:

a) toda la documentacion presentada al Comité de Altos Funcionarios;

b) toda declaracion que alguno de los copresidentes del Comité de Altos Funcionarios
pida que conste en acta, y

C) las decisiones tomadas, las recomendaciones formuladas, las declaraciones acordadas
y las conclusiones adoptadas sobre puntos especificos.
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4.  Elacta incluiréd una lista de todas las decisiones tomadas mediante procedimiento escrito
por el Comité de Altos Funcionarios con arreglo al articulo 9, apartado 2, desde la ultima

reunion.

5. El acta también incluird, en anexo, una lista con el nombre, el cargo y la funcion de

todas las personas que hayan asistido a la reunion del Comité de Altos Funcionarios.

6.  La Secretaria modificara el proyecto de acta para reflejar las observaciones recibidas, y
las Partes aprobaran el proyecto revisado en los treinta dias siguientes a la fecha de la reunién
o en cualquier otro plazo acordado por los copresidentes. Una vez aprobada el acta, la

Secretaria expedirad dos originales y enviara uno de ellos a cada una de las Partes.

ARTICULO 9

Decisiones y recomendaciones

1. El Comité de Altos Funcionarios podrd adoptar decisiones y recomendaciones con
respecto a todos los asuntos que el Acuerdo asi prevea. El Comité de Altos Funcionarios
adoptard las decisiones y recomendaciones de mutuo acuerdo, de conformidad con el

articulo 107 del Acuerdo.

2. Durante el periodo transcurrido entre las reuniones, el Comité de Altos Funcionarios

podra adoptar decisiones o recomendaciones por procedimiento escrito.

3. Uno de los copresidentes presentarda por escrito al otro copresidente el texto del
proyecto de decision o de recomendacion en la lengua de trabajo del Comité de Altos
Funcionarios. La otra Parte dispondra de un mes, o de més tiempo cuando asi lo especifique la
Parte proponente, para manifestar su acuerdo con el proyecto de decision o de recomendacion.
Si la otra Parte no manifiesta su acuerdo, se debatira la decision o recomendacion propuesta y
podré ser adoptada en la reunion siguiente del Comité de Altos Funcionarios. Se considerara

adoptado un proyecto de decision o de recomendacion cuando la otra Parte haya manifestado

31

ES



su acuerdo, y quedara registrado en el acta de la reunion del Comité con arreglo al articulo 8,

apartado 3.

4.  Cuando el Comité de Altos Funcionarios esté facultado en virtud del Acuerdo para
adoptar decisiones o recomendaciones, los actos en cuestion se titularan, respectivamente,
«Decision» o «Recomendacion». La Secretaria del Comité de Altos Funcionarios asignara a
cada decision o recomendacion un niimero de serie progresivo, indicard la fecha de adopcion
y proporcionard una descripcion de su objeto. En cada decision o recomendacion se

especificara la fecha de su entrada en vigor.
5. Las decisiones y recomendaciones adoptadas por el Comité de Altos Funcionarios se

expediran por duplicado y, una vez autenticadas por los copresidentes, se enviara un ejemplar

a cada una de las Partes.

ARTICULO 10

Transparencia
1. Las Partes podran acordar que sus reuniones sean publicas.

2. Cada una de las Partes podrd decidir acerca de la publicacion de las decisiones y

recomendaciones del Comité de Altos Funcionarios en su boletin oficial respectivo o en linea.

3. Todos los documentos presentados por las Partes deberan considerarse confidenciales,

salvo decision en contrario de la Parte en cuestion.
4.  Los ordenes del dia provisionales de las reuniones del Comité deberan hacerse ptblicos

antes de las reuniones. El acta de una reunidén deberd hacerse publica tras su aprobacion de

conformidad con el articulo 8.
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5. La publicacion de los documentos mencionados en los apartados 2 a 4 se llevara a cabo

de conformidad con las normas sobre proteccion de datos aplicables de cada una de las Partes.
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ARTICULO 11

Lenguas

1.  Lalengua de trabajo del Comité de Altos Funcionarios sera el inglés.

2. El Comité de Altos Funcionarios adoptard decisiones en la lengua de trabajo a que se

refiere el apartado 1.
3. Cada una de las Partes sera responsable de la traduccion de las decisiones y otros

documentos a su propia lengua o lenguas oficiales, cuando sea pertinente, y se hara cargo de

los gastos asociados a dicha traduccion.

ARTICULO 12

Gastos

1.  Cada una de las Partes se hara cargo de los gastos que conlleve su participacion en las
reuniones del Comité de Altos Funcionarios, en particular los relativos a personal, viajes y

estancia, y los de video o teleconferencia, correos y telecomunicaciones.

2. Los gastos relativos a la organizacion de las reuniones y la reproduccion de documentos

correran a cargo de la Parte que organice la reunion.
3. Los gastos relativos a los servicios de interpretacion hacia y desde la lengua de trabajo

del Comité de Altos Funcionarios en las reuniones correran a cargo de la Parte que organice la

reunion.
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ARTICULO 13

Comités especializados y otros 6rganos creados en virtud del Acuerdo

1.  Para el cumplimiento eficaz de sus deberes, de conformidad con el articulo 107 del
Acuerdo, el Comité de Altos Funcionarios podrd crear, bajo su autoridad, comités
especializados encargados de tratar temas especificos en el marco del Acuerdo. A tal fin, el
Comité de Altos Funcionarios determinara la composicion y los deberes de dichos comités
especializados.

2. De conformidad con el articulo 107 del Acuerdo, el Comité de Altos Funcionarios dara
directrices y supervisara a todos los comités especializados y otros drganos creados en virtud
del Acuerdo.

3. El Comité de Altos Funcionarios sera informado por escrito sobre los puntos de
contacto designados por los comités especializados u otros o6rganos creados en virtud del
Acuerdo. Toda la correspondencia, la documentacion y las comunicaciones pertinentes entre
los puntos de contacto de cada comité especializado relativas a la aplicacion del Acuerdo se
enviaran simultineamente a la Secretaria del Comité de Altos Funcionarios.

4. Salvo decision en contrario del Comité de Altos Funcionarios, el presente reglamento
interno se aplicard mutatis mutandis a los comités especializados y otros 6rganos creados en

virtud del Acuerdo.

ARTICULO 14

Modificaciones del reglamento interno

El presente reglamento interno podrd modificarse por escrito mediante una decision del

Comité de Altos Funcionarios de conformidad con el articulo 9.
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