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NAVRH
ROZHODNUTIE SPOLOCNEHO VYBORU &. .../2019

PODIA DOHODY MEDZI EUROPSKOU UNIOU A JAPONSKOM
O HOSPODARSKOM PARTNERSTVE

Z...

o prijati rokovacieho poriadku Spolo¢ného vyboru, rokovacieho poriadku tribunalu,
upravy mediaéného konania a kodexu spravania pre rozhodcov

SPOLOCNY VYBOR,

so zretelom na Dohodu medzi Eurdpskou uniou a Japonskom o hospodarskom partnerstve
podpisanu v Tokiu 17. jala 2018, a najmi na jej ¢lanok 21.6 ods. 2, ¢lanok 21.30 a ¢lanok
22.10ds. 1,2 a4,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

1. Rokovaci poriadok Spolo¢ného vyboru sa ustanovuje v zneni, ktoré sa uvadza
v prilohe 1.

2. Rokovaci poriadok tribunélu sa ustanovuje v zneni, ktoré sa uvadza v prilohe II.

3. Media¢né konanie sa ustanovuje v zneni, ktoré sa uvadza v prilohe III.

4. Kodex spravania pre rozhodcov sa ustanovuje v zneni, ktoré sa uvadza v prilohe I'V.

Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost’ diiom jeho prijatia.

V..dna...
Za Spolocny vybor

minister zahranicnych veci Japonska zastupca EU

SK



SK

PRILOHA I
ROKOVACI PORIADOK SPOLOCNEHO VYBORU

PODIA DOHODY MEDZI EUROPSKOU UNIOU A JAPONSKOM
O HOSPODARSKOM PARTNERSTVE

CLANOK 1
ZloZenie a predsednictvo

1. Spolo¢ny vybor zriadeny ¢lankom 22.1 ods. 1 Dohody medzi Eurdpskou uniou
a Japonskom o hospodarskom partnerstve (d’alej len ,,dohoda*) bude plnit’ svoje povinnosti
podl'a ¢lanku 22.1 dohody a prevezme zodpovednost’ za vSeobecné vykonavanie a fungovanie
dohody.

2. Spolo¢ny vybor bude zlozeny zo zéstupcov Eurdpskej Unie a Japonska a v sulade
s Clankom 22.1 ods. 3 dohody mu budid spolo¢ne predsedat’ ¢len Europskej komisie
zodpovedny za obchod a minister zahrani¢nych veci Japonska.

3. Spolupredsedov mozu zastupit’ ich prislusni zastupcovia, ako sa stanovuje v ¢lanku
22.1 ods. 3 dohody. Vsetky d’alSie odkazy na clenov a spolupredsedov Spolo¢ného vyboru
v tomto rokovacom poriadku sa budl povazovat’ za odkazy, ktoré zahtiiaju aj ich zastupcov.

4. Spolupredsedovia mozu byt sprevadzani uradnikmi. Zoznam uradnikov, ktori sa
zuCastnia na zasadnuti za kazdi zmluvna stranu, sa bude vymietat pred zasadnutim
prostrednictvom kontaktnych miest.

5. Zmluvné strany sa mdzu na zdklade vzajomného suhlasu rozhodnut’, Ze prizva
pozorovatel'ov alebo nezavislych expertov na ad hoc zaklade.

CLANOK 2
Kontaktné miesta

1. Kontaktné miesta urcené podla ¢lanku 22.6 ods. 1 dohody (d’alej len ,kontaktné
miesta*) koordinuju pripravu a organizaciu zasadnuti Spolo¢ného vyboru.

2. V sulade s ¢lankom 22.6 ods. 2 pism. c¢) dohody sa vSetka vymena koreSpondencie
a komunikdcia medzi zmluvnymi stranami tykajica sa prace Spolo¢ného vyboru a jeho
zasadnuti bude uskuto¢novat’ prostrednictvom kontaktnych miest.

3. Kontaktné miesta budu zodpovedné za koordinaciu priprav predbezného programu,
navrhov rozhodnuti andvrhov odporucani Spoloc¢ného vyboru, ako aj koreSpondencie
a komunikacie medzi Spolo¢nym vyborom a osobitnymi vybormi, pracovnymi skupinami
a inymi subjektmi zriadenymi na zaklade dohody.

CLANOK 3
Program

1. Predbezny program kazdého zasadnutia vypracuju kontaktné miesta spolo¢ne
a posttpia ho spolu s prislusnymi dokumentmi ucastnikom zasadnutia Spolo¢ného vyboru,
a to najneskor 7 kalendarnych dni pred datumom zasadnutia.
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2. Kazda zmluvna strana mdze navrhnit’ body programu, a to najneskor 14 kalendarnych
dni pred datumom zasadnutia.

3. Zmluvné strany moézu po vzdjomnom suhlase skratit’ lehoty uvedené v odsekoch 1 a 2
s cielom zohl'adnit’ potreby konkrétneho pripadu.
4. Spolo¢ny vybor prijme program na zaciatku zasadnutia. Do programu mozno zaradit’
aj body, ktoré nie su uvedené v predbeznom programe, ak sa tak zmluvné strany rozhodnu.
CLANOK 4
Pracovny jazyk

Pokial zmluvné strany nerozhodnu inak, vSetka koreSpondencia a komunikdcia medzi
zmluvnymi stranami tykajuca sa prace Spolocného vyboru, ako aj priprava rozhodnuti
a odporucani arokovania o rozhodnutiach aodporafaniach sa budi uskutociovat
v anglickom jazyku.

CLANOK 5
Rozhodnutia a odporucania

1. Rozhodnutia a odporucania Spolo¢ného vyboru sa v stlade s ¢lankom 22.2 dohody
budl prijimat’ na zdklade konsenzu. Mo6Zu sa prijat’ pisomnym postupom prostrednictvom
vymeny n6t medzi spolupredsedami vyboru.

2. Vsetkym rozhodnutiam a odporuc¢aniam Spolo¢ného vyboru sa prideli poradové ¢islo,
datum prijatia a ndzov suvisiaci s ich predmetom.

CLANOK 6
Spolo¢na zapisnica
1. Navrh spolocnej zéapisnice bude spravidla obsahovat’ kone¢ny program a zhrnutie

diskusii ku kazdému bodu programu.

2. Navrh spolo¢nej zapisnice zkazdého zasadnutia vypracuji kontaktné miesta co
najskor, avSak najneskor 60 dni od datumu zasadnutia.

3. Navrh spolo¢nej zapisnice schvalia zmluvné strany pisomne ¢o najskor, avSak
najneskor 70 dni od datumu zasadnutia. Po schvéleni zapisnice kontaktné miesta podpisu jej
dve vyhotovenia akazdd zmluvnd strana dostane jedno origindlne vyhotovenie tychto
dokumentov. Zmluvné strany moézu rozhodnut, ze sa tato poziadavka splni podpisom
a vymenou elektronickych kopii.

CLANOK 7
Zverejniovanie a dovernost’

1. Pokial’ nie je v dohode uvedené inak alebo pokial’ inak nerozhodni zmluvné strany,
zasadnutia Spolo¢ného vyboru nebudu verejne pristupné.

2. Ak zmluvna strana poskytne Spolocnému vyboru alebo niektorému osobitnému
vyboru, pracovnej skupine ¢i inému subjektu zriadenému podla dohody informacie, ktoré
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povazuje za doverné alebo chranené pred spristupnenim v zmysle svojich zédkonov a inych
pravnych predpisov, druha zmluvna strana bude s tymito informaciami zaobchadzat’ ako
s dovernymi v sulade s ¢lankom 1.6 dohody.

3. S vyhradou uplatinovania odseku 2 moéze kazda zmluvnd strana v akomkol'vek
vhodnom komunika¢nom prostriedku zverejnit’ program, ktory zmluvné strany sfinalizovali
pred zasadnutim spolocného vyboru, schvalent spolo¢nu zapisnicu vypracovanu v stulade
s ¢lankom 6 a rozhodnutia a odporucania prijaté Spolo¢nym vyborom.

CLANOK 8
Vydavky

Kazdd zmluvna strana uhradi vSetky vydavky, ktoré jej vznikli v dosledku zasadnuti
Spolo¢ného vyboru. Vydavky suvisiace s organizaciou zasadnuti bude znasat’ td zmluvna
strana, ktora je hostitelom zasadnutia. Ak sa zasadnutie kond mimo Europskej unie alebo
Japonska, zmluvné strany na zéklade vzajomného sthlasu rozhodnu o zodpovednosti za
vydavky, ktoré vzniknu pri organizacii zasadnutia.

*kkd
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PRILOHA II

ROKOVACI PORIADOK
TRIBUNALU

V konaniach pred tribunalom podla kapitoly 21 oddielu C (Urovnavanie sporov) dohody sa
uplatiiuju tieto pravidla:

I. Vymedzenie pojmov

1. V tomto rokovacom poriadku:

a) ,,administrativni zamestnanci“ v suvislosti s rozhodcom st osoby iné ako
asistenti, ktoré tento rozhodca riadi a kontroluje;

b) ,poradca®“ je osoba, ktort si zmluvna strana vybrala, aby jej radila alebo
pomahala na ucely konania pred tribunalom, okrem zastupcov tejto zmluvnej
strany;

c) ,dohoda“ je Dohoda medzi Eurdpskou tniou a Japonskom o hospodarskom
partnerstve;

d) ,rozhodca“ je ¢len tribundlu;

e) ,asistent“ je osoba, ktord za podmienok menovania rozhodcu vyhladéva
informécie a podklady alebo poméha tomuto rozhodcovi;

f)  ,kddex spravania“ je kodex spravania pre rozhodcov uvedeny v €lanku 21.30
dohody;

g) ,stazujica sa zmluvnd strana“ je zmluvna strana, ktord Ziada o zriadenie

tribunalu podl'a ¢lanku 21.7 dohody;
h) ,,dni“ st kalendarne dni;

1) ,tribundl® je tribundl zriadeny podl'a ¢lanku 21.7 dohody;

J)  ,zmluvna strana, voc¢i ktorej staznost’ smeruje* je zmluvna strana, voci ktorej
bol zacaty spor pred tribunalom podl'a ¢lanku 21.7 dohody;

k) ,konanie“ je konanie tribunalu a

1)  ,zastupca® vo vztahu k zmluvnej strane je Grradnik alebo akékol'vek ind osoba

z vladneho organu alebo agentlry alebo akéhokol'vek iného verejnopravneho
subjektu zmluvnej strany aini pracovnici, ktorych tato zmluvna strana
vymenuje za svojich zastupcov na G€ely konania tribunalu.

II. Menovanie rozhodcov

2. Urad, ktory uréi stazujiica sa zmluvna strana podla ¢lanku 21.25 ods. 1 dohody, je
zodpovedny za organizaciu Zrebovania podla ¢lanku 21.8 odsekov 3, 4 a 5 dohody,
a s dostatocnym predstihom informuje spolupredsedov Spoloc¢ného vyboru o datume,
Case amieste zrebovania. Spolupredseda zmluvnej strany, voci ktorej staznost’
smeruje, mdze byt pri zrebovani pritomny alebo zastupeny inou osobou. Pritomni
mozu byt’ aj zastupcovia oboch zmluvnych stran. Zrebovanie sa v kazdom pripade
uskuto¢ni za pritomnosti zmluvnej strany, resp. zmluvnych stran, ktoré st pritomné.
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Zmluvné strany pisomne informuji kazdi osobu, ktord bola vymenovana za
rozhodcu podla ¢lanku 21.8 dohody, o jej vymenovani do funkcie. Kazda osoba
potvrdi obom zmluvnym strandm svoju disponibilitu do piatich dni od datumu, ked’
bola informovana o svojom vymenovani.

III. Organizacné stretnutie

Zmluvné strany, pokial’ sa nedohodnt1 inak, sa stretnu s tribundlom do siedmich dni
od datumu jeho zriadenia s cielom rozhodnut’ o zélezitostiach, ktoré zmluvné strany
alebo tribundl povazuju za vhodné, vratane:

a) odmien avydavkov, ktoré sa maju vyplatit rozhodcom a ktoré¢ musia byt
v sulade s normami a kritériami WTO;

b)  odmien, ktoré sa maji vyplatit’ asistentom. Celkova vyska odmeny kazdého
asistenta alebo asistentov rozhodcu nesmie presiahnut’ 50 % odmeny daného
rozhodcu, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak, a

¢) harmonogramu konania, ktory sa stanovi podla ¢asového pasma zmluvnej
strany, voc¢i ktorej staznost’ smeruje.

Na tomto stretnuti sa moézu osobne, telefonicky alebo prostrednictvom
videokonferencie zcastnit’ iba rozhodcovia a zastupcovia zmluvnych stran, ktori su
uradnici alebo iné osoby z vladneho organu alebo agentiry alebo akéhokol'vek iného
verejnopravneho subjektu.

IV. Oznamenia

Akékol'vek ziadosti, oznamy, pisomné podania alebo iné dokumenty postupované:
a) tribunalom sa zasielaji obom zmluvnym strandm sucasne;

b)  zmluvnou stranou tribunalu sa zasielaji sucasne v kopii druhej zmluvnej strane
a

c¢) zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane sa podla potreby zasielaju stcasne
v kopii tribunélu.

Kazdy dokument uvedeny v tomto bode sa v prislusnych pripadoch posle sucasne

v kopii aj externému subjektu uvedenému v ¢lanku 21.25 ods. 2 dohody.

Oznamenie akéhokol'vek dokumentu uvedeného v bode 5 zmluvnej strane sa
adresuje tradu ur¢enému touto zmluvnou stranou podla ¢lanku 21.25 ods. 1 dohody.

Akékol'vek oznamenie podla bodu 5 sa vykond e-mailom alebo pripadne
akymkol'vek inym telekomunikacnym prostriedkom, ktory poskytuje zdznam o jeho
odoslani. Pokial’ sa nepreukdze inak, takéto oznadmenie sa povaZuje za dorucené
v den jeho odoslania.

Drobné chyby administrativnej povahy v Ziadosti, ozname, pisomnom podani alebo
inom dokumente tykajicom sa konania tribunalu mozno opravit’ doru¢enim nového
dokumentu, v ktorom sa zmeny jasne vyznacia.

Ak posledny dent na dorucenie dokumentu pripadne na Statny sviatok v Japonsku
alebo v Europskej unii alebo na ktorykol'vek iny den, v ktory st trady Statnej spravy
zmluvnej strany oficidlne alebo v dosledku vys$Sej moci zatvorené, dokument sa

SK



SK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

povazuje za doruCeny v nasledujici pracovny deni. Na organizacnom stretnuti
uvedenom v bode 4 kazd4 zmluvna strana predlozi zoznam svojich Statnych sviatkov
a akychkol'vek inych dni, pocas ktorych su jej urady oficidlne zatvorené. Kazda
zmluvna strana zaisti, aby bol jej zoznam pocas konania pred tribundlom aktualny.

V. Pisomné podania

Stazujica sa zmluvna strana doruci svoje pisomné podanie najneskér 20 dni od
ddtumu zriadenia tribundlu. Zmluvné strana, voci ktorej st'aznost’ smeruje, doruci
svoje pisomné vyjadrenie k podaniu najneskdr 20 dni odo diia dorucenia pisomného
podania st'azujicej sa zmluvnej strany.

VI. Fungovanie tribunalu

Predseda tribunélu predsedd vSetkym jeho zasadnutiam. Tribundl mdze na predsedu
delegovat’ pravomoc prijimat’ spravne a procesné rozhodnutia.

Pokial’ sa v kapitole 21 dohody alebo v tomto rokovacom poriadku nestanovuje inak,
moze tribunal vykonavat’ svoje ¢innosti akymikol'vek prostriedkami vratane telefonu,
faxového prenosu alebo pocitacového spojenia.

Ak sa vyskytne procesna otdzka, na ktor sa nevzt'ahuje kapitola 21 dohody, tento
rokovaci poriadok ani kddex spravania pre rozhodcov podla ¢lanku 21.30, tribunal
mdze po konzultacii so zmluvnymi stranami prijat vhodny postup, ktory je
zlucitel'ny s uvedenymi ustanoveniami.

Tribundl mdze po konzultacii so zmluvnymi stranami zmenit’ akikol'vek lehotu int
ako lehotu stanovenu v kapitole 21 dohody a vykonat” akukol'vek int procesnu alebo
administrativnu Upravu v konani. Ked’ tribunél konzultuje so zmluvnymi stranami,
pisomne ich informuje o navrhovanej zmene alebo uprave a o prislusnom dovode.

VII. Pojednavania

Na zéklade harmonogramu stanoveného podl'a bodu 4 a po konzultacii so zmluvnymi
stranami a s ostatnymi rozhodcami predseda tribundlu stanovi datum a Cas
pojednavania.

Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak, zmluvna strana, v ktorej sa pojednavanie
uskuto¢ni v stilade s ¢lankom 21.15 ods. 2 dohody:

a)  urci miesto pojednavania a informuje o tom predsedu tribunélu a
b) je zodpovedna za logistické zabezpecenie pojednavania.

Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak a bez toho, aby bol dotknuty bod 46,
zmluvné strany spolo¢ne znéasaju vydavky vyplyvajice z logistického zabezpecenia
pojednévania.

Predseda tribundlu vc€as pisomne ozndmi zmluvnym strandm, a v prisluSnych
pripadoch aj externému subjektu podla ¢lanku 21.25 ods. 2 dohody, datum, cas
a miesto konania pojednavania. Zmluvna strana, v ktorej sa pojedndvanie uskutocni,
alebo v prislusnych pripadoch externy subjekt podla €lanku 21.25 ods. 2 dohody,
tieto informadcie zverejni, okrem pripadu, ked’ je pojedndvanie neverejné.
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24.
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Vo vseobecnosti by sa malo konat len jedno pojednévanie. Ak v spore ide
o mimoriadne zlozité otazky, tribunal mdze po konzultacii so zmluvnymi stranami
z vlastnej iniciativy alebo na ziadost’ ktorejkol'vek zmluvnej strany zvolat’ dodato¢né
pojednédvania. V pripade vSetkych dodatocnych pojednavani sa body 15 az 18
uplatiuja mutatis mutandis.

Vsetci rozhodcovia sa zi€astiiuji na celom priebehu pojednavania.

Bez ohladu na to, ¢i je pojedndvanie verejné alebo neverejné, mozu na nom byt
pritomné tieto osoby:

a)  zastupcovia zmluvnych stran;

b)  poradcovia;

c) asistenti a administrativni zamestnanci;

d) tlmocnici, prekladatelia a sidni zapisovatelia tribunalu a

e) odbornici, na zdklade rozhodnutia tribunalu podl'a ¢lanku 21.17 ods. 2 dohody.

Najneskér piat dni pred datumom pojednavania kazdd zmluvna strana doruci
tribunalu zoznam mien oso6b, ktoré na pojednavani ustne prednesu argumenty alebo
stanoviska v mene tejto zmluvnej strany, a ostatnych zastupcov a poradcov, ktori sa
zucastnia na pojednavani.

Tribundl vedie pojedndvanie nasledujucim spdsobom, pri¢om zabezpeci, aby
stazujuca sa zmluvna strana a zmluvna strana, voci ktorej staznost’ smeruje, mali
k dispozicii rovnaky ¢as na argumenticiu a protiargumentaciu:

Argumentacia

a)  argumentdcia stazujucej sa zmluvnej strany a

b)  argumentéicia zmluvnej strany, voci ktorej st'aznost’ smeruje.
Protiargumentacia

a)  replika stazujicej sa zmluvnej strany a

b)  duplika zmluvnej strany, voci ktorej st'aznost’ smeruje.

Tribunal moze klast’ otazky ktorejkol'vek zo zmluvnych stran kedykol'vek pocas
pojednavania.

Tribunal zabezpeci vyhotovenie prepisu pojedndvania a jeho dorucenie zmluvnym
stranam Co najskor po skonceni pojednavania. Zmluvné strany modZu k prepisu
predloZit’ pripomienky a tribundl mdze tieto pripomienky zvazit'.

Kazda zmluvna strana méze do 10 dni od datumu pojednavania dorucit’ dopliujuce
pisomné podanie tykajuce sa akejkol'vek zaleZitosti, ktord sa vyskytla pocas
pojednavania.

VIII. Porady

Na poraddch tribundlu moézu byt pritomni len rozhodcovia. Bez ohladu na
predchadzajicu vetu moéze tribunal povolit, aby boli na jeho poradach pritomni
asistenti.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

IX. Pisomné otazky

Tribunal sa méze kedykol'vek v priebehu konania pisomne obratit’ s otdzkami na
jednu alebo obe zmluvné strany. Otdzky polozené jednej zmluvnej strane sa zasla
v kopii druhej zmluvne;j strane.

Kazda zmluvna strana takisto poskytne druhej zmluvnej strane koépiu svojej
odpovede na otazky poloZzené tribundlom. Zmluvna strana musi mat’ moznost’ do
piatich dni od dorucenia takejto kopie predlozit’ pisomné pripomienky k odpovedi
druhej zmluvnej strany.

X. Nahradenie rozhodcov

V pripade nahradenia rozhodcu v stlade s ¢lankom 21.11 dohody sa uplatituje ¢lanok
21.8 mutatis mutandis.

Ak sa zmluvna strana domnieva, Ze rozhodca nespifia poziadavky stanovené
v kodexe spravania a z tohto dovodu by mal byt nahradeny, tato zmluvna strana to
oznami druhej zmluvnej strane do 15 dni od datumu, ked’ ziskala dostatoéné dokazy
o tom, Ze rozhodca nesplia poziadavky stanovené v kodexe spravania.

Ak sa zmluvna strana domnieva, e niektory rozhodca s vynimkou predsedu nespliia
poziadavky kodexu spravania, zmluvné strany spolu konzultuji a ak sa tak dohodnq,
vyberu nového rozhodcu v sulade s bodom 30.

Ak sa zmluvné strany nedohodnii na potrebe rozhodcu nahradit’, ktordkol'vek
zmluvna strana moéze poziadat, aby sa zalezitost’ predlozila predsedovi tribunalu,
ktorého rozhodnutie je konecné.

Ak na zéklade tejto Ziadosti predseda zisti, Ze rozhodca nespiia poziadavky kodexu
spravania, vyberie sa novy rozhodca v stilade s bodom 30.

Ak sa zmluvna strana domnieva, Ze predseda tribunalu nespliia poziadavky kédexu
spravania, zmluvné strany spolu konzultuji a ak sa tak dohodnu, vybert nového
predsedu v stlade s bodom 30.

Ak sa zmluvné strany nedohodni na potrebe predsedu nahradit’, ktordkol'vek
zmluvnd strana moéze poziadat, aby sa zalezitost' predlozila dvom zostdvajucim
rozhodcom. Rozhodcovia rozhodnu, ato najneskor do 10 dni odo diia dorucenia
ziadosti, €1 je potrebné predsedu tribunalu nahradit’. Rozhodnutie tychto rozhodcov
o potrebe nahradenia predsedu je konecné.

Ak rozhodcovia rozhodnu, Ze predseda nespiiia poziadavky kodexu spravania,
vyberie sa novy predseda v sulade s bodom 30.

Konanie sa prerusi na obdobie, pocas ktorého sa vykondvaji postupy stanovené
v bodoch 30 az 33.

XI. Dovernost’

Ak zmluvna strana predlozi tribunalu doverné znenie svojich pisomnych podani,
musi na Ziadost’ druhej zmluvnej strany do 20 dni od datumu Ziadosti poskytnut’ aj
verziu podani, ktora nemé doverny charakter a mohla by byt’ spristupnena verejnosti.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ni¢ v tychto pravidlach nebrani zmluvnej strane zverejnit’ svoje vlastné podania,
pokial’ nezverejni ziadne informacie, ktoré druha zmluvnd strana oznalila za
doverné. Ak podania a argumenty niektorej zo zmluvnych stran obsahuju doverné
informacie, tribunal zasadd neverejne. Ked je pojednavanie neverejné, tribunal
a zmluvné strany zachovavaju dovernost’ pojednéavania tribunalu.

XII. Jednostranné kontakty

Tribunal sa nesmie stretavat’ ani komunikovat so ziadnou zmluvnou stranou
v nepritomnosti druhej zmluvnej strany.

Rozhodca nesmie rokovat o ziadnych aspektoch predmetu konania s jednou
zmluvnou stranou alebo s oboma zmluvnymi stranami v nepritomnosti ostatnych
rozhodcov.

XIII. Podania amicus curiae

Pokial’ sa zmluvné strany do troch dni odo diia zriadenia tribunalu nedohodnt inak,
tribunal méze prijimat’ nevyziadané pisomné podania od 0s6b uvedenych v ¢lanku
21.17 ods. 3 dohody, ktoré st nezavislé od vlad zmluvnych stran, pod podmienkou,
ze tieto podania boli doruc¢ené do 10 dni odo diia zriadenia tribunalu.

Podania musia byt stru¢né a v ziadnom pripade nie dlhSie ako 15 stran pisanych
dvojitym riadkovanim a musia sa priamo tykat’ skutkovej alebo pravnej otazky, ktort
tribunal posudzuje. Podania musia obsahovat’ opis osoby, ktora podania predklada,
a to okrem iné¢ho:

a) v pripade fyzickej osoby, jej Statnu prisluSnost’, a

b) v pripade pravnickej osoby, miesto jej usadenia, charakter jej Cinnosti, jej
pravne postavenie, vSeobecné ciele a zdroj jej financovania.

Kazda osoba vo svojich podaniach uvedie zdujem, ktory méa na konani. Podania sa
vypracuju v jazykoch, ktoré si zmluvné strany zvolili v stlade s bodmi 42 a 43 tohto
rokovacieho poriadku.

Tribundl uvedie vo svojej sprave vSetky podania, ktoré mu boli dorucené podla
bodov 38 a 39. Tribundl nie je povinny venovat sa vo svojej sprave argumentom
uvedenym v tychto podaniach. Uvedené podania sa poskytni zmluvnym stranam,
aby knim mohli predlozit svoje pripomienky. Tribunal zohladni pripomienky
zmluvnych stran, ktoré mu boli doruc¢ené do 10 dni.

XIV. Naliehavé pripady

V naliehavych pripadoch uvedenych v kapitole 21 dohody tribunél po konzultacii so
zmluvnymi stranami upravi podla potreby lehoty uvedené v tomto rokovacom
poriadku. Tribunal takéto upravy ozndmi zmluvnym strandm.
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42.

43.

44,

45.

46.

XV. Jazyk a preklad

Pocas konzultacii podla clanku 21.5 dohody a najneskdr v Case organizacného
stretnutia podl'a bodu 4 zmluvné strany vyvinu Gsilie, aby sa dohodli na spolo¢nom
pracovnom jazyku konani pred tribundlom. Najneskor 90 dni od prijatia tohto
rokovacieho poriadku Spolo¢nym vyborom v stlade s ¢lankom 22.1 pododsekom 4
pism. f) dohody kazda zmluvnd strana ozndami druhej zmluvne] strane zoznam
jazykov, ktoré uprednostiiuje. Tento zoznam musi obsahovat’ aspoii jeden pracovny
jazyk WTO.

Ak sa zmluvné strany nedokdzu dohodnut’ na spolo¢nom pracovnom jazyku, kazda
zmluvna strana predklada svoje pisomné podania v jazyku, ktory si vybrala, a podla
potreby zaroven poskytne preklad do jedného z pracovnych jazykov WTO, ktory
druha zmluvna strana oznamila v stlade s bodom 42. Zmluvna strana zodpovedna za
organizovanie ustneho pojedndvania v pripade potreby zabezpec¢i timocenie stnych
podani do toho istého pracovného jazyka WTO.

Predbezna a zavere¢na sprava tribunalu sa vydavaji v spolocnom pracovnom jazyku.
Ak sa zmluvné strany na spolo¢nom pracovnom jazyku nedohodli, predbezna
a zavere¢na sprava tribunalu sa vydavaju v pracovnych jazykoch WTO uvedenych
v bode 43.

Zmluvna strana moéze predlozit’ pripomienky k presnosti prekladu akéhokol'vek
prelozeného znenia dokumentu, ktory bol vyhotoveny v stilade s tymto pravidlami.

Ak je potrebny preklad alebo tlmocenie pisomnych a tGstnych podani niektorej
zmluvnej strany do prislusného pracovného jazyka WTO, prislusné naklady znasa
tato zmluvna strana.

skookoskok
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PRILOHA III

MEDIACNE KONANIE

I. Ciel

Cielom media¢ného konania podla ¢lanku 21.6 dohody, ako sa stanovuje v tomto
dokumente, je ul'ah¢it’ najdenie vzajomne dohodnutého rieSenia, a to prostrednictvom
komplexného a rychleho konania prebiehajuceho za pomoci mediatora.

II. Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto dokumentu:

a) ,dohoda” je Dohoda medzi Eurdpskou uniou a Japonskom o hospodarskom
partnerstve;

b) ,koédex spravania“ je kodex spravania pre rozhodcov uvedeny v ¢lanku 21.30
dohody;

¢c) ,dni“sakalendarne dni;

d) ,,Spolo¢ny vybor* je Spolo¢ny vybor zriadeny podl'a lanku 22.1 dohody;

e) ,doziadand zmluvna strana“ je zmluvna strana, ktord je poziadana, aby vstapila
do mediacného konania podl'a ¢lanku 21.6 dohody;

f)  ,ziadajlica zmluvna strana® je zmluvnad strana, ktord Ziada vstupit do
media¢ného konania podl'a ¢lanku 21.6 dohody, a

g)  ,rokovaci poriadok® je rokovaci poriadok tribunilu uvedeny v ¢lanku 21.30
dohody.

II1. Zacatie media¢ného konania

Ktorakol'vek zo zmluvnych strdn mdze kedykol'vek poziadat, aby zmluvné strany
zaCali media¢né konanie. Takato ziadost’ sa druhej zmluvnej strane predlozi pisomne.
Ziadost’ musi byt dostatoéne podrobna, aby druha zmluvna strana jasne pochopila
obavy zmluvnej strany, ktora Ziada media¢né konanie. Ziadajuca zmluvna strana vo
svojej Ziadosti opiSe predmetnu zalezitost’ tak, Ze:

a)  uvedie dané konkrétne opatrenie;

b)  poskytne vyhlasenie o udajnych nepriaznivych ucinkoch na obchod alebo
investicie medzi zmluvnymi stranami, ktoré podl'a Ziadajlicej zmluvnej strany
opatrenie ma alebo bude mat’, a

c) vysvetli pri¢inni suvislost medzi opatrenim a nepriaznivymi ucinkami na
obchod a investicie medzi zmluvnymi stranami.

Od zmluvnej strany sa spravidla ocakéava, ze pred tym, ako druhej zmluvnej strane
adresuje pisomnu ziadost podla bodu 3, vyuzije vSetky prislusné ustanovenia
o spolupraci alebo konzultacidch stanovené v dohode. V zdujme vécSej istoty sa
konzultacie podl'a ¢lanku 21.5 dohody pred zacatim media¢ného konania nevyzaduju.

Mediacné konanie sa mdze zacat’ iba na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran
s cielom preskiimat’ vzdjomne dohodnuté rieSenia a zvazit' akékol'vek rady mediatora
anim navrhované rieSenia. DoZiadand zmluvnd strana ziadost' s porozumenim zvézi
a pisomne ju prijme alebo zamietne do 10 dni odo dna jej dorucenia. Ak doziadana
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11.

12.

13.

14.

SK

zmluvna strana v tejto lehote neodpovie, Ziadost’ sa povazuje za zamietnutu. Datum,
ked’ sa ziadajiicej] zmluvnej strane doru¢i odpoved’ od doziadanej zmluvnej strany
o prijati Ziadosti, sa povazuje za datum zacatia media¢ného konania.

IV. Vyber mediatora

Zmluvné strany sa usiluju o to, aby sa na mediatorovi dohodli najneskdr 15 dni od
datumu zacatia media¢ného konania.

Ak sa zmluvné strany nedohodni na mediatorovi v lehote stanovenej v bode 6,
spolupredseda Spolocného vyboru zo ziadajicej zmluvnej strany alebo jeho zastupca
na ziadost’ ktorejkol'vek zmluvnej strany mediatora vyberie, ato do piatich dni od
predlozenia ziadosti, zrebovanim z Ciastkového zoznamu predsedov zostaveného
podla &lanku 21.9 ods. 1 dohody. Ziadost' sa zasle v kopii druhej zmluvnej strane.

Urad, ktory uréi Ziadajica zmluvna strana podla &lanku 21.25 ods. 1 dohody, je
zodpovedny za organizaciu zrebovania a s dostatocnym predstihom informuje
spolupredsedov ~ Spolo¢ného  vyboru o ditume, case amieste Zrebovania.
Spolupredseda z doziadanej zmluvnej strany moze byt pri zrebovani pritomny alebo
zastlipeny inou osobou. Pritomni mdézu byt aj zastupcovia oboch zmluvnych stran.
Zrebovanie sa v kazdom pripade uskutoéni za pritomnosti zmluvnej strany, resp.
zmluvnych stran, ktoré st pritomné.

Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak, mediator nesmie byt Statnym prislusnikom
ziadnej zo zmluvnych strédn ani byt’ zamestnany ziadnou zo zmluvnych stran.

Medidtor zmluvnym strandm pomdha nestrannym a transparentnym sposobom
ozrejmit” predmetnl zalezitost’ vratane moznych uG¢inkov konkrétneho opatrenia na
obchod alebo investicie, ako aj dospiet’ k vzdjomne dohodnutému rieseniu.

Kodex spravania pre rozhodcov prijaty Spolo¢nym vyborom podla ¢lanku 21.30
dohody sa na mediatora uplatiuje mutatis mutandis.

V. Pravidla media¢ného konania

Ziadajuca zmluvna strana do desiatich dni od datumu, ked’ bol medi4tor dohodnuty
vsulade sbodom 6 alebo vybrany vstlade sbodom 7, predlozi medidtorovi
a doziadanej zmluvnej strane pisomne podrobny opis predmetnej zélezitosti vratane
toho, ako sa dané konkrétne opatrenie uplatiiuje alebo by sa uplatiovalo a ako
ovplyvituje obchod alebo investicie. Do 20 dni od datumu doru€enia tohto podania
modze doziadand zmluvna strana pisomne vyjadrit' svoje pripomienky k uvedenému
opisu. Kazda zmluvnd strana moéze do svojho opisu alebo pripomienok zahrnut
akékol'vek informacie, ktoré povaZzuje za relevantné.

Mediator sa mdze rozhodnut o najvhodnejSom spdsobe ozrejmenia predmetnej
zalezitosti vratane moznych ucinkov konkrétneho opatrenia na obchod alebo
investicie. Mdze predovsetkym organizovat’ stretnutia zmluvnych stran, uskutoc¢iiovat’
snimi spolocné alebo samostatné konzulticie aposkytovat zmluvnym strandm
akukol'vek d’alSiu podporu, o ktorti poziadaju. Mediator takisto mdze po konzultaciach
so zmluvnymi stranami poziadat’ o pomoc prisluSnych odbornikov a zainteresované
strany alebo konzultovat’ s nimi.

Mediator sa usiluje zmluvnym strandm poskytovat’ rady a navrhnit’ im rieSenie na
zvazenie. Zmluvné strany mozu navrhnuté rieSenie prijat’ alebo ho zamietnut’, alebo sa
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15.

16.

17.

18.

19.

moZzu dohodnut’ na inom rieSeni. Medidtor nesmie poskytovat’ rady ani sa vyjadrovat
k suladu konkrétneho opatrenia s dohodou.

Konanie sa uskuto¢ni na izemi doziadanej zmluvnej strany, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Zmluvné strany sa usiluj, aby do 60 dni od datumu, ked’ bol mediator dohodnuty
v stulade s bodom 6 alebo vybrany v stilade s bodom 7, dosiahli vzajomne dohodnuté
rieSenie. Ak o to niektord zo zmluvnych stran poziada, vzajomne dohodnuté rieSenie sa
prijme rozhodnutim Spolo¢ného vyboru. Vzajomne dohodnuté rieSenia sa spristupnia
verejnosti, pokial' sa zmluvné strany nedohodnu inak. Verzia, ktord sa spristupni
verejnosti, nesmie obsahovat’ ziadne informacie, ktoré niektord zo zmluvnych stran
oznacila za doverné. Kym sa nedosiahne kone¢né vzajomne dohodnuté rieSenie, mézu
zmluvné strany zvazit’ pripadné predbezné rieSenia.

Medidtor zmluvnym strandm na ziadost' ktorejkol'vek zmluvnej strany pisomne
predlozi navrh vecnej spravy, ktora obsahuje stru¢né zhrnutie:

a)  predmetnej zalezitosti vratane moznych uc¢inkov konkrétneho opatrenia na
obchod alebo investicie;

b)  pouzitych postupov;

c) v prislusnych pripadoch stanovisk zmluvnych stran, odbornikov
a zainteresovanych stran a

d)  pripadne akychkol'vek vzdjomne dohodnutych rieSeni a predbeznych riesent,

ato do 15 dni od podania ziadosti o tito spravu.

Zmluvné strany mozu vyjadrit’ pripomienky k nadvrhu vecnej spravy do 15 dni od jeho
vydania. Medidtor po zvaZzeni pripomienok, ktoré predlozili zmluvné strany, predlozi
zmluvnym strandm pisomne konecnll vecnu spravu, a to do 30 dni od vydania navrhu
vecne] spravy. Vecna sprava nesmie obsahovat’ ziadny vyklad dohody zo strany
mediatora.

Mediacné konanie sa ukonci:

a)  prijatim vzajomne dohodnutého rieSenia zmluvnymi stranami, ato k datumu
jeho prijatia;

b) pisomnym vyhldsenim medidtora po konzulticii so zmluvnymi stranami,

v ktorom sa konStatuje, ze d’alSie usilie o mediaciu by bolo bezvysledné, a to
k datumu takéhoto vyhlésenia;

c¢) vzigjomnou dohodou zmluvnych stran v ktorejkol'vek faze konania, ato
k datumu takejto dohody, alebo

d) pisomnym aodévodnenym vyhlasenim zmluvnej strany po preskiimani
vzajomne dohodnutych rieSeni v rdmci mediacného konania, ato k datumu
takéhoto vyhlasenia.

Ukonc¢enim mediacného konania nie je dotknuty bod 17.

Body 5 az 9, 15 az 26, 33, 34 a42 az 46 rokovacieho poriadku tribunadlu sa na
mediacné konanie uplatiiuju mutatis mutandis.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

VI. Dovernost’

Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak a bez toho, aby tym bol dotknuty bod 16,
plati, ze vsetky kroky mediacného konania vratane akychkol'vek poskytnutych rad
alebo navrhnutych rieSeni s doverné. Mediator a zmluvné strany zaobchadzaju so
vsetkymi informaciami, ktoré predlozila zmluvna strana medidtorovi alebo boli
ziskané ziného zdroja aktoré boli oznacené za dbéverné, ako s dovernymi
informaciami. Ktordkol'vek zmluvna strana vSak moéze zverejnit skutocnost, Zze
prebieha media¢né konanie.

VII. Vztah k inym postupom na urovnavanie sporov

Media¢nym konanim nie st dotknuté prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré im
vyplyvaju z kapitoly 21 dohody (Urovnavanie sporov) alebo z postupu na urovnavanie
sporov v ramci akejkol'vek inej dohody.

Zmluvna strana sa v ramci inych postupov urovnavania sporov podla tejto dohody
alebo akejkol'vek inej dohody nesmie ako dokazu dovoldvat’ ani ako ddkaz pouzit,
a ani tribunal nesmie brat’ do uvahy:

a)  stanoviskd, ktoré druhd zmluvna strana zaujala v priebehu mediacného konania,
ani informacie zhromazdené podl'a bodu 13;

b)  skuto¢nost, Ze druh4d zmluvnd strana uviedla, Ze je ochotnd prijat’ urcité rieSenie
zalezitosti, ktora je predmetom mediécie, alebo

c) rady alebo navrhy mediatora.

Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak, mediator nesmie sluzit’ ako rozhodca alebo
¢len rozhodcovského tribunalu v postupoch urovnavania sporov podl'a tejto dohody ani
podla akejkol'vek inej dohody, ktoré sa tykaji tej istej zalezitosti, v ktorej uz je
mediatorom.

VIII. Lehoty

Vsetky lehoty, ktoré sa uvadzajii v tomto mediacnom konani, sa mézu zmenit' po
vzajomnej dohode zmluvnych stran.

IX. Trovy

Kazda zmluvna strana znésa vlastné vydavky, ktoré jej vzniknu v suvislosti s ucastou
na mediacnom konani.

Zmluvné strany spolo¢ne arovnakou mierou znasaju vydavky, ktoré vzniknu
v suvislosti s organiza¢nymi zéaleZitostami, vratane odmeny a vydavkov mediatora.
Odmena mediatora sa rovna odmene rozhodcov stanovenej v bode 4 rokovacieho
poriadku tribunélu.

*kk
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PRILOHA IV

KODEX SPRAVANIA PRE ROZHODCOV

I. Vymedzenie pojmov

V tomto kodexe spravania:

a) ,administrativni zamestnanci“ v suvislosti s rozhodcom st osoby iné ako
asistenti, ktoré tento rozhodca riadi a kontroluje;

b) ,,dohoda“ je Dohoda medzi Eurépskou uniou a Japonskom o hospodarskom
partnerstve;

c) ,rozhodca“je Clen tribundlu;

d) ,asistent” je osoba, ktord za podmienok menovania rozhodcu vyhladava
informécie a podklady alebo poméha tomuto rozhodcovi;

e) ,kandidat“ je osoba, ktorej meno je na zozname rozhodcov uvedenom v ¢lanku
21.9 dohody;

f)  ,.tribunal“ je tribunal zriadeny podl'a ¢lanku 21.7 dohody, a

g) ,konanie“ je konanie tribunalu.

I1. Poskytnutie kodexu spravania

Zmluvné strany poskytnu tento kodex spravania kazdému kandidatovi v Case, ked’ je
jeho meno zaradené do zoznamu uvedeného v ¢lanku 21.9 dohody.

I11. Hlavné zasady

Kazdy kandidat a rozhodca musi dodrziavat’ prisne normy spravania v stilade s tymto
koédexom spravania, aby sa zachovala bezuhonnost’ a nestrannost mechanizmu
urovnavania sporov.

IV. Povinnosti tykajice sa spristupnenia informacii

Skor ako kandidat, ktory bol poZiadany, aby zaujal funkciu rozhodcu, prijme svoje
menovanie za rozhodcu, spristupni informécie o akomkol'vek zaujme, vztahu alebo
zalezitosti, ktoré by mohli ovplyviiovat’ jeho nezéavislost’ alebo nestrannost’ alebo
ktoré by mohli oddovodnene vzbudzovat zdanie nevhodného spravania alebo
zaujatosti v konani. Kandidat na tento el vynalozi vSetko primerané Usilie, aby
zistil vSetky takéto zaujmy, vztahy a zaleZitosti vratane finan¢nych zaujmov,
profesionalnych zaujmov alebo zamestnaneckych ¢i rodinnych zaujmov.

Povinnost’ spristupnit’ informacie podl'a bodu 4 je trvalou povinnostou a vztahuje sa
na rozhodcu aj po tom, ako prijme svoje menovanie. V priebehu konania rozhodca
zmluvnym stranam pisomne spristupni akékol'vek nové informacie tykajuce sa
povinnosti podl'a bodu 4, a to ¢o najskor po tom, ako sa o nich dozvie.

Pri plneni tychto poziadaviek na spristupnenie informécii sa musi reSpektovat
sukromie.
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17.

V. Vykon povinnosti

Rozhodca musi byt po prijati svojho menovania pripraveny vykonavat a musi
vykonavat’ svoje povinnosti pocas celého konania pred tribundlom dokladne, rychlo,
spravodlivo a usilovne.

Rozhodca posudzuje iba zalezitosti, ktoré boli vznesené v kazdom konani asu
potrebné na ucely rozhodnutia, a nesmie povinnost’ takéhoto posudzovania delegovat’
na ziadnu ina osobu.

Rozhodca nenadvizuje ziadne jednostranné kontakty v suvislosti so zalezitost'ami,
ktoré posudzuje tribundl v ramci konania.

VI. Nezavislost’ a nestrannost’

Rozhodca musi byt nezavisly a nestranny, musi sa vyhybat priamym a nepriamym
konfliktom zaujmov, nesmie byt ovplyviiovany vlastnymi zaujmami, vonkajSim
tlakom, politickymi ohl'admi, verejnou mienkou, lojalnostou k niektorej zmluvne;j
strane ani strachom z kritiky, a musi sa vyhybat" vzbudzovaniu zdania nevhodného
spravania alebo zaujatosti.

Rozhodca nesmie priamo ani nepriamo prevziat' Ziadny zavdzok ani prijat’ Ziadnu
vyhodu, ktora by akymkol'vek sposobom ovplyviiovala riadny vykon jeho povinnosti
alebo by vzbudzovala zdanie takéhoto ovplyviiovania.

Rozhodca nesmie vyuzivat' svoje postavenie v ramci tribunalu na presadzovanie
akychkol'vek osobnych alebo stikromnych zdujmov a musi sa vyhybat’ ¢inom, ktoré
by mohli vzbudit’ dojem, Ze iné osoby s v osobitnom postaveni, ktoré im umoznuje
ovplyviiovat ho.

Rozhodca nesmie dopustit, aby jeho konanie alebo rozhodovanie ovplyvnili minulé
alebo sucasné financ¢né, obchodné, profesijné, osobné, rodinné alebo spolocenské
vztahy alebo povinnosti.

Rozhodca nesmie vstupovat’ do Ziadneho vzt'ahu ani nadobudat’ akékol'vek finanéné
podiely, ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho nestrannost’ alebo ktoré by mohli odovodnene
vzbudzovat’ zdanie nevhodného spravania alebo zaujatosti.

Byvaly rozhodca sa zdrzi konania, ktoré¢ by mohlo vzbudzovat’ zdanie, Ze pri vykone
svojich povinnosti bol zaujaty alebo Ze mal vyhodu zrozhodnutia tribundlu,
v ktorom posobil.

VII. Dévernost’

Ziadny rozhodca nesmie nikdy zverejnit' Ziadne neverejné informacie tykajice sa
konania pred tribundlom alebo ziskané pocas konania pred tribundlom, do ktorého
bol vymenovany. Ziadny rozhodca nesmie nikdy takéto informéacie pouzit na
ziskanie osobnej vyhody alebo vyhody pre iné osoby alebo na poSkodenie zdujmov
inych osob.

Ziadny rozhodca nesmie zverejnit’ rozhodnutie tribundlu ani jeho &asti, pokial
rozhodnutie nie je spristupnené verejnosti.
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18.

19.

20.

21.

22.

Rozhodca nesmie nikdy zverejnit’ obsah porad tribundlu ani nazor ktoréhokol'vek
rozhodcu, ani sa vyjadrovat ku konaniu pred tribundlom, do ktorého bol
vymenovany, ani k spornym otdzkam v takomto konani.

Povinnosti podl'a bodov 16 az 18 sa vztahuju nad’alej aj na byvalého rozhodcu.

VIIL Dal§ie povinnosti

Kandidat alebo rozhodca oznami zalezitosti tykajuce sa skutocného alebo mozného
poruSenia tohto kodexu spravania Co najskor ana dovernom ziklade obom
zmluvnym stranam, aby ich mohli zvazit.

Rozhodca podnikne vSetky primerané a nélezité kroky s cielom zabezpecit', aby jeho
asistenti a administrativni zamestnanci poznali a dodrziavali povinnosti, ktoré
rozhodcom vyplyvaji z oddielov III, IV, VI a VII tohto kddexu sprévania.

Kazdy rozhodca uchovava zaznam a predlozi kone¢ny odpocet Casu venovaného
konaniu pred tribundlom a svojich vydavkov, ako aj casu avydavkov svojich
asistentov.

L
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