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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY (EU) 2021/...

ktorym sa meni vykonsvacie rozhodnutie (EU) 2020/1350, ktorym sa Litovskej republike
poskytuje do¢asna podpora podPa nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik

nezamestnanosti v nidzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho nastroja
docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) v dosledku

vyskytu ochorenia COVID-191, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na navrh Europskej komisie,

1 U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.
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ked’ze:

(1

2)

3)

V nadviznosti na ziadost’ Litvy zo 7. augusta 2020 Rada 25. septembra 2020 poskytla
Litve finan¢n pomoc vo forme tiveru vo vyske najviac 602 310 000 EUR s maximéalnou
priemernou splatnost'ou 15 rokov s cielom doplnit’ vnutrosStatne usilie Litvy pri rieSeni
vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky na

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver mal byt’ pouzity Litvou na financovanie reZzimov skrateného pracovného ¢asu
a podobnych opatreni uvedenych v ¢lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU)
2020/1350".

Vyskyt ochorenia COVID-19 nad’alej ochromuje podstatna ¢ast’ pracovnej sily v Litve. To
viedlo k ndhlemu a prudkému zvyseniu verejnych vydavkov v Litve v stvislosti
s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a) a b) vykonéavacieho rozhodnutia (EU)

2020/1350.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1350 z 25. septembra 2020, ktorym sa Litovskej
republike poskytuje do¢asna podpora podl'a nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie
rizik nezamestnanosti v niidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v.
EU L 314, 29.9.2020, s. 35).
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)

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Litva zaviedla v rokoch 2020
a 2021 na obmedzenie uvedeného vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu

a vplyvu suvisiaceho so zdravim, mali a nad’alej maju zdvazny dosah na verejné financie.
Podl'a prognézy Komisie z jesene 2020 mala mat’ Litva do konca roka 2020 deficit
verejnej spravy na urovni 8,4 % a dlh verejnej spravy na trovni 47,2 % hrubého domaceho
produktu (HDP). Predpoklada sa, ze deficit verejnej spravy Litvy dosiahne v roku 2021
uroven 6,0 % HDP a dlh verejnej spravy uroven 50,7 % HDP. Podl'a predbeZznej prognézy
Komisie zo zimy 2021 sa v roku 2021 predpokladéd zvySenie HDP Litvy o 2,2 %.

Litva poziadala 11. marca 2021 Uniu o d’alsiu finanéni pomoc vo vyske 354 950 000 EUR
s ciefom pokradovat’ v dopliiani svojho vnutro§tatneho usilia v rokoch 2020 a 2021 pri
rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socialno-ekonomické
dosledky na pracovnikov a samostatne zadrobkovo ¢inné osoby. Tyka sa to najma opatreni

uvedenych v odévodneniach 6 az 8.
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(6)

Zakonom ¢&. X1II-2470 o zamestnanosti z 21. jana 2016 zmenenom v roku 2020, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350, Litva zaviedla
rezim vyplacania dotacii zamestnavatel'om s cielom pokryt’ odhadované mzdy pre kazdého
zamestnanca pocas necinnosti, a to ako podporu poc¢as obdobia karantény a obdobia
nadzového stavu. Pred 1. janudrom 2021 sa zamestnavatel’ mohol rozhodnut’, ¢i vyuzije
dotacie na pokrytie 70 % mzdy, a to najviac do vysky 1,5-ndsobku minimalnej mzdy, alebo
na pokrytie 90 % mzdy (100 % v pripade zamestnancov vo veku 60 a viac rokov), a to
najviac do vysky minimélnej mzdy. Od 1. januéara 2021 moze zamestnavatel’ dostavat’
dotacie na pokrytie 100 % mzdy az do vysky 1,5-ndsobku minimalnej mzdy.
Zamestnavatelia zapojeni do rezimu si musia prinajmensom tri mesiace po skonceni

vyplacania dotacie udrzat’ aspon 50 % svojich zamestnancov.

Clanok 41 &ast’ 2-1 zakona &. XI1-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016 zmeneného
zékonom ¢. XIII-2822 zo 17. marca 2020, zdkonom ¢. XIII-2846 zo 7. aprila 2020, zdkonom
¢. XIII-3005 zo 4. jina 2020 a zdkonom €. XIV-131 z 23. decembra 2020.
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Podl'a zakona ¢. XII-2470 o zamestnanosti z 21. jina 2016 zmeneného v roku 2020, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350, boli dotéacie
vyplacané aj zamestnancom, ktori sa vratili po ¢ase ne¢innosti!, a to az po¢as obdobia
Siestich mesiacov po ich navrate do prace. Vzhl'adom na strop minimélnej mzdy alebo
dvojnésobku minimalnej mzdy v zavislosti od hospodarskej ¢innosti vykonévanej
zamestnavatel'om by vyska dotécii vyplacand v prvom a druhom mesiaci po navrate do
prace mohla dosahovat’ 100 % mzdy zamestnanca, v tretom a vo Stvrtom mesiaci mohla
dosahovat’ 50 % a v piatom a Siestom mesiaci mohla dosahovat’ 30 %. Tieto dotacie mozno
povazovat’ za opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného Casu, ako sa uvadza

v nariadeni (EU) 2020/672, pretoze boli zacielené na poskytovanie podpory prijmu

zamestnancom a poméhaji zachovat’ existujiice pracovnopravne vzt'ahy.

Clanok 41 Gast’ 2-4 zakona ¢. XI1-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016 zmeneného

zakonom €. XII1-2882 zo 7. méja 2020 a zakonom ¢. XIII-3005 zo 4. jiina 2020.
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©)

Urady zaviedli aj davky pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktoré vykonavaji pol'nohospodarsku ¢innost’

v pol'nohospodarskom podniku alebo na farme, ktory(-4) zodpoveda najmenej Styrom
hospodarskym velkostnym jednotkdam, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. b) vykonadvacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1350. Uvedené opatrenie bolo zmenené v roku 2020, V roku 2020
predstavovala uvedena davka 257 EUR, pri¢om bola vyplacana pocas obdobia karantény
a obdobia niadzového stavu, ako aj v nasledujucich dvoch mesiacoch. V roku 2021
dosahuje tato davka 260 EUR a vyplaca sa pocas obdobia karantény a obdobia nudzového
stavu, ako aj v nasledujicom mesiaci. Davky pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
mozno povazovat' za opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného casu, ako sa
uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, pretoZe su zacielené na ochranu samostatne zarobkovo
¢innych osdb alebo podobnych kategdrii zamestnancov pred zniZzenim alebo stratou

prijmu.

Litva spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené v ¢lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Litva poskytla Komisii primerané dokazy o tom, Ze

od 1. februdra 2020 sa v dosledku prijatia vnutrostatnych opatreni na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skutocné aj planované verejné
vydavky zvysilio 1 101 607 198 EUR. Predstavuje to nahle a prudké zvysenie, pretoze
suvisi s roz8irenim existujucich vnutrostatnych opatreni priamo stvisiacich s reZimami
skrateného pracovného €asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa tykaju vyznamne;j Casti
podnikov a pracovne;j sily v Litve. Litva uhradila 144 347 198 EUR zo zvySenej sumy

vydavkov z finanénych prostriedkov Unie.

1

Clanok 5-1 zakona &. XI1-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016 zmeneného zédkonom ¢&.

XIII-2822 zo 17. marca 2020, zdkonom ¢. XIII-2846 zo 7. aprila 2020, zakonom ¢. XIII-
2877 z 30. aprila 2020 a zékonom ¢. XIV-35 z 3. decembra 2020.
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(10)

(11)

(12)

(13)

Komisia sa v sulade s &lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Litvou a overila
nahle a prudké zvysenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov priamo
suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa

uvadzaju v ziadosti Litvy z 11. marca 2021.

Finan¢nd pomoc by sa preto mala poskytniit’ s cielom pomoct’ Litve pri rieSeni socialno-
ekonomickych désledkov zavazného naruSenia hospodarstva spdsobeného vyskytom
ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti, vyske a uvol'neni

splatok a tranzi v uzkej spolupraci s vnutrostatnymi orgdnmi.

Litva a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit’ v dohode o uvere, ako sa uvadza

v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt’ dotknuty vysledok postupov suvisiacich s narusenim
fungovania vnatorného trhu, ktoré sa mézu vykonat’ najmi na zaklade ¢lankov 107 a 108
zmluvy. Toto rozhodnutie nema vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych §tatov oznamit’ Komisii

zamysSlané poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108 zmluvy.
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(14)

(15)

Litva by mala Komisiu pravidelne informovat’ o plneni planovanych verejnych vydavkov,

aby mohla Komisia posudit’ rozsah, v akom Litva plni uvedené vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujtice
a o¢akavané potreby Litvy, ako aj na Ziadosti o finanént pomoc podl’a nariadenia (EU)
2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské Staty, pri¢om sa uplatnili

zasady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Cldnok 1
Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1350 sa meni takto:
1. Clanok 2 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa nahradza takto:

1. Unia spristupni Litve uver vo vyske najviac 957 260 000 EUR. Uver ma

maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.*;
b)  Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prva splatka sa uvolni az vtedy, ked’ nadobudne platnost’ dohoda o tvere
uvedena v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vietky dalsie splatky sa
uvol'nia v sulade s podmienkami takejto dohody o tivere alebo v pripade
potreby budi podmienené nadobudnutim platnosti dodatku k uvedenej dohode

alebo zmenenej dohody o tvere.*
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2. Clanok 3 sa nahradza takto:
,,Clanok 3
Litva méze financovat’ tieto opatrenia:
a) mzdové dotacie pocas neCinnosti stanovené v ¢lanku 41 zakona ¢. X11-2470
o zamestnanosti z 21. juna 2016, ako boli zmenené v roku 2020;
b)  mzdové dotéacie po ne€innosti stanovené v ¢lanku 41 zakona ¢. X11-2470
0 zamestnanosti z 21. juna 2016, ako boli zmenené v roku 2020;
c) davky samostatne zdrobkovo ¢innym osobam stanovené v ¢lanku 5-1 zdkona ¢&. XII-
2470 o zamestnanosti z 21. jina 2016, ako boli zmenené v roku 2020;
d)  davky samostatne zarobkovo ¢innym osobam v pol'nohospodarstve stanovené
v ¢lanku 5-2 zékona €. XII-2470 o zamestnanosti z 21. jina 2016, ako boli zmenené
v roku 2020.
3. Clanok 4 sa nahradza takto:
Clanok 4
1. Litva informuje Komisiu do 30. marca 2021 a potom kazdych Sest’ mesiacov o plneni
planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudi planované verejné vydavky
v plnej miere splnené.
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Ak sa opatrenia uvedené v ¢lanku 3 zakladaju na planovanych verejnych vydavkoch
a boli predmetom vykonavacieho rozhodnutia, ktorym sa meni vykonéavacie
rozhodnutie (EU) 2020/1350, Litva informuje Komisiu do $iestich mesiacov odo diia
prijatia uvedené¢ho pozmenujiceho vykonavacieho rozhodnutia a potom kazdych
Sest’ mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudt planované

verejné vydavky v plnej miere splnené.”

Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené Litovskej republike.

Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ dilom jeho oznamenia adresatovi.
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Clanok 3

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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