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TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2021/...

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1350,
kuriuo Lietuvos Respublikai pagal Reglamentg (ES) 2020/672 suteikiama
laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos,

susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos laikinos
paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19

protrikiu, mazinti (SURE) sukiirimo!, ypac j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,

1 OL L 159, 2020 5 20, p. 1.
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kadangi:

(1

2)

3)

atsizvelgdama i Lietuvos 2020 m. rugpjiicio 7 d. prasSyma, 2020 m. rugs¢jo 25 d. Taryba
kaip paskola, kuri nevirsija 602 310 000 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis gragzinimo
terminas — 15 mety, suteiké Lietuvai finansine parama, kad papildyty jos nacionalines
pastangas mazinti COVID-19 protrikio poveikj ir reaguoti j to protriikio socialinius bei

ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

Lietuva paskolg turéjo panaudoti Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1350!
3 straipsnyje nurodytoms sutrumpinto darbo laiko sistemoms ir panaSioms priemonéms

finansuoti;

COVID-19 protrukis tebéra imobilizaves didele Lietuvos darbo jégos dalj. Dél to Lietuvoje
staiga smarkiai padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su Jgyvendinimo

sprendimo (ES) 2020/1350 3 straipsnio a ir b punktuose nurodytomis priemonémis;

2020 m. rugsejo 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1350, kuriuo Lietuvos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti (OL L 314,

20209 29, p. 35).
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4

)

COVID-19 protrikis ir i§skirtinés priemonés, kurias 2020 ir 2021 m. Lietuva jgyvendino
siekdama suvaldyti tg protriikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata susijusj poveiki,
turéjo ir vis dar turi didziulj poveikj vieSiesiems finansams. Pagal Komisijos 2020 m.
rudens prognoze buvo numatyta, kad iki 2020 m. pabaigos Lietuvos valdzios sektoriaus
deficitas ir skola sudarys atitinkamai 8,4 % ir 47,2 % bendrojo vidaus produkto (BVP).
Prognozuojama, kad 2021 m. Lietuvos valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudarys
atitinkamai 6,0 % ir 50,7 % BVP. Remiantis Komisijos 2021 m. tarpine Ziemos prognoze

numatoma, kad 2021 m. Lietuvos BVP padidés 2,2 %;

2021 m. kovo 11 d. Lietuva paprasé papildomos 354 950 000 EUR Sajungos finansinés
paramos, kad galéty toliau papildyti 2020 ir 2021 m. nacionalines pastangas mazinti
COVID-19 protrukio poveikj ir reaguoti j to protriikio socialinius bei ekonominius
padarinius darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Visy pirma tai susije su

6—8 konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis;
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(6)

2016 m. birzelio 21 d. UZimtumo jstatyme Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais!, kaip
nurodyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1350 3 straipsnio a punkte, Lietuva, kaip
paramg karantino ar ekstremaliosios situacijos laikotarpiu, nustaté subsidijy darbdaviams
sistema, pagal kurig siekiama padengti apskai¢iuotg darbo uzmokestj kiekvienam
samdomam darbuotojui, neturé¢jusiam darbo. Iki 2021 m. sausio 1 d. darbdavys galéjo
pasirinkti subsidija, kuri padengty 70 % atlyginimo, bet ne daugiau kaip 1,5 minimaliojo
darbo uzmokescio, arba 90 % atlyginimo (100 %, jei darbuotojui yra 60 ir daugiau mety),
bet ne daugiau kaip vieng minimalyjj darbo uzmokestj. Nuo 2021 m. sausio 1 d. darbdavys
gali gauti subsidijas, kurios padengty 100 % atlyginimo, bet ne daugiau kaip

1,5 minimaliojo darbo uzmokescio. Sistemoje dalyvave darbdaviai turi iSlaikyti ne maziau
kaip 50 % savo darbuotojy ne trumpiau kaip tris ménesius po to, kai baigiasi subsidija

darbo uzmokesciui;

1 2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su pakeitimais, padarytais 2020 m.
kovo 17 d. Istatymu Nr. XIII-2822, 2020 m. balandzio 7 d. Istatymu Nr. XIII-2846, 2020 m.
birzelio 4 d. Jstatymu Nr. XIII-3005 ir 2020 m. gruodzio 23 d. Istatymu Nr. XIV-131,

41 straipsnio 2-1 dalis.
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(7

pagal 2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymg Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais,
kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1350 3 straipsnio a punkte, subsidijos
taip pat mokétos uz darbuotojus, kuriems nedarbo laikotarpis buvo nutrauktas!, iki $esiy
meénesiy po jy sugrjzimo j darbg. Priklausomai nuo darbdavio vykdomos ekonominés
veiklos, taitkoma vienos arba dviejy minimaliy darbo uzmokesciy riba, ir pirmajj ir antrajj
ménesj po sugrizimo j darbg mokamy subsidijy suma galéty siekti 100 % darbuotojo
atlyginimo, trecigjj ir ketvirtaji — 50 %, o penktajj ir Sestaji — 30 %. Tos subsidijos gali biiti
laikomos priemone, panasia j sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, kaip nurodyta
Reglamente (ES) 2020/672, nes jomis siekta remti darbuotojy pajamas ir padéti islaikyti

esamus darbo santykius;

1

2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su pakeitimais, padarytais 2020 m.

geguzes 7 d. Istatymu Nr. XIII-2882 ir 2020 m. birzelio 4 d. Istatymu Nr. XIII-3005,
41 straipsnio 2-4 dalis.
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®)

)

kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1350 3 straipsnio b punkte, valdzios
institucijos taip pat prad¢jo skirti iSmokas savarankiskai dirbantiems asmenims, jskaitant
individualig Zemés tkio veiklg vykdanc¢ius asmenis, kuriy zemés iikio valdos ar iikio
ekonominis dydis yra ne maZesnis negu keturi ekonominio dydZio vienetai. Si priemoné i3
dalies pakeista 2020 m.! 2020 m. ta iSmoka sudaré 257 EUR ir buvo mokama karantino ir
ekstremaliosios situacijos laikotarpiu ir dar du po to €jusius ménesius. 2021 m. iSmoka
sudaro 260 EUR ir yra mokama karantino ir ekstremaliosios situacijos laikotarpiu ir dar
vieng meénesj po to. ISmokos savarankiskai dirbantiems asmenims gali biiti laikomos
priemone, panasia j sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, kaip nurodyta
Reglamente (ES) 2020/672, nes jomis siekiama apsaugoti savarankiskai dirbancius

asmenis ar panasiy kategorijy darbuotojus nuo pajamy sumaz¢jimo ar praradimo;

Lietuva atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos
prasymo salygas. Lietuva pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir numatomos
vieSosios iSlaidos nuo 2020 m. vasario 1 d. padidéjo 1 101 607 198 EUR dél nacionaliniy
priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj COVID-19 protriikio
poveikj. Tai staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis susijes su esamy nacionaliniy
priemoniy, tiesiogiai susijusiy su sutrumpinto darbo laiko tvarkos schemomis ir panasiomis
priemonémis, taikomomis didelei jmoniy ir darbo jégos daliai Lietuvoje, pratgsimu.

Sajungos 1éSomis Lietuva finansavo 144 347 198 EUR iSaugusiy i$laidy;

2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su pakeitimais, padarytais 2020 m.
kovo 17 d. Istatymu Nr. XIII-2822, 2020 m. balandzio 7 d. Istatymu Nr. XIII-2846, 2020 m.
balandzio 30 d. Jstatymu Nr. XIII-2877 ir 2020 m. gruodzio 3 d. [statymu Nr. XIV-35, 5-1
straipsnis.
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(10)

(11)

(12)

(13)

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Lietuva ir
patikrino, ar staiga smarkiai padidéjo faktineés ir numatytos viesosios islaidos, tiesiogiai
susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, nurodytomis

2021 m. kovo 11 d. Lietuvos praSyme;

todél finansiné parama turéty biiti suteikta siekiant padéti Lietuvai mazinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukélé COVID-19 protrikis, socialinj ir ekonominj poveiki.
Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy iSmoky terminy, dydzio ir iSmokéjimo Komisija

turéty priimti glaudziai bendradarbiaudama su nacionalinémis institucijomis;

1 8] sprendima Lietuva ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame

Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediry, kurios gali buti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypac pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis
néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie galimos

valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;
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(14) Lietuva turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy viesyjy islaidy jvykdyma,
kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Lietuva jvykdé tas iSlaidas;

(15) sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant | esamus ir numatomus
Lietuvos poreikius, taip pat j kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672 jau
pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos prasymus, taikant vienodo pozitrio,
solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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1 straipsnis
Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1350 i§ dalies kei¢iamas taip:
1) 2 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:
a) 1 dalis pakeiCiama taip:

,»1. Sajunga suteikia Lietuvai paskola, kuri nevir§ija 957 260 000 EUR. Ilgiausias

vidutinis paskolos grazinimo terminas — 15 mety.*;
b) 4 dalis pakei¢iama taip:

,»4.  Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio
2 dalyje numatytam paskolos susitarimui. Visos kitos dalys iSmokamos
atsizvelgiant j to paskolos susitarimo sglygas arba atitinkamais atvejais

isigaliojus jo priedui arba i$ dalies pakeistam paskolos susitarimui.*;
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2) 3 straipsnis pakei¢iamas taip:
,»3 Straipsnis
Lietuva gali finansuoti Sias priemones:

a)  subsidijas darbo uzmokesciui nedarbo laikotarpiu, kaip numatyta 2016 m.
birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais
41 straipsnyje;

b)  subsidijas darbo uzmokesciui po nedarbo laikotarpio, kaip numatyta 2016 m.
birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais
41 straipsnyje;

c)  iSmokas savarankiSkai dirbantiems asmenims, kaip numatyta 2016 m. birzelio 21 d.

UZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais 5-1 straipsnyje;

d)  iSmokas individualig zemés iikio veikla vykdantiems asmenims, kaip numatyta
2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 su 2020 m. pakeitimais
5-2 straipsnyje.®;

3) 4 straipsnis pakei¢iamas taip:
4 Straipsnis

1.  Lietuva ne véeliau kaip 2021 m. kovo 30 d., o po to — kas SeSis ménesius informuoja
Komisijg apie numatyty vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos numatytos vieSosios

18laidos bus visiskai jvykdytos.
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Jei 3 straipsnyje nurodytos priemonés grindziamos numatytomis vieSosiomis
iSlaidomis ir joms taikomas jgyvendinimo sprendimas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1350, Lietuva per SeSis ménesius nuo to i$
dalies keiciancio jgyvendinimo sprendimo priémimo datos, o po to — kas Sesis
ménesius informuoja Komisijg apie numatyty viesyjy islaidy jvykdyma, kol tos

numatytos viesosios iSlaidos bus visiskai jvykdytos..

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Lietuvos Respublikai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo adresatui apie jj diena.
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3 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu

Pirmininkas
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