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PROVEDBENA ODLUKA VIJECA (EU) 2021/...
od...

o izmjeni Provedbene odluke (EU) 2020/1350
0 odobravanju na temelju Uredbe (EU) 2020/672 privremene potpore
Republici Litvi radi smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji

nakon izbijanja bolesti COVID-19

VIJECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu Vijeca (EU) 2020/672 od 19. svibnja 2020. o uspostavi Europskog
instrumenta za privremenu potporu radi smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji

(SURE) nakon izbijanja bolesti COVID-191, a posebno njezin ¢lanak 6. stavak 1.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

1 SL L 159, 20.5.2020., str. 1.
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buduci da:

(1

2)

3)

Vijece je slijedom zahtjeva Litve od 7. kolovoza 2020. Litvi 25. rujna 2020. odobrilo
financijsku pomo¢ u obliku zajma u maksimalnom iznosu od 602 310 000 EUR s
maksimalnim prosje¢nim dospije¢em od 15 godina, kako bi se dopunili nacionalni napori
Litve u odgovoru na ucinak izbijanja bolesti COVID-19 i socioekonomske posljedice

izbijanja te bolesti za radnike i samozaposlene osobe.

Litva je trebala koristiti zajam za financiranje programa skra¢enog radnog vremena i

sli¢nih mjera iz ¢lanka 3. Provedbene odluke Vije¢a (EU) 2020/1350!.

Izbijanje bolesti COVID-19 i dalje imobilizira velik dio radne snage u Litvi. To je dovelo
do iznenadnog i znatnog povecanja javnih rashoda u Litvi povezanih s mjerama iz

¢lanka 3. tocaka (a) i (b) Provedbene odluke (EU) 2020/1350.

1 Provedbena odluka Vije¢a (EU) 2020/1350 od 25. rujna 2020. o odobravanju na temelju
Uredbe (EU) 2020/672 privremene potpore Republici Litvi radi smanjenja rizika od
nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji nakon izbijanja bolesti COVID-19 (SL L 314,
29.9.2020., str. 35.).

7496/21

JS/1g
ECOMP.1.A HR



4

)

Izbijanje bolesti COVID-19 i izvanredne mjere koje je Litva 2020. 1 2021. provela radi
ograni¢avanja izbijanja te bolesti i njezinih socioekonomskih i zdravstvenih posljedica
dramati¢no su utjecale na javne financije te na njih 1 dalje utjecu. U Komisijinoj jesenskoj
prognozi 2020. procijenjeno je da ¢e Litva do kraja 2020. zabiljeziti deficit opce drzave od
8,4 % 1 dug opce drzave od 47,2 % bruto domaceg proizvoda (BDP). Predvida se da ¢e
2021. deficit opce drzave u Litvi iznositi 6,0 % BDP-a, a dug opce drzave 50,7 % BDP-a.
U Komisijinoj zimskoj privremenoj prognozi 2021. predvideno je povecanje BDP-a Litve

za2,2 %u2021.

Litva je 11. ozujka 2021. podnijela zahtjev za dodatnu financijsku pomo¢ Unije od

354 950 000 EUR kako bi nastavila dopunjavati svoje nacionalne napore poduzete 2020.
12021. u odgovoru na ucinak izbijanja bolesti COVID-19 i socioekonomske posljedice
izbijanja te bolesti za radnike i samozaposlene osobe. To se posebno odnosi na mjere

navedene u uvodnim izjavama od 6. do 8.
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(6)

U ,,Zakonu o zapo§ljavanju br. XII-2470” od 21. lipnja 2016., kako je izmijenjen 2020.1,
kako je naveden u ¢lanku 3. tocki (a) Provedbene odluke (EU) 2020/1350, Litva je uvela
program isplate subvencija poslodavcima kako bi se pokrile procijenjene place za svaku
zaposlenu osobu koja se suocava s razdobljem bez posla kao potporu tijekom karantene i
izvanrednog stanja. Prije 1. sije¢nja 2021. poslodavac je mogao odabrati izmedu
subvencija kojima se pokriva 70 % place, do najviseg iznosa od 1,5 puta vise od
minimalne place, ili 90 % place (100 % u slucaju zaposlenika u dobi od 60 1 viSe godina),
do najviSeg iznosa minimalne place. Od 1. sijecnja 2021. poslodavac moze primati
subvencije kojima se pokriva 100 % plaée, do najviseg iznosa od 1,5 puta vise od
minimalne plac¢e. Poslodavci koji su sudjelovali u programu moraju zadrzati najmanje

50 % svojih zaposlenika najmanje tri mjeseca nakon zavrSetka isplate subvencije.

Clanak 41., dio 2-1 ,,Zakona o zaposljavanju br. XII-2470” od 21. lipnja 2016., kako je
izmijenjen ,,Zakonom br. XIII-2822” od 17. ozujka 2020., ,,Zakonom br. XIII-2846” od

7. travnja 2020., ,,Zakonom br. XIII-3005 od 4. lipnja 2020. 1 ,,Zakonom br. XIV-131" od
23. prosinca 2020.

7496/21 IS/lg

ECOMP.1.A HR



(7

U skladu sa ,,Zakonom o zaposljavanju br. XI11-2470” od 21. lipnja 2016., kako je
izmijenjen 2020., kako je naveden u ¢lanku 3. tocki (a) Provedbene odluke (EU)
2020/1350, subvencije su se isplacivale i1 za zaposlenike koji se vrac¢aju na posao nakon
razdoblja bez posla tijekom razdoblja do $est mjeseci nakon njihova povratka na posao.
Podlozno gornjoj granici minimalne place ili dvostrukom iznosu minimalne place, ovisno o
gospodarskoj djelatnosti koju obavlja poslodavac, iznos subvencija isplac¢enih u prvom i
drugom mjesecu nakon povratka na posao moze biti do 100 % place zaposlenika, u treCem
1 Cetvrtom mjesecu moze biti do 50 %, a u petom 1 Sestom mjesecu moze biti do 30 %.

Te se subvencije mogu smatrati mjerom koja je slicna programima skraéenog radnog
vremena, kako je navedeno u Uredbi (EU) 2020/672, jer im je cilj bio pruziti dohodovnu

potporu zaposlenicima i pomo¢i im u zadrZzavanju postojec¢ih radnih odnosa.

1 Clanak 41., dio 2.-4. ,,Zakona o zapogljavanju br. XII-2470” od 21. lipnja 2016., kako je
izmijenjen ,,Zakonom br. XIII-2882” od 7. svibnja 2020. 1 ,,Zakonom br. XIII-3005” od
4. lipnja 2020.
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®)

)

Tijela su uvela i naknade za samozaposlene osobe, ukljucujuci samozaposlene osobe koje
se bave poljoprivrednom djelatnoscu s poljoprivrednim gospodarstvom ili farmom ne
manjom od Cetiri jedinice ekonomske veli¢ine, kako su navedene u ¢lanku 3. tocki (b)
Provedbene odluke (EU) 2020/1350. Ta je mjera izmijenjena 2020.! U 2020. ta je naknada
iznosila 257 EUR i ispladivala se tijekom razdoblja karantene i izvanrednog stanja te iduca
dva mjeseca. U 2021. naknada iznosi 260 EUR 1 isplacuje se tijekom razdoblja karantene i
izvanrednog stanja te joS jedan mjesec poslije. Naknade za samozaposlene osobe mogu se
smatrati mjerom koja je slicna programima skra¢enog radnog vremena, kako je navedeno u
Uredbi (EU) 2020/672, jer im je cilj zastititi samozaposlene osobe ili sli¢ne kategorije
radnika od smanjenja ili gubitka prihoda.

Litva ispunjava uvjete za podnoSenje zahtjeva za financijsku pomo¢ utvrdene u ¢lanku 3.
Uredbe (EU) 2020/672. Litva je Komisiji dostavila odgovaraju¢e dokaze o povecanju
stvarnih i planiranih javnih rashoda za 1 101 607 198 EUR od 1. veljace 2020. zbog
nacionalnih mjera poduzetih za rjeSavanje socioekonomskih posljedica izbijanja bolesti
COVID-19. To je iznenadno 1 znatno povecanje jer se odnosi na proSirenje postojecih
nacionalnih mjera koje se izravno odnose na programe skracenog radnog vremena i sli¢ne
mjere koje obuhvacaju znatan udio poduzetnika i radne snage u Litvi. Litva je sredstvima

Unije financirala 144 347 198 EUR povecanog iznosa rashoda.

1 Clanak 5-1. ,,Zakona o zaposljavanju br. XII-2470” od 21. lipnja 2016., kako je izmijenjen
»Zakonom br. XII1-2822” od 17. ozujka 2020., ,,Zakonom br. XIII-2846” od
7. travnja 2020., ,,Zakonom br. XIII-2877 od 30. travnja 2020. 1 ,,Zakonom br. XIV-35" od
3. prosinca 2020.
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(10)

(11)

(12)

(13)

Komisija se u skladu s ¢lankom 6. Uredbe (EU) 2020/672 savjetovala s Litvom i provjerila
je odnosi li se iznenadno i znatno povecanje stvarnih i planiranih rashoda izravno na
programe skra¢enog radnog vremena i slicne mjere, kako je navedeno u zahtjevu Litve od

11. ozujka 2021.

Stoga bi trebalo pruziti financijsku pomo¢ kako bi se Litvi pomoglo u rjeSavanju
socioekonomskih posljedica ozbiljnih gospodarskih poremecaja uzrokovanih izbijanjem
bolesti COVID-19. Komisija bi trebala donijeti odluke o dospije¢ima, iznosu obroka i

transi te o njihovoj isplati u bliskoj suradnji s nacionalnim tijelima.

Litva i Komisija trebale bi ovu Odluku uzeti u obzir u sporazumu o zajmu iz ¢lanka 8.

stavka 2. Uredbe (EU) 2020/672.

Ovom Odlukom ne bi se trebao dovoditi u pitanje ishod postupaka u vezi s naruSavanjem
funkcioniranja unutarnjeg trzista, osobito na temelju ¢lanaka 107. 1 108. Ugovora.
Ona nema prednost pred zahtjevom iz ¢lanka 108. Ugovora da drzave ¢lanice obavijeste

Komisiju o sluc¢ajevima potencijalne drzavne potpore.
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(14)

(15)

Litva bi trebala redovito obavjes¢ivati Komisiju o izvrSenju planiranih javnih rashoda kako

bi Komisija mogla procijeniti u kojoj je mjeri Litva te rashode izvrSila.

Odluka o dodjeli financijske pomoc¢i donesena je uzevsi u obzir postojece 1 ocekivane
potrebe Litve, kao 1 zahtjeve za financijsku pomo¢ na temelju Uredbe (EU) 2020/672 koje
su ve¢ podnijele ili ih planiraju podnijeti druge drzave ¢lanice, primjenjujuci pritom nacela

jednakog postupanja, solidarnosti, proporcionalnosti i transparentnosti,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
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Clanak 1.
Provedbena odluka (EU) 2020/1350 mijenja se kako slijedi:
1. ¢lanak 2. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1. Unija Litvi stavlja na raspolaganje zajam u maksimalnom iznosu od

957 260 000 EUR. Maksimalno prosje¢no dospijece zajma iznosi 15 godina.”;
(b) stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

»4.  Prvi obrok isplacuje se podloZzno stupanju na snagu sporazuma o zajmu iz
¢lanka 8. stavka 2. Uredbe (EU) 2020/672. Svi dodatni obroci isplacuju se u
skladu s uvjetima tog sporazuma o zajmu, ili ako je to relevantno, podlozno
stupanju na snagu dodatka tom sporazuma o zajmu ili izmijenjenog sporazuma

0 zajmu.”;
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2. ¢lanak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,,Clanak 3.

Litva moze financirati sljede¢e mjere:

(a) subvencije za place tijekom razdoblja bez posla, kako su predvidene u ¢lanku 41.
,Zakona o zaposljavanju br. XII-2470’ od 21. lipnja 2016., kako su izmijenjene
2020.;

(b) subvencije za plac¢e nakon razdoblja bez posla, kako su predvidene u ¢lanku 41.
,Zakona o zapoSljavanju br. XII-2470’ od 21. lipnja 2016., kako su izmijenjene
2020.;

(c) naknade za samozaposlene osobe, kako su predvidene u ¢lanku 5-1. ,Zakona o
zaposSljavanju br. XII-2470° od 21. lipnja 2016., kako su izmijenjene 2020.;

(d) naknade za samozaposlene osobe koje se bave poljoprivredom, kako su predvidene u
¢lanku 5-2. ,Zakona o zaposljavanju br. XII-2470° od 21. lipnja 2016., kako su
izmijenjene 2020.”;

3. Clanak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

,,Clanak 4.

1. Litva do 30. ozujka 2021. 1 svakih Sest mjeseci nakon toga obavjescuje Komisiju o
izvrSenju planiranih javnih rashoda, sve do potpunog izvrSenja tih planiranih javnih
rashoda.

7496/21 JS/1g 10

ECOMP.1.A HR



Ako se mjere iz ¢lanka 3. temelje na planiranim javnim rashodima i ako su predmet
provedbene odluke o izmjeni Provedbene odluke (EU) 2020/1350, Litva u roku od
Sest mjeseci od datuma donoSenja te provedbene odluke o izmjeni i svakih Sest
mjeseci nakon toga obavjescuje Komisiju o izvrSenju planiranih javnih rashoda, sve

do potpunog izvrSenja tih planiranih javnih rashoda.”.

Clanak 2.

Ova je Odluka upucena Republici Litvi.

Ova Odluka proizvodi u¢inke od dana priopéenja adresatu.
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Clanak 3.
Ova Odluka objavljuje se u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Vijece
Predsjednik
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