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(Text cu relevanta pentru SEE)

1. CONTEXT

Data transmiterii propunerii catre Parlamentul European si catre 28 iulie 2023
Consiliu [documentul COM(2023) 459 final — 2023/0288 COD]:

Data avizului Comitetului Economic si Social European: Nu se aplica

Data pozitie1 Parlamentului European in prima lectura: 24 aprilie 2024
Data transmiterii propunerii modificate: 21 octombrie 2024
Data adoptdrii pozitiei Consiliului: 24 martie 2025

2. OBIECTUL PROPUNERII COMISIEI

Propunerea vizeaza modernizarea cadrului juridic existent pentru statisticile Uniunii
Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la intreprinderi. Obiectivele-cheie ale
propunerii sunt adaptarea cadrului de reglementare pentru a permite o mai mare flexibilitate
in ceea ce priveste satisfacerea nevoilor emergente in materie de date, Imbunatitirea
actualitatii si extinderea acoperirii statisticilor la intreaga economie, promovarea utilizarii
unor surse de date si metode inovatoare si asigurarea faptului ca datele privind diferenta de
remunerare intre femei si barbati sunt furnizate de toate statele membre.

Aceste obiective vor fi realizate prin urmatoarele elemente-cheie ale propunerii: i) Comisia
este imputernicitd, prin intermediul unor acte delegate si al unor acte de punere in aplicare, sa
modifice lista subiectelor detaliate si caracteristicile furnizarii de date, precum si sa
defineasca date ad-hoc; i1) colectarile de date privind structura castigurilor salariale si
costurile fortei de munca se extind la sectiunea ,,Administratie publica si apdrare; asigurari
sociale obligatorii” din Nomenclatorul statistic al activitatilor economice (NACE) si la



statisticile privind locurile de munca vacante pentru a acoperi intreaga economie in toate
tarile (cu toate acestea, microintreprinderile sunt exceptate de la colectarea de date privind
structura costurilor fortei de muncd pentru a limita sarcina de raportare care le revine); iii)
actualitatea este imbunatatita pentru indicele trimestrial al costului fortei de munca si pentru
datele colectate la intervale de 4 ani privind structura castigurilor salariale si sunt introduse
estimari rapide timpurii ale indicelui costului fortei de munca. Introducerea unei colectari
obligatorii de date privind diferenta de remunerare intre femei si barbati este, de asemenea,
un element al propunerii.

3. COMENTARII ASUPRA POZITIEI CONSILIULUI

Pozitia Consiliului adoptata in prima lectura reflecta pe deplin acordul politic la care au ajuns
Parlamentul European si Consiliul la 12 decembrie 2024. Comisia acceptd acordul global.
Principalele puncte ale acordului sunt urmatoarele:

Regulamentul (CE) nr. 223/2009 revizuit privind statisticile europene, in special articolul 17c,
prevede ca legislatia sectoriala defineste categoriile de date cu caracter personal care pot fi
obtinute de la detinatorii de date privati. Pentru a facilita accesul la datele cu caracter
personal in scopul statisticilor in domeniul pietei fortei de munca, a fost inclusa o dispozitie
suplimentara la articolul 3, ,,Surse si metode”.

Au fost adaugate garantii bazate pe principii in legatura cu actele delegate si actele de punere
in aplicare mentionate la articolul 4. Aceste garantii subliniazad importanta reducerii la
minimum a sarcinii respondentilor si a efectudrii unor studii de fezabilitate sau studii-pilot
finantate de UE 1nainte de a propune acte delegate sau acte de punere in aplicare.
Periodicitatea, perioadele de referintd si termenele de transmitere a subiectelor detaliate deja
incluse in anexd nu vor fi modificate printr-un act delegat. Actele delegate pot stabili
parametrii mentionati mai sus numai pentru noile subiecte detaliate.

Acordul inlocuieste dispozitiile propunerii Comisiei privind cerintele in materie de date ad-
hoc cu noi norme privind producerea temporara de date. Au fost introduse limitari privind
frecventa, anul introducerii si durata furnizarii datelor.

Durata posibilelor derogari de la regulament si de la actele sale de punere in aplicare si actele
sale delegate a fost legata de periodicitatea colectarii datelor. Colectarilor multianuale de date
li se va aplica o derogare de patru ani, periodicitdtii anuale o derogare de doi ani, iar
colectarilor trimestriale de date li se va aplica o derogare de un an. In cazuri justificate,
Comisia poate acorda o derogare suplimentard de incd un an, independent de periodicitate.

Datoritd faptului cd acest regulament va fi adoptat mai tarziu decat s-a prevazut initial, unele
prime perioade de referinta au fost modificate pentru a incepe in 2027 in loc de 2026.

Indicii trimestriali ai costului total al fortei de munca si ai orelor lucrate vor fi furnizati in
mod voluntar.

Nici amendamentele Parlamentului, nici cele ale Consiliului nu introduc o potentiald sarcina
suplimentara pentru administratii sau Intreprinderi. Garantiile propuse de Consiliu vizeaza in



mod explicit evitarea unor costuri sau sarcini suplimentare semnificative pentru statele
membre sau pentru respondenti.

Comisia reaminteste ca disponibilitatea finantarii este o cerintd strictd in temeiul
Regulamentului financiar si ca acordul nu aduce atingere viitoarei propuneri a Comisiei
privind urmatorul cadru financiar multianual.

4. CoNcLUzZII

Comisia acceptd rezultatele negocierilor interinstitutionale si, prin urmare, poate sd accepte
pozitia In prima lectura a Consiliului.
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