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KOMUNIKAT KOMISJI
DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

na podstawie art. 294 ust. 6 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
dotyczacy

stanowiska Rady w kwestii przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie statystyk rynku pracy dotyczacych przedsi¢biorstw w Unii Europejskiej,
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

1. PRZEBIEG PROCEDURY

Data przekazania wniosku Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 28 lipca 2023 r.
(dokument COM(2023) 459 final —2023/0288 COD):

Data wydania opinii przez Europejski Komitet Ekonomiczno- ND
Spoteczny:

Data  uchwalenia  stanowiska  Parlamentu  Europejskiego 24 kwietnia 2024 r.
W plerwszym czytaniu:

Data przekazania zmienionego wniosku: 21 pazdziernika 2024 r.
Data przyje¢cia stanowiska Rady: 24 marca 2025 1.
2. PRZEDMIOT WNIOSKU KOMISJI

Whniosek ma na celu modernizacj¢ istniejagcych ram prawnych w obszarze europejskich
statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw. Glowne cele wniosku obejmuja
dostosowanie ram prawnych, tak aby umozliwialy wigkszg elastyczno$¢ w zaspokajaniu
powstajacych potrzeb w zakresie danych, publikowanie bardziej aktualnych statystyk
irozszerzenie ich zakresu na cala gospodarke, promowanie korzystania z innowacyjnych
zrodel i metod oraz zapewnienie, by wszystkie panstwa cztonkowskie dostarczaty dane
dotyczace luki ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami.

Do osiagnigcia tych celow postuza nastepujace kluczowe elementy wniosku: 1) uprawnienie
Komisji do przyjmowania aktow delegowanych 1 wykonawczych w celu zmiany wykazu
tematow szczegotowych i cech przekazywanych danych, a takze do definiowania danych ad
hoc; 1) rozszerzenie zakresu gromadzenia danych na temat struktury wynagrodzen 1 kosztow
pracy na sekcje ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne” statystycznej klasyfikacji dzialalnosci gospodarczej (NACE) oraz objecie



statystyka dotyczaca wolnych miejsc pracy calej gospodarki we wszystkich panstwach
(mikroprzedsiebiorstwa sg jednak zwolnione z gromadzenia danych na temat struktury
kosztow pracy, aby ograniczy¢ spoczywajace na nich obcigzenia sprawozdawcze); iii)
poprawienie aktualno$ci w przypadku kwartalnego indeksu kosztow zatrudnienia oraz
wprowadzenie przeprowadzanego co 4 lata badania struktury wynagrodzen i wczesnych
szybkich szacunkow indeksu kosztow zatrudnienia. Elementem wniosku jest takze
wprowadzenie obowigzku gromadzenia danych dotyczacych luki ptacowej migdzy kobietami
a m¢zczyznami.

3. UWAGI DOTYCZACE STANOWISKA RADY

Stanowisko Rady przyjete w pierwszym czytaniu w pelni odzwierciedla porozumienie
polityczne osiggnigte przez Parlament Europejski i Rade w dniu 12 grudnia 2024 r. Komisja
akceptuje ogolne porozumienie. Porozumienie zaktada przede wszystkim:

W  zmienianym rozporzadzeniu (WE) nr223/2009 w sprawie statystyki europejskiej,
w szczegblnosci  wjego art. 17c, przewidziano obowiazek okreslenia w przepisach
sektorowych kategorii danych osobowych, ktore mozna uzyska¢ od prywatnych posiadaczy
danych. Aby utatwi¢ dostep do danych osobowych do celow statystyki rynku pracy, w art. 3
,.Zrédha i metody” dodano dodatkowy przepis.

W odniesieniu do aktow delegowanych i wykonawczych, o ktérych mowa w art. 4, dodano
zabezpieczenia oparte na zasadach. Zabezpieczenia te podkreslaja  znaczenie
zminimalizowania obcigzenia dla respondentow (przedsigbiorstw) i przeprowadzania
finansowanych przez UE studiow wykonalnosci lub badan pilotazowych przed
zaproponowaniem jakichkolwiek aktéw delegowanych lub wykonawczych. Czestotliwose,
okresy odniesienia iterminy przekazywania danych, ktore maja zastosowanie do tematow
szczegotowych objetych juz zalacznikiem, nie zostang zmienione w drodze aktu
delegowanego. W drodze aktu delegowanego mozna okresla¢ powyzsze parametry wylacznie
w odniesieniu do nowych tematoéw szczegdtowych.

Zawarte w porozumieniu nowe przepisy dotyczace tymczasowego tworzenia danych
zastepuja przepisy zawarte we wniosku Komisji w sprawie wymogow dotyczacych danych
ad hoc. Wprowadzono ograniczenia dotyczace czestotliwosci, roku wprowadzenia i1 okresu
dostarczania danych.

Okres obowigzywania ewentualnych odstepstw od rozporzadzenia oraz przyjmowanych na
jego podstawie aktoéw wykonawczych 1 delegowanych byl powigzany z czestotliwoscig
gromadzenia danych. W odniesieniu do wieloletniego okresu zbierania danych zastosowanie
bedzie mialo czteroletnie odstepstwo, dla rocznych zbiorow danych odstgpstwo bedzie
wynosilo dwa lata, za§ w przypadku kwartalnych zbiorow danych okres odstgpstwa wyniesie
jeden rok. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przyzna¢ kolejne odstgpstwo na
okres dodatkowego roku, niezaleznie od czgstotliwosci.

Ze wzgledu na fakt, ze przedmiotowe rozporzadzenie zostanie przyjete pdzniej niz pierwotnie
przewidywano, szereg pierwszych okresow odniesienia zmieniono z 2026 r. na 2027 .



Kwartalne indeksy tacznych kosztow zatrudnienia 1igodzin przepracowanych beda
dostarczane na zasadzie dobrowolnosci.

Ani poprawki Parlamentu, ani poprawki Rady nie wprowadzaja potencjalnego dodatkowego
obcigzenia dla organdéw panstwowych lub przedsiebiorstw. Zabezpieczenia zaproponowane
przez Rad¢ maja wyrazny cel uniknigcia znacznych dodatkowych kosztow lub obcigzen dla
panstw cztonkowskich lub respondentow.

Komisja przypomina, ze dostepno$¢ finansowania jest $ci§le wymagana na mocy
rozporzadzenia finansowego 1 ze porozumienie nie przesgdza o przysztym wniosku Komisji
w sprawie kolejnych wieloletnich ram finansowych.

4. WNIOSEK
Komisja akceptuje wyniki negocjacji miedzyinstytucjonalnych i moze zatem zaakceptowaé
stanowisko Rady w pierwszym czytaniu.
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