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1. PAGRINDINIAI FAKTAI 

Pasiūlymo perdavimo Europos Parlamentui ir Tarybai (dokumentas 

COM(2023) 459 final – 2023/0288 COD) data: 

2023 m. liepos 28 d. 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nuomonės data: nėra 

Per pirmąjį svarstymą priimtos Europos Parlamento pozicijos data: 2024 m. balandžio 24 

d. 

Pakeisto pasiūlymo perdavimo data: 2024 m. spalio 21 d. 

Tarybos pozicijos priėmimo data: 2025 m. kovo 24 d. 

2. KOMISIJOS PASIŪLYMO TIKSLAS 

Pasiūlymu siekiama modernizuoti esamą Europos įmonių darbo rinkos statistikos teisinę 

sistemą. Jo pagrindiniai tikslai – pritaikyti reguliavimo sistemą, kad būtų galima lanksčiai 

tenkinti atsirandančius duomenų poreikius, pagerinti statistikos savalaikiškumą ir išplėsti jos 

aprėptį, kad ji apimtų visą ekonomiką, skatinti naudoti novatoriškus duomenų šaltinius ir 

užtikrinti, kad visos valstybės narės teiktų duomenis apie vyrų ir moterų darbo užmokesčio 

skirtumą.  

Šių tikslų pasiūlyme siekiama dvejopai: i) Komisijai suteikiami įgaliojimai deleguotaisiais ir 

įgyvendinimo aktais keisti potemių sąrašą ir duomenų teikimo charakteristikas, taip pat 

apibrėžti ad hoc duomenis; ii) į duomenų apie darbo užmokesčio struktūrą ir darbo sąnaudas 

rinkimo aprėptį įtraukiama Statistinio ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus (NACE) 

sekcija „Viešasis administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas“, o laisvų 

darbo vietų statistika turi apimti visą ekonomiką visose šalyse (tačiau netaikomas 

reikalavimas rinkti duomenis apie labai mažų įmonių darbo sąnaudų struktūrą, kad būtų 

sumažinta joms tenkanti duomenų teikimo našta); iii) pagerintas ketvirčio darbo sąnaudų 



 

 

indekso ir ketverių metų darbo užmokesčio struktūros duomenų savalaikiškumas ir nustatomi 

darbo sąnaudų indekso išankstiniai įverčiai. Pasiūlyme taip pat nustatytas privalomas 

reikalavimas rinkti vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumo duomenis. 

3. PASTABOS DĖL TARYBOS POZICIJOS 

Per pirmąjį svarstymą priimta Tarybos pozicija visiškai atitinka 2024 m. gruodžio 12 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos pasiektą politinį susitarimą. Komisija pritaria bendram 

susitarimui. Pagrindiniai šio susitarimo aspektai: 

Peržiūrėtu Reglamentu (EB) Nr. 223/2009 dėl Europos statistikos, visų pirma jo 17c 

straipsniu, įpareigojama sektorių teisės aktuose apibrėžti asmens duomenų, kuriuos galima 

gauti iš privačių duomenų turėtojų, kategorijas. Siekiant palengvinti prieigą prie asmens 

duomenų darbo rinkos statistikos tikslais, į 3 straipsnį „Šaltiniai ir metodai“ įtraukta 

papildoma nuostata. 

Įtrauktos su 4 straipsnyje nurodytais deleguotaisiais ir įgyvendinimo aktais susijusios 

principais grindžiamos apsaugos nuostatos. Šiomis apsaugos nuostatomis pabrėžiama, kad 

prieš siūlant deleguotuosius ar įgyvendinimo aktus svarbu kuo labiau sumažinti 

respondentams tenkančią naštą ir atlikti ES finansuojamas galimybių studijas arba 

bandomuosius tyrimus. Potemių periodiškumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir duomenų 

perdavimo terminai, kurie jau nurodyti priede, nebus iš dalies keičiami priimant 

deleguotuosius aktus. Deleguotaisiais aktais pirmiau minėti parametrai gali būti nustatomi tik 

naujoms potemėms.  

Susitarimu Komisijos pasiūlymo nuostatos dėl ad hoc duomenų reikalavimų pakeičiamos 

naujomis laikino duomenų rengimo taisyklėmis. Nustatyti duomenų teikimo dažnumo, 

įvadinių metų ir trukmės apribojimai. 

Galimų nuo reglamento ir jo įgyvendinimo be deleguotųjų aktų nukrypti leidžiančių nuostatų 

trukmė buvo susieta su duomenų rinkimo periodiškumu. Nukrypti leidžiančios nuostatos kas 

kelerius metus renkamiems duomenims bus taikomos ketverių metų laikotarpį, kasmet 

renkamiems duomenims – dvejų metų laikotarpį, o kas ketvirtį renkamiems duomenims – 

vienų metų laikotarpį. Pagrįstais atvejais Komisija gali leisti neilgesnį kaip vienų metų 

laikotarpį toliau taikyti nukrypti leidžiančią nuostatą nepriklausomai nuo periodiškumo. 

Kadangi šis reglamentas bus priimtas vėliau, nei buvo numatyta iš pradžių, keli pirmieji 

ataskaitiniai laikotarpiai buvo pakeisti į 2027 m. vietoj 2026 m. 

Visų darbo sąnaudų ketvirčio indeksas ir ketvirčio dirbtų valandų skaičius bus teikiami 

savanoriškai. 

Nei Parlamento, nei Tarybos pakeitimais nesukuriama galima papildoma našta 

administracijoms ar įmonėms. Tarybos pasiūlytomis apsaugos nuostatomis aiškiai siekiama 

išvengti didelių papildomų sąnaudų ar naštos valstybėms narėms ar respondentams. 

Komisija primena, kad finansavimo prieinamumas yra griežtas reikalavimas pagal Finansinį 



 

 

reglamentą ir kad susitarimas nedaro poveikio būsimam Komisijos pasiūlymui dėl kitos 

daugiametės finansinės programos.  

4. IŠVADA 

Komisija pritaria tarpinstitucinių derybų rezultatams, todėl gali pritarti Tarybos per pirmąjį 

svarstymą priimtai pozicijai. 
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