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1. TAUSTA 

Päivä, jona ehdotus on toimitettu Euroopan parlamentille ja 

neuvostolle (asiakirja COM(2023) 459 final – 2023/0288 COD): 

28. heinäkuuta 2023 

Päivä, jona Euroopan talous- ja sosiaalikomitea on antanut 

lausuntonsa: 

Ei sovelleta 

Päivä, jona Euroopan parlamentti on vahvistanut ensimmäisen 

käsittelyn kantansa: 

24. huhtikuuta 2024 

Päivä, jona muutettu ehdotus on toimitettu: 21. lokakuuta 2024 

Päivä, jona neuvoston kanta on vahvistettu: 24. maaliskuuta 2025 

2. KOMISSION EHDOTUKSEN TAVOITE 

Ehdotuksella pyritään nykyaikaistamaan yrityksiä koskeviin eurooppalaisiin 

työmarkkinatilastoihin sovellettava nykyinen oikeudellinen kehys. Sen keskeisenä tavoitteena 

on mukauttaa sääntelykehystä, jotta voidaan vastata joustavammin esiin nouseviin 

tietotarpeisiin, parantaa tilastojen ajantasaisuutta ja laajentaa niiden kattavuutta koskemaan 

koko taloutta, edistää innovatiivisten tietolähteiden ja menetelmien käyttöä ja varmistaa, että 

kaikki jäsenvaltiot toimittavat sukupuolten välistä palkkaeroa koskevat tiedot.  

Nämä tavoitteet saavutetaan ehdotuksen mukaan seuraavilla keskeisillä toimilla: i) siirretään 

komissiolle valta antaa delegoituja säädöksiä ja täytäntöönpanosäädöksiä, joilla muutetaan 

yksityiskohtaisten aiheiden luetteloa ja tietojen toimittamisen ominaisuuksia sekä 

täsmennetään tapauskohtaiset tiedot, ii) tietojen keruu ansioiden rakenteesta ja 

työvoimakustannuksista laajennetaan kattamaan tilastollisen toimialaluokituksen (NACE) 

pääluokka ”Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus” ja avoimia 

työpaikkoja koskevien tilastojen keruu laajennetaan kattamaan koko talous kaikissa maissa 



 

 

(mikroyritykset on kuitenkin vapautettu työvoimakustannusten rakennetta koskevien tietojen 

keruusta raportointirasitteen keventämiseksi), iii) parannetaan neljännesvuosittaisen 

työvoimakustannusindeksin ja neljän vuoden välein tehtävän ansiorakennetutkimuksen 

ajantasaisuutta ja otetaan käyttöön työvoimakustannusindeksiä koskevat ennakkoarviot. 

Ehdotukseen sisältyy myös pakollinen tietojen keruu sukupuolten välisestä palkkaerosta. 

3. HUOMAUTUKSET NEUVOSTON KANNASTA 

Ensimmäisessä käsittelyssä vahvistettu neuvoston kanta vastaa täysin Euroopan parlamentin 

ja neuvoston välillä 12. joulukuuta 2024 saavutettua poliittista yhteisymmärrystä. Komissio 

hyväksyy yleisen yhteisymmärryksen. Yhteisymmärryksen pääkohdat ovat seuraavat: 

Euroopan tilastoista annetussa tarkistetussa asetuksessa (EY) N:o 223/2009 ja erityisesti sen 

17 c artiklassa säädetään, että alakohtaisessa lainsäädännössä täsmennetään 

henkilötietoluokat, joita voidaan saada yksityisiltä tietojen haltijoilta. Työmarkkinatilastojen 

laatimista varten tarvittavien henkilötietojen saatavuuden helpottamiseksi lähteitä ja 

menetelmiä koskevaan 3 artiklaan on lisätty säännös. 

Periaatteisiin perustuvia suojatoimia on lisätty 4 artiklan mukaisten delegoitujen säädösten ja 

täytäntöönpanosäädösten yhteyteen. Näillä suojatoimilla korostetaan, että on tärkeää 

minimoida vastaajille aiheutuvaa rasitetta ja toteuttaa EU:n rahoittamia toteutettavuus- tai 

pilottitutkimuksia ennen delegoitujen säädösten tai täytäntöönpanosäädösten ehdottamista. 

Liitteeseen jo sisältyvien yksityiskohtaisten aiheiden jaksotusta, viitejaksoja ja toimittamisen 

määräaikoja ei muuteta delegoidulla säädöksellä. Delegoiduissa säädöksissä voidaan 

vahvistaa edellä mainitut parametrit ainoastaan uusille yksityiskohtaisille aiheille.  

Yhteisymmärrys korvaa komission ehdotukseen sisältyvät tapauskohtaisia tietovaatimuksia 

koskevat säännökset tietojen tilapäistä tuottamista koskevilla uusilla säännöillä. Tietojen 

toimittamisen tiheyttä, ensimmäisiä viitevuosia ja kestoa koskevia rajoituksia on otettu 

käyttöön. 

Asetusta ja sen täytäntöönpanosäädöksiä ja delegoituja säädöksiä mahdollisesti koskevien 

poikkeusten kesto sidottiin tiedonkeruun jaksotukseen. Monivuotiseen tiedonkeruuseen 

sovelletaan neljän vuoden poikkeusta, vuotuiseen tiedonkeruuseen kahden vuoden poikkeusta 

ja neljännesvuosittaiseen tiedonkeruuseen yhden vuoden poikkeusta. Perustelluissa 

tapauksissa komissio voi myöntää vielä yhden vuoden pituisen poikkeuksen jaksotuksesta 

riippumatta. 

Koska tämä asetus hyväksytään alun perin suunniteltua myöhemmin, useita ensimmäisiä 

viitekausia muutettiin vuodesta 2026 vuoteen 2027. 

Kokonaistyövoimakustannuksia ja tehtyjä työtunteja koskevat neljännesvuosittaiset indeksit 

toimitetaan vapaaehtoisuuden pohjalta. 

Parlamentin tai neuvoston tarkistuksista ei aiheudu mahdollista lisärasitetta hallinnolle tai 

yrityksille. Neuvoston ehdottamilla suojatoimilla pyritään nimenomaisesti välttämään 

jäsenvaltioille tai vastaajille aiheutuvat merkittävät lisäkustannukset tai -rasitteet. 



 

 

Komissio muistuttaa, että rahoituksen saatavuus on varainhoitoasetuksen tiukka vaatimus ja 

että yhteisymmärrys ei vaikuta komission tulevaan ehdotukseen seuraavasta monivuotisesta 

rahoituskehyksestä.  

4. PÄÄTELMÄT 

Komissio hyväksyy toimielinten välisten neuvottelujen tulokset ja voi näin ollen hyväksyä 

neuvoston ensimmäisen käsittelyn kannan. 
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