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1. КОНТЕКСТ 

Дата на предаване на предложението на Европейския 

парламент и на Съвета (документ COM(2023) 459 final — 

2023/0288 COD): 

28 юли 2023 г. 

Дата на становището на Европейския икономически и социален 

комитет: 

Не е приложимо 

Дата на позицията на Европейския парламент на първо четене: 24 април 2024 г. 

Дата на предаване на измененото предложение: 21 октомври 2024 г. 

Дата на приемане на позицията на Съвета: 24 март 2025 г. 

2. ЦЕЛ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО НА КОМИСИЯТА 

Предложението има за цел да модернизира съществуващата правна рамка за 

европейската статистика за пазара на труда относно предприятията. Неговите основни 

цели са да се адаптира регулаторната рамка, за да се даде възможност за по-голяма 

гъвкавост при посрещането на възникващите потребности от данни, да се подобри 

актуалността и да се разшири обхватът на статистиката, така че да обхване цялата 

икономика, да се насърчи използването на иновативни източници и методи на данни и 

да се гарантира, че всички държави членки предоставят данни за разликата в 

заплащането на жените и мъжете.  

Тези цели ще бъдат постигнати чрез следните ключови елементи на предложението: i) 

Комисията е оправомощена чрез делегирани актове и актове за изпълнение да изменя 

списъка с подробни теми и характеристиките на предоставянето на данни, както и да 



 

 

определя ad hoc данни; ii) обхватът на събирането на данни относно структурата на 

заплатите и разходите за труд е разширен, така че да включва раздел „Публична 

администрация и отбрана; задължително социално осигуряване“ от Статистическата 

класификация на икономическите дейности (NACE) и относно статистиката за 

свободните работни места, за да се обхване цялата икономика във всички държави 

(микропредприятията обаче са освободени от събирането на данни за структурата на 

разходите за труд, за да се ограничи тежестта на докладването върху тях); iii) 

подобрена е актуалността за тримесечния индекс на разходите за труд и за 4-годишната 

структура на данните за заплатите и ранните експресни оценки на индекса на разходите 

за труд. Въвеждането на задължително събиране на данни относно разликата в 

заплащането на жените и мъжете също е елемент от предложението. 

3. КОМЕНТАРИ ОТНОСНО ПОЗИЦИЯТА НА СЪВЕТА 

Позицията на Съвета, приета на първо четене, напълно отразява политическото 

споразумение, постигнато от Европейския парламент и Съвета на 12 декември 2024 г. 

Комисията приема цялостното споразумение. Основните му елементи са следните: 

В преразгледания Регламент (ЕО) № 223/2009 относно европейската статистика, и по-

специално в член 17в, се изисква секторното законодателство да определя категориите 

лични данни, които могат да бъдат получени от частни държатели на данни. За да се 

улесни достъпът до лични данни за целите на статистиката на пазара на труда, в член 3 

„Източници и методология“ е включена допълнителна разпоредба. 

Във връзка с делегираните актове и актовете за изпълнение по член 4 бяха добавени 

принципни гаранции. Тези гаранции подчертават значението на свеждането до 

минимум на тежестта за респондентите и провеждането на финансирани от ЕС 

проучвания за осъществимост или пилотни проучвания преди предлагането на 

делегирани актове или актове за изпълнение. Периодичността, референтните периоди и 

сроковете за предаване на подробните теми, които вече са включени в приложението, 

няма да бъдат изменяни чрез делегиран акт. Горепосочените параметри могат да се 

определят в делегирани актове само за нови подробни теми.  

Споразумението заменя разпоредбите на предложението на Комисията относно ad hoc 

изискванията за данните с нови правила за временно изготвяне на данни. Въведени са 

ограничения по отношение на честотата, годината на въвеждане и продължителността 

на предоставянето на данни. 

Продължителността на възможните дерогации от регламента и свързаните с него 

актове за изпълнение и делегирани актове беше обвързана с периодичността на 

събиране на данни. За многогодишното събиране на данни ще се прилага 

четиригодишна дерогация, за годишните периодични данни — двугодишна дерогация, 

а за събирането на тримесечни данни ще се прилага едногодишна дерогация. В 

обосновани случаи Комисията може да предостави допълнителна дерогация за още 

една година, независимо от периодичността. 



 

 

Поради факта, че настоящият регламент ще бъде приет по-късно от първоначално 

предвиденото, няколко от първите референтни периоди бяха променени от 2026 г. на 

2027 г. 

Тримесечните индекси на общите разходи за труд и на отработените часове ще се 

предоставят на доброволна основа. 

Нито измененията на Парламента, нито тези на Съвета създават потенциална 

допълнителна тежест за администрациите или предприятията. Предложените от Съвета 

предпазни мерки имат за цел изрично да се избегнат значителни допълнителни разходи 

или тежест за държавите членки или респондентите. 

Комисията припомня, че наличието на финансиране е строго изискване съгласно 

Финансовия регламент и че споразумението не предопределя бъдещото предложение на 

Комисията относно следващата многогодишна финансова рамка.  

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Комисията приема резултатите от междуинституционалните преговори и следователно 

може да приеме позицията на Съвета на първо четене. 
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