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zmiernenie rizik nezamestnanosti v niudzove;j situacii v dosledku vyskytu ochorenia
COVID-19

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o nastroji SURE®) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finan¢nej pomoci Unie ¢lenskym $tatom, ktoré &elia zavaznému naruSeniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
hrozi. Podpora vradmci néstroja SURE sluzi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateného pracovného casu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osdb, a teda na znizenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najmi na pracovisku.

Rada poskytla 25. septembra 2020 finan¢nu pomoc Cypru s cielom doplnit’ jeho vnitrostatne
usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socidlno-ekonomické
dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Cyprus predlozil 10. marca 2021 novi Ziadost' o finanénii pomoc Unie podla nariadenia
o nastroji SURE.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o nastroji SURE sa Komisia poradila s cyperskymi
organmi, aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych vydavkov priamo
suvisiacich s opatreniami na cyperskom trhu prace, ktoré su spésobené pandémiou ochorenia
COVID-19. Zvysené vydavky, v suvislosti s ktorymi Cyprus ziada o dodatocnu finan¢nu
pomoc, sa tykaji najma tychto existujicich opatreni uvedenych vo vykonédvacom rozhodnuti
Rady (EU) 2020/1344:

a) rezZim mimoriadnej dovolenky, ktorym sa poskytuje nidhrada mzdy rodicom
pracujicim v sukromnom sektore, ktori maju deti vo veku do 15 rokov alebo deti so
zdravotnym postihnutim bez ohl'adu na vek. Toto opatrenie, ktoré bolo pdvodne
platné od februara 2020 do juna 2020, bolo prediZené na obdobie od januara 2021 do
maja 2021;

b) rezim na podporu spolo¢nosti pri Uplnom pozastaveni ich prevadzky, ktorym sa
poskytuje nahrada mzdy pre nanajvy§ 97 % zamestnancov podnikov, ktoré boli
nltené pozastavit' prevadzku, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nahrada
mzdy pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socidlneho poistenia
zamestnanca ziskanych v roku 2018 (vroku 2019 za obdobie od jula 2020 do
augusta 2020) podla toho, ktora ztychto sum je vysSia. Néhrada sa poskytuje
vrozsahu od minimalne 360 EUR do maximalne 1214 EUR mesacne. Toto
opatrenie, ktoré bolo povodne platné od marca 2020 do augusta 2020, bolo predizené
na obdobie od septembra 2020 do méaja 2021;

C) rezim na podporu spolo¢nosti pri ¢iastoénom pozastaveni ich prevadzky, ktorym sa
poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov podnikov, ktorych obrat sa znizil
v dosledku pandémie, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nidhrada mzdy
pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socidlneho poistenia
zamestnanca ziskanych vroku 2018 podla toho, ktord ztychto sim je vyssia.
Nahrada sa poskytuje v rozsahu od minimalne 360 EUR do maximalne 1 214 EUR
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d)

g)

h)

mesacne. Toto opatrenie, ktoré bolo pévodne platné od marca 2020 do juna 2020,
bolo predlzené na obdobie od januara 2021 do maja 2021;

osobitny rezim pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorym sa poskytuje nahrada
prijmu samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré na zaklade vyhlasky ministra
zdravotnictva a/alebo rozhodnutia Rady ministrov nemézu vykonavat ziadnu
¢innost’; Toto opatrenie, ktoré bolo povodne platné od marca 2020 do juna 2020,
bolo prediZené na obdobie od jula 2020 do maja 2021;

osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia, ktorym sa poskytuje
nahrada mzdy na podporu zamestnancov v hotelovom odvetvi a inych podnikoch
poskytujucich turistické ubytovanie, ktorych zamestnéavatel’ tiplne prerusil prevadzku
alebo sa jeho obrat zniZil o viac ako 40 %. Ugast’ v rezime je podmienena udrzanim
zamestnanosti. Toto opatrenie, ktoré bolo povodne platné od jina 2020 do oktdbra
2020, bolo predizené na obdobie od novembra 2020 do méja 2021;

osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré st prepojené s cestovnym ruchom alebo
ich odvetvie cestovného ruchu ovplyviiuje, alebo si spojené s podnikmi, ktorych
prevadzka bola povinne Uplne pozastavend, ktorym sa poskytuje ndhrada mzdy pre
zamestnancov v tych podnikoch, ktoré uplne pozastavili svoju prevadzku alebo sa
ich obrat znizil o viac ako 40 % (na rozdiel od 55 % v povodnom rezime), pod
podmienkou udrzania zamestnanosti. Toto opatrenie, ktoré bolo pdvodne platné od
juna 2020 do augusta 2020, bolo prediZzené a zmenené na obdobie od septembra 2020
do maja 2021;

rezim poskytovania dotdcii velmi malym amalym podnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam, ktoré zamestnavaji do 50 zamestnancov, ktorym sa
poskytuje jednorazovy grant na podporu thrady ich prevadzkovych nakladov. Vyska
jednorazovych grantov bola prehodnotend pre rozne kategérie podnikov na zaklade
po¢tu zamestnancov. Okrem toho boli schvalené granty pre podniky, ktoré
pozastavili svoju prevadzku od marca 2020, vo vyske 10 000 EUR v pripade
podnikov s najviac 9 zamestnancami a vo vyske 15 000 EUR v pripade podnikov s
viac ako 9 zamestnancami. Toto opatrenie, ktoré bolo pdvodne platné od aprila 2020
do maja 2020, bolo prediZené a zmenené na obdobie do novembra 2020;

rezim nemocenskej davky, ktorym sa poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov
sukromného sektora a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pod podmienkou, Ze patria
do kategorie ohrozenych osob podla zoznamu uverejneného ministerstvom
zdravotnictva, organy ich umiestnili do karantény alebo sa nakazili ochorenim
COVID-19. Toto opatrenie, ktoré bolo pdvodne platné od marca 2020 do jana 2020,
bolo predizené na obdobie od novembra 2020 do maja 2021.

Cyprus poskytol Komisii prislusné informaécie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
o poskytnuti finan¢nej pomoci Cypru podla nariadenia o nastroji SURE na podporu
uvedenych opatreni.

Opatrenia suvisiace so zdravim, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Cypru z 10. marca 2021,
predstavuja 440 000 EUR.
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. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v sulade snariadenim Rady (EU) 2020/672, podla ktorého bol
vypracovany.

Tymto navrhom sa doplia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory ¢lenskym
Staitom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriad’uje fond solidarity Eurdpskej unie (FSEU) [,,nariadenie (ES) ¢. 2012/2002°].
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni uvedeny nastroj
s cielom rozsirit' jeho rozsah posobnosti tak, aby sa vztahoval aj na zavazné ohrozenia
verejného zdravia, a vymedzit' osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo prijaté
30. marca.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Navrh je stcastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sic¢asni pandémiu ochorenia
COVID-19, ako je napriklad Investiéna iniciativa v reakcii na koronavirus, a doplha iné
nastroje, ktoré podporuji zamestnanost,, ako je napriklad Europsky socialny fond a Eurdpsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/Program InvestEU. V tomto navrhu sa vyuziva
prijimanie a poskytovanie iverov na podporu c¢lenskych Statov v tomto konkrétnom pripade
vyskytu ochorenia COVID-19, a ndvrh tak predstavuje druhti obrannu liniu na financovanie
rezimov skrateného pracovného casu a podobnych opatreni, o pomédha chranit’” pracovné
miesta, atym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravny zaklad

Pravnym zékladom tohto nastroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Tento navrh nadvézuje na Ziadost’ ¢lenského Statu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme dolasnych twverov ¢&lenskému §tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finan¢nou pomocou, ktora
predstavuje druht obrannt liniu, sa doc¢asne podpori uhrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného Casu a podobné opatrenia, s cielom pomdct’
im chréanit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zadrobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolo¢enského a hospodarskeho vplyvu sucasnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19.

. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zadsadou proporcionality. Neprekracuje rdmec toho, €o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento néstroj sleduje.

SK



SK

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavi potrebu vypracovat navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskuto¢nit’.

. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavost’ navrhu nebolo vykonané ziadne postudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

AW W

ich dalSieho poskytovania ¢lenskym Stitom, ktoré poziadaju o finanénli pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk c¢lenskych Statov st do tohto ramca zabudované aj iné zaruky na
zabezpecenie finan¢nej spol'ahlivosti tohto systému:

o dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

o vytvorenie portfélia tverov, ktoré¢ obmedzuje riziko koncentracie, ro¢nu
expoziciu a nadmernt expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym Statom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostatocnych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac

potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.
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2021/0090 (NLE)
Navrh

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1344, ktorym sa Cyperskej
republike poskytuje docasna podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v niudzove;j situicii v dosledku vyskytu ochorenia

COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurdpskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii (SURE) v
dosledku vyskytu ochorenia COVID-19', a najmi na jeho &lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurépskej komisie,

ked’ze:

(1)

2)

€)

(4)

Rada 25. septembra 2020 poskytla Cypru finan¢ni pomoc vo forme tGveru vo vyske
najviac 479 070 000 EUR s maximalnou priemernou splatnostou 15 rokov v
nadvéznosti na ziadost’ Cypru zo 6. augusta 2020 s cielom doplnit’ jeho vnutrostatne
usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 areakcii na jeho socialno-
ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver bol uréeny na financovanie rezimov skrateného pracovného ¢asu, podobnych
opatreni a opatreni suvisiacich so zdravim, ktoré Cyprus prijal, ako sa uvadza vo
vykondvacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/13442,

Vyskyt ochorenia COVID-19 nad’alej ochromuje podstatni Cast’ pracovnej sily na
Cypre. To viedlo k nahlemu a prudkému zvySeniu verejnych vydavkov na Cypre v
suvislosti s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a), b), c), d), e), g a h)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Cyprus zaviedol v rokoch
2020 a 2021 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu
a vplyvu suvisiaceho so zdravim, mali a stdle maju zavazny dosah na verejné financie.
Podl'a prognézy Komisie z jesene 2020 mal mat’ Cyprus do konca roka 2020 deficit
verejnej spravy na urovni 6,1 % a dlh verejnej spravy na trovni 112,6 % hrubého

U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1344 z 25. septembra 2020, ktorym sa Cyperskej republike
poskytuje do¢asna podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti
v niidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 13 — 16).
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)

(6)

(7)

(8)

doméceho produktu (HDP). Predpoklada sa, Ze deficit verejnej spravy Cypru klesne v
roku 2021 na troven 2,3 % HDP a dlh verejnej spravy na troven 108,2 % HDP. Podl'a
predbeznej prognézy Komisie zo zimy 2021 sa v roku 2021 predpoklada zvysenie
HDP Cypru o 3,2 %.

Cyprus poziadal 10. marca 2021 Uniu o d’alsiu finanént pomoc vo vyske 124 700 000
EUR s cielom pokracovat’ v dopliiiani svojho vnutrostatneho usilia v rokoch 2020 a
2021 pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 areakcii na jeho socialno-
ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tyka sa to
najma opatreni uvedenych v odévodneniach 6 az 13.

Zakladom zavedenia niekol’kych mesaénych regulaénych administrativnych aktov?, v
ktorych sa stanovujui opatrenia na rieSenie vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19, je
zékon ¢. 27(1)/2020* a zakony &. 49(1)/2020° a ¢. 140(1)/2020°. Na zaklade tychto
zakonov urady zaviedli rezim mimoriadnej dovolenky pre rodicov, ako sa uvadza v
¢lanku 3 ods. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, ktorym sa poskytuje
nahrada mzdy rodi¢om pracujicim v sukromnom sektore, ktori maji deti vo veku do
15 rokov alebo deti so zdravotnym postihnutim bez ohl'adu na vek. Uvedeny rezim
mimoriadnej dovolenky mozno povazovat’ za opatrenie podobné rezimom skrateného
pracovného ¢asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked’Ze poskytuje
zamestnancom podporu prijmu a pomaha zachovat zamestnanost’ tym, ze rodicia,
ktori sa pocCas zatvorenia §kol musia starat’ o svoje deti, nie su ndteni ukoncit’ svoj
pracovnopravny vzt'ah. Toto opatrenie bolo povodne platné od februara 2020 do juna
2020 a bolo nésledne prediZzené na obdobie od januara 2021 do maja 2021.

Zakladom rezimu na podporu spolo¢nosti, ktoré museli Uplne pozastavit' svoju
prevadzku, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. b) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1344, bol zakon ¢. 27(1)/2020 a zakony ¢. 49(1)/2020 a ¢. 140(1)/2020, ako aj
niekol’ko mesaénych regulaénych administrativnych aktov’. Uvedenym reZimom sa
poskytuje podpora pre nanajvys 97 % zamestnancov podnikov, ktoré boli nutené
pozastavit prevadzku, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nihrada mzdy
pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socidlneho poistenia
zamestnanca ziskanych v roku 2018 (v roku 2019 za obdobie od jula 2020 do augusta
2020) podla toho, ktora z tychto sum je vySSia. Néhrada sa poskytuje v rozsahu od
minimélne 360 EUR do maximdlne 1 214 EUR mesacne. Toto opatrenie bolo pdvodne
platné od marca 2020 do augusta 2020 a bolo nasledne prediZené na obdobie od
septembra 2020 do maja 2021.

Zékladom reZimu na podporu spolo¢nosti pri Ciastoénom pozastaveni ich prevadzky,
ako sa uvadza v &lanku 3 pism. b) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, je
zakon ¢. 27(1)/2020 a zdkony ¢. 49(I)/2020 a ¢. 140(1)/2020, ako aj niekolko
mesaénych regulaénych administrativnych aktov®. Uvedenym rezimom sa poskytuje

PSS

Regulacné administrativne akty 127/148/151/184/192/212/213/235/2020, ktoré boli doplnené o
regula¢né administrativne akty 20/88/2021.

E.E., Iap.I(I), Ap.4748, 27/3/2020.

E.E., Iap.I(I), Ap.4756, 26/5/2020.

E.E., Ilap.I(I), Ap.4780, 12/10/2020.

Regula¢né administrativne akty 130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/2020, ktoré boli doplnené o
regulacné administrativne akty 319/395/421/501/536/634/2020 a 15/83/2021.

Regula¢né administrativne akty 131/148/151/188/212/213/239/2020, ktoré boli doplnené o regulacné
administrativne akty 16/84/2021.
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)

(10)

(11)

(12)

nahrada mzdy pre zamestnancov podnikov, ktorych obrat sa znizil v dosledku
pandémie, pod podmienkou udrZania zamestnanosti. Nahrada mzdy pokryva 60 %
mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socidlneho poistenia zamestnanca ziskanych
v roku 2018 podla toho, ktora z tychto sim je vysSia. Nahrada sa poskytuje v rozsahu
od minimalne 360 EUR do maximdlne 1214 EUR mesa¢ne. Toto opatrenie bolo
povodne platné od marca 2020 do juna 2020 a bolo nasledne prediZené na obdobie od
januara 2021 do méja 2021.

Zéakladom osobitného rezimu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ako sa uvadza v
&lanku 3 pism. ¢) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, je zakon &. 27(1)/2020
a zadkony ¢. 49(1)/2020 a ¢. 140(1)/2020, ako aj niekol’ko regula¢nych
administrativnych aktov®. Uvedenym osobitnym rezimom sa poskytuje nahrada prijmu
samostatne zarobkovo c¢innym osobam, ktoré na zéklade vyhlaSky ministra
zdravotnictva alebo rozhodnutia Rady ministrov nemdzu vykonavat’ Ziadnu ¢innost’.
Toto opatrenie bolo povodne platné od marca 2020 do juna 2020 a bolo nasledne
prediZzené na obdobie od jula 2020 do maja 2021.

Zakladom osobitného rezimu pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. d) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, je zakon ¢.
27(1)/2020 a zékony ¢. 49(I)/2020 a ¢. 140(I)/2020, ako aj niekolko regula¢nych
administrativnych aktov!?. Uvedenym osobitnym rezimom sa poskytuje nahrada mzdy
na podporu zamestnancov v hotelovom odvetvi a inych podnikoch poskytujicich
turistické ubytovanie, ktorych zamestnavatel’ Gplne prerusil prevadzku alebo sa jeho
obrat znizil o viac ako 40 %. Ucast’ v rezime je podmienena udrzanim zamestnanosti.
Toto opatrenie bolo pdvodne platné od juna 2020 do oktébra 2020 a bolo nasledne
prediZzené na obdobie od novembra 2020 do méja 2021.

Zakladom osobitného rezimu na podporu podnikov, ktoré su prepojené s cestovnym
ruchom alebo ich odvetvie cestovného ruchu ovplyviiuje, alebo st spojené s podnikmi,
ktorych prevadzka bola povinne Uplne pozastavena, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. e)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, je zakon & 27(I)/2020 a zakony &.
49(1)/2020 a &. 140(I1)/2020, ako aj niekolko regulaénych administrativnych aktov'!.
Uvedenym osobitnym rezZimom sa poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov v
hotelovom odvetvi a inych podnikoch poskytujucich turistické ubytovanie, ktoré uplne
pozastavili svoju prevadzku alebo sa ich obrat zniZil o viac ako 40 % (na rozdiel od
55 % v poévodnom rezime), pod podmienkou udrZzania zamestnanosti. Toto opatrenie
bolo povodne platné od juna 2020 do augusta 2020 a bolo nasledne prediZzené a
zmenené na obdobie od septembra 2020 do maja 2021.

Rezimom poskytovania dotacii stanovenym v dokumente Dopliiujici rozpocet,
doCasny ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej
situgcii sposobenej ndkazou COVID-19, ako sa uvadza v clanku 3 pism. g)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1344, sa navyse zaviedli dotacie pre velmi
malé a malé podniky a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré zamestnavaji do 50

Regulacné administrativne akty 129/148/151/186/213/237/322/2020, ktoré boli doplnené o regulacné
administrativne akty 398/423/503/538/636/2020 a 18/86/2021.

Regulacné administrativne akty 269/317/2020, ktoré boli doplnené o regulacné administrativne akty
393/418/498/533/631/2020 a 13/81/2021.

Regula¢né administrativne akty 270/318/2020, ktoré boli doplnené o regulacné administrativne akty
394/419/499/534/632/2020 a 14/82/2021.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

zamestnancov. Predmetom ziadosti je iba c¢ast’ vydavkov suvisiaca s podporou
samostatne zarobkovo ¢innych oséb a spolocnosti s jedinym spolo¢nikom. V ramci
tychto dotacii sa poskytuje jednorazovy grant na podporu thrady prevadzkovych
nakladov malych podnikov a samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b. Vyska
jednorazovych grantov bola prehodnotena pre rozne kategorie podnikov na zéklade poctu
zamestnancov. Okrem toho boli schvalené granty pre podniky, ktoré pozastavili svoju
prevadzku od marca 2020, vo vyske 10 000 EUR v pripade podnikov s najviac 9
zamestnancami a vo vyske 15 000 EUR v pripade podnikov s viac ako 9 zamestnancami.
Rezim poskytovania dotdcii mozno povazovat za opatrenie podobné reZimom
skrateného pracovného Gasu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked’Ze jeho
cielom je chranit samostatne zarobkovo c¢inné osoby alebo podobné kategodrie
pracovnikov pred zniZzenim alebo stratou prijmu. Toto opatrenie, ktoré bolo povodne
platné od aprila 2020 do maja 2020, bolo predizené a zmenené na obdobie do
novembra 2020.

Cyprus takisto predizil opatrenie stivisiace so zdravim, ktorého cielom je riesit’ vyskyt
ochorenia COVID-19, stanovené v zédkone ¢. 27(I)/2020 a zadkonoch ¢. 49(1)/2020 a ¢.
140(1)/2020, ako aj v regulaénych administrativnych aktoch!?. Rezimom nemocenskej
davky, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. h) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1344, sa poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov sukromného sektora a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby pod podmienkou, ze patria do kategdrie
ohrozenych 0s6b podl'a zoznamu uverejneného ministerstvom zdravotnictva, organy
ich umiestnili do karantény alebo sa nakazili ochorenim COVID-19. Toto opatrenie
bolo povodne platné od marca 2020 do jina 2020 a bolo nasledne predizené na
obdobie od novembra 2020 do méja 2021.

Cyprus spiiia podmienky na podanie Ziadosti o finanénii pomoc stanovené v ¢lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Cyprus poskytol Komisii primerané dokazy o tom, Ze od
1. februara 2020 sa z dovodu prijatia vnutroStatnych opatreni na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skutocné aj planované verejné
vydavky zvysili o 742 040 000 EUR. Predstavuje to nahle a prudké zvysenie, pretoZe
savisi aj s predizenim existujGicich vnatro§tatnych opatreni priamo spojenych
s rezimom skrateného pracovného casu a podobnymi opatreniami, ktoré sa tykaju
vyznamnej Casti podnikov a pracovnej sily na Cypre. Cyprus zamysla 138 270 000
EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit’ z finanénych prostriedkov Unie.

Komisia sa v sulade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Cyprom a
overila nahle a prudké zvySenie skutonych a planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s reZimami skrateného pracovného Casu a podobnymi opatreniami,
ako aj so zavedenim prisluSnych opatreni suvisiacich so zdravim spojenych s
vyskytom ochorenia COVID-19, ktoré sa uvadzaju v ziadosti z 10. marca 2021.

Opatrenie suvisiace zo zdravim, ktoré sa uvadza v Ziadosti Cypru z 10. marca 2021 a
opisuje v odovodneni 13, predstavuje 440 000 EUR.

Finan¢nd pomoc by sa preto mala poskytnit’ s cielom pomdct Cypru pri rieSeni
socidlno-ekonomickych dosledkov zavazného naruSenia hospodarstva sposobeného

Regula¢né administrativne akty 128/148/151/185/212/236/2020, ktoré boli doplnené o regulacné
administrativne akty 637/2020 a 19/87/2021.
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(19)

(20)
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vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti,
vyske a uvolneni splatok a tranzi v tizkej spolupraci s vnutroStatnymi organmi.

Cyprus a Komisia by mali toto rozhodnutie zohladnit’ v dohode o uvere, ako sa
uvadza v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok postupov stvisiacich
s narusenim fungovania vnutorného trhu, ktoré sa mézu vykonat najmé na zaklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych
Statov oznamit® Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108
zmluvy.

Cyprus by mal Komisiu pravidelne informovat o plneni planovanych verejnych
vydavkov s cielom umoznit’ Komisii postdit’ rozsah, v akom Cyprus plni uvedené
vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujlice
a ocakéavané potreby Cypru, ako aj na ziadosti o finanénii pomoc podla nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuji predlozit’ iné ¢lenské $taty, pri¢om sa
v nom uplatiuju zasady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality a
transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1344 sa men takto:

1.

Clanok 2 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa nahradza takto:

1. Unia spristupni Cypru uver vo vyske najviac 603 770 000 EUR. Uver ma
maximalnu priemernt splatnost’ 15 rokov.*;

b)  Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prva splatka sa uvol'ni az vtedy, ked’ nadobudne platnost’ dohoda o tivere uvedena
v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vietky d’alie splatky sa uvolnia v sulade
s podmienkami takejto dohody o tvere alebo v pripade potreby budi podliehat’
nadobudnutiu platnosti dodatku k uvedenej dohode alebo zmenenej dohody o tvere
uzavretej medzi Cyprom a Komisiou.*

Clanok 3 sa nahradza takto:
,,Clanok 3

Cyprus moZze financovat’ tieto opatrenia:
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b)

d)

g)

h)

predizeny rezim mimoriadnej dovolenky pre rodiov stanoveny v zikone ¢&.
27(1)/2020 a regula¢nych administrativnych aktoch
127/148/151/184/192/212/213/235/2020;

predizené rezimy na podporu spolo¢nosti pri uplnom pozastaveni ich
prevadzky stanovené v zakone €. 27(1)/2020 a regulacnych administrativnych
aktoch 130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/ 2020;

predizené rezimy na podporu spolognosti pri Giastodnom pozastaveni ich
prevadzky stanovené v zakone ¢. 27(1)/2020 a regulaénych administrativnych
aktoch 131/148/151/188/212/213/239/2020;

prediZeny osobitny reZim pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby stanoveny
v zékone ¢. 27(1)/2020 a regulacnych administrativnych aktoch
129/148/151/186/213/237/322/2020;

predizeny osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia
stanoveny v zdkone ¢. 27(1)/2020 a regula¢nych administrativnych aktoch
269/317/2020;

predizeny a zmeneny osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré su prepojené
s cestovnym ruchom alebo ich odvetvie cestovného ruchu ovplyvnuje, alebo su
spojené¢ s podnikmi, ktorych prevddzka bola povinne uplne pozastavena,
stanoveny v zdkone ¢. 27(1)/2020 a regulacnych administrativnych aktoch
270/318/2020;

osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré vykonavaju osobitné vopred
vymedzené cCinnosti, stanoveny v zakone ¢. 27(1)/2020 a regulacnych
administrativnych aktoch 272/320/396/420/500/535/633/2020;

predizeny a zmeneny rezim poskytovania doticii velmi malym a malym
podnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam stanoveny v Dopliiujicom
rozpoCte, doCasnom radmci pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v sucasnej situacii sposobenej ndkazou COVID-19, pokial’ ide o
Cast’ vydavkov, ktord sa tyka podpory samostatne zarobkovo ¢innych oséb a
spolocnosti s jedinym spolo¢nikom;

predizeny rezim nemocenskej davky stanoveny v zakone &. 27(1)/2020 a
regulacnych administrativnych aktoch 128/148/151/185/212/236/2020.%

Clanok 4 sa nahradza takto:

,,Clanok 4

Cyprus informuje Komisiu do 30. marca 2021 a potom kazdych Sest’ mesiacov
o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudu planované verejné
vydavky v plnej miere splnené.

Ak sa opatrenia uvedené v c¢lanku 3 zakladaji na planovanych verejnych
vydavkoch a boli predmetom vykonavacieho rozhodnutia, ktorym sa meni
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SK



SK

vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1344, Cyprus informuje Komisiu do
Siestich mesiacov odo dia prijatia uvedeného rozhodnutia a potom kazdych

Sest’ mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudu
planované verejné vydavky v plnej miere splnené.*

Cldnok 2

Toto rozhodnutie je uréené Cyperskej republike.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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