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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 (,,rozporzadzenie w sprawie SURE”) okre§la ramy
prawne udzielania pomocy finansowej Unii panstwom cztonkowskim, ktére w wyniku
pandemii COVID-19 doswiadczaja powaznych zaktocen gospodarczych lub sg nimi istotnie
zagrozone. Wsparcie w ramach SURE stuzy finansowaniu przede wszystkim mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podobnych s$rodkow stuzgcych ochronie
pracownikow i oséb samozatrudnionych, a tym samym zmniejszeniu skali bezrobocia i utraty
dochodow, adodatkowo takze finansowaniu niektorych s$rodkow ochrony zdrowia,
w szczegdlnosci w miejscu pracy.

Dnia 25 wrze$nia 2020 r. Rada przyznata Cyprowi pomoc finansowa w celu uzupeknienia
krajowych dzialan podejmowanych przez to panstwo na rzecz tagodzenia wplywu pandemii
COVID-19 oraz wreakcji na jej konsekwencje spoleczno-gospodarcze dla pracownikow
1 0s6b samozatrudnionych.

W dniu 10 marca 2021 r. Cypr zwrécil si¢ z nowym wnioskiem o pomoc finansowa Unii na
podstawie rozporzadzenia w sprawie SURE.

Zgodnie zart. 6 ust.2 rozporzadzenia w sprawie SURE Komisja skonsultowata sie
z wladzami cypryjskimi w celu zweryfikowania naglego i znacznego wzrostu faktycznych
1 planowanych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z cypryjskimi instrumentami rynku pracy
i sSrodkami ochrony zdrowia i spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. W szczegdlnosci
zwigkszone wydatki, w zwigzku z ktérymi wnioskuje si¢ o dodatkowa pomoc finansowa,
dotycza istniejacych $rodkow, o ktérych mowa w decyzji wykonawczej Rady (UE)
2020/1344:

a) specjalnego programu urlopow, w ramach ktorego zapewnia si¢ rekompensate
wynagrodzen dla rodzicéw pracujacych w sektorze prywatnym, ktdrzy maja dzieci
w wieku do 15. roku zycia lub dzieci z niepetlnosprawnosciami w kazdym wieku.
Srodek, pierwotnie obowiazujacy od lutego 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono
na okres od stycznia 2021 r. do maja 2021 r.;

b) programu wspierania przedsigbiorstw w przypadku catkowitego zawieszenia
dziatalnosci, w ramach ktorego zapewnia si¢ rekompensat¢ wynagrodzen do 97 %
pracownikow przedsigbiorstw zmuszonych do zawieszenia dziatalnosci, przy czym
warunkiem udzialu w programie jest utrzymanie zatrudnienia. Rekompensata
obejmuje 60 % wynagrodzenia pracownika lub 60 % jednostek ubezpieczenia
spotecznego pracownika uzyskanych w 2018 r. (2019 r. za okres od lipca 2020 r. do
sierpnia 2020 r.) w zaleznosci od tego, ktora kwota jest wyzsza. Rekompensata
wynosi maksymalnie 1 214 EUR miesigcznie, a minimalnie — 360 EUR. Srodek,
pierwotnie obowigzujacy od marca 2020 r. do sierpnia 2020 r., przedtuzono na okres
od wrzesnia 2020 r. do maja 2021 r.;

C) programu wspierania przedsigbiorstw w przypadku czeSciowego zawieszenia
dziatalno$ci, w ramach ktorego zapewnia si¢ rekompensate wynagrodzen dla
pracownikow przedsiebiorstw odnotowujacych z powodu pandemii spadek obrotow,
przy czym warunkiem udzialu w programie jest utrzymanie zatrudnienia.
Rekompensata obejmuje 60 % wynagrodzenia pracownika lub 60 % jednostek
ubezpieczenia spotecznego pracownika uzyskanych w 2018 r. w zaleznosci od tego,
ktora kwota jest wyzsza. Rekompensata wynosi maksymalnie 1 214 EUR
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d)

g)

h)

miesiecznie, a minimalnie — 360 EUR. Srodek, pierwotnie obowigzujacy od marca
2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono na okres od stycznia 2021 r. do maja
2021 r.;

»specjalnego programu dla os6b samozatrudnionych”, w ramach ktérego zapewnia
si¢ rekompensate osobom samozatrudnionym, ktére zgodnie z dekretem Ministra
Zdrowia lub decyzja Rady Ministréw nie moga wykonywaé zadnej dziatalnosci.
Srodek, pierwotnie obowiazujacy od marca 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono
na okres od lipca 2020 r. do maja 2021 r.;

,»specjalnego programu dla hoteli i turystycznych obiektéw noclegowych”, w ramach
ktorego zapewnia si¢ rekompensate wynagrodzen, aby wspiera¢ pracownikow
w branzy hotelarskiej 1w innych przedsigbiorstwach oferujacych noclegi dla
turystow, ktorych pracodawcy catkowicie zawiesili swoja dziatalno$¢ lub odnotowali
spadek obrotow o ponad 40 %. Warunkiem udzialu w programie jest utrzymanie
zatrudnienia. Srodek, pierwotnie obowiazujacy od czerwca 2020 r. do pazdziernika
2020 r., przedtuzono na okres od listopada 2020 r. do maja 2021 r.;

»specjalnego programu wspierania przedsigbiorstw zwigzanych z branza turystyczng
lub przedsigbiorstw, na ktore wptywa turystyka lub ktore s3 zwigzane
z przedsigbiorstwvami  podlegajacymi  obowigzkowi calkowitego zawieszenia
dziatalnoséci”, w ramach ktoérego zapewnia si¢ rekompensat¢ wynagrodzen dla
pracownikow tych przedsigbiorstw, ktore w petni zawiesily swoja dzialalno$¢ lub
odnotowaty spadek obrotéw o ponad 40 % w odréznieniu od poziomu 55 %
zakladanego w pierwotnym programie, przy czym warunkiem udziatlu w programie
jest utrzymanie zatrudnienia. Srodek, pierwotnie obowiazujacy od czerwca 2020 r.
do sierpnia 2020 r., przedtuzono ze zmianami na okres od wrzesnia 2020 r. do maja
2021 r.;

programu dofinansowania dla bardzo matych i matych przedsigbiorstw oraz osob
samozatrudnionych, ktore zatrudniaja do 50 pracownikow, w ramach ktérego
zapewnia si¢ dotacje ryczaltowa, by wspiera¢ mate przedsigbiorstwa i osoby
samozatrudnione w zakresie kosztow operacyjnych. Kwoty ryczattowe wsparcia
dostosowano pod katem roéznych kategorii przedsiebiorstw na podstawie liczby
zatrudnionych. Ponadto uzgodniono wsparcie dla przedsigbiorstw, ktore zawiesilty
swoja dziatalno$¢ gospodarcza w marcu 2020 r., wkwocie 10 000 EUR dla
przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikow oraz 15 000 EUR dla
przedsicbiorstw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow. Srodek, pierwotnie
obowigzujacy od kwietnia 2020 r. do maja 2020 r., przedtuzono ze zmianami na
listopad 2020 r.;

»programu $wiadczen ztytulu choroby”, wramach ktérego zapewnia si¢
rekompensat¢ wynagrodzen dla pracownikow sektora prywatnego 1 o0sob
samozatrudnionych, pod warunkiem ze sa one zaklasyfikowane jako osoby narazone
zgodnie z wykazem publikowanym przez Ministerstwo Zdrowia, zostaly objete
kwarantanna przez wladze albo sa zakazone COVID-19. Srodek, pierwotnie
obowigzujacy od marca 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono od listopada 2020 r.
do maja 2021 r.

Cypr przekazal Komisji stosowne informacje.

Uwzgledniajac dostepne dowody, Komisja zwraca si¢ do Rady z wnioskiem o przyjecie
decyzji wykonawczej o udzieleniu Cyprowi pomocy finansowej na podstawie rozporzadzenia
w sprawie SURE w celu wsparcia powyzszych §rodkow.
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Srodki ochrony zdrowia, o ktére wnioskowat Cypr dnia 10 marca 2021 r., wynosza 440 000
EUR.

. Spojnos¢ z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki

Niniejszy wniosek jest w petni zgodny z rozporzadzeniem Rady (UE) 2020/672, na podstawie
ktorego jest przedktadany.

Niniejszy wniosek stanowi uzupetienie innego instrumentu prawnego Unii przewidujgcego
udzielenie wsparcia panstwom czlonkowskim w sytuacjach nadzwyczajnych, a mianowicie
rozporzadzenia Rady (WE) nr2012/2002 z dnia 11 listopada 2002 r. ustanawiajgcego
Fundusz Solidarnosci Unii Europejskiej (,,rozporzadzenie (WE) nr 2012/2002”). W dniu 30
marca przyjeto rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/461, ktore
zmienia powyzszy instrument w celu rozszerzenia jego zakresu w sposob, ktory uwzglednia
powazne sytuacje kryzysowe dotyczace zdrowia publicznego, oraz okresla konkretne
dziatania kwalifikujace si¢ do finansowania.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Whiosek jest jednym z licznych §rodkow opracowanych w odpowiedzi na obecng pandemi¢
COVID-19, takich jak inicjatywa inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa, i stanowi
uzupehienie innych instrumentoéw wspierajacych zatrudnienie, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny 1 Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) / InvestEU.
Wykorzystujac operacje zaciggania iudzielania pozyczek jako wsparcie panstw
cztonkowskich ~w konkretnym przypadku pandemii COVID-19, wniosek ten jest
wykorzystywany przez panstwa cztonkowskie na drugiej linii obrony, na potrzeby
finansowania mechanizmow zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan,
co moze pomdc Ww ochronie miejsc pracy, atym samym pracownikéw i 0séb
samozatrudnionych, przed ryzykiem bezrobocia.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawg prawna niniejszego instrumentu jest rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672.

. Pomocniczos¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek jest odpowiedzig na wniosek panstwa cztonkowskiego i stanowi wyraz
europejskiej solidarnosci  poprzez udzielenie pomocy finansowej Unii w formie
tymczasowych pozyczek na rzecz panstwa cztonkowskiego dotknigtego pandemig COVID-
19. Taka pomoc finansowa pozwala sprosta¢ — na drugiej linii obrony — zwigkszonym
wydatkom publicznym rzadu, w sposéb tymczasowy 1w odniesieniu do mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan. Pomoze ona pafstwom
cztonkowskim w ochronie miejsc pracy, atym samym Ww ograniczeniu narazenia
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych na ryzyko bezrobocia i utraty dochodow.

Wsparcie takie pomoze ludnosci cierpigcej z powodu kryzysu oraz przyczyni si¢ do
ograniczenia bezposrednich skutkow spotecznych i gospodarczych spowodowanych obecnym
kryzysem zwigzanym z COVID-19.

. Proporcjonalnos¢

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci. Nie wykracza on poza to, co jest konieczne,
by osiagnac¢ cele instrumentu.
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3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Ze wzgledu na pilng potrzebe przygotowania wniosku w celu jego szybkiego przyjecia przez
Radg nie mozna bylo przeprowadzi¢ konsultacji z zainteresowanymi stronami.

. Ocena skutkow

Z uwagi na pilny charakter wniosku nie przeprowadzono oceny skutkow.

4. WPLYW NA BUDZET

Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ zaciggania pozyczek na rynkach finansowych w celu
udzielenia pozyczek panstwom cztonkowskim wnioskujagcym o pomoc finansowg w ramach
instrumentu SURE.

Oprocz gwarancji udzielanych przez panstwa czlonkowskie przewidziano takze inne
zabezpieczenia na potrzeby zapewnienia stabilno$ci finansowej systemu:

o rygorystyczne 1 zachowawcze podejscie do zarzadzania finansowego;

. stworzenie portfela pozyczek, co ogranicza w przypadku poszczeg6lnych
panstw cztonkowskich ryzyko koncentracji, roczng ekspozycje i nadmierng
ekspozycje, zapewniajac jednoczes$nie przyznanie wystarczajacych zasobow
panstwom najbardziej potrzebujacym; oraz

o mozliwo$¢ rolowania dtugu.
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2021/0090 (NLE)
Whniosek
DECYZJA WYKONAWCZA RADY

zmieniajaca decyzje wykonawczg (UE) 2020/1344 w sprawie udzielenia Republice
Cypryjskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu
zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka
wystapila w zwigzku z pandemig COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020r. w sprawie
ustanowienia europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozeh zwiazanych zbezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystapita
w zwigzku z pandemig COVID-19!, w szczegdlnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Dnia 25 wrzes$nia 2020 r. Rada przyznata Cyprowi na jego wniosek z dnia 6 sierpnia
2020 r. pomoc finansowa w postaci pozyczki o warto$ci nieprzekraczajacej
479 070 000 EUR, o maksymalnym $rednim terminie zapadalno$ci wynoszacym 15 lat
w celu uzupehienia krajowych dzialan podejmowanych przez to panstwo na rzecz
fagodzenia wptywu pandemii COVID-19 oraz wreakcji na jej konsekwencje
spoteczno-gospodarcze dla pracownikow 1 0s6b samozatrudnionych.

(2) Pozyczka miata zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie mechanizmow zmniejszonego
wymiaru czasu pracy, podobnych srodkoéw oraz srodkow ochrony zdrowia, przyjetych
przez Cypr, o ktorych mowa w decyzji wykonawczej Rady (UE) 2020/13442,

3) Pandemia COVID-19 w dalszym ciggu powoduje wylaczenie znacznej czesci ludnosci
Cypru z aktywnos$ci zawodowej. Doprowadzito to do naglego i powaznego wzrostu
wydatkéw publicznych na Cyprze w odniesieniu do $rodkow, o ktérych mowa
w art. 3) lit. a), b), ¢), d), ), g) 1 h) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344.

(4) Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne srodki wdrozone przez Cypr w latach 2020
12021, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu si¢ oraz zlagodzi¢ jej skutki spoteczno-
gospodarcze 1 zdrowotne, mialy i1 nadal maja ogromny wplyw na finanse publiczne.
Zgodnie z prognoza Komisji z jesieni 2020 r. zaktadano, ze na koniec 2020 r. deficyt
oraz dhlug sektora instytucji rzadowych 1samorzadowych na Cyprze wyniesie
odpowiednio 6,1 % 1 112,6 % produktu krajowego brutto (PKB). Prognozuje si¢, ze
w 2021 r. deficyt sektora instytucji rzadowych 1 samorzadowych na Cyprze zmniejszy

! Dz.U. L 159 2 20.5.2020, s. 1.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1344 z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie udzielenia Republice
Cypryjskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia
zagrozen zwiagzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemia
COVID-19, Dz.U. L 314 2 29.9.2020, s. 13.
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)

(6)

(7)

(8)

si¢ do 2,3 % PKB, za$ dlug zmaleje do 108,2 % PKB. Jak wynika ze §rodokresowej
prognozy Komisji z zimy 2021 r., PKB Cypru ma wzrosna¢ o 3,2 % w 2021 r.

W dniu 10 marca 2021 r. Cypr zwrécit si¢ do Unii o dodatkowa pomoc finansowag
w kwocie 124 700 000 EUR przeznaczong na dalsze uzupetnienie krajowych dziatan
podejmowanych przez to panstwo w latach 2020 1 2021 na rzecz tagodzenia wpltywu
pandemii COVID-19 oraz w reakcji na jej konsekwencje spoteczno-gospodarcze dla
pracownikoOw 1i0s6b samozatrudnionych. W szczegdlnosci dotyczy to $rodkow
okreslonych w motywach 6-13.

Ustawa 27(1)/2020° i ustawy 49(1)/2020* i 140(1)/2020° s3 podstawg wprowadzenia
szeregu miesigcznych aktow wykonawczych®, w ktorych okreslono $rodki tagodzenia
wptywu pandemii COVID-19. Na mocy tych przepisow wladze wprowadzity
»specjalny program urlopow”, o ktorym mowa w art. 3) lit. a) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1344 i w ramach ktorego zapewnia si¢ rekompensate wynagrodzen dla
rodzicéw pracujacych w sektorze prywatnym, ktérzy maja dzieci w wieku do 15. roku
zycia lub dzieci z niepelnosprawno$ciami w dowolnym wieku. Ten specjalny program
mozna uzna¢ za $rodek podobny do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu
pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz w jego ramach
zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla pracownikéw oraz pomaga si¢ w utrzymaniu
zatrudnienia, zapobiegajac sytuacji, w ktorej rodzice, ktérzy musza opieckowaé sie
swoimi dzieémi, kiedy szkoty sa zamknigte, musieliby rozwigza¢ stosunek pracy.
Srodek, pierwotnie obowiazujacy od lutego 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono
na okres od stycznia 2021 r. do maja 2021 r.

Ponadto podstawa ,,programu wspierania przedsigbiorstw w przypadku catkowitego
zawieszenia dzialalno$ci”, o ktorym mowa w art. 3) lit. b) decyzji wykonawczej (UE)
2020/1344, sa ustawa 27(1)/2020 i ustawy 49(1)/2020 i 140(1)/2020, a takze szereg
miesiecznych aktéw wykonawczych’. Program zapewnia rekompensate wynagrodzen
dla 97 % pracownikow przedsigbiorstw zmuszonych do zawieszenia dziatalno$ci, przy
czym warunkiem udzialu w programie jest utrzymanie zatrudnienia. Rekompensata
obejmuje 60 % wynagrodzenia pracownika Ilub 60 % jednostek ubezpieczenia
spotecznego pracownika uzyskanych w 2018 r. (2019 r. za okres od lipca 2020 r. do
sierpnia 2020 r.), w zaleznosci od tego, ktéra kwota jest wyzsza. Rekompensata
wynosi maksymalnie 1 214 EUR miesiecznie, a minimalnie — 360 EUR. Srodek,
pierwotnie obowigzujacy od marca 2020 r. do sierpnia 2020 r., przedtuzono na okres
od wrzesnia 2020 r. do maja 2021 r.

Ponadto podstawa ,,programu wspierania przedsi¢biorstw w przypadku czgsciowego
zawieszenia dziatalno$ci”, o ktérym mowa w art. 3) lit. b) decyzji wykonawczej (UE)
2020/1344, sa ustawa 27(1)/2020 i ustawy 49(1)/2020 i 140(1)/2020, a takze szereg
miesigcznych aktéw wykonawczych®. Program zapewnia rekompensate wynagrodzen
dla pracownikow przedsigbiorstw odnotowujacych spadek obrotow z powodu
pandemii, przy czym warunkiem udzialu w programie jest utrzymanie zatrudnienia.

[ Y

E.E., Iap.I(1), Ap.4748, 27/3/2020

E.E., ap.I(1), Ap.4756, 26/5/2020

E.E., Hap.I(I), Ap.4780, 12/10/2020

Akty wykonawcze 127/148/151/184/192/212/213/235/2020 1irozszerzone o akty wykonawcze
20/88/2021.

Akty wykonawcze 130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/2020, rozszerzone o akty wykonawcze
319/395/421/501/536/634/2020 1 15/83/2021.

Akty wykonawcze 131/148/151/188/212/213/239/2020, rozszerzone o akty wykonawcze 16/84/2021.
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)

(10)

(11)

(12)

Rekompensata obejmuje 60 % wynagrodzenia pracownika lub 60 % jednostek
ubezpieczenia spolecznego pracownika uzyskanych w 2018 r., w zaleznos$ci od tego,
ktora kwota jest wyzsza. Rekompensata wynosi maksymalnie 1 214 EUR miesigcznie,
a minimalnie — 360 EUR. Srodek, pierwotnie obowiazujacy od marca 2020 r. do
czerwca 2020 r., przedtuzono na okres od stycznia 2021 r. do maja 2021 r.

Podstawg ,,specjalnego programu dla os6b samozatrudnionych”, o ktorym mowa
w art. 3) lit. ¢) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344, sa ustawa 27(1)/2020 i ustawy
49(1)/2020 i 140(1)/2020, a takze szereg aktow wykonawczych’. Program zapewnia
rekompensat¢ dla osob samozatrudnionych, ktore zgodnie z dekretem Ministra
Zdrowia lub decyzja Rady Ministrow nie mogg wykonywa¢ zadnej dzialalnosci.
Srodek, pierwotnie obowiazujacy od marca 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono
na okres od lipca 2020 r. do maja 2021 r.

Podstawa ,,specjalnego programu dla hoteli i turystycznych obiektéw noclegowych”,
o ktorym mowa w art. 3) lit. d) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344, sa ustawa
27(1)/2020 i ustawy 49(1)/2020 i 140(1)/2020, a takze szereg aktow wykonawczych!®.
Program zapewnia rekompensat¢ wynagrodzen na rzecz wsparcia pracownikow
w branzy  hotelarskiej 1w innych przedsigbiorstwach  oferujacych  ustugi
zakwaterowania turystycznego, ktorych pracodawcy catkowicie zawiesili swoja
dziatalno$¢ lub odnotowali spadek obrotéw o ponad 40 %. Warunkiem udziatu
w programie jest utrzymanie zatrudnienia. Srodek, pierwotnie obowigzujacy od
czerwca 2020 r. do pazdziernika 2020 r., przedtuzono na okres od listopada 2020 r. do
maja 2021 r.

Podstawa ,,specjalnego programu wspierania przedsiebiorstw zwigzanych z branza
turystyczng lub przedsigbiorstw, na ktore wptywa turystyka lub ktore sa zwigzane
z przedsigbiorstwami  podlegajacymi  obowigzkowi catkowitego zawieszenia
dziatalnos$ci”, o ktorym mowa w art. 3) lit. e) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344,
sg ustawa 27(1)/2020 iustawy 49(1)/2020 i 140(I)/2020, atakze szereg aktow
wykonawczych!!. Program zapewnia rekompensate wynagrodzen dla pracownikow
przedsigbiorstw branzy hotelarskiej 1innych przedsiebiorstw oferujacych ushugi
zakwaterowania turystycznego, ktore calkowicie zawiesily swoja dziatalno$¢ lub
odnotowaty spadek obrotow oponad 40 %  w przeciwienstwie do 55 %
przewidzianych w pierwotnym programie, przy czym warunkiem udzialu w programie
jest utrzymanie zatrudnienia. Srodek, pierwotnie obowiazujacy od czerwca 2020 r. do

sierpnia 2020 r., przedtuzono ze zmianami na okres od wrze$nia 2020 r. do maja
2021 r.

Ponadto w ,programie dofinansowania” ustanowionym aktem pt. ,,Budzet
uzupehniajacy — tymczasowe ramy s$rodkOw pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19”, o ktorym mowa w art. 3
lit. g) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344, wprowadzono subsydia dla bardzo
matych i1 malych przedsigbiorstw oraz oséb samozatrudnionych, ktére zatrudniaja
do 50 pracownikéw. Wniosek dotyczy jedynie tej czesci wydatkdw, ktéra jest
zwigzana ze wsparciem dla os6éb samozatrudnionych oraz przedsi¢biorstw

Akty  wykonawcze  129/148/151/186/213/237/322/2020, rozszerzone o akty = wykonawcze
398/423/503/538/636/2020 1 18/86/2021.

Akty wykonawcze 269/317/2020, rozszerzone o akty wykonawcze 393/418/498/533/631/2020
113/81/2021.

Akty wykonawcze 270/318/2020, rozszerzone o akty wykonawcze 394/419/499/534/632/2020
114/82/2021.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

jednoosobowych. W ramach tych subsydiow zapewnia si¢ dotacje ryczattowa, by
wspiera¢ mate przedsigbiorstwa 1o0soby samozatrudnione w zakresie kosztow
operacyjnych. Kwoty ryczattowe wsparcia dostosowano pod katem réznych kategorii
przedsigbiorstw na podstawie liczby zatrudnionych. Ponadto uzgodniono wsparcie dla
przedsiebiorstw, ktore zawiesily swoja dziatalnos¢ gospodarczag w marcu 2020 r.,
w kwocie 10 000 EUR dla przedsigbiorstw zatrudniajagcych do 9 pracownikéw oraz
15000 EUR dla przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikdéw. Program
dofinansowania mozna uzna¢ za $rodek podobny do mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz
jego celem jest ochrona o0s6b samozatrudnionych Iub podobnych kategorii
pracownikéw przed spadkiem lub utrata dochodéw. Srodek, pierwotnie obowiazujacy
od kwietnia 2020 r. do maja 2020 r., przedtuzono ze zmianami na listopad 2020 r.

Ponadto Cypr przedtuzyl srodek ochrony zdrowia majacy pomodc ztagodzi¢ wplyw
pandemii COVID-19, przewidziany w ustawie 27(1)/2020 1ustawach 49(1)/2020,
140(1)/2020 oraz aktach wykonawczych!'?. W szczegdlnosci w ramach ,programu
swiadczen z tytulu choroby”, o ktérym mowa w art. 3 lit. h) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1344, zapewnia si¢ rekompensate wynagrodzen dla pracownikow sektora
prywatnego 10s0b samozatrudnionych, pod warunkiem ze sg one zaklasyfikowane
jako osoby narazone zgodnie z wykazem publikowanym przez Ministerstwo Zdrowia,
zostaly objete kwarantanng przez wiadze albo sa zakazone COVID-19. Srodek,
pierwotnie obowigzujacy od marca 2020 r. do czerwca 2020 r., przedtuzono na okres
od listopada 2020 r. do maja 2021 r.

Cypr spetnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa, ktore
okreslono wart. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Cypr przedstawit Komisji
odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne i planowane wydatki publiczne
wzrosty 0742 040 000 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze S$rodkami
krajowymi przyjetymi w celu zlagodzenia skutkow spoteczno-gospodarczych
pandemii COVID-19. Stanowi to nagly i znaczny wzrost, poniewaz dotyczy on takze
przedtuzenia istniejagcych  $rodkow  krajowych  bezposrednio  dotyczacych
mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy ipodobnych $rodkow, ktore
obejmuja znaczng cze$¢ przedsiebiorstw 1 ludnosci aktywnej zawodowo na Cyprze.
Cypr zamierza sfinansowa¢ 138 270 000 EUR zwickszonej kwoty wydatkow ze
srodkoéw unijnych.

Komisja skonsultowala si¢ z Cyprem oraz zweryfikowala nagly iznaczny wzrost
faktycznych 1planowanych wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio
z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi Srodkami,
a takze z korzystaniem ze Srodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemig COVID-
19, o ktorych mowa we wniosku z dnia $roda, 10 marca 2021 r., zgodnie z art. 6
rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Srodki ochrony zdrowia, o ktére wnioskowat Cypr dnia 10 marca 2021 r. i o ktérych
mowa w motywie 13, wynoszg 440 000 EUR.

Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby pomdc Cyprowi w przezwyciezeniu
skutkbw  spoteczno-gospodarczych  powaznych  zaklocen gospodarczych
spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowaé decyzje

Akty wykonawcze 128/148/151/185/212/236/2020, rozszerzone o akty wykonawcze 637/2020
119/87/2021.
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o2y

dotyczace terminéw zapadalno$ci, wysoko$ci 1uruchamiania transz i podtransz
w $cistej wspolpracy z organami krajowymi.

Cypr 1 Komisja powinni uwzgledni¢ niniejsza decyzje w umowie pozyczki, o ktorej
mowa w art. 8) ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672

Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku procedur
dotyczacych zaktocen funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére mogg zostaé
podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja nie uchyla
obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo czlonkowskie, na podstawie
art. 108 TFUE, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

Cypr powinien regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji
planowanych wydatkoéw publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng¢ stopnia realizacji
tych wydatkow przez Cypr.

Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace
1 przewidywane potrzeby Cypru, atakze juz przedlozone lub planowane wnioski
pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowg na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672, zuwzglgdnieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci,
proporcjonalnosci i przejrzystosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1344 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

w art. 2 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Unia udziela Cyprowi pozyczki do maksymalnej wysokosci 603 770 000 EUR.
Maksymalny $redni termin zapadalnosci pozyczki wynosi 15 lat.”;

b)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest rozpoczgcie obowigzywania
umowy pozyczki, o ktérej mowa wart. 8§ ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672.
Wszelkie kolejne transze uruchamiane sg na warunkach okreslonych w takiej; umowie
pozyczki lub, w stosownych przypadkach, warunkiem ich uruchomienia jest wejscie
w zycie addendum do takiej umowy pozyczki lub zmienionej umowy pozyczki
zawartej miedzy Cyprem a Komisja.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:
SwArtykut 3
Cypr moze finansowac nastgpujace srodki:

a) przedtuzony specjalny program urlopow rodzicielskich przewidziany w
,ustawie 27(1)/2020” 1 ,,aktach wykonawczych
127/148/151/184/192/212/213/235/2020”;
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3)

b)

g)

h)

przedluzone programy wspierania przedsigbiorstwa w przypadku catkowitego
zawieszenia dziatalnosci, przewidziane w ,ustawie 27(1)/2020” 1 ,,aktach
wykonawczych 130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/ 2020”;

przedluzone programy wspierania przedsigbiorstw w przypadku czesciowego
zawieszenia dzialalno$ci, przewidziane w ,ustawie 27(1)/2020” i ,,aktach
wykonawczych 131/148/151/188/212/213/239/2020;

przedtuzony specjalny program dla osob samozatrudnionych przewidziany w
,ustawie 27(1)/2020” 1 »aktach wykonawczych
129/148/151/186/213/237/322/20207;

przedluzony specjalny program dla hoteli 1 turystycznych obiektow
noclegowych przewidziany w ,,ustawie 27(1)/2020” 1 ,,aktach wykonawczych
269/317/20207;

przedluzony izmieniony specjalny program wspierania przedsigbiorstw
zwigzanych zbranza turystyczng lub przedsigbiorstw, na ktére wpltywa
turystyka lub ktore sa zwigzane z przedsigbiorstwami podlegajacymi
obowigzkowi catkowitego zawieszenia dzialalno$ci, przewidziany w ,,ustawie
27(1)/2020” i ,,aktach wykonawczych 270/318/2020”;

specjalny program wspierania przedsigbiorstw prowadzacych okreslong
dziatalno$¢ przewidziany w ,,ustawie 27(1)/2020” i w ,,aktach wykonawczych
272/320/396/420/500/535/633/20207;

przedtuzony i zmieniony program dofinansowania dla bardzo matych i matych
przedsiebiorstw oraz oso6b samozatrudnionych przewidziany w akcie pt.
,Budzet uzupelniajacy — tymczasowe ramy dotyczace $rodkéw pomocy
panstwa na wsparcie gospodarki za pomocg dotacji w zwiazku z trwajaca
pandemig COVID-19” w zakresie wydatkow zwigzanych ze wspieraniem 0sob
samozatrudnionych i przedsiebiorstw jednoosobowych;

przedtuzony program Swiadczen z tytulu choroby przewidziany w ,,ustawie
27(1)/2020” 1 ,,aktach wykonawczych 128/148/151/185/212/236/2020.”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:

SwArtykut 4

Cypr przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., anastgpnie co sze$¢
miesiecy, informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw publicznych
do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkow.

Jezeli $rodki, o ktérych mowa w art. 3), opierajg si¢ na planowanych
wydatkach publicznych i podlegaja decyzji wykonawczej zmieniajacej decyzje
wykonawcza (UE) 2020/1344, Cypr informuje Komisj¢ w terminie szeSciu
miesigcy od daty przyjecia takiej decyzji, a nastgpnie co sze$¢ miesiecy
o realizacji planowanych wydatkow publicznych do catkowitego zrealizowania
takich planowanych wydatkow publicznych.”.
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Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Cypryjskie;.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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