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CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE - RAPORT DE SINTEZA

Context - Pilonul european al drepturilor sociale

La 8 martie 2016, Comisia Europeand a adoptat o comunicare in care prezenta o schita

preliminari a ceea ce trebuia si devina Pilonul european al drepturilor sociale!. Comunicarea

a stabilit principiile aflate la baza initiativei, precum si rolul, sfera de aplicare si natura
2

acesteia”.

Pe aceastd baza, Comisia a lansat, in perioada martie - 31 decembrie 2016, o consultare
publicd ampla pentru a colecta feedback cu privire la schita prezentatd, care sa fie luat in
considerare in propunerea sa finald. Consultarea a avut ca scop discutarea drepturilor sociale
existente, realitatile in schimbare de pe piata fortei de munca si din societate, precum si rolul
Pilonului, ca parte a dimensiunii sociale a Uniunii economice si monetare. La data de 23
ianuarie 2017, a avut loc o conferinti europeand pentru finalizarea procesului de consultare’.
Modalitatile de asigurare a protectiei sociale pentru toti cetdtenii, indiferent de forma de
ocupare a fortei de munca, au constituit subiectul central al procesului de consultare.

Partile interesate afirmd cd protectia sociald adecvatd si sustenabilda ar trebui sa fie la
dispozitia tuturor persoanelor, indiferent de statutul lor pe piata fortei de muncd, acordandu-se
atentia cuvenitd celor mai vulnerabili, pe baza unei abordari integrate cu privire la beneficii si
la prestarea serviciilor, incluzand asistentd medicala accesibild si sustenabild, care sa ia In
special pe servicii de ingrijire la domiciliu si servicii comunitare, precum si pe o politica
adecvata in materie de locuinte si pe sprijinul acordat persoanelor fard adapost, in vederea
reintegrarii sociale. Acordarea unor indemnizatii de somaj adecvate cu o duratd rezonabila,
precum si stabilirea unor regimuri de venit minim ar trebui sa asigure un nivel de protectie
sociald favorabil rezilientei si reintegrarii pe piata fortei de munca. Sistemele de pensii ar
trebui sd ofere protectie adecvatd impotriva saraciei in randul persoanelor in varsta, asigurand
in acelasi timp sustenabilitatea In vederea protejarii generatiilor viitoare si sd furnizeze
resursele necesare pentru o copilirie fira siricie®.

Si alte institutii ale UE au contribuit la dezbatere. In timp ce Comitetul Economic si Social
European® (considerd cd, in cadrul dezbaterilor lansate de Comisia Europeand privind
dezvoltarea pilonului european al drepturilor sociale, ar trebui sa fie incluse in mod
obligatoriu si situatia lucratorilor angajati in noile forme de muncd si, mai ales, modul de
recunoastere a statutului acestora, dar si modalitdti de reglementare a accesului lor la
sistemele de securitate sociald si de protectie sociali) si Comitetul Regiunilor® (este de parere
ca, in contextul aparitiei unor noi forme de ocupare a fortei de munca sau al definirii unor noi
standarde europene minime comune, trebuie sd se asigure in permanentd un nivel adecvat de
protectie sociald) au adus elemente relevante in cadrul dezbaterii, Parlamentul European’ a

"' COM(2016) 127 final.

2 Comunicarea era insotitd de doud documente de lucru ale serviciilor Comisiei: primul descria principalele tendinte economice, societale si
de pe piata fortei de munca pe care se baza pilonul, precum si aspectele la abordarea cdrora urma sa contribuie acesta; al doilea trecea in
revista cele mai relevante acte legislative din acquis-ul juridic al UE. Documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Principalele
tendinte economice, de ocupare a fortei de munca si sociale care stau la baza pilonului european al drepturilor sociale” [SWD (2016) 51] si
,Acquis-ul social al UE” [SWD (2016) 50] din 8 martie 2016.
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mers mai departe si a solicitat o recomandare care sa permita tuturor persoanelor, indiferent
de forma de munca prestatd, precum si celor care desfasoara o activitate independenta, sa
acumuleze drepturi la prestatii de asigurari sociale.

Initiative privind accesul la protectie sociala

Au avut loc mai multe consultari ale partilor interesate in scopul alimentarii cu informatii a
acestei initiative. Este vorba despre o procedurd de consultare in doud etape a partenerilor
sociali europeni, conform prevederilor articolului 154 din TFUE, si de o consultare publica
deschisa.

1. Rezultatele evaluarii initiale a impactului

Comisia a primit noud documente de feedback la evaluarea initiald a impactului din partea
unor cetateni/entitdti din Tarile de Jos (6), Belgia, Germania si Regatul Unit. Raspunsurile
primite de la persoane/asociatii din Tarile de Jos subliniaza principiul subsidiaritatii, precum
si faptul ca lucratorii independenti ar dori sa fie responsabili pentru deciziile pe care le iau,
inclusiv pentru asigurarea riscurilor. In contributia unei organizatii profesionale din Regatul
Unit se aratd ca sistemele voluntare sunt mai usor de implementat in toate statele membre pe
termen scurt si mediu (2-5 ani), insd se impune o implementare la nivel national, pentru care
acordul guvernelor ar putea fi dificil de obtinut. Raspunsul din partea EuroHealthNet se
axeaza pe rolul important pe care il joaca protectia sociala in indeplinirea obiectivului de
reducere a inegalitatilor Tn materie de sdnatate, iar asociatiile-umbreld din cadrul asigurarilor
sociale germane (DSV) sprijind discutiile privind accesul la protectie sociala si pregatirea
pentru viitor a sistemelor de protectie sociald, pe o piatad a muncii aflata in schimbare.

2. Rezultatele primei etape a consultarii partenerilor sociali

Prima etapa a consultdrii partenerilor sociali a fost lansata la 29 aprilie si s-a incheiat la 23
iunie 2017.

Sindicatele care au raspuns la consultare au fost Confederatia Europeand a Sindicatelor
(CES), Eurocadres si Confederatia Europeana a Cadrelor de Conducere (CECC), Confederatia
Europeana a Sindicatelor Independente (CESI), Alianta Europeand din domeniul Artelor si al
Divertismentului (AEAD) si Federatia Europeana a Jurnalistilor (FEJ). Trebuie remarcat
faptul ca raspunsul CES a luat in considerare si opiniile a 10 organizatii sindicale sectoriale
din cadrul CES.

In ceea ce-i priveste pe angajatori, au trimis rispunsuri la consultare BusinessEurope, Centrul
European al Intreprinderilor cu Participare Publici (CEEP), EuroCommerce, Uniunea
Europeani a Artizanatului si a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (UEAPME), Consiliul
Patronatului European din Industria Metalurgica, Constructoare de Masini si Tehnologica
(CEEMET), Consiliul Municipalitatilor si Regiunilor Europene (CLRE), Grupul European al
Angajatorilor din Industria Chimica (ECEG), grupul Hoteluri, restaurante si cafenele in
Europa (HOTREC), Reprezentanta pentru comert cu amanuntul, comert en gros si comert
international pe langd UE (EuroCommerce), Grupul Angajatorilor din cadrul Comitetului
Organizatiilor Agricole din Uniunea Europeanda (GEOPA-COPA) si Confederatia Mondiala a
Ocuparii Fortei de Munca (CME).



Identificarea problemelor legate de accesul la protectie sociala

Partenerii sociali au fost de acord, in mare masura, ca existd probleme legate de accesul la
protectie sociald pentru lucratorii care presteazd munca atipicd si pentru persoanele care
desfasoara o activitate independenta.

Cu toate acestea, angajatorii au subliniat faptul ca gruparea unor tipuri foarte diferite de forme
de ocupare a fortei de munca sub aceeasi denumire, ,,non-standard”, nu este adecvata,
deoarece nu tine cont de diversitatea acestor forme, nici de nevoile si de dorintele lucratorilor
respectivi, inclusiv in ceea ce priveste accesul la protectie sociala (BusinessEurope). CME a
evidentiat in plus eterogenitatea categoriei persoanelor care desfdsoard o activitate
independentd. UEAPME a solicitat organizarea unui exercitiu aprofundat de cartografiere a
politicilor nationale, a ofertelor disponibile de sisteme de protectie sociald adaptate si a
mdsurii in care acestea sunt utilizate, in functie de diferite grupuri de persoane. CEEP
evidentiaza diferitele modele sociale si specifice pietei fortei de munca, care explica existenta
unor niveluri de protectie diferite.

Pe de alta parte, sindicatele au considerat cé identificarea problemelor merge in directia cea
buna, dar ca ar putea fi Imbunatatitd prin precizarea faptului ca noile forme de munca implica
o calitate precara a locurilor de munca si conditii nesigure, care duc mai mult la o lipsa de
protectie Tmpotriva riscurilor vietii decat la oportunitdti de angajare reale (CES, Eurocadres).
Problemele ar putea fi extinse la dreptul la negociere colectiva, remunerarea echitabila pentru
toti si dreptul la libertate de asociere pentru toti lucratorii (FEJ). Sindicatele au mai subliniat
ca ar trebui sd se asigure consecventa cu propunerile legate de informarea cu privire la
sistemele de securitate sociald din Directiva privind declaratia scrisd. (CES, Eurocadres).

Cele mai relevante ramuri ale protectiei sociale si ale serviciilor de ocupare a fortei de
munca

Sindicatele considera ca toate categoriile sunt la fel de importante si promoveaza o abordare
integrata si holistica a protectiei sociale, fara a aduce atingere punctelor evidentiate mai sus cu
privire la distinctiile dintre domeniile de politicd, inclusiv toate ramurile cuprinse in
Conventia OIM nr. 102 (si in Regulamentul privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald). Daca s-ar face o prioritizare, CECC ar fi in favoarea celor care nu sunt universale.
Toatd lumea ar trebui sd beneficieze de acces la serviciile de ocupare a fortei de munca
aferente.

Punctele de vedere ale angajatorilor sunt Impartite. BusinessEurope considera ca acest aspect
presupune o initiativdi a UE 1n acest domeniu (idee pe care organizatia nu o sustine).
EuroCommerce pune sub semnul intrebarii fezabilitatea clasificdrii domeniilor protectiei
sociale, in timp ce COPA acorda prioritate accidentelor de munca si bolilor profesionale.
HOTREC este de parere ca protectia sociald tine de competenta nationald, dar subliniaza
faptul ca competentele, educatia si formarea ar trebui sa fie usor accesibile tuturor cetatenilor.

Domeniul de aplicare personal al unei initiative a UE

In general, sindicatele sunt in favoarea unui domeniu de aplicare personal larg si a includerii
in initiativa UE a tuturor lucratorilor care presteazd munca atipica, precum si a persoanelor
care desfasoard o activitate independentd. Cu toate acestea, unele solicitd, In primul rand,
definirea unor principii in vederea stabilirii unei intelegeri comune la nivelul UE a naturii
juridice a diferitelor forme de ocupare a fortei de munca (CECC, CESI).



Angajatorii sunt mai degraba reticenti in a raspunde la intrebarea privind domeniul de aplicare
personal al initiativei UE, deoarece nu sunt in favoarea unei astfel de initiative
(BusinessEurope), fac trimitere la principiul subsidiaritatii (HOTREC) sau considera ca
domeniul de aplicare personal ar depinde de natura initiativei respective (EuroCommerce).
CLRE pune accent pe nevoia de mai multa claritate in definirea naturii juridice a diverselor
forme de ocupare a fortei de munca, in timp ce COPA ar include toti lucratorii cu contracte de
muncd atipice intr-o initiativd juridicd a UE, 1nsd ar include persoanele care desfasoara

Legislatia UE si instrumentele disponibile 1a nivelul UE

BusinessEurope, UEAPME si EuroCommerce nu considera cd sunt necesare sau adecvate
modificari ale legislatiei UE 1n acest domeniu. Metoda deschisd de coordonare si procesul
semestrului european, inclusiv criteriile de referintd, ar constitui instrumentele potrivite pentru
invatarea reciproca si schimbul de bune practici. Obiectivul ar trebui sa fie acela de a
imbundtdti reactiile politice nationale invatand din alte practici nationale relevante. Alte
organizatii ale angajatorilor atrag atentia asupra dialogului social sectorial (COPA), asupra
competentelor statelor membre si asupra principiilor subsidiaritdtii si proportionalitatii
(CEEMET, ECEG, EuroCommerce, CME si CEEP).

Sindicatele considera ca ar trebui aduse imbunatatiri legislatiei UE. CES si CESI subliniaza
necesitatea unei mai bune aplicdri a legislatiei existente, in special la nivel national. CECC
mentioneazd ca este necesard reducerea sarcinii administrative care poate fi asociatd cu
furnizarea de informatii privind situatiile individuale In materie de ocupare a fortei de munca
si cu asigurarea eficacitatii transferabilitatii tuturor drepturilor.

Disponibilitatea pentru a initia negocieri

Toate sindicatele si-au indicat disponibilitatea pentru a participa la negocieri. Cu toate
acestea, 1n cazul in care partenerii sociali din UE nu se pun de acord sd negocieze sau daca
negocierile nu duc la un rezultat pozitiv, sindicatele solicitd Comisiei sa prezinte o propunere
legislativa.

Angajatorii nu au In vedere initierea unui dialog in temeiul articolului 155 din TFUE,
deoarece nu considera necesara o actiune la nivelul UE in afard de invatarea reciprocd si
schimbul de bune practici (BusinessEurope), sau pentru ca subsidiaritatea prevaleaza in acest
domeniu (HOTREC, UAPME), unde chestiunile pot fi mai bine abordate la nivelul
guvernelor nationale (EuroCommerce) sau in cadrul dialogului social sectorial (COPA).
CEEP subliniaza ca trebuie 1n primul rand definiti indicatori valabili.

Domeniul acoperit de consultare

CES a semnalat absenta unor propuneri clare privind crearea de locuri de munca de calitate,
cu indicatori stabiliti de comun acord in vederea asigurdrii trasabilitatii, inclusiv pentru
accesul la protectie sociala. Prin urmare, CES considerd aspectele majore identificate legate
de accesul insuficient (decalaje in ceea ce priveste accesul la protectie sociald, lipsa
transferabilitatii drepturilor, precum si lipsa de transparentd cu privire la drepturile in materie
de protectie sociald) ca fiind provocari importante care trebuie abordate, dar ar pune accentul
pe drepturile sociale divergente problematice in materie de protectie sociald si servicii de
ocupare a fortei de munca.



Consultarea suplimentara a partenerilor sociali

DG Ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a organizat reuniuni bilaterale cu toti cei 16
parteneri sociali care au prezentat o contributie In prima etapd a consultarii partenerilor
sociali. Aceste reuniuni au avut loc in perioada 14 iulie-5 septembrie. Reuniunile s-au
concentrat asupra clarificarilor tehnice si asupra colectdrii de informatii suplimentare, in
masura posibilului. Informatiile primite sunt prezentate in capitolele corespunzidtoare din
prezentul document.

3. Rezultatele celei de a doua etape a consultarii partenerilor sociali

A doua etapa a consultdrii partenerilor sociali a fost lansata la 20 noiembrie si s-a incheiat la 5
ianuarie 2018.

Sindicatele care au raspuns la consultare au fost Confederatia Europeand a Sindicatelor
(CES), Eurocadres si Confederatia Europeana a Cadrelor de Conducere (CECC), Confederatia
Europeana a Sindicatelor Independente (CESI), Alianta Europeand din domeniul Artelor si al
Divertismentului (AEAD), UNI Global Union Europa si Confederatia Mondiala a Ocuparii
Fortei de Munca (CME).

In ceea ce-i priveste pe angajatori, au trimis rispunsuri la consultare BusinessEurope, Centrul
European al Intreprinderilor cu Participare Publici (CEEP), Eurocommerce, Uniunea
Europeani a Artizanatului si a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (UEAPME), Consiliul
Patronatului European din Industria Metalurgica, Constructoare de Masini si Tehnologica
(CEEMET), Grupul European al Angajatorilor din Industria Chimicda (ECEG), precum si
grupul Hoteluri, restaurante si cafenele in Europa (HOTREC).

Obiectivele acoperirii, transferabilitatii si transparentei

Sindicate impartasesc obiectivele reprezentate de acoperire, transferabilitate si transparenta.
Acoperirea oficiala si efectivd prezintd o importantd majora pentru CES, care considerad ca
trebuie adaugat accesul la protectie sociald adecvata. Contributiile si prestatiile (pentru
lucratorii cu contracte atipice si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta)
ar trebui sd fie la un nivel cat mai apropiat de cele ale persoanelor cu contracte de munca
standard (CESI). Legarea drepturilor de protectie sociala de persoanele fizice nu ar trebui sa
conducd la o individualizare a protectiei sociale, fiind necesar sd se pastreze dimensiunea
colectiva (AEAD). Ar trebui asiguratd transferabilitatea si acumularea completd a acestor
drepturi si beneficii, indiferent de forma sau de durata de ocupare a fortei de munca (UNI
Europa). A fost, de asemenea, subliniatd importanta accesului la servicii de formare si de
ocupare a fortei de munca (Eurocadres). Toti partenerii sociali sunt de acord ca este necesara
0 mai mare transparenta.

Punctele de vedere ale angajatorilor sunt destul de impartite. Majoritatea organizatiilor
angajatorilor sunt de acord in mare masura cu cele trei obiective, dar evidentiazd competenta
statelor membre in acest domeniu (BusinessEurope, EuroCommerce, CEEMET, CEEP si
UAPME).

ECEG nu Tmpartaseste punctul de vedere conform caruia lucrdtorii cu contracte atipice si
persoanele care desfasoard o activitate independenta au acces limitat la protectia sociala si
considera cd nu este necesar sd se caute o definitie comuna a notiunii de lucrator la nivelul
UE.



HOTREC este de acord cu necesitatea unui grad mai mare de transparenta, dar sustine ca
principiul subsidiaritatii prevaleaza si, prin urmare, favorizeazd o cartografiere a sistemelor
transferabile la nivel national.

Optiunile acoperirii oficiale obligatorii sau voluntare

Toate sindicatele sunt in favoarea acoperirii oficiale obligatorii, la un nivel echivalent cu cel
de care beneficiaza lucratorii cu contracte standard (CES, AEAD), insd ar trebui sd se tina
cont de traditiile nationale (CECC).

Angajatorii au exprimat puncte de vedere diferite cu privire la aceste optiuni. ECEG este de
acord ca protectia sociald ar trebui sa fie obligatorie, dar ca angajatii ar trebui sa aiba dreptul
de a alege forma de acoperire (publicd sau privatd). BusinessEurope a subliniat libertatea de
alegere pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta. CEEP si EuroCommerce
s-au exprimat 1n favoarea unei acoperiri oficiale voluntare, pentru a lua in considerare
diversitatea formelor de ocupare a fortei de munca si eterogenitatea in randul persoanelor care
desfasoara o activitate independenta. HOTREC, CEEMET si UAPME considera ca principiul
subsidiaritatii ar trebui sd prevaleze.

Actiunile corespunzatoare pentru a garanta acoperirea efectiva

Sindicatele si angajatorii au opinii contrare cu privire la actiunile adecvate. Sindicatele
favorizeaza extinderea si adaptarea sistemelor existente la toti lucrétorii, indiferent de forma
de ocupare a fortei de munca (CES), raimanand pe cat posibil sub incidenta tratatelor (CESI).
S-a mentionat o directivdi a UE cu principii si cerinte minime obligatorii (Uni Europa,
AEAD), cu precizarea ca aceasta nu ar trebui nici sa submineze acquis-ul UE existent, nici sa
reduca standardele nationale existente sau sa ducd la o armonizare in sens negativ a
drepturilor.

Pe de alta parte, organizatiile angajatorilor se opun actiunilor obligatorii din punct de vedere
juridic in acest domeniu, deoarece sustin cd principiul subsidiaritatii prevaleazd (ECEG,
HOTREC), dar sunt de acord cu utilizarea metodei deschise de coordonare, a semestrului
european, a schimburilor de bune practici, a criteriilor de referintd si a tabloului de bord al
indicatorilor sociali (BusinessEurope). Unele organizatii patronale (CEEP si EuroCommerce)
considera adecvata o recomandare a Consiliului.

Cerintele minime adecvate pentru a asigura transferabilitatea si transparenta

Potrivit sindicatelor, tendintele de pe piata fortei de muncd impun un anumit standard minim
comun 1n domeniul protectiei sociale (CESI). Ar trebui sa se garanteze portabilitatea deplina
prin legarea drepturilor de protectie sociald de persoanele fizice prin agregare si calcul
egalizat, dar fara sa se ajunga la o individualizare a protectiei sociale (CES).

Unii angajatori sunt de acord cu principiul transferabilitatii drepturilor, dar solicita o evaluare
a impactului Tnainte de crearea unor instrumente obligatorii din punct de vedere juridic
(ECEQ), sau sustin ca subsidiaritatea prevaleaza si cd ar trebui sa se prefere o cartografiere a
sistemelor existente de transferabilitate (HOTREC).

Altele recomanda UE sa se limiteze la dispozitii generale (UAPME) sau ar dori sa reduca
transferabilitatea la drepturile minime de protectie sociald (EuroCommerce). Costurile
administrative legate de transferabilitate ar trebui mentinute la un nivel minim i nu ar trebui
sd apard niciun cost suplimentar pentru noul angajator care isi asuma furnizarea drepturilor
transferate (CEEP).



Disponibilitatea pentru a initia negocieri

Toate sindicatele si-au indicat disponibilitatea pentru a participa la negocieri. Cu toate
acestea, CES si-a exprimat convingerea cd nu mai existd conditii pentru desfiasurarea de
negocieri oficiale, in timp ce alte sindicate solicitd Comisiei sa prezinte o propunere
legislativa inainte de alegerile europene din 2019. Angajatorii nu au in vedere initierea unui
dialog in temeiul articolului 155 din TFUE, deoarece nu considerd cd este necesard o actiune
la nivelul UE.

4. Rezultatele consultarii publice

Consultarea publica deschisd (CPD) s-a desfasurat in perioada 20 noiembrie 2017 - 15
ianuarie 2018. In cadrul CPD au participat 119 respondenti, dintre care 62 de organizatii, 7
administratii, 37 de cetateni si 13 alte entitati (de exemplu, institute sau retele de cercetare).
Majoritatea raspunsurilor au provenit din tari cu sisteme de protectie sociala bine dezvoltate
precum Germania (18), Belgia (16), Franta (15) si Suedia (14). Au fost primite 15 documente
de pozitie, In principal din Germania (5), Belgia (4), Franta (2) si Regatul Unit (2), din partea
unor administratii regionale si centrale, a unor furnizori de servicii de protectie sociala,
cooperative, asociatii de lucratori care desfasoara o activitate independentd, din partea unei
organizatii sindicale, a unei organizatii neguvernamentale si a unei intreprinderi.

Provocari
,,Sunteti de acord cu dificultatile identificate in documentul de referinta?

Aproximativ 2/3 dintre respondenti au fost de acord cu provocdrile identificate de Comisie.
Cele mai multe persoane au fost de acord ca exista lacune 1n ceea ce priveste acoperirea
efectiva, precum si un grad prea mare de complexitate a reglementarilor.

Sunt de acord (dintr-un total de 119 rdspunsuri

Lacune in ceea ce priveste acoperirea oficiald | 66

Lacune in ceea ce priveste acoperirea efectiva | 78

Transferabilitate insuficienta 65
Transparenta insuficienta 69
Complexitatea reglementarilor 75
Exista si alte provocari 62
Principii

,,Credeti ca o eventuala initiativa a UE ar trebui sa vizeze urmatoarele principii politice
generale?”

Marea majoritate a respondentilor au fost de acord intr-o mare masura ca principiile ar trebui
sa fie aplicate printr-o eventuald actiune a UE, care sa includa asigurarea unei protectii sociale
adecvate pentru toti lucratorii, indiferent de raporturile lor de munca, corelarea drepturilor cu
persoanele care lucreaza si transferabilitatea acestor drepturi, transparenta informatiilor si
simplificarea cerintelor administrative. Numai 14 respondenti au fost de acord cu optiunea
,,nU sunt necesare masuri’.




Sunt de acord (dintr-
un total de 119
raspunsuri)

Indiferent de tipul si de durata raportului de munca, lucrdtorii si, in | 85
conditii comparabile, persoanele care desfasoara o activitate
independenta au dreptul la o protectie sociald adecvata

Corelarea drepturilor cu persoanele care lucreaza (si nu cu contractul | 72
de munca) si asigurarea transferabilitétii drepturilor

Asigurarea transparentei drepturilor si a informatiilor conexe 86
Simplificarea cerintelor administrative 82
Nu sunt necesare masuri 14
Optiuni

In ceea ce priveste optiunile enumerate, 69,7 % dintre respondenti au afirmat ca drepturile si
obligatiile in materie de protectie sociald ar trebui sa fie obligatorii pentru fiecare tip de loc de
munca, indiferent de tipul de contract de munca, iar 56,3 % dintre respondenti considerd ca
protectia obligatorie si contributiile lucratorilor cu contracte atipice ar trebui sa fie aliniate la
nivelul lucratorilor cu contracte standard.

64,7 % dintre respondenti sunt de pérere cd drepturile si obligatiile in materie de protectie
socialda ar trebui sa aiba caracter obligatoriu pentru toate persoanele care desfdsoara o
activitate independenta, iar 47,1 % dintre respondenti considerd cad protectia obligatorie si
contributiile persoanelor care desfasoara o activitate independentd ar trebui sa fie aliniate la
nivelul lucratorilor cu contracte standard.

In cele din urmi, 52,94 % dintre respondenti sunt de parere ci un sistem unic de protectie
sociald, care sd includa toate persoanele care ocupa un loc de muncd, ar fi cel mai potrivit
mod de a garanta o acoperire eficace. Un procent de 54,6 % dintre respondenti considera ca
un sistem unic de protectie sociala ar fi adecvat chiar si pentru persoanele care desfdsoard o
activitate independenta.

Instrumente

Aproape trei sferturi dintre respondenti (72,3 %) au evidentiat necesitatea unei actiuni la
nivelul UE. 54,6 % dintre respondenti considerd cd introducerea unui nou act legislativ al UE
(de exemplu, o directivd) ar fi foarte eficace. Numai 4,2 % dintre respondenti sunt de parere
ca un act legislativ al UE fara caracter obligatoriu (de exemplu, o recomandare a Consiliului)
ar fi foarte eficace.

Efecte

In opinia marii majorititi a respondentilor, impactul ebligativititii drepturilor de protectie
sociald pentru toate formele de ocupare a fortei de munca ar fi pozitiv pentru societatea




europeana, pentru piata fortei de munca, pentru lucratori, pentru finantele publice si pentru
economie

,,In opinia dumneavoastrad, impunerea caracterului obligatoriu al drepturilor de protectie
sociala in toate formele de ocupare a fortei de munca ar avea un impact pozitiv, neutru sau
negativ pentru. Economie”

Pozitiv (dintr-un total de 119 raspunsuri)

Competitivitate 73
Rezilienta si capacitate de adaptare 72
Crestere economica 72

dar mai degraba neutru asupra Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri)

., In opinia dumneavoastra, impunerea caracterului obligatoriu al drepturilor de protectie
sociald in toate formele de ocupare a fortei de munca ar avea un impact pozitiv, neutru sau
negativ pentru: Intreprinderi mici si mijlocii”

Neutru (dintr-un total de 119 raspunsuri)

Costuri 51

Concurenta 45

Pe de alta parte, impactul caracterului voluntar al drepturilor de protectie sociala, acolo unde
in prezent exista carente, ar fi neutru/negativ pentru societatea europeand, pentru piata fortei
de munca, pentru lucratori, pentru finantele publice si pentru economie.

., In opinia dumneavoastra, caracterul voluntar al drepturilor de protectie sociala in cazul in
care existd lacune ar avea un impact pentru: Economie”

Negativ (dintr-un total de | Neutru (dintr-un total de 119
119 raspunsuri) raspunsuri)

Competitivitate 45 43

Rezilientd si capacitate de 49 40

adaptare

Crestere economica 49 41

dar mai degraba neutru asupra Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri)

., In opinia dumneavoastra, caracterul voluntar al drepturilor de protectie sociala, acolo unde
exista in prezent carente, ar avea un impact: Intreprinderi mici si mijlocii”

Neutru (dintr-un total de 119 raspunsuri)




Costuri

55

Concurenta

62
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