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PIELIKUMS

2017/0244 (NLE)

Prieks$likums —

PADOMES IETEIKUMS

par Eiropas satvaru

kvalitativai un rezultativai maceklibai

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi

ta 166. panta 4. punktu un 292. pantu saistiba ar 153. panta 2. punktu un 153. panta 1. punkta

b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1

2

Kvalitativa un rezultativa macekliba, kas lauj iegiit ar darbu saistitu prasmju, darba balstitas
pieredzes, maciSanas darbavieta un galveno prasmju apvienojumu, atvieglo jaunieSu ieieSanu
darba tirgt, ka ar1 pieauguSo karjeras virzibu un pareju uz nodarbinatibu. Ta ir formalo
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistému dala, un ta pastav lidztekus citam

iesp&jam, kas saistitas ar macisanos darbavieta un/vai profesionalo izglitibu.

Labi izstradatas maceklibas shémas rada ieguvumu gan darba devéjiem, gan izglitojamajiem,
ka arT pastiprina saikni starp darba pasauli un izglitibas un apmacibas pasauli. Augstas
kvalitates standarti nepielauj, ka macekliba tiek novirzita uz zemas kvalifikacijas darbu un
zema ltmena apmacibu, kas grauj tas reputaciju. Kvalitativa macekliba — papildus tam, ka ta
nodrosina celu uz izcilibu, — var art palidzeét sekmét aktivu pilsoniskumu un socialo

ieklauSanu, darba tirgli integréjot personas ar dazadu socialo izcelsmi un personisko pieredzi.
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3)

“4)

)

(6)

Kvalitattva un rezultativa macekliba tiek veidota strukturgtas partneribas, iesaistot visas
attiecigas ieinteres€tas personas, 1pasi socialos partnerus, uznémumus, starpniekstruktiiras,
pieméram, ripniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas palatas, profesionalas un nozares
organizacijas, profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, jaunatnes un vecaku
organizacijas, ka ari viet&jas, regionalas un valsts iestades. Kops 2013. gada Komisija
sadarbiba ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam personam ar Eiropas Maceklibu
alianses starpniecibu veicina maceklibas piedavajumu, kvalitati un t€lu, un alianse Iidz §im ir
piesaistijusi vairak neka 700 000 maceklibas, stazéSanas vai pirma darba piedavajumu.
Uzn&mumu rosinatas iniciativas, tadas ka Eiropas Jaunatnes pakts, ir piesaistijusas vél citus

piedavajumus un palidz€juSas sekmét uznémejdarbibas un izglitibas partneribas Savieniba.

Eiropas starpnozaru socialie partneri ir savakusi faktus par maceklibas kvalitati un
rentabilitati, veicot paral€lu darbu un izstradajot 2016. gada juinija kopigo pazinojumu "Cela
uz kopigu maceklibas redz&jumu", kas kalpoja par pamatu atzinumam par "Kopigu redzgjumu
par maceklibu un apmacibu darbvieta kvalitati un efektivitati", kuru 2016. gada 2. decembr1

pienéma Arodmacibu padomdevéja komiteja (ACVT).

Lai nodrosinatu vél dzilaku un plasaku ieinteres€to personu iesaisti, Komisija divos posmos,
proti, 2017. gada 30. marta un 7. jiinija, organiz€ja uzklausisanas, kuras piedalijas Eiropas

starpnozaru un nozares socialie partneri un tirdzniecibas, ripniecibas un amatniecibas palatas.

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI), kas pirmoreiz tika izveidota 2008. gada un
parskatita 2017. gada !, uzlabo iedzivotaju, tostarp maceklu, kvalifikaciju parredzamibu,

salidzinamibu un parnesi.

1

OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.

7311/18 Jlu/JLU/sbr 3

DGB 1C LV



(7)  Ar Padomes leteikumu (2009. gada 18. jiinijs) par Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) * izveidoja
atsauces instrumentu, ar ko dalibvalstim palidz veicinat un uzraudzit to profesionalas

izglitibas un apmacibas sistému nepartrauktus uzlabojumus.

(8) 2012. gada Eiropas StazéSanas un maceklibas kvalitates harta Eiropas Jaunatnes forums
mudinaja Eiropas valstis, Eiropas iestades un socialos partnerus izveidot vai stiprinat tiesiskas

kvalitates sistémas attieciba uz maceklibu.

(9) Padomes Ieteikuma (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi * dalibvalstim ir
ieteikts nodrosinat, lai visi jauniesi vecuma l1dz 25 gadiem sanemtu kvalitativu darba,
turpmakas izglitibas, macekla prakses vai staz€Sanas piedavajumu ¢etru ménesu laika péc

klusanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigSanas.

Padomes prezidentvalsts Lietuva Kopiga deklaracija, ar ko izveido Eiropas Maceklibu aliansi,

apnémas veicinat maceklibas piedavajumu, kvalitati un pievilcibu.

(11) Padomes 2013. gada 15. oktobra pazinojuma "Eiropas Maceklibu alianse" tika minéts, ka biitu

javeicina maceklibas rezultativitate un pievilciba, ieveérojot vairakus vienotus pamatprincipus.

(12) 2014. gada 10. marta pienemtaja Padomes Ieteikuma par stazeSanas kvalitates sistému * tika
noteikti vairaki principi staz€Sanas kvalitates uzlaboSanai arpus formalas izglitibas un

apmacibas.

2 OV C 155, 8.7.2009., 1. Ipp.
3 OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.
4 OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Saskana ar Kopenhagenas procesu par Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma — 2015. gada 22. jiinija Rigas secinajumos, ko apstiprinaja ministri, kuri
atbild par profesionalo izglitibu un apmacibu, jebkada maciSanas darbavieta, Ipasu uzmanibu
pieverSot maceklibai, un kvalitates nodroSinaSanas mehanismu attistiSana ir noteiktas par

divam no piecam Eiropas prioritateém laikposmam no 2015. gada lidz 2020. gadam.

Stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020)
Profesionalas izglitibas un apmacibas darba grupa savu pilnvaru laika 2014.-2015. gada

izstradaja 20 pamatprincipus attieciba uz rezultativu maceklibu un macisanos darbavieta.

Eiropas Parlaments sava 2016. gada 4. marta zinojuma par ""Erasmus+" un citiem
instrumentiem mobilitates veicinasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba — miizizglitibas

pieeja" aicinaja veikt pasakumus, kuru mérkis ir nodroSinat maceklibas kvalitates standartus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 3 nosaka, ka maceklibu, kuras pamata
ir darba ligums, no 2018. gada maija var reklamét Eiropas darbvietu mobilitates portala

EURES.

Komisija 2016. gada 10. junija pazinojuma "Jauna prasmju programma Eiropai" uzsvéra savu
atbalstu socialajiem partneriem kopigo projektu rezultatu istenosana, pieméram, maceklibas

kvalitates satvara izveidge.

Komisijas 2016. gada 7. decembra pazinojuma "leguldijums Eiropas jaunatng" ©

ir pausts
aicinajums pastiprinat pasakumus jaunieSu atbalstam, lai viniem nodros$inatu vislabakos
apstaklus dzives uzsaksanai, ieguldot vinu zinasanas, prasmés un pieredz€, palidzot viniem
atrast pirmo darbu vai apmacot pirmajam darbam. Merkis bija palidz&t jaunieSiem izmantot
iespejas, labi integréties sabiedriba, kliit par aktiviem pilsoniem un veidot veiksmigu

profesionalo karjeru, arT ar tada kvalitates satvara palidzibu, kura izklastiti galvenie

maceklibas shému principi.

5
6

OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.
COM(2016) 940 final.
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(19)

(20)

@2y

(22)

(23)

(24)

2017. gada 25. marta Romas deklaracija ir pausta apnemsanas stradat, lai izveidotu Savienibu,

kura jauniesi giist labako izglittbu un apmacibu un var studét un atrast darbu visa kontinenta.

2017. gada 17. novembr1 proklamétais Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka vairakus
principus, kas nepiecieSami taisnigu un labi funkciongjoSu darba tirgu un socialas drosibas
sistému atbalstam, tostarp tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu un apmacibu, lai

nodroSinatu prasmes, kas ir relevantas darba tirgum un lidzdalibai sabiedriba.

2017. gada 30. maija pienemta Komisijas priekSlikuma Padomes Ieteikumam par absolventu
apzinasanu mérkis ir panakt, ka ir pieejama plasaka kvalitativa un kvantitativa informacija par

to, ko p&c izglitibas un apmacibas pabeig$anas dara absolventi, tostarp macekli.

Maceklibai atbalstu sniedz Eiropas strukturalie un investiciju fondi (2014-2020), proti,
Eiropas Socialais fonds (ESF) un Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), ka ar1
"Erasmus+", Savienibas Uznémumu un mazo un vid€jo uzn€émumu konkurétsp€jas
programma (COSME), Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI)

un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa.

Eiropas Parlaments un ieinteresétas personas nesen aicinaja Komisiju uzlabot maceklu
ilgtermina mobilitati ES, dodot jaunieSiem iesp&ju pilnveidot gan darbam nepiecieSamas
specifiskas iemanas, gan galvenas prasmes. Komisijas atbilde bija jaunas darbibas — "Erasmus
Pro" —ievieSana programma "Erasmus+", ar kuru konkréti atbalsta ilgaku darba praksi

arzemes.

Eiropas Revizijas palata 2015. un 2017. gada zinojumos par shému "Garantija jaunieSiem"
iesaka Komisijai izstradat kvalitates kriterijus maceklibai un citiem piedavajumiem, kas tiek

atbalstiti saskana ar So iniciativu.
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(25)

(26)

27)

(28)

Vienota dalibvalstu izpratne par kvalitativu un rezultattvu maceklibu palidz to centieniem
reformé&t un modernizét maceklibas sist€émas, kas nodrosina izcilas macisanas un karjeras
iesp€jas. Vienota izpratne palidz vairot savstarp&ju uzticéSanos un tadejadi atvieglo maceklu

parrobezu mobilitati.

Sa ieteikuma visparigais mérkis ir uzlabot macek]u nodarbinamibu un personisko izaugsmi un
sekmét tada prasmiga un augsti kvalificéta darbaspéka izveidi, kas atbilst darba tirgus

vajadzibam.

Konkréetais merkis ir sniegt saskanotu satvaru maceklibai, kura pamata ir vienota izpratne par
to, kas nosaka kvalitati un rezultativitati, un kura nemta véra profesionalas izglitibas un

apmacibas sist€ému daudzveidiba un tradicijas un politikas prioritates dazadas dalibvalstis.

Sis ieteikums neietekmé dalibvalstu kompetenci saglabat vai izstradat detalizétakus
noteikumus par maceklibu neka Seit ieteiktie, nedz ar1 kompetenci uzturét vai izstradat citus
macisanas darbavieta un/vai profesionalas izglitibas un apmacibas veidus arpus $a ieteikuma

tvéruma un pilniba vai dalgji piemérot tiem turpmak izklastitos kriterijus,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Dalibvalstim saskana ar valstu tiesibu aktiem un cie$a sadarbiba ar ieinteresétajam personam biitu

janodrosina, lai maceklibas shémas biitu pielagotas darba tirgus vajadzibam un raditu ieguvumus

gan izglitojamajiem, gan darba dev€jiem, balstoties uz turpmak izklastitajiem kvalitativas un

rezultativas maceklibas kriterijiem.

Saja ieteikuma un neskarot valstu terminologiju ar maceklibu tiek saprastas formalas profesionalas

izglitibas un apmacibas sh&émas:

a)  kuras maciSanas izglitibas vai apmacibas iestades ir apvienota ar pamatigu macisanos

darbavieta uzn€émumos un citas darbavietas;
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b)  kuras lauj iegt valsts Itmen atzitu kvalifikaciju;

c¢)  kuras ir balstitas uz vienosanos, ar ko nosaka macekla, darba dev€ja un — attieciga

gadijuma — profesionalas izglitibas un apmacibas iestades tiesibas un pienakumi, un

d)  kuras paredz, ka maceklis par darbavietas komponentu sanem atalgojumu vai cita veida

kompensaciju.
Kriteriji attieciba uz maciSanas un darba nosacijumiem
Rakstiska vienoSanas

1.  Pirms maceklibas sakSanas buitu janoslédz rakstiska vienoSanas, ar ko nosaka macekla, darba
dev€ja un — attieciga gadijuma — profesionalas izglitibas un apmacibas iestades tiesibas un

pienakumus saistiba ar macisanas un darba nosacijumiem.
MdcisSanas rezultati

2. Darba devgjiem un profesionalas izglitibas un apmacibas iestadém, un — attieciga gadijuma —
arodbiedribam butu javienojas par tadu visaptveroSu macisanas rezultatu kopuma
sasniegSanu, kuri defin€ti saskana ar valstu tiesibu aktiem. Tam biitu janodrosina lidzsvars
starp darbam nepiecieSamajam specifiskajam iemanam, zinasanam un galvenajam prasmém
saistiba ar muzizglitibu, tad€jadi atbalstot maceklu personisko izaugsmi un karjeras izaugsmes

iesp&jas visa darba miiza laika, lai vini varétu pielagoties mainigiem karjeras modeliem.
Pedagogiskais atbalsts

3.  Biitu janozime uznémuma stradajosi macibu instruktori, kuriem bitu ciesi jasadarbojas ar
profesionalas izglitibas un apmacibas iestadém un pasniedzgjiem, lai nodrosinatu profesionalo
orientaciju macekliem un sniegtu regularas savstarp€jas atsauksmes. Butu jasniedz atbalsts
pasniedzgjiem, instruktoriem un mentoriem, jo Tpasi mikrouzn€mumos un mazajos un vid€jos
uznémumos, lai vini varétu atjauninat savas prasmes, zinaSanas un kompetences, kas lautu
apmacit maceklus atbilstigi aktualakajam macibu un apmacibas metodém un darba tirgus

vajadzibam.
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Darbavietas komponents

4.  Biitiska maceklibas dala, proti, vismaz puse no tas laika, buitu jaisteno darbavieta, paredzot
iesp&ju dalu no pieredzes darbavieta iegiit arzemes, ja tas ir iesp&jams. Nemot véra valstu
shému daudzveidibu, mérkis ir pakapeniski virzities uz to, lai maciSanas darbavieta veidotu

minéto butisko maceklibas dalu.
Darba samaksa un/vai kompensacija

5. Macekliem biitu jasanem atalgojums vai cita veida kompensacija saskana ar valsts vai nozares
prasibam vai kopligumiem, ja tadi ir, un gemot véra darba devéju un publisko iestazu izmaksu

sadales kartibu.
Sociala aizsardziba

6.  Macekliem vajadzetu bt tiestbam uz socialo aizsardzibu, ieskaitot nepiecieSamo

apdroS§inasanu atbilstigi valsts tiesibu aktiem.
Darba, veseltbas un droSibas nosactjumi

7. Uznemosajai darbavietai biitu jaatbilst attiecigiem noteikumiem un reguléjumam par darba

nosacijumiem, 1pasi veselibas un drosibas tiesibu aktiem.
Kritériji attieciba uz pamatnosacijumiem
Tiesiskais reguléjums

8. Butu jaievies skaidrs un saskanots tiesiskais regul&jums, kura pamata ir taisniga un
vienlidziga partneribas pieeja, tostarp strukturéts un parredzams dialogs starp visam
attiecigajam ieinteres€tajam personam. Tas var ieklaut akreditacijas procediiras uznémumiem

un darbavietam, kas piedava maceklibu, un/vai citus kvalitates nodroSinasanas pasakumus.
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Socialo partneru iesaistiSanas

9.  Socialie partneri, tostarp — attieciga gadijuma — nozares Itmeni un/vai starpniekstrukturas,
biitu jaiesaista maceklibas shému izstrade, parvaldiba un IstenoSana atbilstigi valstu darba

attiecibu sist€émam un izglitibas un apmacibas praksei.
Atbalsts uznemumiem

10. Bitu japaredz finansials un/vai nefinansials atbalsts, jo Ipasi mikrouzn€mumiem un mazajiem
un vidgjiem uzn€mumiem, kas lautu izveidot uzn€émumiem izmaksu zina efektivu maceklibu,

attieciga gadijuma nemot veéra darba deveju un publisko iestazu izmaksu sadales kartibu.
Elastigi maciSanas veidi un mobilitate

11. Lai atvieglotu piekluvi, prasibas par uznemsanu macekliba biitu janem véra attieciga ikdiengja
un neformala maciSanas un/vai — attieciga gadijuma — sagatavoSanas programmu pabeigSana.
Maceklibas ietvaros iegiitas kvalifikacijas butu jaieklauj valsts atzitas kvalifikaciju
ietvarstrukturas, kas pielidzinatas Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai 7. Maceklibai biitu
jadara pieejamas citas maciSanas iespéjas, ieskaitot augstakos izglitibas un apmacibas
limenos, karjeras iesp€jas un/vai — attieciga gadijjuma — maciSanas rezultatu vienibu
uzkrasanu. Ka vienu no maceklibas kvalifikaciju komponentiem pakapeniski vajadzetu
veicinat maceklu starptautisku mobilitati — vai nu darbavieta, vai izglitibas un apmacibas

iestades.

7 OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.
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Profesionalda orientacija un informeétibas uzlaboSana

12. Pirms maceklibas un tas laika biitu janodroSina profesionala orientacija, mentorésana un
atbalsts izglitojamajiem, lai tad€jadi panaktu veiksmigus rezultatus, noverstu un samazinatu
priekslaicigu macibu partraukSanu, ka ar1 sniegtu atbalstu Siem izglitojamajiem atkartoti
iesaistities attiecigajos izglitibas un apmacibas veidos. Macekliba biitu japopularize ka
pievilcigs macisanas veids, Saja sakara 1stenojot plasa méroga mérktiecigus informétibas

uzlaboSanas pasakumus.
Parredzamiba

13. Biitu janodrosina maceklibas piedavajumu parredzamiba un piekluve tiem dalibvalstis un
starp tam, tostarp ar publisko un privato nodarbinatibas dienestu, ka arT citu attiecigo strukttru
atbalstu, un attieciga gadijuma izmantojot tadus Savienibas instrumentus ka FURES, ka

paredzéts EURES regula.
Kvalitates nodroSinasana un sekoSana lidzi maceklu gaitam

14. Bitu jaievies kvalitates nodroSinasanas pieejas, nemot véra Eiropas kvalitates nodroSinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibam (EQAVET) 3, tostarp
process, kas lauj veikt pamatotu un ticamu maciSanas rezultatu novertéSanu. Sekosana lidzi
maceklu nodarbinatibas un karjeras attistibai biitu 1stenojama saskana ar valstu un Eiropas

tiesibu aktiem par datu aizsardzibu.
Isteno$ana valsts limeni
S3 ieteikuma ietvaros dalibvalstim ta istenoSanas noliika biitu:

15. javeicina socialo partneru aktiva iesaistiSanas maceklibas shému izstradg, parvaldiba un

istenoSana atbilstigi valstu darba attiecibu sistémam un izglitibas un apmacibas praksei;

8 OV C 155, 8.7.2009., 1. Ipp.
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16. janodros$ina vienlidziga piekluve, javeicina dzimumu Iidzsvars un janovers diskriminacija

maceklibas shemas;

17. jaieklauj attiecigie 1stenoSanas pasakumi valsts reformu programmas Eiropas pusgada

ietvaros;

18. janem v&ra $is satvars, kad tiek izmantoti Eiropas Savienibas fondi un instrumenti maceklibas

atbalstam.
Komisijai biitu jasniedz vajadzigais atbalsts, tostarp veicot turpmak minétas darbibas.
Atbalsta pakalpojumi

19. Atbalsta pakalpojumu kopuma izveide zinaSanu apmainai, tiklu veidoSanai un savstarpgjas
macisanas procesam, lai palidzetu dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam personam
1stenot maceklibas shémas atbilstigi Sim satvaram. Tam vajadz€tu ietvert PIA pasniedz&ju un

instruktoru talakapmacibas vajadzibas saistiba ar digitalajam inovacijam macekliba.
Informetibas uzlaboSana

20. Maceklibas izcilibas un pievilcibas, ka arT pozitiva téla veicinasana jaunieSu, vinu gimenu un
darba dev€ju vidi, izmantojot informétibas uzlaboSanas kampanas, pieméram, Eiropas

profesionalo prasmju ned&lu.
Finanséjums

21. Saieteikuma istenoSanas atbalstiSana, izmantojot attiecigu Savienibas finanséjumu saskana ar

attiecigu tiesisko regul&jumu.
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Turpmaki pasakumi

22.  $a ieteikuma Tsteno$anas uzraudziba ar trispuséjas Arodmacibu padomdevéjas komitejas
atbalstu, balstoties uz esoSajiem uzraudzibas instrumentiem, kurus izmanto Eiropas pusgada

ietvaros.

23. Zinosana Padomei par $a satvara 1stenosanu tris gadu laika p&c ta pienemsanas dienas.

Brisele,

Padomes varda —

priekssédetajs

7311/18 ju/JILU/sbr 13
DGB 1C LV



	Atbalsta pakalpojumi
	Finansējums

		2018-03-20T08:32:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



