Combhairle an
Aontais Eorpaigh

An Bhruiséil, 8 Marta 2024

(OR. en)
7212/24
Combhad Idirinstitivideach: ADD 1
2021/0414(COD)
SOC 161
EMPL 90
MI 238
DATAPROTECT 119
CODEC 644
NOTA
o: Coiste na mBuanionadaithe (Cuid 1)
chuig: An Chombhairle
Abhar: Togra le haghaidh na TREORACH O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS
ON gCOMHAIRLE maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair
ardain

- Anailis ar an téacs comhréitigh criochnaitheach d’fhonn teacht ar
chomhaontu

Gheobhaidh na toscaireachtai, i gceangal leis seo, comhaontu sealadach maidir leis an an togra
thuasluaite, faoi réir a chomhaontaithe ag an gComhairle, d’fhonn teacht ar chomhaontt ar an gcéad

léamh le Parlaimint na hEorpa.
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IARSCRIBHINN

TREOIR (AE) .../...
O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

an ...

maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain

(Téacs ata abhartha maidir le LEE)

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal 153(2),
pointe (b), i gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (b), agus Airteagal 16(2) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitn Eorpach,

Tar éis doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti ndisiunta,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpal,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitn?,

Ag gniomhu doibh i gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach?,

1 10 C 290, 29.7.2022, Ich. 95.
2 10 C 375, 30.9.2022, Ich. 45.
3 Seasamh 6 Pharlaimint na hEorpa an ... (nar foilsiodh f6s san Iris Oifigitil) agus cinneadh

on gCombhairle an ... .
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De bharr an mhéid seo a leanas:

(1

2)

De bhun Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE), is iad cuspdiri an Aontais
inter alia, folldine mhuintir an Aontais a chur chun cinn agus oibriti ar mhaithe le forbairt
inbhuanaithe na hEorpa a bheidh bunaithe ar fhas eacnamaioch cothrom agus ar
gheilleagar soisialta margaidh ina bhfuil iomaiocht ghéar agus a bhfuil s¢é mar aidhm aige

lanthostaiocht agus dul chun cinn sdisialta a bhaint amach.

Déantar forail in Airteagal 31 den Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh (‘an
Chairt’) don cheart atd ag gach oibri chun délai oibre lena n-urramaitear a shlainte, a
shabhailteacht agus a dhinit. Le hAirteagal 27 den Chairt cosnaitear ceart na n-oibrithe
chun faisnéise agus chun dul i gcomhairle laistigh den ghnothas. Le hAirteagal 8 den
Chairt, déantar forail go bhfuil ag gach duine an ceart go ndéanfar na sonrai pearsanta a
bhaineann leis n6 1éi a chosaint. Le hAirteagal 12 den Chairt, déantar forail go bhfuil ag
gach duine an ceart chun saoirse comhthionoil agus comhlachais ar gach leibhéal. Le
hAirteagal 16 den Chairt aithnitear an tsaoirse fiontraiochta. Fordiltear le hAirteagal 21 den
Chairt don cheart chun neamh-idirdhealaithe.

7212/24 ADD 1 cho/ 3

LIFE.4 GA



3) Foréiltear le Prionsabal Uimh. 5 de Cholun Eorpach na gCeart Séisialta (‘an Colin’), a
fograiodh an 17 Samhain 2017 in Goteborg?, gan beann ar an gcineal caidrimh fostaiochta
atd ag oibrithe nd ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an ceart acu coir chothrom agus
chomhionann a fhail i dtaca le dalai oibre, le rochtain ar chosaint shoisialta agus le
hoilitint; go n-airitheofar i gcomhréir leis an reachtaiocht agus le comhaontuithe
comhchoiteanna an tsoltibthacht is ga d’thostéiri chun dul in oiritint go tapa d’athruithe sa
chomhthéacs eacnamaioch; go gcothofar cinedlacha nuédlacha oibre lena n-airithitear dalai
oibre ardchéiliochta, go spreagfar an fthiontraiocht agus an théinthostaiocht; go n-éascofar
an tsoghluaisteacht ghairmiuil; agus go bhfuil caidrimh fostaiochta as a dtagann dalai oibre
neamhbhuana le cosc, lena n-airitear tri mhi-usaid conarthai neamhthipiciula a thoirmeasc.
Forailtear le Prionsabal Uimh. 7 den Choltin go bhfuil sé de cheart ag oibrithe faisnéis a
fthail 1 scribhinn ag tus na fostaiochta faoina gcearta agus faoina n-oibleagaidi a eascraionn
as an gcaidreamh fostaiochta agus go bhfuil s¢ de cheart ag oibrithe, roimh aon difhostu,
go gcuirfi ar an eolas iad faoi na ctiiseanna ata leis agus go dtabharfai tréimhse réasunta
fogra doibh agus an ceart chun rochtain a fhail ar réiteach diospo6idi éifeachtach
neamhchlaonta agus, 1 gcas difhosta gan tdar maith, go bhfuil an ceart chun sasaimh acu,
lena n-airitear cuiteamh leordhothanach. Fordiltear le Prionsabal Uimh. 10 den Cholin go
bhfuil an ceart ag oibrithe chun ardleibhéal cosanta a fhail da slainte agus da sabhailteacht
ag an obair agus go bhfuil sé de cheart acu a gcuid sonrai pearsanta a chosaint 1
gcomhthéacs na fostaiochta. Ba dhiol sdsaimh do rannphairtithe Chruinnitt Mullaigh
Soisialta Porto mhi na Bealtaine 2021 an Plean Gniomhaiochta a ghabhann leis an

gColund,

An Fordgra Idirinstititideach maidir le Colun Eorpach na gCeart Soéisialta (10 C 428,
13.12.2017, Ich. 10).

Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin, ‘Plean
Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Soisialta’,COM(2021)0102.
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4

)

Leis an digitedil, ta athri ag teacht ar shaol na hoibre, ta feabhas & chur ar an tairgitlacht
agus ar an tsolibthacht agus baineann rioscai airithe leis ¢ thaobh fostaiochta agus dalai
oibre de ag an am céanna. Leis na teicneolaiochtai atd bunaithe ar algartaim, lena n-airitear
corais faireachain né cinnteoireachta uathoibrithe, rinneadh teacht chun cinn agus fas na n-
ardan saothair digiteach a chumasu. Is féidir le cinedlacha nua idirghniomhaiochta digiti
agus teicneolaiochtai nua i saol na hoibre, ma dhéantar iad a rialail agus a chur chun
feidhme go maith, deiseanna rochtana ar phoist chuibhitila ardchailiochta a chruthu do
dhaoine nach raibh an rochtain sin acu go traidisiunta. Mar sin féin, mura ndéantar iad a
rialail, féadfaidh faireachas cumasaithe ag an teicneolaiocht a bheith mar thoradh orthu
freisin, féadfaidh siad michothromaiochtai cumhachta agus doiléire maidir le
cinnteoireacht a mhéad\, chomh maith le rioscai a chrutht do dhalai oibre cuibhiula,
slainte agus sabhailteacht ag an obair, coir chomhionann agus an ceart chun

priobhaideachais.

Is daoine aonair a dhéanann obair ardéin tri bhonneagar digiteach na n-ardan saothair
digiteach a chuireann seirbhis ar fail d4 gcustaiméiri. Déantar i raon leathan réimsi i agus is
saintréith di ardleibhéal ilchinealachta a bheith sna cinedlacha ardain saothair dhigitigh, sna
hearnalacha a chumhdaitear agus sna gniomhaiochtai a dhéantar agus 1 bproifili na ndaoine
aonair a dhéanann obair ardain. Tri bhithin na n-algartam, eagraionn na hardain saothair
digiteacha a bheag n6é a mhor — ag brath ar a samhail ghné — ar fheidhmit na hoibre, ar a
luach saothair agus ar an gcaidreambh idir a gcustaiméiri agus na daoine a dhéanann an
obair. Is féidir obair arddin a dhéanambh ar line tri uirlisi leictreonacha amhain (‘obair
ardain ar line’) n6 ar dhoigh hibrideach ina gcomhcheanglaitear proiseas cumarsaide ar line
le gniomhaiocht ina dhiaidh sin sa domhan fisicitil (‘obair ardain ar an lathair’). Is
gniomhaithe gno idirnaisitinta iad go leor de na hardain saothair digiteacha atd ann cheana
a usadideann a gcuid gniomhaiochtai agus samhlacha gno i roinnt Ballstat n6 thar

theorainneacha.
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(6)

(7

Is féidir le hobair arddin deiseanna a chur ar fail chun rochtain a thail ar an margadh
saothair ar bhealach nios €asca, ina ngnothaitear ioncam breise tri ghniomhaiocht
thanaisteach né roinnt solubthachta i ndail le heagri ama oibre. Ag an am céanna, ta post
eile n6 foinse eile ioncaim ag formhodr na ndaoine a dhéanann obair ardain agus is gnach go
mbionn siad ar pha iseal, agus ta an obair ardain ag athra go tapa, rud a fhagann go mbionn
samhlacha nua gno agus cinedlacha nua fostaiochta ann nach bhfaigheann cosaint uaireanta
0 na corais chosanta ata ann cheana. Da bhri sin, ta sé tabhachtach coimirci
leordhothanacha a chur leis an bproéiseas sin do dhaoine a dhéanann obair ardain, gan
beann ar chineal an chaidrimh chonarthaigh. Go héirithe, is féidir dothuarthacht uaireanta
oibre a bheith ag baint le hobair ardéin agus is féidir 1¢i na teorainneacha a dhoiléirit idir
an caidreamh fostaiochta agus gniomhaiocht féinfhostaiochta agus idir freagrachtai na
bhfostoiri agus na n-oibrithe. Bionn iarmhairti ag mi-aicmit an stadais fostaiochta do na
daoine a ndéantar difear doibh, toisc gur docha go gcuirfidh sé srian le rochtain ar chearta
saothair agus soisialta atd ann cheana. Fagann s¢ freisin go mbionn éagothroime
iomaiochta ann maidir le gndlachtai a dhéanann a gcuid oibrithe a aicmiu i gceart, agus ta
impleachtai aige sin do choérais caidrimh thionsclaioch na mBallstat, d& mbonn canach
agus do chumhdach agus d’inbhuanaitheacht a gcoras cosanta soisialta. Cé go bhfuil na
duashlain sin nios ginearalta n4 obair ardain, t4 siad thar a bheith géar agus prainneach 1

ngeilleagar na n-ardan.

Léiriodh 1 gcdsanna cuirte 1 roinnt Ballstat go bhfuil mi-aicmit leantinach ann maidir le
stadas fostaiochta i gcinedlacha airithe d'obair ardain, go hairithe in earndlacha ina bhfuil
leibhéal airithe treoraithe agus smachta ag ardain saothair digiteacha. Cé gur minic a
aicmionn ardain saothair dhigiteacha na daoine a oibrionn triothu mar théinfthostaithe n6
mar ‘chonraitheoiri neamhspleacha’, chinn roinnt mhaith cuirteanna go ndéanann na
hardain na daoine sin a threort agus a rialu de facto, agus go minic go ndéanann siad iad a
chomhthathu ina bpriomhghniomhaiochtai gno. D4 bhri sin, rinne na ctiirteanna sin daoine
atd in ainm a bheith ina ndaoine féinthostaithe a athaicmit mar oibrithe até fostaithe ag na

hardain.
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Diaidh ar ndiaidh cuirtear corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a
chumhachtaitear le halgartaim in ionad feidhmeanna a bhionn ag bainisteoiri i ngndlachtai,
mar shampla curaimi a shannadh, sannachéin aonair a phraghsail, sceidil oibre a
chinneadh, treoracha a thabhairt, meastoireacht ar an obair a dhéantar, dreasachtai a chur ar
f4il n6 smachtbhannai a fhorchur. Usdideann ardain saothair dhigiteacha go hairithe corais
algartamacha mar sin mar bhealach caighdednach chun obair ardéin a eagru agus a
bhainistiu trina mbonneagar. Is minic nach mbionn faisnéis ar fail do dhaoine a dhéanann
obair ardain até faoi réir bainistithe algartamach den sort sin, maidir leis an gcaoi a n-
oibrionn na halgartaim, cé na sonrai pearsanta atd 4 n-usdid na an tionchar a bhionn ag a n-
iompar ar chinnti a dhéantar le corais uathoibrithe. Ni bhionn rochtain ag ionadaithe na n-
oibrithe, ag ionadaithe eile na ndaoine a dhéanann obair ardéin, na ag cigireachtai saothair
nd ag udardis innitla eile ar an bhfaisnéis sin ach oiread. Thairis sin, is minic nach mbionn
daoine a dhéanann obair arddin ar an eolas faoi na ctiiseanna a bhionn le cinnti a dhéantar
no6 a dtacaitear leo le corais uathoibrithe agus nach mbionn an deis acu minia ar na cinnti
sin a fhail, na cinnti sin a phlé le duine teagmhala nd agoid a dhéanamh ina gcoinne na

ceartichan a lorg agus, 1 gcés inarb dbhartha, sdsamh a lorg.

Nuair a oibrionn ardain i roinnt Ballstat n6 thar theorainneacha, is minic nach 1éir c¢én ait a
ndéantar an obair ardain agus cé a dhéanann an obair sin, go hairithe a mhéid a bhaineann
le hobair ardéin ar line. Ina theannta sin, ni bhionn rochtain éasca ag na hiidarais naisiunta
ar shonrai maidir le harddin saothair dhigiteacha, lena n-airitear an lion daoine a dhéanann
obair ardain, a staddas fostaiochta agus a ndélai oibre. Fagann sé sin gur casta fortheidhmit

na rialacha is infheidhme.
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(10)

(11)

Le corpas ionstraimi dli déantar fordil maidir le hioschaighdedin i dtaca le dalai oibre agus
cearta saothair ar fud an Aontais. Airitear leis sin go hairithe Treoir (AE) 2019/1152 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle® maidir le délai oibre trédhearcacha agus
intuartha, Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle’” maidir le ham
oibre, Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle® maidir le hobair
ghniomhaireachta shealadach, agus ionstraimi sonracha eile a bhaineann le gnéithe amhail
slainte agus sabhailteacht ag an obair, oibrithe toircheasacha, cothromaiocht oibre is saoil,
obair ar théarma seasta, obair phairtaimseartha, oibrithe a phostu, i measc cinn eile. Ina
theannta sin, thug Cuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh (an ‘Chuirt Bhreithitnais’) riala
go bhfuiltear le meas gur am oibre € an t-am ‘ar fuireachas’ a bhfuil srian suntasach ar
dheiseanna an oibri gniomhaiochtai eile a dhéanamh lena linn®. Le Treoir 2002/14/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!® bunaitear creat ginearalta lena leagtar amach
na hioscheanglais maidir leis an gceart chun faisnéise, ata ag fostaithe, agus an ceart chun

dul 1 gcombhairle leo, i ngnothais n6 i mbunaiochtai laistigh den Aontas.

I Moladh 6n gComhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoisialta
d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe!!, moltar do na Ballstait bearta a ghlacadh chun
cumhdach foirmitil agus €ifeachtach, leordhothanacht agus trédhearcacht na scéimeanna

cosanta soisialta a airithia do gach oibri agus do gach duine féinfhostaithe.

10

11

Treoir (AE) 2019/1152 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh
2019 maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach, (IO L 186,
11.7.2019, Ich. 105).

Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 4 Samhain 2003
maidir le gnéithe airithe d’eagra ama oibre (10 L 299, 18.11.2003, Ich. 9).

Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Samhain 2008
maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach (10 L 327, 5.12.2008, Ich. 9).
Breithitinas na Cuirte an 21 Feabhra 2018 in Ville de Nivelles v Rudy Matzak,
C-518/15, ECLI: AE:C:2018:82).

Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Marta 2002 lena
mbunaitear creat ginearalta maidir le fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas
agus dul i gcomhairle leo, (I0 L 80, 23.3.2002, Ich. 29).

I0 C 387, 15.11.2019, Ich. 1.

7212/24 ADD 1 cho/ 8

LIFE.4 GA



(12)

(13)

(14)

Le Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!? airithitear go
gcosnaitear daoine naduartha i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil agus go hairithe
cuireann s¢ cearta agus oibleagaidi airithe ar fail mar aon le coimirci i dtaca le proiseail ar
shonrai pearsanta a bheith dleathach, cothrom agus trédhearcach, lena n-airitear maidir le

cinnteoireacht aonair uathoibrithe.

Déanann Rialachan (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!?
cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn ‘d’uséaideoiri gn6’ a bhaineann usaid as

seirbhisi idirghabhéla a chuireann oibreoiri ardan ar line ar fail.

Cé go bhforailtear le gniomhartha dli de chuid an Aontais atd ann cheana maidir le
coimirci ginearalta airithe, ta ga le roinnt beart sonrach breise chun dul i ngleic leis na
dushlain san obair ardain. Chun forbairt na hoibre arddin a dhiriti go leordho6thanach ar
bhealach inbhuanaithe, is g4 don Aontas ioschearta d’oibrithe arddin agus rialacha chun
feabhas a chur ar chosaint sonrai pearsanta daoine a dhéanann obair arddin a leagan sios
chun aghaidh a thabhairt ar na dshldin a eascraionn as obair arddin. Ba cheart bearta a
thabhairt isteach lena n-éascofar stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair arddin san
Aontas a chinneadh mar is ceart, agus ba cheart trédhearcacht maidir le hobair arddin a
fheabhsu, lena n-airitear 1 gcasanna trasteorann. Ina theannta sin, ba cheart cearta a chur ar
fail do dhaoine a dhéanann obair ardéin arb ¢ is aidhm doibh trédhearcacht, cothroime agus
cuntasacht a chur chun cinn. Ba cheart na cearta sin a bheith dirithe freisin ar oibrithe a
chosaint agus ar dhalai oibre i mbainistit algartamach a ftheabhsu, lena n-airitear
coOmhargail a theidhmiu. Ba cheart € sin a dhéanamh d’fthonn deimhneacht dhlithitil a
fheabhsu agus ag dirit ar chothrom iomaiochta a chruthu idir arddin saothair dhigiteacha
agus solathraithe seirbhisi as line agus chun tact le f4s inbhuanaithe na n-ardan saothair

digiteach san Aontas.

12

13

Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6én gCombhairle an 27 Aibrean
2016 maidir le daoine nadurtha a chosaint i nddil le sonrai pearsanta a phroisedil agus
maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE
(An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai) (IO L 119, 4.5.2016, Ich. 1).

Rialachan (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6én gCombhairle an 20 Meitheamh
2019 maidir le cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn d'saideoiri gné a bhaineann
usaid as seirbhisi idirghabhala ar line (I0 L 186, 11.7.2019, Ich. 57).
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(15)

(16)

(17)

Rinne an Coimisitin comhairlitichan dha chéim leis na comhphairtithe sdisialta, i
gcombhréir le hAirteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (CFAE),
maidir le délai oibre a theabhsll san obair ardain. Ni raibh aon chomhaontt ann i measc na
gcomhphairtithe sodisialta i dtaobh dul i mbun caibidliochta maidir leis na habhair sin. Ta s¢
tabhachtach, afach, gniomhu ar leibhéal an Aontais sa réimse sin trid an gcreat dlithiuil
reatha a oiriunt d’obair arddin atd ag teacht chun cinn lena n-diritear an said a bhaintear

as coras uathoibrithe faireachdin agus cinnteoireachta.

Ina theannta sin, bhi malartuithe fairsinge ag an gCoimisitin le geallsealbhoiri dbhartha,
lena n-airitear arddin saothair dhigiteacha, comhlachais daoine a dhéanann obair ardain,
saineolaithe on saol acaduil, 6 na Ballstéit agus 6 eagraiochtai idirnaisiunta agus ionadaithe

on tsochai shibhialta.

Is ¢ is aidhm don Treoir seo délai oibre na n-oibrithe ardain a theabhsu agus sonrai
pearsanta na ndaoine a dhéanann obair ardain a chosaint. T4 an da chuspdir 4 saothra go
comhuaineach agus, cé go n-atreisionn siad a chéile agus go bhfuil nasc doscartha eatarthu,
ni tanaisteach ¢ ceann amhadin le hais an chinn eile. Maidir le hAirteagal 153(1), pointe (b),
CFAE, leagtar amach sa Treoir seo rialacha darb aidhm tact le stadas fostaiochta na
ndaoine a dhéanann obair ardain a chinneadh mar is ceart agus dalai oibre agus
trédhearcacht na hoibre ardain a theabhst, lena n-airitear i gcdsanna trasteorann, chomh
maith le cosaint oibrithe 1 gcomhthéacs bainistitl algartamach. Maidir le hAirteagal 16
CFAE, bunaitear leis an Treoir seo rialacha chun feabhas a chur ar chosaint daoine
nadurtha a dhéanann obair arddin maidir lena sonrai pearsanta a phroiseail tri
thrédhearcacht, cothroime agus cuntasacht na ndsanna imeachta bainistithe algartamai

abhartha in obair ardain a mhéadu.
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(18) Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le daoine a dhéanann obair arddin san
Aontas ag a bhfuil conradh fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta nd go meastar bunaithe ar
mheasunu ar thiorais go bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu mar a
shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna no sa chleachtas ata i bhfeidhm 1
ngach Ballstat, agus casdli na Cuirte Breithiunais 4 chur san direamh. Na foralacha maidir
le bainistiu algartamach a bhaineann le proisedil sonrai pearsanta, ba cheart feidhm a
bheith acu freisin maidir le daoine eile a dhéanann obair ardain nach bhfuil conradh

fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu.

(19) Ba cheart, leis an Treoir seo, rialacha éigeantacha a bhunu a bheidh infheidhme maidir leis
na hardain saothair dhigiteacha uile, gan beann ar a n-ait bhunaiochta agus ar an dli is
intheidhme ar shli eile, ar choinnioll gur san Aontas a dhéantar an obair ardain a eagraitear

trid an ardan saothair digiteach sin.

(20) T4 ardain saothair dhigiteacha difritil le hardéin eile ar line sa mhéid is go n-tsdideann
siad corais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe chun obair a eagri a dhéanann
daoine aonair arna iarraidh sin, iarraidh aonuaire né iarraidh rialta a dhéanann faighteoir na
seirbhise a chuireann an t-ardan ar fail. Préisedlann corais faireachdin agus cinnteoireachta
uathoibrithe sonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair ardain agus a dhéanann cinnti a
dhéanann difear, 1 measc nithe eile, do dhalai oibre no6 a thacaionn leo. FAgann na gnéithe
sin gur foirm ar leith € ardain saothair dhigiteacha chun an solathar seirbhise ag gairmithe
neamhspleacha a eagri i gcomparaid le cinealacha nios traidisiunta solathair seirbhise a
eagru, costil le foirmeacha traidisitinta glaoite turais nd seoladh seirbhisi iompair. Ina
theannta sin, t4 an chastacht mhéadaithe in eagra struchtiirach na n-ardan saothair digiteach
fite fuaite lena n-€abhloid thapa, rud a chruthaionn go minic corais a bhfuil ‘geoiméadracht
athraitheach’ acu in eagra na hoibre. Mar shampla, d’théadfadh casanna a bheith ann ina
solathraionn arddin saothair dhigiteacha seirbhis arb ¢ a thaighteoir an t-ardan saothair
digiteach féin no eintiteas gno ar leith laistigh den ghripa céanna gnéthas, n6 casanna ina
n-eagraionn siad obair ar bhealach a dhéanann doiléir na patruin thraidisiinta a aithnitear

go hionduil sna corais um sholathar seirbhisi.
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1)

(22)

D’théadfadh sé sin a bheith amhlaidh freisin 1 gcas ardan micreaoibre n6 slua-oibre, ar
cinedl ardain saothair dhigitigh ar line iad a thugann rochtain do ghnélachtai agus do
chliaint eile ar lucht saothair mér solibtha chun ctiraimi beaga a chur i1 gcrich ar féidir iad a
dhéanamh go cianda tri Gisaid a bhaint as nasc riomhaireachta agus idirlin, cosuil le clibeail.
Déantar ctraimi a dheighilt agus a dhaileadh ar lion mér daoine aonair (an ‘slua’) ar féidir

leo iad a chomhlénu go haisioncronach.

Agus an obair a dhéanann daoine aonair a heagra ba cheart rol suntasach ar a laghad a
thabhairt maidir leis an €éileamh ar sheirbhis a mheaitsedil le solathar na hoibre a dhéanann
an duine aonair a bhfuil caidreamh conarthach aige, gan beann ar a ainmniti n a chinedl,
leis an ardan saothair digiteach agus atd ar fail chun curam sonrach a dhéanamh.
D’théadfadh gniomhaiochtai eile, mar shampla iocaiochtai a phroisedil, a bheith san
direamh leis sin. Ardain ar line nach n-eagraionn an obair a dhéanann daoine aonair ach
nach soldthraionn ach na modhanna trinar féidir le solathraithe seirbhisi dul i dteagmhail
leis an usaideoir deiridh, gan aon rannphairtiocht bhreise 6n ardan, mar shampla tri
thairiscinti no iarratai ar sheirbhisi a thogairt no tri sholathraithe seirbhise ata ar fail i
réimse airithe a chomhiomldnu, nior cheart iad a mheas mar ardan saothair digiteach. An
sainmhinia ar ardain saothair dhigiteacha, nior cheart solathraithe seirbhise a aireamh ann
arb € is priomhchuspoéir doibh s6cmhainni a shaothrt n6 a roinnt, mar shampla coiriocht a
fhail ar cios go gearrthéarmach, n6 a cheadi do dhaoine aonair nach gairmithe iad earrai a
athdhiol, na nior cheart iad sitid a eagraionn gniomhaiochtai oibrithe deonacha a aireamh
ann ach oiread. Ba cheart ¢ a bheith teoranta do sholathraithe seirbhise a bhfuil eagra na
hoibre a dhéanann an duine aonair, mar shampla daoine no earrai a iompar no6 glanadh, ina
cuid riachtanach agus go bhfuil g4 leis an obair agus nach mionghné agus gné

choimhdeach amhain é.

Ta éagsulachtai ann ar fud na mBallstat i dtaca le socruithe agus proisis maidir le
hionadaiocht oibrithe, éagstilachtai a 1éirionn a stair, a n-instititidi agus a staideanna
eacnamaiocha agus polaitiula faoi seach. I measc na gcoinniollacha cumasuchain le
haghaidh idirphl¢ soéisialta dea-theidhmiuil, t4 ceardchumainn laidre neamhspleacha agus
eagraiochtai fostoiri ag a bhfuil rochtain ar fhaisnéis abhartha is ga chun pairt a ghlacadh
san idirphlé soisialta agus urraim do chearta buntisacha na saoirse comhlachais agus na

comhargila.
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(24)

De réir Choinbhinsiun 135 (1971) d’lonadaithe Oibrithe na hEagraiochta Idirndisiunta
Saothair, arna dhaingnit faoi lathair ag 24 Bhallstat, is féidir le hionadaithe oibrithe a
bheith ina ndaoine a aithnitear amhlaidh faoin dli naisiunta no6 faoin gcleachtas naisiunta,
biodh siad ina n-ionadaithe ceardchumainn, eadhon, ionadaithe arna n-ainmnia n6 arna
dtoghadh ag ceardchumainn né ag comhaltai de na ceardchumainn sin; n6 ionadaithe tofa,
is ¢ sin ionadaithe a rinne oibrithe an ghndthais a thoghadh faoi shaoirse i gcomhréir le
fordlacha na ndlithe néisitinta n6 na rialachdn ndisiunta n6 fordlacha comhaontuithe
comhchoiteanna agus nach n-airitear ina bhfeidhmeanna gniomhaiochtai a aithnitear mar
shaincheart eisiach na gceardchumann sa tir lena mbaineann. Luaitear sa Choinbhinsiun
sin, i gcas ionadaithe ceardchumainn agus ionadaithe tofa a bheith ann san aon ghnéthas
amhain, nach bhfuil an ionadaiocht sin le husaid chun an bonn a bhaint de sheasaimh na
gceardchumann lena mbaineann néa de sheasaimh a n-ionadaithe, agus gur cheart comhar a
spreagadh idir na hionadaithe tofa agus na ceardchumainn lena mbaineann n6 ionadaithe

na gceardchumann sin.

T4 Coinbhinsiin Uimh. 98 (1949) EIS maidir le Ceart Eagruchdin agus COmhargéla
daingnithe ag na Ballstait, ar da réir a mheastar gur gniomhartha cur isteach iad
gniomhartha arna n-ainmniti chun bunu eagraiochtai oibrithe a chur chun cinn faoi
cheannas fostoiri n6 eagraiochtai fostoiri, nd chun tact le heagraiochtai oibrithe ar
mhodhanna airgeadais n6 ar mhodhanna eile, agus € mar chuspoir eagraiochtai mar sin a
chur faoi rialu fostoiri n6 eagraiochtai fostoiri, ar gniomhartha cur isteach iad nach moér do
Bhallstait EIS eagraiochtai oibrithe a chosaint ina gcoinne. T4 sé tdbhachtach go dtabharfai
aghaidh ar na gniomhartha sin chun a airithiti, agus socruithe praiticitla le haghaidh
faisnéise agus comhairliuchdin faoin Treoir seo 4 sainit n6 4 geur chun feidhme, go n-
oibrionn fostoiri agus ionadaithe na n-oibrithe de mheon an chombhair agus an aird chui 4
tabhairt ar a gcearta agus a n-oibleagaidi comhalartacha, agus leasanna an ghnothais n6 na

bunaiochta agus leasanna na n-oibrithe araon 4 gcur san direamh.
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I gcadsanna airithe, maidir le daoine a dhéanann obair ardain, nil caidreamh conarthach
direach acu leis an ardan saothair digiteach, ach ta siad i gcaidreamh le hidirghabhalai trina
ndéanann siad obair ardain. Mar thoradh ar an mbealach sin chun obair ardain a eagru, is
minic a bhionn raon leathan caidreamh ilphairti ann a bhionn éagsuil agus casta, lena n-
airitear slabhrai fochonraitheoireachta, mar aon le freagrachtai doiléire idir an t-ardan
saothair digiteach agus na hidirghabhalaithe. Na daoine a dhéanann obair ardain tri
idirghabhalaithe, bionn na rioscai céanna rompu 6 thaobh mhi-aicmit a stadais fostaiochta
de agus 6 thaobh coras uathoibrithe faireachdin n6 cinnteoireachta de agus daoine a
dhéanann obair ardain go direach don ardan saothair digiteach. D4 bhri sin, ba cheart do na
Ballstait bearta iomchui a leagan sios, chun a airithit, faoin Treoir seo, go bhfuil an
leibhéal céanna cosanta acu agus ata ag daoine a dhéanann obair arddin agus a bhfuil
caidreamh conarthach direach acu leis an ardan saothair digiteach. Ba cheart do na Ballstait
sasrai iomchui a leagan sios, lena n-diritear, 1 gcés inarb iomchuli, tri chorais dliteanais

chomhphdirteacha agus leithleacha.

Chun féinfhostaiocht mar dhea san obair ardain a chomhrac agus chun cinneadh ceart
maidir leis an stadas fostaiochta a éasct, ba cheart ndsanna imeachta iomchui a bheith i
bhfeidhm ag na Ballstait chun cosc a chur ar mhi-aicmit stadas fostaiochta daoine a
dhéanann obair arddin agus chun aghaidh a thabhairt air sin. Ba cheart € a bheith mar
aidhm leis na ndsanna imeachta sin a thail amach an ann do chaidreamh fostaiochta mar a
shainmhinitear ¢ sa dli ndisiinta, i gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa chleachtas agus
casdli Chuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh 4 chur san direamh agus a airithit sa chaoi
sin go mbainfidh oibrithe ardain lantairbhe as na cearta fostaiocht céanna agus ata ag
oibrithe eile 1 gcomhréir le dli abhartha an Aontais, an dli naisitinta agus comhaontuithe
comhchoiteanna. Nuair a shuitear gurb ann do chaidreamh fostaiochta bunaithe ar thiorais,
ba cheart an pdirti n6 na pairtithe atd ag gniomht mar thostdir a bheith le sainaithint go
soiléir agus ba cheart doibh oibleagaidi comhfhreagracha na bhfostoiri faoi dhli an
Aontais, faoin dli naisiunta agus faoi chomhaontuithe comhchoiteanna is intheidhme in

earnail na gniomhaiochta a chomhlionadh.
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(27) I gcés ina bhfaightear amach gur fostoir € pairti agus go gcomhlionann sé na coinniollacha
maidir le bheith ina ghniomhaireacht oibre sealadai i gcomhréir le Treoir 2008/104/CE,

beidh feidhm ag na hoibleagaidi faoin Treoir sin.

(28) Prionsabal thosaiocht na bhfioras, a chiallaionn gur cheart gur leis na fiorais a bhaineann
leis an obair iarbhir a dhéantar a threoréfai an cinneadh an ann do chaidreamh fostaiochta,
lena n-airitear a luach saothair, agus ni bunaithe ar an tuairisc a dhéanann na pdirtithe ar an
gcaidreamh, 1 gcomhréir le Moladh 198 EIS maidir le Caidreamh Fostaiochta (2006), ta an
prionsabal sin dbhartha go hairithe 1 gcés obair arddin, ina ndéanann pairti amhain na

coinniollacha conarthacha a chinneadh go haontaobhach go minic.
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Is bréagdhearbhu oibre i mi-usaid stddas daoine féinfhostaithe ar an leibhéal naisiunta n6 i
gcasanna trasteorann, agus is minic a bhaineann s¢ sin le hobair neamhdhearbhaithe.
Tarlaionn féinfhostaiocht mar dhea nuair a dhearbhaitear go bhfuil duine féinfhostaithe cé
go gcomhlionann sé no si na coinniollacha is saintréithe de chaidreamh fostaiochta. Is
minic a dhéantar dearbhu bréagach den sort sin chun oibleagaidi dlithitila né fioscacha
airithe a sheachaint agus chun buntaiste iomaioch a chrutht1 i gcomparaid le cuideachtai ata
géillitil don dli. Rialaigh an Chuirt Bhreithiunais'# nach bhfigann aicmiu ‘duine
féinfhostaithe’ faoin dli ndisiinta nach féidir an duine sin a aicmili mar oibri de réir bhri
dhli an Aontais'S mura bhfuil ina neamhspleachas ach neamhspleachas teoiricitil, lena

ndéantar caidreamh fostaiochta a cheilt.

14

15

Breithitinais na Cuirte Breithiunais an 13 Eanair 2004, Debra Allonby v Accrington &
Rossendale College, Education Lecturing Services, ag tradail mar Phrotacal Gairmiuil
agus Statrunai Oideachais agus Fostaiochta, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18 ; an 11
Samhain 2010, Dita Danosa v LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLI:EU:C:2010:674 agus an
4 Nollaig 2014 FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLLI:EU:C:2014:2411.

Breithiunais Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh an 3 Tuil 1986, Deborah Lawrie-
Blum v Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; 14 Deireadh Foémhair
2010, Union Syndicale Solidaires Isére v Premier ministre agus Eile, C-428/09,
ECLILIEU:C:2010:612; 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; 9 Iuil 2015, Ender Balkaya v Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; An 17 Samhain
2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLILLEU:C:2016:883; An 16 Tuil 2020, UX v Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572; agus ordt 6 Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh an
22 Aibrean 2020, B v Yodel Delivery Network Ltd, C- 692/19, ECLI:EU:C:2020:288.
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(30) Agus cinneadh ceart & dhéanamh maidir leis an stddas fostaiochta nior cheart go gcuirfi
cosc ar theabhas a chur ar dhalai fior-théinfhostaithe a dhéanann obair ardain. Chun na
criche sin, is treoir Usaideach i teachtaireacht 6n gCoimisitin an 30 Mean Fémhair 2022,
ina bhfuil Treoirlinte maidir le cur i bhfeidhm dhli iomaiochta an Aontais maidir le
comhaontuithe comhchoiteanna i dtaca le dalai oibre daoine féinthostaithe aonair agus ina
1¢iritear, de réir an Choimisiuin, go bhfuil comhaontuithe comhchoiteanna idir daoine
féinthostaithe aonair agus ardéin saothair dhigiteacha a bhaineann le dalai oibre lasmuigh
de raon feidhme Airteagal 101 CFAE. T4 sé rithabhachtach le tabhairt isteach na
gcomhaontuithe comhchoiteanna sin, 4fach, nach mbainfear an bonn de na cuspoiri a
shaothraitear leis an Treoir seo, go hairithe aicmiu ceart na ndaoine a dhéanann obair

ardain maidir lena stadas fostaiochta.
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Is féidir foirmeacha éagstla de rialu agus treort a bheith ann in concreto, 6s rud ¢ go bhfuil
sambhail gheilleagar na n-ardan ag siorathru; cuir i gcés, d’fhéadfadh an t-ardan saothair
digiteach treoir agus rialu a chur i bhfeidhm ni hamhain tri mhodhanna direacha, ach tri
smachtbhannai n6 cineédlacha eile coireala diobhalai n6 bra a chur i bhfeidhm freisin. 1
gcomhthéacs obair ardain, is minic a bhionn sé deacair do na daoine a dhéanann obair
ardain rochtain iomchui a bheith acu ar na huirlisi agus ar an bhfaisnéis is ga chun cineal
iarbhir a gcaidrimh chonarthaigh agus na cearta a eascraionn as a dhearbhti os comhair
udaras inniuil. Ina theannta sin, saintréith de bhainistil na ndaoine a dhéanann obair ardain
tri chorais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe is ea an sreabhadh doiléir faisnéise
on ardan saothair digiteach. I bhfianaise na ngnéithe sin d’obair ardain buanaitear
feiniméan na mi-aicmithe mar théinthostaiocht bhréagach, rud a chuireann bac ar
chinneadh ceart i dtaobh an stadais fostaiochta agus ar an rochtain ar dhalai maireachtéala
agus oibre cuibhitila d’oibrithe ardain. D4 bhri sin, ba cheart do na Ballstait bearta a leagan
sios lena bhforailtear d’éascu éifeachtach nés imeachta do dhaoine a dhéanann obair ardain
agus cinneadh ceart & dhéanamh acu maidir lena stddas fostaiochta. I bhfianaise an mhéid
sin, is ionstraim €ifeachtach é an toimhde maidir le caidreamh fostaiochta i bhfabhar na
ndaoine a dhéanann obair ardéin, rud a chuireann go mor le feabhas a chur ar dhélai
maireachtala agus oibre na n-oibrithe arddin. Da bhri sin, ba cheart a thoimhdiu 6 thaobh
an dli de gur caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh sin mar a shainmhinitear sa dli, i
gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait agus casdli
na Cuirte Breithitnais & chur san direamh, nuair a aimsitear fiorais a léirionn rialu agus

treorq.
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Ceanglaitear le toimhde dhlithiuil éifeachtach go bhfagann an dli néisiunta go bhfuil sé
¢asca go héifeachtach don duine a dhéanann obair ardéin tairbhe a bhaint as an toimhde.
Nior cheart na ceanglais faoin toimhde dhlithiuil a bheith trom agus ba cheart déibh
deacrachtai an duine a dhéanann obair arddin a éascii maidir le fianaise a sholathar lena
l¢éiritear gurb ann do chaidreamh fostaiochta i gcas michothromaiocht cumhachta vis a vis
an t-ardan saothair digiteach. Is é cuspoir na toimhdean aghaidh a thabhairt go héifeachtach
ar mhichothromaiocht na cumhachta idir na daoine a dhéanann obair ardain agus an t-ardan
saothair digiteach agus i a chur ina ceart. Ba cheart do na Ballstait modulachtai na
toimhdean dlithiula a leagan amach, a mhéid a airithitear leo sin toimhde dhlithitil
¢ifeachtach inthrisnéise maidir le fostaiocht a bhunt arb ionann é agus éascu nos imeachta
chun tairbhe daoine a dhéanann obair ardéin, agus nach bhfuil s¢ d’éifeacht acu ualach na
gceanglas ar dhaoine a dhéanann obair arddin, nd ar a n-ionadaithe, a mhéadu in imeachtai
lena bhfionntar a stadas fostaiochta. Nior cheart athaicmiti daoine a dhéanann obair ardain
a theacht go huathoibrioch mar thoradh ar chur i bhfeidhm na toimhdean dlithitla. I gcés
ina bhféachann an t-ardan saothair digiteach leis an toimhde dhlithitil a fhrisnéis, ba cheart
gur faoin ardéan saothair digiteach a bheadh sé a chrutht nach caidreamh fostaiochta ¢ an
caidreamh conarthach at4 i gceist mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna né sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait, agus casdli na Cuirte

Breithitnais a chur san aireamh.
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I gcombhréir le cuspdir na Treorach seo dalai oibre d’oibrithe ardéin a theabhst, trina
gcaidreamh fostaiochta a chinneadh i gceart agus ar an gcaoi sin a airithia go bhfuil na
cearta abhartha a eascraionn as dli an Aontais, an dli naisitinta agus comhaontuithe
comhchoiteanna 4 dteachtadh acu, ba cheart feidhm a bheith ag an toimhde dhlithitil 1
ngach imeacht riarachéin n6 breithitnach abhartha, i gcés ina bhfuil stddas fostaiochta an
duine a dhéanann obair ardain i mbaol. Cé nach bhforchuirtear aon oibleagaid leis an
Treoir seo ar na Ballstait an toimhde dhlithiail a chur i bhfeidhm ar imeachtai canach,
coiriula agus slandala soisialta, ta sé rithabhachtach go gcuirfear an toimhde i bhfeidhm go
héifeachtach i ngach Ballstat, de bhun na Treorach seo. Go hairithe, nior cheart rud ar bith
a bheith sa Treoir seo a chuirfeadh cosc ar na Ballstait, mar dbhar dli naisianta, an toimhde
sin a chur 1 bhfeidhm sna himeachtai riarachain n6 breithitinacha sin né in imeachtai
riarachdin n6 breithiunacha eile n6 cosc a chur orthu torthai imeachtai a aithint inar
cuireadh an toimhde i bhfeidhm chun cearta a sholathar d’oibrithe athaicmithe faoi réimsi

eile dli.

Ar mhaithe le deimhneacht dhlithiuil, nior cheart aon éifeachtai dlithitla ctilghabhéalacha a
bheith ag an toimhde dhlithitil agus, d4 bhri sin, nior cheart feidhm a bheith aici ach
amhain don tréimhse dar tus an ... [ddta trasui na Treorach seo], lena n-airitear maidir le
caidrimh chonarthacha a rinneadh roimh an data sin agus até fos ar sitll ar an data sin. Nior
cheart measunu a dhéanamh, da bhri sin, ar éilimh a bhaineann le caidreamh fostaiochta a
d’fhéadfadh a bheith ann roimh an data sin agus ar na cearta agus na hoibleagaidi a
eascraionn as sin go dti an data sin ach amhdin ar bhonn an dli naisiunta agus dhli an

Aontais, lena n-airitear Treoir (AE) 2019/1152, a bhi ann roimh an Treoir seo.
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(37)

An caidreamh idir an duine a dhéanann obair ardin agus ardan saothair digiteach
d’fhéadfai nach gcomhlionfadh sé na ceanglais maidir le caidreamh fostaiochta i gcomhréir
leis an sainmhinit a leagtar sios sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna né sa chleachtas
atd 1 bhfeidhm sa Bhallstat faoi seach agus casdli na Cuirte Breithitnais 4 chur san
aireamh. Ba cheart do na Ballstait a airithiti gur féidir an toimhde dhlithitil a thrisnéis,
trina chrutht ar bhonn an tsainmhinithe thuasluaite, nach caidreamh fostaiochta é an
caidreamh atd 1 gceist. Ta forléargas iomlan ag arddin dhigiteacha saothair ar na gnéithe
fiorasacha uile lena gcinntear cineal dlithiuil an chaidrimh, go hairithe na halgartaim trina
mbainistionn siad a n-oibriochtai. D4 bhri sin, ba cheart an dualgas cruthuinais a bheith
orthu i gcas ina n-aitionn siad nach caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh conarthach até i
gceist. M dhéantar an toimhde in imeachtai breithitinacha n6 riarachdin a thrisnéis go
rathuil, nior cheart go gcuirfi bac ar an toimhde a chur 1 bhfeidhm in imeachtai
breithiuinacha n6 in achombhairc ina dhiaidh sin, i gcomhréir leis an dli n6s imeachta

naisianta.

T4 sé fior-riachtanach an toimhde dhlithitil a chur chun feidhme go héifeachtach tri chreat
de bhearta tacaiochta chun deimhneacht dhlithiuil agus trédhearcacht a airithiti do na
pairtithe uile lena mbaineann. Ba cheart a aireamh ar na bearta sin faisnéis chuimsitheach a
scaipeadh ar an bpobal, treoir a fhorbairt le moltai nithitla agus praiticiula d’ardain
saothair dhigiteacha, do dhaoine a dhéanann obair arddin, do chomhphdirtithe soisialta
agus d’udarais naisiunta innitila agus rialuithe agus cigireachtai éifeachtacha a sholathar, 1
gcomhréir leis an dli ndisiuinta agus leis an gcleachtas naisilinta, lena n-airitear, de réir mar

1s iomchuli, tri spriocanna a bhunu le haghaidh rialuithe agus cigireachtai den sort sin.

Ba cheart d’udarais naisiunta innitula na mBallstat leas a bhaint as an gcomhar eatarthu
féin, lena n-airitear inter alia tri mhalartl faisnéise, d4 bhfordiltear faoin dli ndisitinta agus
faoin gcleachtas naisiinta, chun cinneadh ceart maidir le stddas fostaiochta daoine a

dhéanann obair ardain a airithit.
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(38) Ba cheart do na bearta sin a bheith ina gcabhair lena chinneadh i gceart an ann do
chaidreamh fostaiochta mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna no6
sa chleachtas ata 1 bhfeidhm sa Bhallstat i dtracht agus céasdli na Cuirte Breithitnais & chur
san aireamh, lena n-airitear, mas iomchui, aicmiu mar fhior-fhéinfhostaithe a dheimhniu.
Chun ¢ a chur ar chumas na n-darés sin a gcuraimi a chur i gerich maidir le foralacha na
Treorach seo a fhortheidhmit, agus béim 4 leagan ar inniulacht na mBallstat cinneadh a
dhéanamh maidir le solathar foirne na n-udaras naisiunta, ni mor foireann leordhéthanach a
bheith acu. Chuige sin, caithfidh na hacmhainni daonna leordhéthanacha a bheith ag
udarais naisitinta inniula, na scileanna is ga agus rochtain a bheith acu ar oilitiint iomchui
agus forail a dhéanamh maidir le saineolas teicniuil a bheith ar fail i réimse an bhainistithe
de réir algartam. Le Coinbhinsitn EIS 81 maidir le Cigireacht Saothair (1947), forailtear
do thasca maidir le conas lion leordhdthanach cigiri saothair a chinneadh chun a ndualgais
a chomhlionadh go héifeachtach. Ba cheart do na hudarais naisitinta inniula cinneadh 6
udaras naisitinta inniuil as a n-eascraionn athru ar stddas fostaiochta duine a dhéanann
obair arddin a chur san direamh agus cinneadh a4 dhéanamh acu maidir le cigireachtai agus

rialuithe a bhfuil sé beartaithe acu a dhéanamh.
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(39) Cé¢ go leagtar sios le Rialachan (AE) 2016/679 an creat ginearalta maidir le daoine
nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil, is gé rialacha sonracha a leagan
sios chun aghaidh a thabhairt ar na habhair imni a bhaineann le préisedil sonrai pearsanta
tri leas a bhaint as coérais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe i gcomhthéacs obair
ardain. Forailtear cheana féin le hAirteagal 88 de Rialachan (AE) 2016/679 go bhféadfaidh
na Ballstait, de réir an dli no tri bhithin comhaontuithe comhchoiteanna, forail a dhéanamh
do rialacha nios sonrai chun cosaint na gceart agus na saoirsi a airithiu i leith proiseail
sonrai pearsanta fostaithe i gcomhthéacs na fostaiochta. Déantar forail sa Treoir seo maidir
le coimirci nios sonrai maidir le proisedil sonrai pearsanta tri bhithin corais uathoibrithe i
gcomhthéacs obair ardain, agus ar an gcaoi sin forail a dhéanamh maidir le leibhéal nios
airde cosanta sonrai pearsanta i gcds daoine a dhéanann obair ardain. Go hdirithe, bunaitear
leis an Treoir seo rialacha nios sonrai i ndail le Rialachan (AE) 2016/679 maidir le husaid
agus trédhearcacht na cinnteoireachta uathoibrithe. Bunaitear leis an Treoir seo freisin
bearta breise a ghabhann le Rialachan (AE) 2016/679 1 gcomhthéacs obair arddin chun
cosaint a sonrai pearsanta a choimircid, go hairithe i gcas ina ndéantar cinnti n6 ina
dtacaitear leo tri phroisedil uathoibrithe sonrai pearsanta. Sa chomhthéacs sin, ba cheart
téarmai a bhaineann le cosaint sonrai pearsanta sa Treoir seo a thuiscint i bhfianaise na

sainmhinithe a leagtar amach i1 Rialachan (AE) 2016/679.
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Ceanglaitear le hAirteagail 5, 6 agus 9 de Rialachan (AE) 2016/679 go ndéantar sonrai
pearsanta a phroiseail ar bhealach dleathach, cothrom agus trédhearcach. Tugtar le tuiscint
leis sin srianta airithe ar an gcaoi a bhféadfaidh arddin saothair dhigiteacha sonrai
pearsanta a phroéisedil tri bhithin corais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe. Mar
sin féin, i gcas airithe na hoibre ardain, ni féidir glacadh leis go bhfuil toilit na ndaoine a
dhéanann obair ardéin tugtha d4 ndeoin i dtaobh proiseail a sonrai pearsanta. Is minic nach
mbionn an rogha iarbhir ag daoine a dhéanann obair ardain n6 nach bhfuil siad in ann toiliti
a dhiulta nod a tharraingt siar gan dochar d4 gcaidreamh conarthach, i bhfianaise
¢agothroime na cumhachta idir an duine a dhéanann obair arddin agus an t-ardan saothair
digiteach. D4 bhri sin, nior cheart d’ardain saothair dhigiteacha sonrai pearsanta daoine a
dhéanann obair arddin a phroisedil ar an mbonn go bhfuil toilit tugtha ag an duine sin i

dtaobh phroisedil a shonrai pearsanta.

Nior cheart d’ardain saothair dhigiteacha, tri bhithin corais faireachdin uathoibrithe agus tri
bhithin aon chodras uathoibrithe a usdidtear chun tacu le cinnti n6 chun né chun cinnti a
dhéanamh a dhéanann difear do dhaoine a dhéanann obair ardain, aon sonrai pearsanta a
phroiseail maidir le staid mhothuichanach no shiceolaioch an duine a dhéanann obair
ardain, aon sonrai pearsanta a phroiseail 1 ndail lena gcomhraite priobhaideacha, aon sonrai
pearsanta a bhailit fad nach bhfuil obair ardain 4 tairiscint n6 4 déanamh ag an duine a
dhéanann obair ardain, aon sonrai pearsanta a phroéiseail chun feidhmit na gceart bunusach
a thuar, lena n-airitear an ceart comhlachais, an ceart chun comhargéla agus chun
gniomhaiochta comhchoitinne né an ceart chun faisnéise agus comhairliichain, mar a
shainmhinitear sa Chairt, agus nior cheart do6ibh sonrai pearsanta a phroiseail chun bunadh
cinioch no eitneach, stddas imirce, tuairimi polaititila, creideamh reiligiinach n6
fealstinach, michumas, staid sldinte, lena n-diritear stadas galar ainsealach n6 VEID, an stat
mothtichanach no siceolaioch, ballraiocht i gceardchumann, saol gnéis né gnéaschlaonadh

duine, a chur in 1al.
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Nior cheart d’ardain saothair dhigiteacha proisedil a dhéanamh ar shonrai bithmhéadracha
daoine a dhéanann obair ardain chun criche sainaithint a dhéanamh, eadhon céannacht
duine a bhunu trina shonrai bithmhéadracha a chur 1 gcomparaid le sonrai bithmhéadracha
roinnt daoine aonair até storailte i mbunachar sonrai (sainaithint amhain as an iliomad). Ni
dhéanann sé¢ sin difear don deis atd ag na hardain saothair dhigiteacha fiorti bithmhéadrach
a dhéanamh, eadhon céannacht duine a thiort tri chomparaid a dhéanambh idir a shonrai
bithmhéadracha agus sonrai a sholathair an duine céanna roimhe sin (fiora n6
fiordheimhnit duine le duine), i gcas ina bhfuil proisedil sonrai pearsanta mar sin dleathach
ar bhealach eile faoi Rialachan (AE) 2016/679 agus faoi dhli dbhartha eile de chuid an

Aontais agus faoi dhli ndisiunta dbhartha eile.

Is éard ata i gceist le sonrai bithmhéadrachtbhunaithe sonrai pearsanta a eascraionn as
proisedil theicniuil ar leith agus a bhaineann le gnéithe, comharthai né saintréithe fisicitla,
fiseolaiocha n6 iompraiochta duine nadurtha, ar nds gothai gnuise, gluaiseachtai,
miniciocht biogtha, guth, eochairbhuilli no siul, ar sonrai iad a d’théadfadh sainaithint

duine nadurtha a chead n6 a dheimhnit, né a mhalairt.

Agus proiseail sonrai pearsanta tri chorais uathoibrithe faireachdin agus cinnteoireachta a
déanamh ag ardain saothair dhigiteacha ta gach seans ann go mbeidh ardriosca do chearta
agus do shaoirsi daoine a dhéanann obair ardain da dheasca. D4 bhri sin, ba cheart d’ardain
saothair dhigiteacha measunu tionchair ar chosaint sonrai a dhéanamh 1 gconai 1 gcomhréir
leis na ceanglais a leagtar sios in Airteagal 35 de Rialachan (AE) 2016/679. Agus na
héifeachtai a bhionn ag cinnti a dhéanann cérais chinnteoireachta uathoibrithe ar dhaoine a
dhéanann obair ardain agus, go hairithe, oibrithe ardain & gcur san direamh, bunaitear leis
an Treoir seo rialacha nios sonrai maidir le dul 1 gcomhairle le daoine a dhéanann obair

ardain agus lena n-ionadaithe i gcomhthéacs meastnuithe tionchair ar chosaint sonrai.
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Sa bhreis ar an méid da bhforéiltear i Rialachan (AE) 2016/679, ba cheart ardain saothair
dhigiteacha a bheith faoi réir oibleagdidi trédhearcachta agus faisnéise i ndail le corais
faireachain uathoibrithe agus corais uathoibrithe a usaidtear chun cinnti a dhéanamh no
chun tacu leo, ar cinnti iad a bhfuil tionchar suntasach acu ar dhaoine a dhéanann obair
ardain, lena n-airitear dalai oibre oibrithe ardain, ar nds a rochtain ar shannachain oibre, a
dtuilleamh, a sabhailteacht agus a slainte, a n-am oibre, a n-arda céime n6 a choibhéis agus
a stadas conarthach, lena n-airitear a gcuntas a shrianadh, a fthionrai n6 a thoirceannadh. Ba
cheart a shonru freisin cén cineél faisnéise ba cheart a chur ar fil do dhaoine a dhéanann
obair arddin maidir leis na corais uathoibrithe sin agus maidir leis an bhfoirm inar cheart i a
chur ar fail agus cathain ba cheart i a chur ar fail. Ba cheart d’oibrithe arddin aonair an
fthaisnéis sin a thail i bhfoirm ghonta, shimpli agus intuigthe, a mhéid a dhéanann na coérais
agus a ngnéithe difear direach doibh agus, 1 gcés inarb intheidhme, da ndélai oibre, ionas
go gcuirfear ar an eolas go héifeachtach iad. Ba cheart an ceart a bheith acu freisin faisnéis
chuimsitheach agus mhionsonraithe a iarraidh faoi na cérais abhartha uile. Ba cheart
faisnéis chuimsitheach agus mhionsonraithe i ndail lena leithéid de choérais uathoibrithe a
chur ar fail freisin d'ionadaithe na ndaoine a dhéanann obair ardéin agus chomh maith leis
sin do na hudardis naisitinta inniula arna iarraidh sin doibh, chun cur ar a gcumas a

bhfeidhmeanna a theidhmiu.

Anuas ar an gceart chun iniomparthacht sonrai pearsanta a chuir an t-abhar sonrai ar fail do
rialaitheoir 1 gcomhréir le hAirteagal 20 de Rialachan (AE) 2016/679, ba cheart an ceart a
bheith ag daoine a dhéanann obair arddin aon sonrai pearsanta a fhail, gan bhac agus 1
bhformaid struchturtha, a Gsaidtear go coitianta agus at inléite ag meaisin, a ghintear trina
gcuid oibre 1 gcomhthéacs corais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe ardain
saothair dhigitigh, lena n-airitear ratalacha agus athbhreithnithe, chun iad a tharchur no le
go dtarchuirfi iad chuig triti pairti, lena n-airitear ardan saothair digiteach eile. Ba cheart
d’ardain saothair dhigiteacha uirlisi a sholathar do dhaoine a dhéanann obair ardain chun
iniomparthacht éifeachtach sonrai atd saor in aisce a éascu chun a gcearta faoin Treoir seo

agus faoi Rialachan (AE) 2016/679 a theidhmit.
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I gcasanna dirithe, ni chuireann arddin saothair dhigiteacha deireadh go foirmiuil lena
gcaidreamh le duine a dhéanann obair ardain, ach cuireann siad srian ar chuntas an duine a
dhéanann obair ardain. Is éard a thuigfear 6n méid sin aon teorann a thorchuirtear ar an
bhféidearthacht obair ardain a dhéanamh trid an gcuntas, lena n-airitear srian a chur leis an

rochtain ar an gcuntas no leis an rochtain ar shannachain oibre.

Baineann arddin dhigiteacha saothair usaid fhorleathan as corais faireachdin né
cinnteoireachta uathoibrithe chun daoine a dhéanann obair arddin a bhainistit. Is féidir le
faireachan tri mhean leictreonach a bheith cunoérach agus, le cinnti a dhéanann no6 a
dtacaionn coérais mar sin leo, fearacht na gcinnti sin a bhaineann le curaimi a thairiscint nd
a shannadh, an tuilleamh, a sabhailteacht agus a slainte, a n-am oibre, a rochtain ar oilitint,
ardu céime doibh no a stadas laistigh den eagraiocht agus an stddas conarthach, go
ndéantar difear direach do na daoine a dhéanann obair ardain, ar daoine iad a bhféadfadh sé
nach mbeadh teagmhail dhireach acu le bainisteoir ndé maoirseoir daonna. D4 bhri sin, ba
cheart do na hardain saothair dhigiteacha formhaoirseacht dhaonna a airithia agus
meastoireacht a dhéanamh go rialta, gach 2 bhliain ar a laghad, ar thionchar cinnti aonair a
dhéantar nd a thaigheann tacaiocht 6 chorais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe
lena n-airitear, 1 gcas inarb infheidhme, ar a ndalai oibre agus ar choir chomhionann ag an

obair. Ba cheart baint a bheith ag ionadaithe na n-oibrithe leis an bproiseas meastoireachta.

Ba cheart d'ardéin saothair dhigiteacha acmhainni leordhdthanacha daonna a airithia chun
na criche sin. Na daoine a leagann an t-ardan saothair digiteach de chiiram orthu an
theidhm forléargais a dhéanamh, ba cheart an innitlacht, an oilitint agus an t-udaras is ga
a bheith acu chun an theidhm sin a fheidhmiu agus go hairithe an ceart cinnti uathoibrithe a
sharu. Ba cheart iad a chosaint ar dhithostl ar bhearta araionachta n6 ar choir dhiobhalach
eile as a bhfeidhmeanna a theidhmiu. Ina theannta sin, t4 sé tabhachtach go rachadh ardéin
saothair dhigiteacha i ngleic leis na heasnaimh chdrasacha maidir le husaid coras
faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe. D4 bhri sin, nuair a shainaithnitear ¢
ghniomhaiochtai na formhaoirseachta go bhfuil ardriosca idirdhealaithe ag an obair, n6
saru ar chearta na ndaoine a dhéanann obair ardéin, ba cheart d’ardain saothair dhigiteacha
bearta iomchui a dhéanamh chun déiledil leo, lena n-airitear gur féidir deireadh a chur leis

na corais sin.
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Le Rialachan (AE) 2016/679 ceanglaitear ar rialaitheoiri sonrai bearta oiriinacha a chur
chun feidhme chun cearta agus saoirsi agus leasanna dlisteanacha abhar sonrai a
choimirciu i gcasanna ina bhfuil na daoine sin faoi réir cinnti ata bunaithe ar phroiseail
uathoibrithe amhain. Ceanglaitear leis an bhforail sin ar a laghad go mbeidh an ceart ag an
abhar sonrai idirghabhdil 6 dhuine a fhail thar ceann an rialaitheora chun a dhearcadh a
chur in 10l agus ago6id a dhéanamh i gcoinne an chinnidh. Sa bhreis ar a bhfuil i Rialachan
(AE) 2016/679 1 gcomhthéacs an bhainistithe algartamaigh agus 1 bhfianaise an tionchair
thromchuisigh ar dhaoine a dhéanann obair ardédin a bhionn ag cinnti chun an caidreamh
conarthach né cuntas an duine a dhéanann obair ardain a shrianadh, a chur ar fionrai n6 a
fhoirceannadh, né aon chinneadh lena ngabhann diobhail choibhéiseach, ba cheart duine
daonna na cinnti sin a dhéanamh i1 gconai. Sa bhreis ar a bhfuil i Rialachan (AE) 2016/679
1 gcomhthéacs an bhainistithe algartamaigh in obair ardéin, ba cheart an ceart a bheith ag
daoine a dhéanann obair arddin minit a thail 6n ardan saothair digiteach gan moill mhichui
ar chinneadh, ar easpa cinnidh n6 ar shraith cinnti arna dtacu, n6, mas infheidhme, arna

ndéanamh ag coérais chinnteoireachta uathoibrithe.

Chun na criche sin, ba cheart don ardan saothair digiteach an deis a thabhairt d6ibh na
fiorais, na himthosca agus na cuiseanna ata leis na cinnti a phlé agus a shoiléiriu le duine
teagmhala daonna san ardéan saothair digiteach. Ina theannta sin, 6s rud ¢ gur docha go
mbeidh éifeachtai ditltacha suntasacha ag cinnti irithe ar dhaoine a dhéanann obair
arddin, go hairithe ar an méid is féidir leo a thuilleadh, ma shocraionn ardan saothair
digiteach cuntas duine a dhéanann obair arddin a shrianadh, a chur ar fionrai n6 a
fhoirceannadh, ma dhiultaionn sé iocaiocht as obair a dhéanann an duine sin, né6 ma
dhéanann s¢ difear do ghnéithe bunriachtanacha an chaidrimh chonarthaigh, ba cheart don
ardan saothair digiteach raiteas i scribhinn faoi na ctiiseanna at4 leis an gcinneadh sin a
sholathar don duine a dhéanann obair arddin, a luaithe is féidir agus ar a dhéanai ar an 14 a
mbeidh éifeacht ag na cinnti sin. I gcés nach bhfuil an miniti n6 na ctiiseanna a thaightear
sdsuil nod 1 gcds ina measann daoine a dhéanann obair ardain go saraionn cinneadh a
gcearta, ba cheart an ceart a bheith acu freisin a iarraidh ar an ardan saothair digiteach
athbhreithnit a dhéanamh ar an gcinneadh agus freagra cui-réastunaithe a thail gan moill

mhichui agus in aon chés laistigh de dha sheachtain 6 fuarthas an iarraidh.
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I gcés ina sarajionn na cinnti sin cearta na ndaoine sin, ar nos cearta saothair, an ceart chun
neamh-idirdhealaithe n6 chun a sonrai pearsanta a chosaint, ba cheart don ardan digiteach
saothair na cinnti sin a cheartti gan moill mhichui no, i gcas nach féidir € sin a dhéanamh,
cuiteamh leordhothanach a sholathar as an damaiste a rinneadh, agus na bearta is ga a
dhéanamh chun cinnti comhchostla a sheachaint amach anseo, lena n-airitear gan an coras
a usaid a thuilleadh. Maidir le hathbhreithniti daonna ar chinnti, ba cheart forlamhas a

bheith ag foralacha sonracha Rialachan (AE) 2019/1150 i leith tsaideoiri gno.

Le Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle!® tugtar isteach bearta chun feabhsuithe ar
shabhdilteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh, lena n-airitear an
oibleagaid ata ar fhostoiri measunu a dhéanambh ar na rioscai slainte agus sabhailteachta ag
an obair, agus leagtar sios leis prionsabail ghinearalta maidir le cosc nach moér d’thostoiri a
chur chun feidhme. D’théadfadh tionchar suntasach a bheith ag corais faireachain agus
chinnteoireachta uathoibrithe ar shabhailteacht agus ar shldinte thisicitil agus mheabhrach

oibrithe ardain.

Géaraionn an treo algartamach, an mheastdireacht agus an smacht ar an iarracht oibre tri
fhaireachan a mhéadu, an luas a theastaionn 6 oibrithe a ardu, bearnai sa sreabhadh oibre a
ioslaghdu, agus gniomhaiocht oibre a leathni amach 6n ait oibre agus 6 uaireanta oibre
traidisiinta. De dheasca na bhfadhbanna a luaitear thuas, is € sin said na n-algartam
neamh-thrédhearcach, an diansaothrt oibre agus an neamhdheimhneacht oibre, is beag deis
a bheith ag an lucht saothair a bheith ag foghlaim ag an obair no6 tionchar a bheith acu ar a
gcuraimi agus is docha go gcuirfidh an méid sin leis an strus agus leis an imni orthu. Da
bhri sin, ba cheart d’ardain saothair dhigiteacha na rioscai sin a mheas, measint a
dhéanamh an bhfuil coimirci na gcoras iomchui chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai sin
agus bearta coisctheacha agus cosanta iomchui a dhéanamh. Ba cheart déibh a sheachaint
go mbeadh bril michui ar oibrithe n6é go geuirfi a sldinte i mbaol mar thoradh ar na corais
sin a usaid. Chun éifeachtacht na bhforalacha sin a neartl, ba cheart don ardan saothair
digiteach a meastdireacht riosca agus a measunu ar na bearta maolaitheacha a chur ar fail

d’oibrithe ardéin, d4 n-ionadaithe agus do na hudarais inniula.

16

Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt
isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh
(IO L 183,29.6.1989, Ich. 1).
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(1)

(52)

Is den rithdbhacht ¢ faisnéis a chur ar fail agus comhairliichan a dhéanambh le hionadaithe
na n-oibrithe, arna rialu ar leibhéal an Aontais faoi Threoir 2002/14/CE, chun idirphlé
soisialta ¢ifeachtach a chothu. Nuair a thugtar isteach n6 nuair a dhéantar athruithe
suntasacha ar an said a bhaineann arddin saothair dhigiteacha as coérais faireachdin n6
cinnteoireachta uathoibrithe bionn tionchar direach aige sin ar eagru na hoibre agus ar
dhalai oibre aonair na n-oibrithe arddin, agus mar gheall air sin ni mor bearta breise a
dhéanamh chun a airithit go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha ionadaithe oibrithe
ardain ar an eolas agus go rachaidh siad i gcomhairle leo go héifeachtach, ar an leibhéal
iomchui, sula ndéantar na cinnti sin. I bhfianaise chastacht theicnitil na gcéras bainistithe
algartamach, ba cheart faisnéis a thabhairt in am tratha chun a chur ar chumas ionadaithe
oibrithe ardain ullmhu le haghaidh comhairlitichdin, agus ciinamh & thail acu 6 shaineolai
arna roghna ag na hoibrithe ardain nd a n-ionadaithe ar bhealach comhbheartaithe i gcas
inar ga. Ni dhéanann an Treoir seo difear do na bearta faisnéise agus comhairlitichdin até 1

dTreoir 2002/14/CE.

I gcas nach bhfuil ionadai ag oibrithe, ba cheart don ardan saothair digiteach na hoibrithe
féin a chur ar an eolas go direach faoi aon tabhairt isteach né aon athru substaintitil a

mhéid a bhaineann le cérais faireachain agus chinnteoireachta uathoibrithe.
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(33)

(54)

Is daoine féinfhostaithe iad cuid de na daoine a dhéanann obair arddin. An tionchar a
bhionn ag corais faireachdin no6 cinnteoireachta uathoibrithe a usdideann ardain saothair
dhigiteacha ar chosaint sonrai pearsanta agus deiseanna tuillimh na ndaoine sin, ta an
tionchar comhchosuil leis an tionchar ar oibrithe ardain. D4 bhri sin, na cearta sa Treoir seo
a bhaineann le cosaint daoine nadurtha i ndail le proisedil sonrai pearsanta i gcomhthéacs
bainistitl algartamach, eadhon iad siid a bhaineann le trédhearcacht i ndail le corais
faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe, srianta ar shonrai pearsanta a phroiseail n6 a
bhailit, faireachan agus athbhreithnit daonna ar chinnti suntasacha, ba cheart feidhm a
bheith acu freisin maidir le daoine a dhéanann obair arddin nach bhfuil caidreamh
fostaiochta acu. Na cearta a bhaineann le slainte agus sabhailteacht ag an obair agus
faisnéis a thabhairt d'oibrithe ardain né d4 n-ionadaithe agus dul i gcomhairle leo, ar cearta
iad a bhaineann go sonrach le hoibrithe i bhfianaise dhli an Aontais, nior cheart feidhm a
bheith acu maidir leo. Cuireann Rialachéan (AE) 2019/1150 coimirci ar fail maidir le
cothroime agus trédhearcacht do dhaoine féinthostaithe a dhéanann obair ardéin, ar
choinnioll go meastar gur tsaideoiri gno iad de réir bhri an Rialachdin sin. Maidir le
hathbhreithnit daonna ar chinnti suntasacha, ba cheart forlamhas a bheith ag foralacha

sonracha Rialachan (AE) 2019/1150 i leith usaideoiri gno.

Ta feidhm ag oibleagaidi na n-ardan saothair digiteach, lena n-airitear maidir le faisnéis
agus comhairlitichén i leith cérais faireachdin agus chinnteoireachta uathoibrithe gan beann
ar cé acu is ardan saothair digiteach féin a bhainistionn na corais faireachdin agus
chinnteoireachta uathoibrithe no is solathrai seirbhise seachtrach a dhéanann proiseail

sonrai thar ceann an ardain saothair dhigitigh.
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(35)

(56)

(57)

Chun gur féidir leis na hudarais inniula naisitinta a airithit go gcomhlionann ardain
saothair dhigiteacha reachtaiocht agus rialachdin saothair, go hairithe ma té siad bunaithe i
dtir eile seachas sa Bhallstat ina ndéanann an oibri ardain an obair, ba cheart d'ardain
saothair dhigiteacha an obair a dhéanann oibrithe ardain a dhearbhu d'idarais innitla an
Bhallstait ina ndéantar an obair. Is den rithabhacht freisin ¢ gur ann do choras faisnéise
corasach trédhearcach, lena n-airitear ar an leibhéal trasteorann, chun iomaiocht
mhichothrom idir ardain saothair dhigiteacha a chosc. Nior cheart an oibleagaid sin a chur
in ionad na n-oibleagaidi maidir le dearbhti n6 fogra a thabhairt arna mbunu le hionstraimi

eile de chuid an Aontais.

Rannchuidionn an tUdaras Eorpach Saothair le soghluaisteacht chothrom an lucht saothair
a airithiu ar fud an Aontais, ¢ascaionn sé go hdirithe an comhar agus an malartu faisnéise
idir na Ballstéit d’thonn dli abhartha an Aontais a chur 1 bhfeidhm agus a thorfheidhmiu ar
bhealach comhsheasmhach éifeachtuil éifeachtach, comhordaionn sé cigireachtai
comhbheartaithe comhphairteacha agus tacaionn sé leo, déanann sé anailisi agus measint
riosca ar shaincheisteanna a bhaineann le soghluaisteacht trasteorann an lucht saothair agus
tacaionn s¢ leis na Ballstait dul i ngleic le hobair neamhdhearbhaithe. D4 bhri sin, bionn rol
tabhachtach aige agus aghaidh & tabhairt ar na dishldin a bhaineann leis na gniomhaiochtai
trasteorann a dhéanann roinnt mhaith ardéin saothair dhigiteacha chomh maith leis na

duashlain a bhaineann le hobair neamhdhearbhaithe in obair ardain.

An fhaisnéis maidir leis an obair arddin arna déanamh ag daoine a bhionn ag obair tri
arddin saothair dhigiteacha, lion na ndaoine sin, faisnéis faoina stadas conarthach n6
fostaiochta agus na téarmai agus coinniollacha ginearalta is infheidhme do na caidrimh
chonarthacha sin, ta an fhaisnéis sin fior-riachtanach chun tact le hudarais abhartha eile
chun stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair arddin a chinneadh i gceart agus chun
a airithia go gcomhlionfar na hoibleagéidi dlithiala chomh maith le hionadaithe oibrithe
ardain 1 bhfeidhmiu a bhfeidhmeanna ionadaiocha. Ba cheart an ceart a bheith ag na
hudarais agus ag na hionadaithe sin freisin soiléiriti agus mionsonrai breise a iarraidh ar

ardain saothair dhigiteacha maidir leis an bhfaisnéis a chuirtear ar fail.

7212/24 ADD 1 cho/ 32

LIFE.4 GA



(58)

(59)

(60)

Ta fianaise ann i roinnt Ballstdt go mbionn obair neamhdhearbhaithe 4 déanamh in ardain
seachadta. Is tri fhéinitulachtai ar cios a dhéantar sin, is é sin daoine a bhfuil an ceart acu
obair a dhéanambh, claraionn siad ar an ardan agus ligeann siad a gcuntais amach ar cios
d’imircigh gan doiciméid agus do mhionaoisigh. Fagann sé sin gur I an chosaint a bhionn
ag na daoine sin, lena n-diritear daoine is naisitinaigh tril tir at4 ag fanacht go
neamhdhleathach, ar minic a tharlaionn sé go dteorannaitear a rochtain ar an gceartas cionn
is go mbionn eagla orthu go ndéanfai frithbheart orthu n6 go ndéanfai iad a dhibirt. I
dTreoir 2009/52/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!” déantar forail maidir le
caighdedin iosta i ndail le smachtbhannai agus bearta i gcoinne fostdiri ndisitnach tria tir
atd ag fanacht go neamhdhleathach. Leis na hoibleagaidi trédhearcachta agus na rialacha
maidir le hidirghabhdlaithe a leagtar sios sa Treoir seo, in éineacht le Treoir 2009/52/CE,
rannchuiditear go mér chun aghaidh a thabhairt ar shaincheist na hoibre
neamhdhearbhaithe san obair ardain. Ina theannta sin, ta sé rithdbhachtach go n-diritheoidh
ardain saothair dhigiteacha go bhfioraitear céannachtai oibrithe ardain.

Ta coras cuimsitheach foralacha forfheidhmitichéin forbartha don acquis soisialta san
Aontas, ar cheart gnéithe de a chur i bhfeidhm maidir leis an Treoir seo chun a airithia go
mbeidh rochtain ag oibrithe ardain ar phrdiseas réitigh diosp6idi trathuil éifeachtach
neamhchlaonta agus ceart chun sdsaimh acu, ctuiteamh leordhdthanach as an damaiste a
rinneadh san aireamh. Go sonrach, ag féachaint do chineal bunasach an chirt cosaint dli
¢ifeachtach a fhail, ba cheart leantiint den chosaint sin a thabhairt do dhaoine a dhéanann
obair ardain fit agus deireadh tagtha leis an gcaidreamh fostaiochta n6 le caidreamh
conarthach eile as ar thainig aon sart a liomhnaiodh a bheith déanta ar chearta faoin Treoir
seo.

Ba cheart d'ionadaithe daoine a dhéanann obair arddin a bheith in ann, i gcomhréir leis an
dli agus an cleachtas naisiunta, ionadaiocht a dhéanamh ar dhuine amhéin n6 ar roinnt
daoine a dhéanann obair arddin in aon nésanna imeachta breithiinach no riarachain chun
aon cheann de na cearta nd na hoibleagaidi a eascraionn as an Treoir seo a fthortheidhmiu.
Bealach chun imeachtai a éasc is ea €ilimh a thionscnamh thar ceann roinnt oibrithe a
dhéanann obair arddin n6 tacaiocht a thabhairt d6ibh nach ndéanfai murach sin de bharr

bacainni nos imeachta agus airgeadais ndé mar gheall ar eagla go ndéanfai iospairt.

17

Treoir 2009/52/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 18 Meitheamh 2009
lena ndéantar forail maidir le hioschaighdeain do smachtbhannai agus bearta in aghaidh
fostoiri naisitnach trit tiortha até ag fanacht go neamhdhleathach (IO L 168, 30.6.2009,
Ich. 24).
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(62)

(63)

Saintréith den obair arddin is ea nach mbionn ionad oibre coitianta ann inar féidir le daoine
a dhéanann obair arddin aithne a chur ar a chéile agus cumarsaid a dhéanamh le chéile agus
lena n-ionadaithe, d'thonn a leasanna a chosaint i leith an ardain saothair dhigitigh freisin.
Is ga da bhri sin, bealai cumarsaide digiteacha a chruthu, i gcomhréir le heagrt oibre na n-
ardan saothair digiteach, inar féidir le daoine a dhéanann obair arddin cumarsaid a
dhéanamh go priobhéaideach slan le chéile agus inar féidir lena n-ionadaithe teagmhail a
dhéanamh leo. Ba cheart d'ardain saothair dhigiteacha na bealai cumarsaide sin a chruthu
laistigh d4 mbonneagar digiteach n6 tri mhodhanna ¢éifeachtacha ar an gcuma chéanna agus
cosaint sonrai pearsanta 4 hurramu ag an am céanna agus staonadh 6 rochtain a fhail ar na

teachtaireachtai sin n6 faireachan a dhéanamh orthu.

Bionn daoine a dhéanann obair arddin, go hairithe in obair ar an lathair, neamhchosanta ar
bhaol foréigin agus ciaptha, gan ionad oibre fisiciuil a bheith acu ina bhfuil siad in ann
gearain a dhéanamh. D’fhéadfadh tionchar diultach a bheith ag an gciapadh agus ag an
ngnéaschiapadh ar shldinte agus ar shabhailteacht oibrithe ardain. Maidir le hobair arddin,
ba cheart do na Ballstait forail a dhéanamh maidir le bearta coisctheacha, lena n-airitear
bealai tuairiscithe éifeachtacha a bhunti. Moltar do na Ballstait freisin tacu le bearta
¢ifeachtacha chun foréigean agus ciapadh san obair arddin a chomhrac agus, go hairithe,

bealai iomchui a aireamh trinar féidir le daoine féinfhostaithe tuairiscit a dhéanambh.

I n6sanna imeachta riarachain n6 breithiinacha maidir leis na cearta agus leis na
hoibleagéidi a leagtar sios sa Treoir seo, is féidir leis na heiliminti a bhaineann le heagru na
hoibre lena bhféadfar an stddas fostaiochta a bhunt agus go hairithe maidir le cé acu a
rialaionn no6 nach rialaionn an t-ardan saothair digiteach eiliminti airithe d'theidhmia na
hoibre, is féidir na heiliminti sin a bheith 1 seilbh an ardain saothair dhigitigh agus gan
rochtain éasca orthu a bheith ag na daoine a dhéanann obair ardain na ag udarais
inniulachta. Ba cheart mar sin na clirteanna naisitinta né na hudaréis innidla a bheith in
ann ordu a thabhairt don arddn saothair digiteach aon thianaise dbhartha at4 faoina rialu a
nochtadh lena n-airitear faisnéis riinda, faoi réir bearta éifeachtacha chun faisnéis mar sin a

chosaint.
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Os rud ¢ go ndéantar forail sa Treoir seo do rialacha nios sonrai agus rialacha breise maidir
le Rialachan (AE) 2016/679 1 gcomhthéacs obair arddin chun cosaint sonrai pearsanta na
ndaoine a dhéanann obair ardain a airithiu, ba cheart do na hudarais mhaoirseachta
naisianta da dtagraitear i Rialachan (AE) 2016/679 a bheith inniuil chun faireachan a
dhéanamh ar chur i bhfeidhm na gcoimirci sin. Ba cheart feidhm a bheith ag creat nds
imeachta Rialachan (AE) 2016/679, go hairithe Caibidli VI, VII agus VIII de, maidir le
rialacha nios sonrai agus rialacha breise na Treorach seo a thortheidhmiu, go hairithe i
dtaca le sasrai maoirseachta, comhair agus comhsheasmhachta, leigheasanna, dliteanas
agus piondis, lena n-diritear an innitlacht finedlacha riarachdin a thorchur suas leis an méid

da dtagraitear in Airteagal 83(5) den Rialachan sin.

Baineann cérais faireachain né cinnteoireachta uathoibrithe a Gsaidtear i gcomhthéacs
obair arddin le proisedil sonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair ardain, agus déanann
siad difear do dhalai oibre agus do chearta na n-oibrithe ardain ina measc, rud a
tharraingionn anuas saincheisteanna maidir leis an dli i nddil le cosaint sonrai, agus i ndail
le réimsi dli eile, mar shampla dli an tsaothair. Ba cheart d’tidarais mhaoirseachta um
chosaint sonrai agus d’idardis innitla eile da réir sin comhoibrit, lena n-diritear ar an
leibhéal trasteorann, chun an Treoir seo a fhorfheidhmiu, lena n-airitear tri fhaisnéis
abhartha a mhalarti, gan difear a dhéanamh do neamhspleachas na n-tidards maoirseachta

um chosaint sonrai.

Chun go mbeidh an chosaint a thugtar leis an Treoir seo €ifeachtach, ta sé fior-riachtanach
daoine a dhéanann obair arddin, a fheidhmionn a gcearta faoi seach arna ndeonu leis an
Treoir, a chosaint ar dhithost, a mhéid a bhaineann le hoibrithe ardain, n6 ar
fhoirceannadh conartha, a mhéid a bhaineann le daoine féin-thostaithe, agus ar bhearta

coibhéiseacha, lena n-airitear an cuntas a chur ar fionrai.
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(70)

Os rud ¢ nach féidir leis na Ballstait cuspoir diibailte na Treorach seo, eadhon dalai oibre a
theabhst san obair ardin agus sonrai pearsanta a chosaint, a ghnétha go leordhothanach
agus, de bharr gur g4 comhcheanglais iosta a bhunu, gur fearr is féidir iad a ghnothu ar
leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na
coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5 CAE. I gcomhréir le prionsabal na
comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo thar a bhfuil

riachtanach chun an cuspoir sin a ghnétht.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, sa chaoi nach ndéantar aon athru ar
shaincheart na mBallstat foralacha ata nios fabhrai a thabhairt isteach agus a choinneail le
haghaidh daoine a dhéanann obair ardain. Ba cheart feidhm fos a bheith ag cearta a
fuarthas faoin gcreat reachtuil ata ann cheana, lena n-diritear maidir le sésrai chun a fhail
amach an ann do chaidreamh fostaiochta, mura dtugtar fordlacha nios fabhrai isteach leis
an Treoir seo. Ni féidir cur chun feidhme na Treorach seo a isaid chun maolu ar na cearta
atd ann cheana féin agus a leagtar amach i ndli an Aontais n6 sa dli naisiinta ata ann
cheana sa réimse seo, na ni fthéadfaidh sé a bheith mar fhorais bhaili chun leibhéal
ginearalta na cosanta sa réimse a chumhdaitear sa Treoir seo, na na sainchumais a thugtar

cheana féin d’ionadaithe, a laghdu.

Ta neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta le hurramt. Ba cheart na Ballstait a bheith
in ann a cheadl do na comhphairtithe soisialta, faoi choinniollacha sonracha,

comhaontuithe comhchoiteanna at4 éagsuil le fordlacha airithe a choinnedil, a chaibidliu, a
thabhairt 1 gerich agus a thortheidhmit, agus cosaint thoriomlan oibrithe ardain 4 hurramu

ag an am céanna.

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstait staonadh 6 shrianta
riarachdin, airgeadais agus dlithitila neamhriachtanacha a fhorchur ar bhealach lena gcuirfi
bac ar bhunt agus ar thorbairt fiontar beaga agus mednmhéide (FBManna). D4 bhri sin,
tugtar cuireadh do na Ballstait measint a dhéanamh ar an tionchar ata ag a mbearta
trasuite ar FBManna d’thonn a airithia nach mbeidh éifeacht dhiréireach aige orthu, agus

aird faoi leith & tabhairt ar mhicrithiontair agus ar an ualach riarachain.
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Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe sdisialta, 1 gcas ina n-iarrann na comhphairtithe soisialta go
comhphairteach ¢ sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait gach beart is
ga chun a airithiu go bhféadfaidh siad na torthai arna lorg faoin Treoir seo a rathu i gconai.
Ba cheart doibh freisin, i gcomhréir leis an dli ndisiunta agus leis an gcleachtas naisitnta,
bearta leormhaithe a dhéanamh chun a airithit go mbeidh na comhphairtithe soisialta
rannphairteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé soisialta a chur chun cinn agus a

theabhsu d’thonn foralacha na Treorach seo a chur chun feidhme.

I gcomhréir le Dearbhi Comhphéirteach Polaititil an 28 Mean Fomhair 2011 6 na Ballstait
agus 6n gCoimisiun maidir le doiciméid mhinitichain'®, ghlac na Ballstait mar churam
orthu féin, 1 gcasanna a bhfuil udar cui leo, doiciméad amhain né nios moé a chur leis an
bhfogra maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an gaol idir codanna
de threoir agus pairteanna comhfhreagracha na n-ionstraimi naisiunta trasuite. I ndail leis

an Treoir seo measann an reachtoéir go bhfuil udar cui le doiciméid den sért sin a tharchur.

Chuathas 1 gcomhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai 1 gcomhréir le
hAirteagal 42(1) de Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gComhairle!® agus thug sé tuairim uaidh an 2 Feabhra 202229,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

18
19

20

10 C 369, 17.12.2011, Ich. 14.

Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle

an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai
pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais
agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear

Rialachén (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE

(IO L 295,21.11.2018, Ich. 39).

I0C..
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CAIBIDIL I

FORALACHA GINEARALTA

Airteagal 1

Abhar agus raon feidhme

1. Is € cuspdir na Treorach seo dalai oibre agus cosaint sonrai pearsanta in obair ardain a

theabhsu trid an méid seo a leanas a dhéanambh:

(a) Dbearta a thabhairt isteach chun ceartchinneadh stddas fostaiochta na ndaoine a

dhéanann obair ardain a éascu;

(b) trédhearcacht, cothroime, maoirseacht dhaonna, sabhailteacht agus cuntasacht a chur

chun cinn i mbainistit algartamach san obair ardéin; agus

(c) feabhas a chur ar thrédhearcacht san obair ardin, lena n-airitear i gcadsanna

trasteorann.

2. Leis an Treoir seo leagtar sios na cearta iosta a bhfuil feidhm acu maidir le gach duine a
dhéanann obair ardain san Aontas ag a bhfuil conradh fostaiochta n6 caidreamh
fostaiochta, n6 a théadfaidh a mheas bunaithe ar mheastint ar na fiorais go bhfuil conradh
fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta acu, mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna no sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstat, agus casdli na Cuirte

Breithitnais 4 chur san aireamh.

Leagtar sios leis an Treoir seo freisin rialacha chun feabhas a chur ar chosaint daoine
nadurtha 1 ndail le proiseail a sonrai pearsanta tri bhearta a sholathar maidir le bainistit
algartamach is infheidhme maidir le daoine a dhéanann obair arddin san Aontas, lena n-

airitear iad siid nach bhfuil conradh fostaiochta na caidreamh fostaiochta acu.

3. Ta feidhm ag an Treoir seo maidir le hardain saothair dhigiteacha a eagraionn obair arddin
a dhéantar san Aontas, gan beann ar a n-ait bhunaiochta agus ar an dli is infheidhme ar shli

eile.
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Airteagal 2

Sainmhinithe
1. Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(1) ciallaionn ‘ardén saothair digiteach’ aon duine nadurtha n6 dlitheanach a

sholathraionn seirbhis a chomhlionann gach ceann de na ceanglais seo a leanas:

(a) go solathraitear cuid di ar a laghad go cianda tri mhodhanna leictreonacha, mar

shampla tri shuiomh gréasan n¢ tri theidhmchlar moibileach;
(b) go solathraitear ¢ arna iarraidh sin d’thaighteoir na seirbhise;

(¢) go bhfuil eagru na hoibre a dhéanann daoine aonair ar iocaiocht mar chuid di,
cuid fhior-riachtanach a bhfuil ga 1¢i, gan beann ar an obair sin a bheith &

déanambh ar line no i1 suiomh airithe;

(d) go mbaineann corais faireachdin no6 cinnteoireachta uathoibrithe 1¢i, chomh

maith le htsaid na gcoéras sin;

(2) ciallaionn ‘obair ardain’ aon obair a eagraitear tri ardan digiteach saothair agus a
dhéanann duine aonair san Aontas ar bhonn caidreamh conarthach idir an t-ardan
digiteach saothair no idirghabhalai agus an duine aonair, gan beann ar chaidreamh
conarthach a bheith ann idir an duine aonair n6 idirghabhélai agus faighteoir na

seirbhise;

(3) ciallaionn ‘duine a dhéanann obair ardain’ aon duine aonair a dhéanann obair ardain,
gan beann ar chinedl an chaidrimh chonarthaigh na ar an duine sin a bheith ainmnithe

ag na pairtithe lena mbaineann;

(4) ciallaionn ‘oibri ardain’ aon duine a dhéanann obair ardain a bhfuil conradh
fostaiochta n6 a meastar caidreamh fostaiochta a bheith aige mar a shainmhinitear sa
dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna né sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait,

agus casdli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh & chur san direamh;
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)

(6)

(7)

(8)

)

ciallaionn ‘idirghabhalai’ duine nadurtha né dlitheanach a dhéanann an méid a leanas
chun obair arddin a chur ar fail d’arddn saothair digiteach no tri ardan saothair

digiteach:

(a) caidreamh conarthach a bhunu leis an ardan saothair digiteach sin agus leis an

duine a dhéanann obair ardain; no

(b) adhéanann fochonradh i slabhra idir an t-ardan saothair digiteach sin agus an

duine a dhéanann obair ardain;

ciallaionn ‘ionadaithe oibrithe’ ionadaithe oibrithe ardain, mar shampla
ceardchumainn agus ionadaithe arna dtoghadh ag na hoibrithe ardain faoi shaoirse, i

gcombhréir leis an dli naisiunta agus leis an gcleachtas naisitinta;

ciallaionn ‘ionadaithe na ndaoine a dhéanann obair arddin’ ionadaithe oibrithe agus,
a mhéid a thordiltear doibh faoin dli naisiinta agus faoin gcleachtas naisidnta,

ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain nach oibrithe ardain iad;

ciallaionn ‘corais faireachain uathoibrithe’ corais a tsaidtear chun faireachan,
maoirseacht ndé meastoireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht oibre na ndaoine a
dhéanann obair ardain n6 ar na gniomhaiochtai a dhéantar laistigh den timpeallacht

oibre, lena n-airitear tri shonrai pearsanta a bhailit, tri mhodhanna leictreonacha;

ciallaionn ‘corais chinnteoireachta uathoibrithe’ corais a tsaidtear chun cinnti a
dhéanamh no chun tacu leo, tri mhodhanna leictreonacha, ar cinnti iad a mbionn
tionchar suntasach orthu ar dhalai oibre daoine a dhéanann obair ardain, lena n-
airitear dalai oibre na n-oibrithe ardain, go hdirithe cinnti a dhéanann difear da n-
earcu, a rochtain ar shannachdin oibre, a dtuilleamh lena n-airitear praghsail na
sannuchan aonair, a sabhailteacht agus a sldinte, a n-am oibre, a rochtain ar oilitint,
ar arduithe céime né a gcoibhéis, agus a stddas conarthach, lena n-airitear a gcuntas a

shrianadh, a chur ar fionrai agus a thoirceannadh.
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2. Ni chuimseofar sa sainmhiniu ar ardain saothair dhigiteacha a leagtar sios i mir 1, pointe (1),
solathraithe seirbhise arb ¢ a priomhchuspdir sdcmhainni a shaothri né a roinnt né a ligeann

do dhaoine aonair nach daoine gairmiula iad earrai a athdhiol.

Airteagal 3

Idirghabhalaithe

Déanfaidh na Ballstéit bearta iomchui chun a airithit, nuair a bhaineann ardan saothair digiteach
usaid as idirghabhalaithe, go mbeidh an leibhéal céanna cosanta a thugtar faoin Treoir seo ag daoine
a dhéanann obair ardain a bhfuil caidreamh conarthach acu le hidirghabhalai agus ata ag daoine a
bhfuil caidreamh conarthach direach acu le hardan saothair digiteach. Chuige sin, déanfaidh na
Ballstait bearta, i gcomhréir leis an dli ndisiinta agus leis an gcleachtas naisiunta, chun sasrai
iomchui a bhuntl, lena n-aireofar, i gcas inarb iomchui, cérais dliteanais chomhphairtigh agus

leithligh.
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CAIBIDIL II

STADAS FOSTAIOCHTA

Airteagal 4

An stadas fostaiochta a chinneadh i1 gceart

Beidh nésanna imeachta ¢éifeachtacha iomchui i bhfeidhm ag na Ballstit chun a thiort
agus a airithiu go ndéantar stadas fostaiochta daoine a dhéanann obair ardéin a chinneadh i
gceart, d’thonn a fhail amach an ann do chaidreamh fostaiochta mar a shainitear sa dli, i
gcomhaontuithe comhchoiteanna nd sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstét, agus casdli
na Chirte Breithitinais & chur san direamh, lena n-diritear trid an toimhde gur ann do

chaidreamh fostaiochta i gcomhréir le hAirteagal 5 a chur i bhfeidhm.

An cinneadh maidir le caidreamh fostaiochta a bheith ann, beidh sé & threoru go priomha
ag na fiorais a bhaineann le feidhmiu iarbhir na hoibre, lena n-airitear isaid coras
faireachdin nod cinnteoireachta uathoibrithe in eagra na hoibre arddin, gan beann ar aicmit
an chaidrimh in aon socrt conarthach a d’théadfadh a bheith comhaontaithe idir na

pairtithe lena mbaineann.

Ma shuitear gurb ann do chaidreamh fostaiochta, sainaithneofar go soiléir, 1 gcomhréir leis

na corais dli naisiinta, an pairti no na pairtithe a ghlacann le hoibleagéidi an thostora.
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Airteagal 5

Toimhde dhlithiuil

An caidreamh conarthach idir ardan saothair digiteach agus duine a dhéanann obair ardain
trid an ardan sin, toimhdeofar 6 thaobh an dli de gur caidreamh fostaiochta ¢ nuair a
aimsitear fiorais lena I€iritear rialil agus treoru, de réir an dli nisiinta, comhaontuithe
comhchoiteanna n6 cleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait agus casdli na Cuirte
Breithitunais & chur san direamh. I gcés ina bhféachann an t-ardén saothair digiteach leis an
toimhde dhlithiuil a thrisnéis, is faoin ardén saothair digiteach a bheidh s¢ a chrutht nach
caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh conarthach ata i gceist mar a shainmhinitear sa dli, 1
gcomhaontuithe comhchoiteanna né sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait, agus casdli

na Cuirte Breithitnais a chur san aireambh.

Chuige sin, bundidh na Ballstait toimhde dhlithitil éifeachtach inthrisnéise maidir le
fostaiocht arb ionann € agus éascu nds imeachta chun tairbhe daoine a dhéanann obair
ardain, agus airitheoidh na Ballstait nach mbeidh sé d’¢ifeacht ag an toimhde dhlithiuil sin
ualach na gceanglas a mhéadu ar dhaoine a dhéanann obair arddin, né ar a n-ionadaithe, in

imeachtai lena bhfionntar a stadas fostaiochta.

Beidh feidhm ag an toimhde dhlithiuil 1 ngach imeacht riarachain né breithitinach dbhartha
1 gcas ina bhfuil cinneadh ceart maidir le stadas fostaiochta an duine a dhéanann obair

ardain 1 gceist.

Ni bheidh feidhm ag an toimhde dhlithitiil maidir le himeachtai a bhaineann le ctrsai
canach, coiritla agus leasa shoisialaigh. Mar sin féin, féadfaidh na Ballstait an toimhde

dhlithitil a chur 1 bhfeidhm sna himeachtai sin faoi réim an dli naisitunta.
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4. Beidh sé de cheart ag daoine a dhéanann obair arddin, agus, i gcomhréir leis an dli
naisiinta agus leis an gcleachtas naisiinta, ag a n-ionadaithe, na himeachtai da dtagraitear
sa chéad thomhir de mhir 3 a thionscnamh chun stadas ceart fostaiochta an duine a

dhéanann obair ardain a thionnadh.

5. I gcas ina measann tdaras inniuil ndisiunta go bhféadfai duine a dhéanann obair ardéin a
aicmiu go micheart, tionscnoidh sé gniomhaiochtai n6 imeachtai iomchui, i gcomhréir leis

an dli naisianta agus leis an gcleachtas naisitinta, chun stadas fostaiochta an duine sin a

thionnadh.

6. Maidir leis na caidrimh chonarthacha ar cuireadh tus leo roimh an data a leagtar amach in
Airteagal 29(1) agus ata fos ar bun ar an data sin, ni bheidh feidhm ag an toimhde dhlithiuil

da ndéantar tagairt san Airteagal seo ach maidir leis an tréimhse dar tus an data sin.

Airteagal 6

Creat de bhearta tacaiochta

Bunoidh na Ballstait creat de bhearta tacaiochta chun cur chun feidhme éifeachtach na toimhdean
dlithitila agus comhlionadh na toimhdean sin a airithiu. Déanfaidh siad na nithe seo a leanas go

hairithe:

(a) treoir iomchui a thorbairt, lena n-airitear 1 bhfoirm moltai nithitla praiticitila, d’ardain
saothair dhigiteacha, do dhaoine a dhéanann obair arddin agus do na comhphairtithe soisialta
chun go bhfaighidh siad tuiscint ar an toimhde dhlithitil agus chun go gcuirfidh siad 1

bhfeidhm i, lena n-airitear na nésanna imeachta lena frisnéis;

(b) treoir a thorbairt agus nésanna imeachta iomchui a bhunt i1 gcomhréir leis an dli naisiunta
agus leis an gcleachtas naisitinta le haghaidh udaras naisiunta inniuil, lena n-airitear maidir
leis an gcomhar idir tidardis ndisitinta innitla éagsula, chun go sainaithneoidh siad agus go
ndireoidh siad go réamhghniomhach ar na hardain saothair dhigiteacha sin nach
gcomhlionann na rialacha maidir leis an stadas fostaiochta a chinneadh i gceart agus chun go

rachaidh siad sa toir ar na hardain sin;
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(c) forail a dhéanamh maidir le rialuithe agus cigireachtai éifeachtacha arna ndéanamh ag udarais
naisiunta, i gcomhréir leis an dli naisiinta nd leis an gcleachtas ndisiunta, agus go hairithe
forail a dhéanamh, i gcas inarb iomchui, maidir le rialuithe agus cigireachtai ar arddin saothair
dhigiteacha shonracha i gcés inar chinn tidaras innitil naisiunta go bhfuil stadas fostaiochta ag
duine a dhéanann obair arddin, agus a airithitl ag an am céanna go bhfuil na rialuithe agus na

cigireachtai sin comhréireach agus neamh-idirdhealaitheach.

(d) forail a dhéanamh maidir le hoilitint iomchui d’udarais naisitinta innitila agus forail a
dhéanamh maidir le saineolas teicnitil a bheith ar fail i réimse an bhainistithe algartamaigh,

chun cur ar chumas na n-tidaras sin na ctiraimi da dtagraitear faoi phointe (b) a dhéanambh.
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CAIBIDIL III

BAINISTIU ALGARTAMACH

Airteagal 7

Teorainneacha le proiseail sonrai pearsanta tri chorais faireachdin nd cinnteoireachta uathoibrithe

1. Ni dhéanfaidh arddin saothair dhigiteacha an méid seo a leanas, tri chérais faireachain no

cinnteoireachta uathoibrithe:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

aon sonrai pearsanta maidir le staid mhothuchénach né shiceolaioch an duine a

dhéanann obair ardain a phroiseail;

aon sonrai pearsanta a bhaineann le comhraite priobhaideacha a phroiseail, lena n-

airitear comhraite le daoine eile a dhéanann obair ardain agus a n-ionadaithe;

aon sonrai pearsanta a bhailitl nuair nach bhfuil obair ardain 4 tairiscint né a

déanamh ag an duine a dhéanann obair ardain;

sonrai pearsanta a phroiseail chun feidhmit na gceart buntisach a thuar, lena n-
airitear an ceart chun comhlachais, an ceart chun comhargala agus gniomhaiochta no

an ceart chun faisnéise agus comhairliachdin, mar a shainmhinitear sa Chairt;

aon sonrai pearsanta a phroiseail chun bunadh cinioch n6 eitneach, stddas imirce,
tuairimi polaitiula, creideamh reiligitinach né fealsunach, michumas, staid sldinte,
lena n-airitear galar ainsealach no6 stadas VEID, an stat mothtichanach n6 siceolaioch,

ballraiocht i gceardchumann, saol gnéis n6 gnéaschlaonadh duine a chur in iul;

aon sonrai bithmhéadracha a bhaineann le duine a dhéanann obair ardain, mar a
shainmhinitear in Airteagal 4, pointe (14), de Rialachan (AE) 2016/679, a phroisedil
chun céannacht an duine sin a shui tri na sonrai sin a chur i gcomparaid le sonrai

bithmhéadracha storailte daoine aonair i mbunachar sonrai.

7212/24 ADD 1 cho/ 46

LIFE.4 GA



2. Beidh feidhm ag fordlacha an Airteagail seo maidir le gach duine a dhéanann obair ardain

6 thas an nds imeachta earcaiochta n6 roghnuchdin.

3. Sa bhreis ar chorais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe, beidh feidhm ag an
Airteagal seo freisin maidir le hardéin saothair dhigiteacha i gcés ina n-tsaideann siad
corais uathoibrithe a thacaionn le daoine a dhéanann obair ardain né a dhéanann cinnti den

sort sin ar bhealach ar bith.

Airteagal 8

Measunt tionchair ar chosaint sonrai

1. An phroisedil a dhéanann ardan saothair digiteach ar shonrai pearsanta tri bhithin corais
faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe, is cineal proiseala é ar docha go mbeadh
ardriosca ag gabhail 1éi do chearta agus do shaoirsi daoine nadurtha de réir bhri
Airteagal 35(1) de Rialachan (AE) 2016/679. Agus measunu 4 dhéanamh, de bhun
Airteagal 35(1) den Rialachan sin, ar thionchar na proiseéla ar shonrai pearsanta ag corais
faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe ar chosaint sonrai pearsanta daoine a
dhéanann obair ardain, lena n-airitear na teorainneacha ar phroisedil a leagtar amach in
Airteagal 7 den Treoir seo, lorgdidh ardain saothair dhigiteacha, ag gniomht d6éibh mar
rialaitheoiri mar a shainmhinitear in Airteagal 4, pointe (7) den Rialachan sin, tuairimi

daoine a dhéanann obair ardain agus a n-ionadaithe.

2. Cuirfidh ardéin saothair dhigiteacha an meastinu ar fail d’ionadaithe na n-oibrithe.

Airteagal 9
Trédhearcacht maidir le corais faireachain no cinnteoireachta uathoibrithe
1. Cuirfidh na Ballstait de cheangal ar ardain saothair dhigiteacha daoine a dhéanann obair

ardain, ionadaithe na n-oibrithe ardain agus, arna iarraidh sin, tdarais naisiunta inniula, a

chur ar an eolas faoi usaid coras faireachain nd cinnteoireachta uathoibrithe.
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Bainfidh an fthaisnéis sin leis an méid seo a leanas:

(a) gach cinedl cinnidh a thaigheann tacaiocht 6 choérais chinnteoireachta uathoibrithe no6
a ghlacann na corais sin, lena n-airitear nuair a thacaionn na corais sin le cinnti né
nuair a dhéanann siad cinnti nach ndéanann difear ar bhealach suntasach do dhaoine

a dhéanann obair ardain;
(b) maidir le corais faireachain uathoibrithe:
(1)  go bhfuil na corais sin 4 n-usaid cheana n6 go bhfuiltear 4 dtabhairt isteach;

(1) na catagdiri sonrai agus gniomhaiochtai a ndéanann corais den chinedl sin
faireachan, maoirseacht no meastoireacht orthu, lena n-airitear meastoireacht a

dhéanann faighteoir na seirbhise;
(ii1) aidhm an thaireachdin agus conas mar dhéanfaidh an coras ¢ a bhaint amach;

(iv) faighteoiri n6 catagoiri thaighteoiri na sonrai pearsanta arna bproéiseail ag na
corais sin agus aon tarchur no aistriu ar na sonrai pearsanta sin, lena n-airitear

laistigh de ghrapa gnéthas;
(c) maidir le corais cinnteoireachta uathoibrithe:
(1)  go bhfuil na coérais sin 4 n-Gsaid cheana n6 go bhfuiltear 4 dtabhairt isteach;
(1) catagoiri na geinnti a dhéanann na coérais sin n6 a dtacaionn na corais sin leo;

(111) catagoiri na sonrai agus na priomhpharaiméadair a chuireann na coérais sin san
aireamh agus tdbhacht choibhneasta na bpriomhpharaiméadar sin sa
chinnteoireacht uathoibrithe, lena n-diritear an bealach a mbionn tionchar ag

sonrai pearsanta né iompar an duine a dhéanann obair ardéin ar na cinnti sin;

(iv) forais na gcinnti maidir le cuntas an duine a dhéanann obair ardain a shrianadh,
a chur ar fionrai no6 a fhoirceannadh, le ditltu ioc as obair a dhéanann an duine
sin, chomh maith le cinnti maidir lena stadas conarthach, no6 le haon chinneadh

a bhfuil an éifeacht chéanna n6 éifeacht dhiobhalach aige.
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Solathroidh ardain saothair dhigiteacha an fhaisnéis dé dtagraitear i mir 1 mar dhoiciméad i
scribhinn, a d’fthéadfadh a bheith 1 bhformaid leictreonach. Cuirfear an thaisnéis i lathair i
bhfoirm ata trédhearcach agus intuigthe agus ar féidir rochtain a fhail uirthi go héasca, tri

usaid a bhaint as teanga shoiléir shimpli.

Gheobhaidh daoine a dhéanann obair arddin faisnéis ghonta faoi na corais agus faoi na
gnéithe da gcuid a dhéanann difear direach doéibh, lena n-airitear a ndalai oibre i gcas inarb
intheidhme, ar an gcéad 14 oibre ar a dhéanali, sula dtabharfar isteach athruithe a dhéanann
difear do dhalai oibre, d’eagri na hoibre n6 d’fthaireachan ar fheidhmiocht oibre, n6 trath
ar bith arna iarraidh sin doibh. Arna iarraidh sin d6ibh, gheobhaidh siad freisin faisnéis
chuimsitheach agus mhionsonraithe faoi na corais dbhartha go 1éir agus faoi na gnéithe a

bhaineann leo.

Gheobhaidh ionadaithe na n-oibrithe faisnéis chuimsitheach mhionsonraithe faoi na coérais
abhartha uile agus faoi na gnéithe a bhaineann leo. Gheobhaidh siad an thaisnéis sin sula n-
usaidfear na corais sin nd sula dtabharfar isteach athruithe a dhéanann difear do dhalai
oibre, d’eagri na hoibre n6 d’thaireachan ar theidhmiocht na hoibre né trath ar bith arna
iarraidh sin déibh. Gheobhaidh na htidarais naisiinta innitla faisnéis chuimsitheach

mhionsonraithe trath ar bith arna iarraidh sin doibh.

Solathroidh ardain saothair dhigiteacha an thaisnéis dé4 dtagraitear i mir 1 do dhaoine at4 ag
dul faoi nds imeachta earcaiochta n6 roghniichain. Solathrofar an thaisnéis sin 1 gcomhréir
le mir 2, beidh si gonta agus ni bhainfidh si ach leis na corais faireachdin né
cinnteoireachta uathoibrithe a usdidtear sa nds imeachta sin agus cuirfear ar fail i roimh

thas an nds imeachta sin.
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6. Na daoine a dhéanann obair ardain, beidh sé de cheart acu iniomparthacht sonrai pearsanta
a ghintear trina gcuid oibre a dhéanamh i1 gcomhthéacs corais faireachdin agus
cinnteoireachta uathoibrithe ardain saothair dhigitigh, lena n-airitear ratalacha agus
athbhreithnithe gan dochar a dhéanamh do chearta fhaighteoir na seirbhise faoi Rialachan
(AE) 2016/679. Solathroidh an t-ardan saothair digiteach uirlisi do dhaoine a dhéanann
obair ardain, saor in aisce, chun feidhmiu éifeachtach a gceart iniomparthachta a éascu, da
dtagraitear in Airteagal 20 de Rialachan (AE) 2016/679 agus sa chéad abairt den mhir seo.
Arna iarraidh sin don duine a dhéanann obair ardain, déanfaidh an t-ardan saothair

digiteach na sonrai pearsanta sin a tharchur go direach chuig triti pairti.

Airteagal 10

Faireachan daonna ar choérais uathoibrithe

1. Airitheoidh na Ballstit go ndéanfaidh ardain saothair dhigiteacha maoirseacht ar dhaoine a
dhéanann obair arddin, lena n-airitear, 1 gcas inarb infheidhme, ar a ndalai oibre agus coir
chomhionann ag an obair, agus go ndéanfaidh siad, le rannphairtiocht ionadaithe na n-
oibrithe, meastoireacht, go rialta, agus i gcas ar bith gach dha bhliain, ar thionchar cinnti
aonair a dhéantar no a thaigheann tacaiocht 6 chorais faireachain agus cinnteoireachta
uathoibrithe a Gsaideann an t-ardan saothair digiteach, lena n-airitear, 1 gcas inarb

intheidhme, ar a ndalai oibre agus ar chéir chomhionann ag an obair.

2. Ceangloidh na Ballstait ar arddin saothair dhigiteacha a airithia go mbeidh go leor
acmhainni daonna ann chun maoirseacht agus meastoireacht éifeachtach a dhéanamh ar
thionchar na geinnti a dhéanann corais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe, n6 ar
thionchar na gcinnti a dtacaionn na corais sin leo. Na daoine a leagann an t-ardan saothair
digiteach de churam orthu an theidhm maoirseachta ndé meastdireachta a dhéanamh, beidh
an innitlacht, an oilitint agus an t-Gdards is g& acu chun an theidhm sin a theidhmiu, lena
n-airitear maidir le cinnti uathoibrithe a shart. Beidh cosaint acu ar dhithosti n6 a
chomhionann, ar bhearta araionachta n6 ar chéir dhiobhalach eile as a bhfeidhmeanna a

theidhmit.
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I gcés ina sainaithnitear leis an maoirseacht n6 leis an meastoireacht da dtagraitear i mir 1
ardriosca idirdhealaithe ag an obair maidir le corais faireachdin agus cinnteoireachta
uathoibrithe a Gsaid n6 ina bhfaightear amach gur sharaigh cinnti aonair a rinneadh né a
dtacaionn corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe leo cearta duine a dhéanann
obair ardain, déanfaidh an t-ardan saothair digiteach na bearta is gé, lena n-airitear, mas
iomchui, modhnu ar an gcoras faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe n6 scor da

usaid, chun cinnti den sort sin a sheachaint amach anseo.

Déanfar faisnéis faoin meastoireacht de bhun mhir 1 a tharchur chuig ionadaithe oibrithe
ardain. Cuirfidh arddin saothair dhigiteacha an thaisnéis sin ar fil freisin do dhaoine a

dhéanann obair arddin agus do na hudarais naisiunta inniula arna iarraidh sin doibh.

Is duine daonna a dhéanfaidh aon chinneadh an caidreamh conarthach né cuntas duine a
dhéanann obair ardain n6 aon chinneadh eile a dhéanann aimhleas coibhéiseach a

shrianadh, a chur ar fionrai n6 a thoirceannadh.
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Airteagal 11

Athbhreithnii daonna

1. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de cheart ag daoine a dhéanann obair ardain miniu a
fhail gan moill mhichui 6n ardan saothair digiteach maidir le haon chinneadh a dhéanann
coras cinnteoireachta uathoibrithe, no le haon chinneadh lena dtacaionn an coéras sin.
Déanfar an miniu, i bhfoirm 6 bhéal n6 i scribhinn, a chur i lathair ar bhealach
trédhearcach intuigthe, agus teanga shoiléir shimpli 4 husaid. Airitheoidh na Ballstait go
solathroidh ardain saothair dhigiteacha rochtain do dhaoine a dhéanann obair ardain ar
dhuine teagmhala a ainmneoidh an t-ardén saothair digiteach chun na fiorais, na himthosca
agus na cliiseanna a bhi leis an gcinneadh a phlé agus a shoiléirit. Airitheoidh ardain
saothair dhigiteacha go mbeidh an innitlacht, an oilitiint agus an t-udarés is ga ag an duine

teagmhala sin chun an theidhm sin a fheidhmiu.

Solathréidh ardéin saothair dhigiteacha raiteas i scribhinn don duine a dhéanann obair
ardain maidir leis na ctiseanna até le haon chinneadh arna thact n6, 1 gcés inarb
intheidhme, arna dhéanamh ag céras cinnteoireachta uathoibrithe cuntas an duine a
dhéanann obair ardain a shrianadh, a chur ar fionrai n6 a thoirceannadh, aon chinneadh
diultd ioc as obair a dhéanann an duine a dhéanann obair ardain, aon chinneadh maidir le
stadas conarthach an duine a dhéanann obair ardain, aon chinneadh a bhfuil éifeachtai
comhchostla aige n6 aon chinneadh eile a dhéanann difear do ghnéithe bunriachtanacha na
fostaiochta n6 do chaidrimh chonarthacha eile, gan moill mhichui, an 14 a thiocfaidh sé i

bhfeidhm ar a dhéanai.

2. Daoine a dhéanann obair ardain agus, 1 gcomhréir leis an dli néisitinta n6 leis an gcleachtas
naisiinta, ionadaithe a ghniomhaionn thar ceann na ndaoine a dhéanann obair ardain, beidh
sé¢ de cheart acu a iarraidh ar an ardan saothair digiteach athbhreithniti a dhéanamh ar na
cinnti da dtagraitear i mir 1. Tabharfaidh an t-arddn saothair digiteach freagra ar aon
iarraidh mar sin tri fhreagra atd beacht agus cui-réastunaithe go leordh6thanach a sholéathar
gan moill michui don duine a dhéanann obair ardéin 1 bhfoirm doiciméad 1 scribhinn, a
d’fhéadfadh a bheith i bhfoirm leictreonach, agus in aon chas, laistigh de choicis tar éis do

an iarraidh a fthail.
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3. I gcés ina saraionn an cinneadh da dtagraitear i mir 1 cearta duine a dhéanann obair ardain,
ceartdidh an t-ardan saothair digiteach an cinneadh sin gan mhoill, agus in aon chés
laistigh de choicis 6 glacadh an cinneadh. I gcés nach féidir cearti den sort sin a
dhéanambh, tairgfidh an t-ardan saothair digiteach cuiteamh leordhéthanach as an damaiste
a rinneadh. In aon chaés, déanfaidh an t-ardan saothair digiteach na bearta is g, lena n-
iritear, mas iomchui, modhnu ar an gcoras cinnteoireachta uathoibrithe n6 stop a chur lena

usaid, chun cinnti mar sin a sheachaint amach anseo.

4. Ni dhéanann an tAirteagal seo difear do ndsanna imeachta araionachta agus dithostaithe a
leagtar sios sa dli naisiunta agus i gcleachtais naisiunta, na i gcomhaontuithe

comhchoiteanna naisitnta.

5. Ni bheidh feidhm ag an Airteagal seo i1 gcds daoine a dhéanann obair ardéin ar Gisdideoiri
gn6 iad chomh maith mar a shainmhinitear in Airteagal 2, pointe (1) de

Rialachan (AE) 2019/1150.

Airteagal 12

An tsabhailteacht agus an tsldinte

1. Gan difear a dhéanamh do Threoir 89/391/CEE 6n gComhairle né do threoracha gaolmhara
1 réimse na sabhdilteachta agus na sldinte ag an obair, 1 gcés oibrithe arddin, déanfaidh

ardain saothair dhigiteacha an méid seo a leanas:

(a) meastoireacht a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le corais faireachdin nod
cinnteoireachta uathoibrithe dé sabhailteacht agus slainte, go hdirithe na rioscai a
bhaineann le timpisti a d’théadfadh tarlt ag an obair, rioscai siceasodisialta agus

rioscai eirgeanamaiocha;

(b) meastnt a dhéanamh an bhfuil cosainti na gcoras sin iomchui 1 dtaca leis na rioscai a

shainaithnitear, i bhfianaise shaintréithe sonracha na timpeallachta oibre;

(c) bearta iomchui coisctheacha agus cosantacha a thabhairt isteach.
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2. Maidir leis na ceanglais faoi mhir 1 den Airteagal seo, airitheoidh ardain saothair
dhigiteacha go mbeidh faisnéis, comhairliichan agus rannphéirtiocht éifeachtach ag
oibrithe ardain agus/né ag a n-ionadaithe i gcomhréir le hAirteagail 10 agus 11 de Threoir

89/391/CEE 6n gCombhairle.

3. Ni uséidfidh ardain saothair dhigiteacha coérais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe
ar aon bhealach a chuirfeadh brii michui ar oibrithe ardain, n6 a chuirfeadh sabhailteacht

agus slainte choirp agus meabhairshlainte na n-oibrithe ardain i mbaol ar bhealach eile.

4. Sa bhreis ar chorais chinnteoireachta uathoibrithe, beidh feidhm ag an Airteagal seo freisin
1 gcas ina n-Gsaideann siad corais uathoibrithe a thacaionn le hoibrithe arddin n6 a

dhéanann cinnti lena ndéantar difear ar aon bhealach d’oibrithe ardain.

5. Chun sabhailteacht agus sldinte oibrithe ardain a airithit, lena n-airitear i ngeall ar
thoréigean agus ciapadh, airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh ardain saothair dhigiteacha

bearta coisctheacha, lena n-airitear bealai tuairiscithe éifeachtacha.

Airteagal 13

Faisnéis agus comhairlitichan

I. Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do Threoir 89/391/CEE maidir le faisnéis agus
combhairliuchan, na do Threoracha 2002/14/CE agus 2009/38/CE.

2. Sa bhreis ar na Treoracha da dtagraitear 1 mir 1 den Airteagal seo a chomhlionadh,
airitheoidh na Ballstait go gcumhdofar freisin le faisnéis agus comhairlitichan ionadaithe
oibrithe, mar a shainmhinitear in Airteagal 2, pointi (f) agus (g), de Threoir 2002/14/CE, de
chuid ardain saothair dhigiteacha cinnti ar docha go dtabharfar corais faireachain n6
cinnteoireachta uathoibrithe isteach mar thoradh orthu n6 go ndéanfar athruithe
substaintiula ar usaid na gcoras sin. Chun criocha na mire seo, déanfar faisnéis a chur ar
fail agus comhairlitichéin le ionadaithe na n-oibrithe a chur i gerich faoi na médualachtai
céanna a bhaineann le cearta faisnéise agus comhairlitichdin a theidhmit mar a leagtar sios

i1 dTreoir 2002/14/CE iad.
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3. Féadfaidh ionadaithe na n-oibrithe ardéin tacaiocht a thail 6n saineolai is rogha leo a mhéid
is ga chun go scruddidh siad abhar na faisnéise agus an chomhairlitchain agus go
dtiocfaidh siad ar thuairim. I gcas ina bhfuil nios mo6 néd 250 oibri ag ardén saothair
digiteach sa Bhallstat lena mbaineann, iocfaidh an t-ardan saothair digiteach as costais an
tsaineolai, ar choinnioll go bhfuil siad comhréireach. Féadfaidh na Ballstait miniciocht na
n-iarratai ar shaineolai a chinneadh, agus ¢éifeachtacht an chiinaimh 4 hairithit ag an am

céanna.

Airteagal 14

Faisnéis na n-oibrithe

I gcas nach bhfuil aon ionadaithe ann d’oibrithe ardain, airitheoidh na Ballstait go gcuirfidh ardan
saothair digiteach na hoibrithe ardain lena mbaineann ar an eolas go direach maidir le cinnti ar
docha go dtabharfar isteach corais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe n6 go ndéanfar
athruithe substaintitla orthu mar gheall orthu. Cuirfear an fhaisnéis ar fail mar dhoiciméad 1
scribhinn a d’théadfadh a bheith i bhformaid leictreonach agus a chuirfear i lathair i bhfoirm

thrédhearcach shothuigthe ata inrochtana go héasca, agus teanga shoiléir shimpli 4 hasaid.

Airteagal 15

Socruithe sonracha d’ionadaithe daoine

a dhéanann obair ardain seachas ionadaithe oibrithe ardain

Ni bheidh ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain seachas ionadaithe oibrithe in ann na cearta a
thugtar d’ionadaithe na n-oibrithe faoi Airteagal 8(2), Airteagal 9(1) agus (4), Airteagal 10(4) agus
Airteagal 11(2) a fheidhmit ach amhéin a mhéid ata siad ag gniomh thar ceann daoine a dhéanann

obair ardain nach oibrithe arddin iad maidir lena sonrai pearsanta a chosaint.
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CAIBIDIL IV

TREDHEARCACHT MAIDIR LE hOBAIR ARDAIN

Airteagal 16
Obair ardéin a dhearbhu
Cuirfidh na Ballstait de cheangal ar ardain saothair dhigiteacha obair a dhéanann oibrithe ardain a

dhearbht d’udarais inniula an Bhallstéit ina ndéantar an obair, i gcomhréir leis na rialacha agus na

ndsanna imeachta a leagtar sios 1 ndli na mBallstat lena mbaineann.

Ni dhéanfaidh sé sin difear d’oibleagaidi sonracha faoi dhli an Aontais ar da réir a dhéanfar obair a

dhearbhu do chomhlachtai 4bhartha an Bhallstéit i gcdsanna trasteorann.

Airteagal 17
Rochtain ar thaisnéis abhartha faoi obair ardain

1. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha an fhaisnéis seo a leanas

ar fail d’udarais inniala agus d’ionadaithe daoine a dhéanann obair ardéin:

(a) lion na ndaoine a dhéanann obair ardain trid an ardan saothair digiteach lena
mbaineann agus sin di-chomhiomlanaithe de réir leibhéal gniomhaiochta agus a

stadas conarthach no fostaiochta;

(b) natéarmai agus coinniollacha ginearalta, arna gcinneadh ag an ardan saothair

digiteach agus is infheidhme maidir leis na caidrimh chonarthacha sin;
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(¢) meanfhad na gniomhaiochta, meanlion uvaireanta an chloig a oibriodh in aghaidh an
duine agus mednioncam na ndaoine a dhéanann obair arddin ar bhonn rialta trid an

ardan saothair digiteach lena mbaineann;

(d) na hidirghabhalaithe a bhfuil caidreamh conarthach ag an ardan saothair digiteach

leo.

2. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha faisnéis ar f4il do na
hudarais naisiunta inniula maidir leis an obair a dhéanann daoine a dhéanann obair ardain

agus a stadas fostaiochta.

3. Solathrofar an fhaisnéis da dtagraitear i mir 1 i dtaca le gach Ballstat ina ndéanann daoine
obair arddin trid an ardan saothair digiteach lena mbaineann. Maidir le mir 1, pointe (c), ni
sholathrofar an thaisnéis sin ach arna iarraidh sin. Tabharfar an fhaisnéis cothrom le data
gach s¢ mhi ar a laghad agus, maidir le mir 1, pointe (b), gach uair a dhéanfar substaint na

dtéarmai agus na gcoinniollacha a athru.

4. Maidir leis na htidaréis innitla a leagtar amach i mir 1 agus ionadaithe daoine a dhéanann
obair arddin, beidh sé de cheart acu a iarraidh ar ardéin saothair dhigiteacha soiléirit agus
sonrai breise a chur ar fail maidir le haon fhaisnéis a sholathrofar, lena n-airitear sonrai
maidir leis an gconradh fostaiochta. Tabharfaidh na hardain saothair dhigiteacha freagra ar

iarraidh den sort sin tri fthreagra réastunaithe a sholathar gan moill mhichui.

5. Maidir le hardain saothair dhigiteacha ar micrithiontair, fiontair bheaga agus fiontair
mheanmhéide iad, féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh go laghdofar an tréimhse ama

maidir le faisnéis a thabhairt cothrom le data i gcomhréir le mir 3 go dti uair sa bhliain.
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CAIBIDIL V

LEIGHEASANNA AGUS FORFHEIDHMIU

Airteagal 18

An ceart chun sasaimh

Gan difear a dhéanamh d’Airteagail 79 agus 82 de Rialachan (AE) 2016/679, daoine a dhéanann
obair arddin, lena n-airitear iad siud a bhfuil deireadh tagtha lena gcaidreamh fostaiochta n6
conarthach eile, airitheoidh na Ballstait go mbeidh rochtain acu ar réiteach diospoidi ata
¢ifeachtach, neamhchlaonta agus trathuil agus ar cheart chun sdsaimh, ctiiteamh leordho6thanach ar
an damadiste a fulaingiodh san aireamh, 1 gcés saruithe ar na cearta da gcuid a eascraionn as an

Treoir seo.

Airteagal 19

Noésanna imeachta thar ceann daoine a dhéanann obair ardain né chun tact leo

Gan difear a dhéanamh d’ Airteagal 80 de Rialachan (AE) 2016/679, ionadaithe daoine a dhéanann
obair ardain agus eintitis dhlithitila ag a bhfuil leas dlisteanach, 1 gcomhréir leis an dli naisiunta n6
sa chleachtas naisiunta, 1 gcearta na ndaoine a dhéanann obair ardain a chosaint, airitheoidh na
Ballstait go bhféadfaidh na hionadaithe sin dul i mbun aon nés imeachta breithiinach n6 riarachdin
chun aon cheann de na cearta n6 na hoibleagaidi a eascraionn as an Treoir seo a thortheidhmit.
Féadfaidh siad gniomh thar ceann duine no6 roinnt daoine a dhéanann obair ardain, né gniomhu
chun tacu leis an duine n6 na daoine sin, 1 gcas sart ar aon cheart n6 oibleagaid a eascraionn as an

Treoir seo, 1 gcomhréir leis an dli naisiunta agus leis an gcleachtas naisiunta.
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Airteagal 20

Cainéil chumarsaide do dhaoine a dhéanann obair ardain

Déanfaidh na Ballstait na bearta is g& chun a airithit go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha an
deis ar fail do dhaoine a dhéanann obair ardain teagmhail agus cumarsaid a dhéanamh le chéile go
priobhaideach agus go slan, agus an deis teagmhadil a dhéanamh le n6 teagmhail a bheith déanta leo
ag ionadaithe daoine a dhéanann obair arddin, tri bhonneagar digiteach na n-ardan saothair digiteach
no6 tri mhodhanna éifeachtacha da samhail, agus na hoibleagaidi faoi Rialachan (AE) 2016/679 &
gcomhlionadh ag an am céanna. Ceangloidh na Ballstéit ar arddin saothair dhigiteacha éiri as

rochtain a thail ar na teagmhalacha agus cumarsaidi sin n6 faireachan a dhéanamh orthu.

Airteagal 21

Rochtain ar thianaise

1. In imeachtai a bhaineann le fordlacha na Treorach seo, iritheoidh na Ballstait go mbeidh
na cuirteanna naisiunta no na hadarais innidla naisiinta in ann ordd a thabhairt don ardan

saothair digiteach aon fthianaise abhartha ata faoina riali a nochtadh.

2. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh an chumhacht ag ctirteanna naisitinta nochtadh fianaise
ina bhfuil faisnéis runda a ordu i gcas ina measfaidh siad gurb abhartha don imeacht 1.
Airitheoidh siad, agus nochtadh na faisnéise sin 4 ordi1 acu, go mbeidh bearta éifeachtacha

ar fail do chuirteanna naisianta chun an fhaisnéis sin a chosaint.
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Airteagal 22

Cosaint ar chéir dhiobhalach nd ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstait na bearta is ga isteach chun daoine a dhéanann obair ardain, lena n-airitear
iad siud ina measc arb iad a n-ionadaithe iad, a chosaint ar aon choir dhiobhalach a dhéanann ardan
saothair digiteach agus ar aon choir dhiobhdlach a thagann as iarmhairti diobhalacha mar thoradh ar
ghearan a cuireadh faoi bhrdid an arddin saothair dhigitigh n6 mar thoradh ar aon imeachtai ar

cuireadh tas leo chun comhlionadh na gceart da bhforéiltear sa Treoir seo a thortheidhmiu.

Airteagal 23

Cosaint ar dhithostu

1. Déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun toirmeasc a chur ar dhaoine a dhéanann obair
arddin a dhifhostu, a gconradh a fhoirceannadh n6 ar a gcomhionann, agus ar gach
ullmhuchén chun oibrithe a dhithostu, a gconradh a thoirceannadh né a gcomhionann, ar

na forais go ndearna siad na cearta da bhfordiltear sa Treoir seo a theidhmiu.

2. Daoine a dhéanann obair ardain a mheasann gur dithostaiodh iad, go ndearnadh a gconradh
a fthoirceannadh n6 go raibh siad faoi réir beart a raibh an éifeacht chéanna leo, ar na forais
go ndearna siad na cearta da bhforéiltear sa Treoir seo a theidhmiu, féadfaidh siad a
iarraidh ar an ardan saothair digiteach forais chui-réasunaithe leis an difhostu, le
foirceannadh an chonartha no leis na bearta coibhéiseacha, a sholathar. Solathroidh an t-

ardan saothair digiteach na forais sin 1 scribhinn gan moill mhichui.

3. Daoine a dhéanann obair ardéin da dtagraitear i mir 2, nuair a dhéanann siad fiorais a shui
os comhair cuirte nd daras ndé comhlacht innitil eile, fiorais as ar féidir a thoimhdiu gur
tharla difhostt, foirceannadh conartha no bearta coibhéiseacha mar sin, déanfaidh na
Ballstait na bearta is ga chun a airithiu gur faoin ardan saothair digiteach a bheidh sé a
chrutht go raibh an difhostt, an foirceannadh conartha n6 na bearta coibhéiseacha

bunaithe ar thorais seachas iad sin da dtagraitear i mir 1.
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Ni bheidh sé de cheangal ar na Ballstéit mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ar

faoin geuirt né faoin tidaras ndé comhlacht innitil eile ata sé fiorais an chais a imscradu.

Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiritula, mura bhforailtear d4 mhalairt sa

Bhallstat.

Airteagal 24

Maoirseacht agus piondis

An t-udards maoirseachta n6 na hudarais mhaoirseachta até freagrach as faireachén a
dhéanamh ar chur i bhfeidhm Rialachan (AE) 2016/679, beidh sé né siad freagrach freisin
as faireachan agus forfheidhmit a dhéanambh ar chur i bhfeidhm Airteagal 7 go dti 11 den
Treoir seo sa mhéid is go bhfuil saincheisteanna cosanta sonrai gceist, i gcomhréir leis na
foralacha abhartha 1 gCaibidli VI, VII agus VIII de Rialachan (AE) 2016/679. Beidh
feidhm ag an uasteorainn le haghaidh fineélacha riarachéin dé dtagraitear in

Airteagal 83(5) den Rialachan sin maidir le saruithe ar Airteagal 7 go dti Airteagal 11 den

Treoir seo.

Na hudarais da dtagraitear i mir 1 agus na htidarais innitla eile, comhoibreoidh siad, 1 gcas
inarb abhartha, chun an Treoir seo a fhorfheidhmiu, faoi raon a n-innitlachtai faoi seach,
go hairithe 1 gcas ina dtiocfaidh ceisteanna chun cinn maidir le tionchar na gcoras
faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe ar dhaoine a dhéanann obair ardain. Chun na
criche sin, déanfaidh na hudarais sin faisnéis abhartha a mhalarta le chéile, lena n-airitear
faisnéis a gheofar i gcomhthéacs iniuchtai n6 imscraduithe, ma iarrtar € n6 ar a

dtionscnambh féin.

Oibreoidh na hudarais naisiunta innitla 1 gcomhar le chéile tri fhaisnéis dbhartha agus dea-
chleachtais maidir le cur chun feidhme na toimhdean dli a mhalartq, le tacaiocht 6n

gCoimisitn Eorpach.
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I gcéas ina ndéanann daoine a dhéanann obair arddin obair arddin i mBallstat ata éagsuil leis
an mBallstat ina bhfuil an t-ardan saothair digiteach bunaithe, déanfaidh udarais innitla na

mBallstat sin faisnéis a mhalart( chun criche an Treoir seo a thorftheidhmin.

Gan dochar do mhir 1, leagfaidh na Ballstait sios na rialacha maidir leis na pionois is
infheidhme 1 leith saruithe ar thoralacha ndisiunta arna nglacadh de bhun fhoralacha na
Treorach n6 de bhun na bhforalacha dbhartha at4 i bhfeidhm cheana maidir leis na cearta a
thagann faoi raon feidhme na Treorach seo. Beidh na piondis €ifeachtach,
athchomhairleach agus comhréireach le cinedl, tromchuis agus fad shart an ghnéthais agus

le lion na n-oibrithe d4 ndéanfar difear.

I gcés saruithe a bhaineann le hardain saothair dhigiteacha a bheith ag dialta riala dlithiuil
a chomhlionadh lena gcinntear stadas fostaiochta daoine a dhéanann obair arddin,
déanfaidh na Ballstait forail maidir le pionoéis, a bhféadfadh piondis airgeadais a bheith san

jireamh leo.
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CAIBIDIL VI

FORALACHA CRIOCHNAITHEACHA

Airteagal 25

Comhargail a chur chun cinn in obair ardain

Déanfaidh na Ballstait, gan dochar do neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta agus éagsulacht
na gcleachtas naisiinta & cur san aireamh, bearta leordhdthanacha chun rol na gcomhphairtithe

soisialta a chur chun cinn agus chun feidhmit an chirt chun cémhargala in obair ardain a spreagadh,
lena n-airitear bearta chun stadas ceart fostaiochta oibrithe arddin a thionnadh agus chun feidhmiu a

gceart a bhaineann le bainistit algartamach a leagtar amach i gCaibidil III den Treoir seo a éascu.

Airteagal 26

Gan dul siar, agus foralacha nios fabhrai

1. Ni bheidh an Treoir seo ina forais bhaili chun an leibhéal ginearalta cosanta a thugtar
cheana féin d’oibrithe ardain laistigh de na Ballstait a laghdt, lena n-airitear maidir le
nosanna imeachta bunaithe chun stadas fostaiochta daoine ata ag déanamh obair ardéin a

chinneadh 1 gceart, chomh maith leis na sainchearta reatha atd ag a n-ionadaithe.

2. Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstat dlithe, rialachain n6
foralacha riarachain ata nios fabhrai d’oibrithe ardain a chur i bhfeidhm n6 a thabhairt
isteach, n6 spreagadh né cead a thabhairt comhaontuithe comhchoiteanna at4 nios fabhrai

d’oibrithe ardain a chur i bhfeidhm, i gcomhréir le cuspoiri na Treorach seo.

3. Ni dochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar do dhaoine a dhéanann obair ardéin tri

ghniombhartha eile dli an Aontais.
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Airteagal 27

Scaipeadh faisnéise

Airitheoidh na Ballstait go ndéanfar na bearta néisiunta lena dtrasuitear an Treoir seo, mar aon leis
na foralacha abhartha ata i bhfeidhm cheana a bhaineann leis an dbhar mar a leagtar amach in
Airteagal 1, lena n-diritear faisnéis maidir le cur i bhfeidhm na toimhdean dlithitla, a thabhairt ar
aird do dhaoine a dhéanann obair ardain agus d’ardéin saothair dhigiteacha, lena n-airitear fiontair
bheaga agus mheanmhéide, agus don phobal i1 gcoitinne. Solathrofar an thaisnéis sin ar bhealach

soiléir cuimsitheach agus 1 inrochtana go héasca, lena n-diritear do dhaoine faoi mhichumas.

Airteagal 28

Comhaontuithe comhchoiteanna agus rialacha sonracha maidir le sonrai pearsanta a phroiseail

Féadfaidh na Ballstait, de réir an dli n6 tri chomhaontuithe comhchoiteanna, forail a dhéanamh do
rialacha nios sonrai chun cosaint na gceart agus na saoirsi a airithit 1 ndail le préiseail sonrai
pearsanta daoine a dhéanann obair arddin faoi Airteagail 9, 10 agus 11, de bhun Airteagal 26(1). I
gcombhréir leis an dli ndisiunta n6 leis an gcleachtas naisitinta, féadfaidh na Ballstéit cead a thabhairt
do na comhphairtithe soisialta comhaontuithe comhchoiteanna a choinnedil, a chaibidil, a thabhairt i
gerich agus a fhortheidhmit, lena ndéanfar socruithe a bhunu, agus urraim 4 tabhairt do chosaint
thoriomlan oibrithe ardain ag an am céanna, maidir le hobair ardain atd éagsuil leis na socruithe sin
da dtagraitear in Airteagail 12 agus 13, agus, 1 gcds go gcuireann siad de churam ar na
comhphairtithe soisialta € a chur chun feidhme de bhun Airteagal 29(4), leo sin d4 dtagraitear in

Airteagal 17.
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Airteagal 29

Trasui agus cur chun feidhme

1. Déanfaidh na Ballstait na dlithe, na rialachéin agus na foralacha riarachéin is ga chun an
Treoir seo a chomhlionadh a thabhairt 1 bhfeidhm faoi ... [2 bhliain 6 dhata theacht i
bhfeidhm na Treorach seo] ar a dhéanai. Cuirfidh siad an Coimisitn ar an eolas faoin méid

sin laithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh
tagairt den sort sin ag gabhadil leo trath a bhfoilsithe oifigiuil. Leagfaidh na Ballstait sios an

bealach a ndéanfar na tagairti sin.

2. Déanfaidh na Ballstait téacs phriomhbhearta an dli naisiunta a ghlacfaidh siad sa réimse a

chumbhdaitear leis an Treoir seo a chur in 14l don Choimisitn.

3. Déanfaidh na Ballstdit, i gcomhréir lena ndli ndisiunta agus lena gcleachtas néisitnta,
bearta leormhaithe chun a airithitt go mbeidh na comhphairtithe soisialta rannphairteach go
héifeachtach agus chun an t-idirphlé soéisialta a chur chun cinn agus a theabhsu d’thonn an

Treoir seo a chur chun feidhme.

4. Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe sodisialta, 1 gcas ina n-iarrfaidh na comhphairtithe soisialta € sin go
comhphairteach agus ar choinnioll go ndéanfaidh na Ballstait gach beart is ga chun a

airithit gur féidir leo na torthai ata & lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai.
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Airteagal 30

Athbhreithnit ag an gCoimisitin

Faoin ... [5 bliana tar ¢éis theacht i bhfeidhm na Treorach seo], déanfaidh an Coimisiun, tar €is do
dul i gcomhairle leis na Ballstait, leis na comhphairtithe soisialta ar leibhéal an Aontais agus leis na
priomh-gheallsealbhoiri, agus an tionchar ar mhicrifhiontair, ar thiontair bheaga agus ar thiontair
mheanmhéide 4 chur san direamh aige, cur chun feidhme na Treorach seo a athbhreithnit agus, i
gcas inarb iomchui, leasuithe reachtacha a mholadh. In athbhreithnii den sort sin, tabharfaidh an
Coimisiun aird ar leith ar thionchar isdid na n-idirghabhélaithe ar chur chun feidhme foriomlan na
Treorach seo agus ar éifeachtacht na toimhde inthrisnéise fostaiochta a tugadh isteach de bhun

Airteagal 5.

Airteagal 31

Teacht 1 bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo 1 bhfeidhm an fichit 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigiuil an Aontais

Eorpaigh.

Airteagal 32

Seolaithe

Is chuig na Ballstait a dhiritear an Treoir seo.

Arna dhéanamh in/sa

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaran An tUachtaran
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