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AZ EUROPAI UNIO

és

A MOLDOVAI KOZTARSASAG,

a tovabbiakban kiilon-kiilon: a F¢l vagy egylittesen: a Felek,

MIVEL kialakulhatnak olyan helyzetek, amelyekben az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség
(a tovabbiakban: az Ugyndkség) miiveleti egyiittmiikodést koordinal az Europai Unio tagallamai és

a Moldovai Koztarsasag kozott, és ez kiterjedhet a Moldovai Koztarsasag teriiletére is,

MIVEL jogallasrol sz616 megallapodas 1étrehozasaval gondoskodni kell azon helyzetek jogi
keretszabalyozasarol, amelyekben az Ugynokség altal bevetett csapattagok végrehajtasi

hataskorokkel rendelkeznek a Moldovai Koztarsasag teriiletén,

MIVEL a jogallasrol sz616 megallapodas eléirhatja, hogy az Ugyndkség képviseleti irodakat hozzon
1étre a Moldovai Koztarsasag teriiletén a miiveleti tevékenységek dsszehangoldsanak
megkdnnyitése és javitasa, valamint az Ugyndkség human- és miiszaki eréforrasai hatékony

kezelésének biztositasa érdekében,

FIGYELEMBE VEVE a személyes adatok magas szintii védelmét a Moldovai Koztarsasagban és

az Eur6pai Unidban, és
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FIGYELEMBE VEVE, hogy a Moldovai Koztarsasag megerdsitette az Eurdpa Tanacsnak a
személyes adatok gépi feldolgozasa soran az egyének védelmérdl szolo, 1981. januar 28-1 108.

szamu egyezmény¢t és annak kiegészitd jegyzokonyvét,

SZEM ELOTT TARTVA, hogy az emberi jogok és a demokratikus elvek tiszteletben tartisa a

Felek kozotti egytittmiikddést szabalyozo alapelvek,

FIGYELEMBE VEVE, hogy a Moldovai Koztarsasag megerfsitette az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmérdl szolo, 1950. november 4-1 egyezményt, amelyben rogzitett jogok

megfelelnek az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajaban foglalt jogoknak,

FIGYELEMBE VEVE, hogy az Ugynokségnek a Moldovai Koztarsasag teriiletén végzett
valamennyi miiveleti tevékenység soran teljes mértékben tiszteletben kell tartani az alapvetd
jogokat és azon nemzetkozi megallapodasokat, amelyeknek az Europai Unid, annak tagallamai

¢s/vagy a Moldovai Koztarsasag részes felei,

FIGYELEMBE VEVE, hogy valamely miiveleti tevékenységben részt vevé valamennyi személy
koteles fenntartani a feddhetetlenség, az etikus magatartas ¢€s a szakmai felkésziiltség, valamint az
alapvetd jogok tiszteletben tartdsanak legmagasabb szintli normait, tovabba eleget tenni a miiveleti

terv rendelkezései és az Ugyndkség magatartasi kodexe 4ltal rajuk rott kotelezettségeknek,

A KOVETKEZO MEGALLAPODAS MEGKOTESEROL HATAROZTAK:
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1. CIKK

Hatokor
1.  Ezamegallapodas minden olyan kérdést szabalyoz, amely az Eurdpai Hatar- és Parti Orség
készenléti alakulatabol hatarigazgatasi csapatok bevetéséhez sziikséges a Moldovai Koztarsasagban,
ahol a csapattagok végrehajtasi hataskoroket gyakorolhatnak.
2. Az (1) bekezdésben emlitett miiveleti tevékenységekre a Moldovai Koztarsasdgnak a
Moldovai Koztarsasag alkotmanyos hatosagainak ellendrzése alatt allo teriiletén kertilhet sor,
ideértve annak hatérait is.

2. CIKK

Fogalommeghatarozasok

E megallapodés alkalmazasaban:

(1) »miveleti tevékenység”: kozos miivelet vagy gyorsreagalast hatarvédelmi intervencio,
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2)

)

(4)

©)

(6)

(7

,Ugynokség™: az Europai Hatar- és Parti Orségrél szol6 (EU) 2019/1896 rendelettel' vagy

annak barmely médositasaval létrehozott Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség,

,hatarellendrzés”: a hatdron — e megallapodas eldirasainak megfelelden €és annak
alkalmazasaban — végzett, a hatarforgalom-ellendrzésbdl és hatardrizetbdl alld
tevékenység, kizardlag a hatar atlépésére iranyuld szandék vagy az atlépés esetén, minden

mas oktdl fiiggetlentil,
,hatarigazgatasi csapatok”: a tagallamokban ¢s harmadik orszagokban a kiilsé hatarokon
folytatott k6zds miiveletek és gyorsreagalasu hatarvédelmi intervencidk soran bevetendo,

az Eurdpai Hatér- és Parti Orség készenléti alakulatabol létrehozott csapatok,

,konzultativ forum”: az Ugyndkség altal az (EU) 2019/1896 rendelet 108. cikke alapjan

létrehozott tanacsado szerv,

,,az Eurépai Hatar- és Parti Orség készenléti alakulata”: az (EU) 2019/1896 rendelet 54.

cikkében eloirt, az Eurdpai Hatar- és Parti érség készenléti alakulata,

,hatarrendészet”: a Moldovai Koztarsasag Belligyminisztériumanak hatarrendészete,

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az
Eurdpai Hatar- és Parti Orségrol, valamint az 1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (EU HL L 295.,2019.11.14., 1. 0.).
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

,,EUROSUR”: a tagallamok és az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség kozotti

informacidcsere €s egylittmiikddés kerete;

,,az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld személy”: az (EU) 2019/1896 rendelet 110.

cikkében meghatarozott, az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld személy,

,.kiildo tagallam™: az a tagallam, ahonnan a személyzet tagjat az Eurdpai Hatar- és Parti

Orség készenléti alakulatahoz kiildik vagy kirendelik,

,rendkiviili esemény”: az Eurdpai Uni6 vagy a Moldovai Koztarsasag kiilso hatarain, azok
mentén vagy azok kdzelében kialakult, az illegalis bevandorlashoz, a hatdrokon atnytlo

blin6zéshez vagy a migransok életét fenyegetd veszélyhez kapcsolodo helyzet,

,k6z0s miivelet”: olyan, az Ugynokség altal koordinalt vagy szervezett, a Moldovai
Koztarsasag hatarellendrzésért felelés nemzeti hatdsagait tdmogato fellépés, amelynek
célja olyan kihivasok kezelése, mint az illegalis bevandorlas, vagy a Moldovai Kdztarsasag
hatarain jelentkezd jelenlegi vagy jovdbeli veszélyek, vagy a hatarokon atnyulo bilindzés,
vagy amelynek célja, hogy az emlitett hatarok ellendrzéséhez fokozott technikai és

miiveleti segitségnyujtast biztositson,
,.csapattag”: az Eurépai Hatar- és Parti Orség készenléti alakulatanak valamely
hatarigazgatasi csapaton keresztiil miiveleti tevékenységben valo részvétel céljabol bevetett

tagja,

»tagallam”: az Eurdpai Uni6 valamely tagallama,
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

,muveleti teriilet”: az a foldrajzi teriilet, ahol a miiveleti tevékenységre sor kertil,

,»észt vevo tagallam™: az a tagallam, amely az Eurdpai Hatar- és Parti Orség készenléti
alakulata részére miiszaki eszk6zok vagy személyzet rendelkezésre bocsatasaval részt vesz

valamely miiveleti tevékenységben,

»személyes adat” azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett’)
vonatkoz6 barmely informacio, azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mdodon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan

azonosithato;

»gyorsreagalasi hatarvédelmi intervencid”: olyan fellépés, amelynek célja a Moldovai
Koztarsasag hatarainal jelentkezd konkrét és aranytalan kihivassal jar6 helyzetre torténd
reagalés azaltal, hogy a Moldovai K6ztarsasag: teriiletén korlatozott idére a Moldovai
Koztarsasag hatarellendrzésért felelds nemzeti hatdsagaival kozdsen végzendd

hatarellen6rzés céljabol hatarigazgatési csapatokat vet be,

Hhivatali személyzet”: az Eurdpai Hatér- és Partvédelmi Ugyndkség altal a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tanacsi rendeletben' foglalt, az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti
szabalyzataval és az Europai Unio egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel

0sszhangban alkalmazott személyzet.

1

EU HL L 56.,1968.3.4., 1. o.
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3. CIKK

Muveleti tevékenységek inditasa

1. Az e megallapodas szerinti miiveleti tevékenységet a Moldovai Koztarsasag illetékes
hatosagainak irasbeli kérésére az Ugynokség ligyvezetd igazgatdjanak irasbeli hatarozataval kell
elinditani. E kérelemben szerepelnie kell a helyzet, a lehetséges célkitlizések €s a tervezett
sziikségletek, valamint a sziikséges személyzet profiljai — tobbek kozott adott esetben a végrehajtasi

jogkorokkel rendelkezd személyzet profiljai — leirasanak.

2. Haaz Ugyndkség iigyvezetd igazgatdja tigy itéli meg, hogy a kért miiveleti tevékenység
valdszintileg az alapvet6 jogok vagy a nemzetkdzi védelemmel kapcsolatos kotelezettségek sulyos
¢s/vagy tartds megsértésével jarna, vagy ahhoz vezetne, az ligyvezetd igazgatd nem indithatja el a

miiveleti tevékenységet.

3. Haaz (1) bekezdés szerinti kérelem kézhezvételét kovetden az Ugynokség iligyvezetd
igazgatoja ugy itéli meg, hogy tovabbi informacidra van sziikség annak eldontéséhez, hogy
inditson-e miveleti tevékenységet, tovabbi informaciodkat kérhet, vagy engedélyezheti az
Ugynokség szakértdinek, hogy a Moldovai Koztarsasdgba utazzanak az ottani helyzet értékelése

céljabol. A Moldovai Koztarsasag eldsegiti az ilyen utazast.
4. Az Ugynokség ligyvezetd igazgatdja ugy hataroz, hogy nem inditja el a miiveleti

tevékenységet, ha ugy itéli meg, hogy a 18. cikk relevans rendelkezései alapjan indokolt annak

felfliggesztése vagy megsziintetése.
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4. CIKK
Miiveleti terv
1. Az Ugynokség és a Moldovai Koztarsasag az (EU) 2019/1896 rendelet 38. és 74. cikkével
Osszhangban minden miiveleti tevékenységre vonatkozéan miiveleti tervet fogad el. A miiveleti terv

az Ugynokségre, a Moldovai Koztarsasagra és a részt vevo tagallamokra nézve egyarant kotelezo.

2. A miuveleti terv és annak barmely mddositasa tekintetében a Moldovai Koztarsasaggal

szomszédos és/vagy a miveleti teriilettel hataros tagallamok egyetértése sziikséges.

3. A miveleti terv részletesen meghatarozza a miiveleti tevékenység szervezeti €s eljarasi

vonatkozasait, ideértve a kovetkezoket:

(a) ahelyzet leirasa, a bevetés mikodési rendjével és céljaival egyiitt, ideértve a miiveleti célt is;

(b) az operativ tevékenységnek a céljai eléréséhez sziikséges varhat6 idétartama;

(c) amiveleti teriilet;
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(d)

(e)

S

(2

(h)

a feladatok — kozottiik a végrehajtasi jogkoroket igényld feladatok —, a feleldsségek — tobbek
kozott az alapvetd jogok és az adatvédelmi kovetelmények tiszteletben tartdsdval kapcsolatos
felelosségek — €s a kiilonleges utasitasok leirasa a csapatok szdmara, ideértve a Moldovai
Koztarsasagban az adatbazisokba valo engedélyezhetd betekintésre és az engedélyezhetd

szolgalati fegyverekre, 16szerekre és felszerelésekre vonatkoz6 utasitasokat is;

a hatarigazgatasi csapat dsszetétele, valamint az egyéb relevans személyzet bevetése/ az
Ugyndkség hivatali személyzete egyéb tagjainak jelenléte, ideértve az alapjogok tiszteletben

tartasat feliigyel6 személyeket is;

vezetési €s iranyitasi rendelkezések, tobbek kozott a Moldovai Koztarsasag azon hataréreinek
vagy egyéb relevans személyzetének neve és rendfokozata, akik a csapattagokkal és az
Ugynokséggel valé egyiittmiikddésért felelnek — kiilondsen azon hatarérok vagy egyéb
relevans személyzet neve és rendfokozata, akik a bevetés idétartama alatt a csapatok
parancsnoki tisztét betdltik —, valamint a csapattagoknak a parancsnoki lancban elfoglalt

helye;

a muiiveleti tevékenység soran bevetendd muszaki eszkdzok, ideértve a hasznalati feltételekre,
az igényelt személyzetre, szallitasra €s egyéb logisztikara, valamint a pénziigyi

rendelkezésekre vonatkoz6 kiilon kovetelményeket;

az e megallapodas alapjan végzett miiveleti tevékenység soran felmeriilé barmely rendkiviili
eseménynek az Ugyndkség altal az igazgatdtanacs, valamint a részt vevd tagallamok és a
Moldovai Koztarsasag relevans hatdsagai felé torténd azonnali bejelentésére vonatkozo

részletes rendelkezések;
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(1)

G

(k)

)

(m)

(n)

az értékeld jelentéssel kapcsolatos teljesitménymutatokra vonatkozo, az alapvetd jogok
védelmére is kitérd jelentési €s értékelési rendszer, valamint a végleges értékeld jelentés

benyujtasanak végs6 idépontja;

[szandékosan iiresen hagyval;

az Ugynokségtdl eltéré unids szervekkel, hivatalokkal és ligynokségekkel, mas harmadik

orszagokkal vagy nemzetkdzi szervezetekkel valo egyiittmikodés feltételei;

altalanos utasitasok arra vonatkozodan, hogy miként biztosithatéd az alapvetd jogok védelme a
miiveleti tevékenység soran, ideértve a személyes adatok védelmét és az alkalmazando

nemzetkdzi emberi jogi eszk6zokbdl eredd kotelezettségeket is;

eljarasok, amelyek biztositjak a nemzetkozi védelemre szoruld személyeknek, az
emberkereskedelem aldozatainak, a kisérd nélkiili kiskoruaknak és egyéb, kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 személyeknek a megfeleld segitségnyujtasban illetékes nemzeti hatésdgokhoz

vald irdnyitasat;

egy miiveleti tevékenységben részt vevo barmely személlyel — ideértve a Moldovai
Koztarsasag hatardreit vagy egyéb relevans személyzetét — és csapattagokkal szembeni, az
alapvetd jogoknak az Ugynokség miiveleti tevékenységében valo részvételiikkel
Osszefliggésben torténd allitolagos megsértésével kapcsolatos panaszok (ideértve az alabbi 8.
cikk (5) bekezdése alapjan benyujtottakat is) fogadasara, valamint az Ugyndkség és a
Moldovai Ko6ztarsasag részére torténd tovabbitasara szolgdldo mechanizmust meghatarozo

eljarasok;
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(o) logisztikai intézkedések, ideértve a miiveleti tevékenység tervezett helyszinéiil szolgalo

teriileten jellemz6 munkafeltételekre és kornyezetre vonatkoz6 informaciokat is; és

(p) a6. cikkel 6sszhangban létrehozott képviseleti irodara vonatkozé rendelkezések.

4. A miiveleti terv barmilyen modositasahoz vagy kiigazitasahoz az Ugynokség és a Moldovai
Koztarsasag egyetértése sziikséges, és azt meg kell el6znie a részt vevo tagallamokkal folytatott

konzultacionak.

5. Az EUROSUR céljaira szolgal6 informacidcserére ¢s miiveleti egyiittmitkodésre az érintett
muveleti tevékenységre vonatkozo miiveleti tervben meghatarozand6 egyedi helyzetképek

létrehozasara és megosztasara vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban keriil sor.

6. A muveleti tevékenység e cikk (3) bekezdésének 1) pontja szerinti értékelését a Moldovai

Koztarsasag és az Ugynokség kozosen végzi el.
7. Azunios szervekkel, hivatalokkal és ligynokségekkel e cikk (3) bekezdésének k) pontjaval

Osszhangban folytatott egyiittmiikodés feltételeit azok vonatkoz6 megbizatasaval 6sszhangban ¢€s a

rendelkezésre allo forrdsok keretein beliil kell végrehajtani.
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5. CIKK
Rendkiviili események bejelentése

1. Az Ugynokség és a hatarrendészet egyarant rendelkezik a rendkiviili események bejelentésére
szolgald mechanizmussal, amely lehet6vé teszi az e megallapodas alapjan végzett miiveleti

tevékenység soran felmeriild rendkiviili események iddben torténd bejelentését.

2. Az Ugynokség és a Moldovai Koztarsasag segitséget nytjt egymasnak az e mechanizmus
keretében bejelentett rendkiviili eseményekkel kapcsolatos valamennyi sziikséges vizsgalat és
nyomozas lefolytatasaban, igy példaul a tanuk személyazonositasaban, valamint a bizonyitékok
Osszegyljtésében és szolgaltatasaban, ideértve a bejelentett rendkiviili eseménnnyel 6sszefiiggd
bizonyitékok beszerzésére €s adott esetben atadasara iranyuld megkereséseket is. Az ilyen
bizonyitékok atadasa az azokat atado illetékes hatosag altal meghatarozott feltételek melletti

visszakiildésiiktdl tehetd fiiggdvé.
6. CIKK
Képviseleti irodak
1. Az Ugynokség képviseleti irodakat hozhat létre a Moldovai Koztarsasag teriiletén a miiveleti
tevékenységek dsszehangoldsanak megkdnnyitése és javitasa, valamint az Ugyndkség human- és

miiszaki er6forrasai hatékony kezelésének biztositasa érdekében. A képviseleti iroda helyét az

Ugynodkség a Moldovai Kdztarsasag relevans hatosagaival konzultalva hatdrozza meg.
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2. A képviseleti irodakat a miiveleti sziikségleteknek megfelelden arra az idétartamra kell
létrehozni és mitkodtetni, amelyre az Ugyndkségnek jelentds miiveleti tevékenységek végzéséhez a
Moldovai Koztarsasagban sziiksége van. A Moldovai Koztarsasag egyetértése esetén ezt az

idotartamot az Ugynokség meghosszabbithatja.

3. A képviseleti irodakat az Ugyndkség egy-egy, az ligyvezetd igazgatd altal a képviseleti iroda

vezetdjeként kinevezett képviseld iranyitja, aki feliigyeli az iroda valamennyi tevékenységét.

4. A képviseleti irodak adott esetben:

(a) miiveleti és logisztikai tamogatast nyujtanak, és biztositjak az Ugynokség érintett miiveleti

teriileteken folytatott tevékenységeinek koordinalasat;

(b) miiveleti timogatast nydjtanak a Moldovai Koztarsasagnak az érintett miiveleti teriileteken;

(c) nyomon kovetik a csapatok altal folytatott tevékenységeket, €s rendszeresen jelentést tesznek

az Ugyndkség székhelyének;

(d) egyiittmiikddnek a Moldovai Koztarsasdggal az Ugynokség ltal a Moldovai Koztarsasdgban
szervezett miveleti tevékenységek gyakorlati végrehajtasahoz kapcsolodd valamennyi
kérdésben, ideértve minden olyan tovabbi problémat is, amelyek a szoban forgd

tevékenységek soran meriilhetnek fel;

(e) tamogatast nydjtanak a koordinacios tisztviselonek a Moldovai Koztarsasaggal folytatott
egyiittmiikddéséhez az Ugyndkség altal szervezett miiveleti tevékenységekhez vald
hozzéjaruldsukkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, és sziikség esetén kapcsolatot tartanak

az Ugynokség székhelyével;
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®

(2

(h)

(1)

G

5.

tamogatjak a koordinacids tisztviselot és a miiveleti tevékenység nyomon kovetésével
megbizott, az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyelé személy(eke)t az Ugyndkség csapatai
¢s a Moldovai Koztarsasag relevans hatosagai kozotti koordinacid és kommunikacio, valamint

barmely relevans feladat sziikség esetén torténd eldsegitésében;

logisztikai timogatast szerveznek a csapattagok bevetésével, valamint a technikai eszkdzok

bevetésével és hasznalataval kapcsolatban;

biztositanak minden egy¢b logisztikai tamogatast az adott képviseleti iroda felelossége ala
tartozo miiveleti teriilettel kapcsolatban, az Ugyndkség altal szervezett miiveleti

tevékenységek zavartalan lefolytatasanak megkdnnyitése céljabol,
biztositjak az Ugyndkség sajat eszkdzeinek hatékony kezelését az annak tevékenységei altal
lefedett teriileteken, ideértve azok esetleges nyilvantartasba vételét, hosszu tavu karbantartasat

¢s a szlikséges logisztikai timogatast; s

az Ugyndkség és a Moldovai Koztarsasag kozotti megallapodas szerint timogatjak az

Ugynokség egyéb személyzetét és/vagy tevékenységeit a Moldovai Koztarsasagban.

Az Ugyndkség és a Moldovai Koztarsasag a lehetd legjobb feltételeket biztositja a képviseleti

iroda feladatainak teljesitéséhez.

6.

A Moldovai Koztarsasag segitséget nytjt az Ugyndkségnek a képviseleti iroda operativ

kapacitasanak biztositasahoz.
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1.

7. CIKK

Koordinécios tisztviseld

A képviseleti irodék 6. cikkben ismertetett feladatainak sérelme nélkiil, az ligyvezetd igazgato

minden miveleti tevékenységhez kinevez egy vagy tobb, koordinacios tisztviseloként bevetendd

szakértot az igynokség hivatali személyzetébdl. Az ligyvezetd igazgatd értesiti a Moldovai

Koztarsasagot a kinevezésrol.

2.

(a)

(b)

(c)

(d)

A koordinacios tisztviseld feladatai a kovetkezok:

az Ugyndkség, a Moldovai Koztarsasag és a csapattagok kozotti dsszekdtoként
tevékenykedik, és az Ugyndkség részérdl az utdbbiaknak timogatast nyljt a csapatokhoz vald

bevetésiik feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;
nyomon koveti a miiveleti terv helyes végrehajtasat, az alapjogok tiszteletben tartasat
feliigyeld személyekkel vagy személyekkel egyiittmiikodésben az alapvetdjogok védelme

szempontjabol is, és errdl jelentést tesz az ligyvezetd igazgatonak;

a csapatok bevetésének minden vonatkozasat illetéen az Ugynokség nevében jar el, és e

vonatkozasokrol jelentést tesz az Ugynokségnek; és

eldsegiti a Moldovai Koztarsasag €s a részt vevo tagallamok kozotti egytittmikodést €s

koordinaciot.
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3. Aziigyvezet6 igazgatd a muveleti tevékenységekkel 6sszefliggésben felhatalmazhatja a
koordinacids tisztviselot arra, hogy segitse a miiveleti terv végrehajtasaval és a csapatok

bevetésével kapcsolatos esetleges nézeteltérések orvoslasat.

4. A Moldovai Koztarsasag csak a miiveleti tervnek megfelel6 utasitasokat ad ki a
csapattagoknak. Ha a koordinécios tisztviseld ugy itéli meg, hogy a csapattagoknak adott utasitasok
nem felelnek meg a miiveleti tervnek vagy az alkalmazando jogi kotelezettségeknek, ezt
haladéktalanul koézli a Moldovai Koztarsasag koordinacios szerepet ellato tisztviseldivel és az
iigyvezetO igazgatoval. Az ligyvezetd igazgatd meghozhatja a megfeleld intézkedéseket, tobbek
kozott ezen megallapodas 18. cikkével sszhangban felfiiggesztheti vagy megsziintetheti a miiveleti

tevékenységet.

5. A Moldovai Koztarsasag felhatalmazhatja a csapattagokat arra, hogy a nevében eljarjanak.
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8. CIKK

Alapveto jogok

1. Az e megallapodas szerinti kotelezettségeik teljesitése soran a Felek vallaljak, hogy az 6sszes
alkalmazand6 emberi jogi eszkdzzel 6sszhangban jarnak el, ideértve az emberi jogok 1950. évi
europai egyezményét, a menekiiltek helyzetére vonatkozé 1951. évi ENSZ-egyezményt €s annak
1967. évi jegyzOkonyvét, a faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérol szolo
1965. évi egyezményt, a Polgari és Politikai Jogok 1966. évi Nemzetkozi Egyezségokmanyat, a
nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérol
sz0l6 1979. évi egyezményt, a kinzas elleni 1984. évi ENSZ-egyezményt, a gyermek jogairol sz61o
1989. évi ENSZ-egyezményt, a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 2006. évi ENSZ-
egyezményt és az Eurodpai Uni6 Alapjogi Chartdjat.

2. A csapattagok a feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorlasa soran teljes mértékben
tiszteletben tartjak az alapvetd jogokat, koztlik a menekiiltiigyi eljardsokhoz val6 hozzaférést és az
emberi méltosagot, €s kiilonods figyelmet forditanak a kiszolgéltatott személyekre. A feladataik
ellatasa és hataskoreik gyakorlasa sordn hozott valamennyi intézkedésnek aranyosnak kell lennie az
altaluk elérni kivant céllal. Feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorldsa sordn a Charta 21. cikkével
Osszhangban senkivel szemben nem alkalmazhatnak megkiilonboztetést semmilyen alapon, igy
kiilonosen nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas
vagy meggy0zddes, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,

sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan.
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Feladataik ellatasa és/vagy hataskoreik gyakorlasa soran a csapattagok csak akkor hozhatnak az
alapvetd jogokra ¢€s szabadsagokra kihat6 intézkedéseket, ha azok sziikségesek és aranyosak az
altaluk elérni kivant céllal, és tiszteletben kell tartaniuk ezen alapvetd jogok és szabadsagok Iényegi

tartalmat az alkalmazand6 nemzetkzi, unios és nemzeti joggal 6sszhangban.

Ez a rendelkezés értelemszertien alkalmazandé a hatarrendészet miiveleti tevékenységben részt

vevo személyzetére.

3. Az Ugynokség alapjogi tisztviseldje nyomon koveti, hogy az egyes miiveleti tevékenységek
megfelelnek-e az alkalmazando alapjogi normaknak. Az alapjogi tisztviseld vagy a helyettese
helyszini latogatasokat tehet a harmadik orszagban; véleményt is nyilvanit a miiveleti tervekrol, és
tajékoztatja az Ugyndkség iigyvezetd igazgatojat az alapvetd jogok valamely miiveleti
tevékenységgel kapcsolatos esetleges megsértésérdl. A Moldovai Koztarsasag kérésre tamogatja az

alapjogi tisztvisel6 nyomonkdvetési erdfeszitéseit.

4. A Felek megallapodnak abban, hogy a konzultativ forum szamara iddbeli és hatékony
hozzaférést biztositanak az alapvetd jogok tiszteletben tartdsara vonatkoz6 valamennyi
informacidhoz az e megallapodas alapjan végzett barmely miiveleti tevékenységgel kapcsolatban,

ideértve a miiveleti teriileten tett helyszini latogatasokat is.
5. A Felek gondoskodnak olyan panaszkezelési mechanizmusrdl, amely feldolgozza a

személyzetiik altal hivatalos feladataik ellatasa keretében, az alapvetd jogoknak az e megéllapodas

hatalya ala tartoz6 muveleti tevékenység kdzben torténd megsértésére vonatkozo allitasokat.
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1.

9. CIKK

Az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld személyek

Az Ugyndkség alapjogi tisztviseldje minden miiveleti tevékenységhez legalabb egy, az

alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld személyt jeldl ki, tobbek kozott azzal a feladattal, hogy

segitse €s tanacsokkal lassa el a koordinacids tisztviselot.

2.

Az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld személy figyelemmel kiséri az alapvetd jogok

tiszteletben tartasat, valamint tanacsot €s segitséget nyujt az alapvetd jogokkal kapcsolatban a

relevans miiveleti tevékenység elokészitése, lefolytatasa és értékelése soran. Ez kiilonosen a

kovetkezdket foglalja magaban:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

nyomon koveti a miiveleti tervek elkészitését, és jelentést tesz az alapjogi tisztviselonek annak

érdekében, hogy ez utobbi teljesiteni tudja az (EU) 2019/1896 rendeletben szerepld feladatait;

latogatast tesz a miiveleti tevékenységek helyszinén, ideértve a hosszl tdvia latogatasokat is;

egylttmikodik és kapcsolatot tart a koordinacios tisztviseldvel, valamint tanacsot €s

segitséget nyljt szamara;
tajékoztatja a koordindcios tisztviseldt, és jelentést tesz az alapjogi tisztviselonek az alapvetd
jogoknak a miiveleti tevékenységhez kapcsolodo esetleges megsértésére vonatkozd barmely

aggalyrol; és

hozzajarul a miiveleti tevékenység 4. cikk (3) bekezdésének 1) pontjadban emlitett

értékeléséhez.
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3.  Azalapjogok tiszteletben tartasat feliigyel6 személyek hozzaféréssel rendelkeznek a miiveleti
tevékenység valamennyi teriiletéhez, valamint az emlitett tevékenység végrehajtisa szempontjabol

relevans valamennyi dokumentumhoz.

4.  Amennyiben miveleti teriileten tartozkodnak, az alapjogok tiszteletben tartasat feliigyeld
személyeknek olyan jelvényt kell viselniiik, amely egyértelmiien lehet6vé teszi az alapjogok

tiszteletben tartasat feliigyeld személyekként vald azonositasukat.

10. CIKK

Csapattagok

1. A csapattagok felhatalmazéssal rendelkeznek a miiveleti tervben ismertetett feladatok

elvégzésére.

2. A csapattagok a feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorlasa sordn betartjak a Moldovai

Koztarsasag torvényeit €s mas jogszabalyait, valamint az alkalmazandé uniés és nemzetkozi jogot.

3. A csapattagok a Moldovai Koztarsasag teriiletén csak a Moldovai Koztarsasag hatarigazgatasi
hatésagainak utasitasara és csak azok jelenlétében hajthatnak végre feladatokat és gyakorolhatjak
hataskoreiket. Az Ugynokség vagy adott esetben a kiildd tagallam hozzajarulasa esetén a Moldovai
Koztarsasag engedélyezheti a csapattagok szamadra, hogy hatarigazgatasi hatésagainak tavollétében

meghatarozott feladatokat lassanak el, és/vagy bizonyos hataskordket gyakoroljanak a tertiletén.
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4.  Hacsak a miiveleti terv masként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik az Ugynokség
hivatali személyzetének tagjai, feladataik ellatisa és hataskoreik gyakorldsa soran az Eurdpai Hatar-

és Parti Orség készenléti alakulatinak egyenruhdjat viselik.

Hacsak a miiveleti terv masként nem rendelkezik, azon csapattagok, akik nem az Ugynokség
hivatali személyzetének tagjai, feladataik ellatédsa és hataskoreik gyakorldsa soran sajat nemzeti

egyenruhdjukat viselik.

Szolgalat kozben a csapattagok tovabba az egyenruhan jol lathaté személyazonositot, valamint az

Eurdpai Unio és az Ugynokség jelével ellatott kék karszalagot viselnek.

5. A Moldovai Koztarsasag engedélyezi a relevans csapattagok szamdra, hogy valamely
miiveleti tevékenység sordan a miiveleti terv relevans rendelkezéseivel 6sszhangban az erdszak
alkalmazasat megkdveteld feladatokat lassanak el, ideértve szolgalati fegyverek, 10szerek €s egyéb

felszerelések viselését és hasznalatat.

— Azon csapattagok, akik az Ugyndkség hivatali személyzetének tagjai, az Ugyndkség
hozzéjarulasa esetén viselhetnek felszerelést, szolgalati fegyvert, 16szert €s mas kényszerito

eszkozt.
— Azon csapattagok, akik nem az Ugyndkség hivatali személyzetének tagjai, a relevans kiildo

tagallam hozzdjarulasa esetén viselhetnek felszerelést, szolgdlati fegyvert, 16szert és mas

kényszeritd eszkozt.
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6.  Erdszak alkalmazasa — ideértve a szolgalati fegyverek, 16szerek és egyéb felszerelések
viselését és hasznalatat — a Moldovai Koztarsasdg nemzeti jogaval 6sszhangban ¢és a Moldovai
Koztarsasag hatarigazgatasi hatdsdgainak jelenlétében torténik. A Moldovai Koztarsasag
engedélyezheti a csapattagok szamara, hogy a Moldovai Koztarsasag hatarigazgatasi hatosagainak

tavollétében erdszakot alkalmazzanak.

—  Azon csapattagok esetében, akik az Ugyndkség hivatali személyzetének tagjai, a Moldovai
Koztarsasag hatarigazgatasi hatésagainak tavollétében az erdszak alkalmazasara vonatkozé

engedélyhez az Ugynokség hozzajarulasa sziikséges.

— Azon csapattagok esetében, akik nem az Ugyndkség hivatali személyzetének tagjai, a
Moldovai Koztarsasag hatarigazgatasi hatosagainak tavollétében az erdszak alkalmazasara

vonatkoz6 engedélyhez a relevans kiild6 tagallam hozzdjarulésa sziikséges.
A csapattagok altal alkalmazott erészaknak sziikségesnek €s aranyosnak kell lennie, és teljes

mértékben meg kell felelnie az alkalmazand6 unids, nemzetkdzi €s nemzeti jognak, ideértve

kiilonosen az (EU) 2019/1896 rendelet V. mellékletében meghatarozott kovetelményeket.
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7. Az Ugynokség a csapattagok bevetése el6tt tajékoztatjia a Moldovai Koztarsasagot az e cikk
(5) bekezdése alapjan viselhetd szolgalati fegyverekrol, 16szerekrol és egyéb felszerelésekrol. A
Moldovai Koztarsasag megtilthatja bizonyos szolgélati fegyverek, 10szerek vagy egyéb
felszerelések viselését, feltéve, hogy a sajat joga a sajat hatarigazgatasi hatdosagai szamara is tiltja
ezeket. A Moldovai Koztarsasag a csapattagok bevetése el6tt értesiti az Ugynokséget az
engedélyezhetd szolgalati fegyverekrol, 10szerekrol és felszerelésekrdl, valamint hasznalatuk

feltételeirdl. Az Ugyndkség ezt az informaciot a tagdllamok szamara hozzaférhetdvé teszi.

A Moldovai Kéztarsasag az Ugyndkség kérésének megfeleléen megteszi a sziikséges
intézkedéseket a csapattagok rendelkezésére allo fegyverek, 10szerek €s egyéb felszerelések
behozataldhoz, kiviteléhez, szallitasdhoz és tarolasahoz sziikséges fegyverviselési engedélyek és

engedélyezd dokumentumok kiadasdhoz.

8. A szolgalati fegyverek, 10szerek és felszerelések jogos dnvédelem és a csapattagok vagy mas
személyek jogos védelme esetén a Moldovai Koztarsasag nemzeti jogaval, valamint a nemzetkozi

¢s az unids jog relevans elveivel 6sszhangban alkalmazhatok.

9. A Moldovai Koztarsasag engedélyezheti a csapattagok szamara a nemzeti adatbazisaiba vald
betekintést, ha az a miiveleti tervben meghatarozott miiveleti célok megvalositasahoz sziikséges. A
Moldovai Koztarsasdg gondoskodik arrdl, hogy az ilyen adatbazisokhoz val6 hozzaférést

hatékonyan ¢és ténylegesen biztositsa.

A Moldovai Koztarsasag a csapattagok bevetése el6tt értesiti az Ugyndkséget azokrdl a nemzeti

adatbazisokrol, amelyekbe a betekintést engedélyezi.
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A csapattagok csak a feladataik ellatdsdhoz és hataskoreik gyakorlasahoz sziikséges adatokba
tekinthetnek be. A betekintést a Moldovai Koztarsasag adatvédelemre vonatkozo nemzeti

jogszabalyaival és e megallapodassal 6sszhangban kell végezni.

10. A miuveleti tevékenységek végrehajtasa érdekében a Moldovai Koztarsasag beveti a
hatarrendészet azon tisztviseldit, akik képesek és hajlandok angol nyelven kommunikalni, hogy a

Moldovai Koztarsasdg nevében koordindcios szerepet lassanak el.

11. CIKK

Az Ugyndkség vagyonanak, pénzeszkdzeinek,

eszkozeinek és miiveleteinek kivaltsdgai és mentességei

1. Az Ugynodkségnek a Moldovai Koztarsasagban talalhaté helyiségei és épiiletei sérthetetlenek.

Mentesek a hazkutatés, hatdsagi igénybevétel, elkobzas és kisajatitas alol.

2. Az Ugynokség vagyona és eszkozei — ideértve a kozlekedési eszkdzoket, kommunikacios
eszkozoket, irattari anyagokat, levelezést, dokumentumokat, személyazonositdo okmanyokat és

pénziigyi eszkdzoket — sérthetetlenek.

3. Az Ugynokség eszkozei kozé tartoznak a tagallamok tulajdondban 1évé, tarstulajdonban 1évé,
illetve a tagallamok 4ltal bérelt vagy tartosan bérelt és az Ugynokségnek kinélt eszkdzok. Az
illetékes nemzeti hatdsadgok képviseldjének (képviseldinek) kiutazasakor ezeket a kormany

szolgalataban all6 és erre felhatalmazott eszkdzoknek kell tekinteni.
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4. Az Ugynokséggel szemben végrehajtasi intézkedés nem foganatosithato. Az Ugynokség
vagyona ¢és eszkozei semmilyen kdzigazgatasi vagy jogi kényszerintézkedés targyat nem
képezhetik. Az Ugynokség vagyona itélet, hatdrozat vagy végzés végrehajtisdnak céljabol nem

foglalhato le.

5. A Moldovai Koztarsasag engedélyezi az Ugyndkség altal a Moldovai Koztarsasagba telepitett

arucikkek és felszerelések miveleti céli behozatalat és eltavolitasat.

6. Az Ugynokség a hivatali hasznalatara szant arucikkek tekintetében mentességet élvez minden

behozatali és kiviteli vam, valamint tilalom és korlatozas alol.

12. CIKK

A csapattagok kivaltsagai és mentességei

1. A csapattagok a Moldovai Koztarsasagban vagy a Moldovai Koztarsasag hatdsagai altal nem

vehetdk drizetbe és nem tartoztathatok le.
2. A csapattagok ellen a Moldovai Koztarsasdgban vagy a Moldovai Koztarsasag hatdsagai altal
nem folytathatd semmilyen vizsgalat vagy birdsagi eljaras, kivéve az e cikk (3) és (4) bekezdésében

emlitett koriilmények fennallasa esetén.

3. A csapattagok minden koriilmények kdzott mentességet élveznek a Moldovai Koztarsasag

biintetd joghatosaga alol.
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Az Ugyndkség ligyvezetd igazgatoja felfiiggesztheti azon csapattagoknak a Moldovai Koztarsasag

biintetd joghatosag aldli mentességét, akik az Ugyndkség hivatali személyzetének tagjai.

A csapattagok kiildo tagallamanak illetékes hatosagai felfiiggeszthetik azon csapattagoknak a
Moldovai K6ztarsasag biintetd joghatosag aloli mentességét, akik nem az Ugyndkség hivatali

személyzetének tagjai.

A mentelmi jog felfiiggesztésének kifejezettnek kell lennie és irasban kell térténnie.

4. A csapattagok a hivatalos feladataik ellatasa soran végrehajtott valamennyi cselekmény
tekintetében mentességet élveznek a Moldovai Koztarsasag polgari és kdzigazgatasi joghatosaga

alol.

Ha valamely csapattag ellen a Moldovai Koztarsasag valamely birdsaga eldtt polgari vagy
kozigazgatasi eljaras indul, a Moldovai Koztarsasag illetékes hatdsagai err6l haladéktalanul értesitik

az Ugyndkség ligyvezetd igazgatdjat.

Az ilyen eljaras birosag eldtti meginditasat megelézden az Ugyndkség iigyvezetd igazgatodja
igazolja a birésag szamara, hogy a kérdéses cselekményt a csapattagok a hivatalos feladataik
ellatasa soran hajtottak-e végre. Ha a cselekményt hivatalos feladatok ellatasa soran hajtottak végre,
az eljaras nem kezdhetd meg. Ha a cselekményt nem hivatalos feladatok ellatasa soran kovették el,
az eljarast folytathatd. Az Ugyndkség ligyvezetd igazgatoja altal kiadott igazolas kotelezd a

Moldovai Koztarsasag joghatosagara nézve, amely azt nem vitathatja.
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Ha a csapattagok inditanak keresetet, az eredeti keresettel kdzvetleniil 6sszefiiggd ellenkeresetek

egyike tekintetében sem hivatkozhatnak a joghatosag aldli mentességre.

5. A csapattagok helyiségei, lakésai, kozlekedési €s kommunikacios eszkozei €s személyes
targyai — ideértve a levelezéseket, dokumentumokat, személyazonosité okményokat és
vagyontargyakat is — sérthetetlenek, kivéve az e cikk (9) bekezdése alapjan engedélyezett

végrehajtasi intézkedések esetét.

6. A csapattagok altal hivatalos feladataik ellatasa soran harmadik feleknek okozott karokért a

Moldovai Koztarsasag felel6s.

7. Amennyiben valamely csapattag, aki az Ugyndkség hivatali személyzetének tagja, sulyos
gondatlansdg vagy szandékos kotelezettségszegés altal vagy nem hivatali feladatainak ellatdsa soran
kért okoz, a Moldovai Koztarsasag az Ugynokség iigyvezetd igazgatodjan keresztiil kérheti, hogy az

Ugynokség fizessen kartéritést.

Amennyiben valamely csapattag, aki nem az Ugyndkség hivatali személyzetének tagja, sulyos
gondatlansag vagy szandékos kotelezettségszegés altal vagy nem hivatali feladatainak ellatdsa soran
kart okoz, a Moldovai Koztarsasag az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjan keresztiil kérheti, hogy az

érintett kiildo tagallam fizessen kartéritést.

8. A csapattagok nem kotelesek tantiként tantivallomast tenni a Moldovai Koztarsasdgban folyo

birdsagi eljarasokban.
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9. A csapattagokkal szemben végrehajtasi intézkedés nem foganatosithatd, kivéve abban az
esetben, ha hivatalos feladataikkal 6ssze nem fiiggd polgari eljaras indul elleniik. A csapattagok
azon vagyontargyai, amelyek az Ugynokség ligyvezeté igazgatdjanak igazoldsa szerint hivatalos
feladataik ellatasdhoz sziikségesek, itélet, hatdrozat vagy végzés végrehajtasanak céljabol nem
foglalhatok le. Polgari eljarasok esetén a csapattagok személyes szabadsagukban nem

korlatozhatok, illetve veliik szemben semmilyen egyéb kényszerintézkedés nem alkalmazhato.

10. A csapattagok az Ugyndkség szamara nyujtott szolgaltatasok tekintetében mentességet

¢lveznek a Moldovai Koztarsasag hatalyos tarsadalombiztositasi rendelkezései alol.

11. A csapattagok az Ugyndkség és/vagy a kiildd tagallam altal résziikre fizetett illetmények és
jarandosagok, valamint a Moldovai Koztarsasdgon kiviilrél szarmazo6 barmilyen jovedelem

tekintetében mentességet élveznek a Moldovai Koztarsasdgban fizetendd adok alol.

12. A Moldovai Koztarsasag lehetdvé teszi a csapattagoknak a személyes hasznalatukra szolgalo
arucikkek behozatalat, valamint a tarolés, a fuvarozas és a hasonld szolgéltatasok dijainak
kivételével az ilyen arucikkek tekintetében mentességet ad valamennyi vam, ado és kapcsolodo dij

alol. A Moldovai Koztarsasag az ilyen arucikkek kivitelét is engedélyezi.

13. A csapattagok személyes poggydsza mentes a vizsgalat alol, kivéve akkor, ha alaposan
feltételezhetd, hogy olyan arucikkeket tartalmaz, amelyek nem a csapattagok személyes
haszndlatara szolgalnak, amelyek behozatalat vagy kivitelét a Moldovai Koztarsasag jogszabalyai
tiltjak, vagy amelyek a Moldovai Koztarsasag karanténszabalyainak hatalya ala tartoznak. Az ilyen
személyes poggyasz vizsgalata kizarolag az érintett csapattagok vagy az Ugynokség felhatalmazott

képviseldjének jelenlétében végezheto.
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14. Az Ugynokség és a Moldovai Koztarsasag kapcsolattartd pontokat jeldl ki, amelyek
mindenkor rendelkezésre allnak, és amelyek feleldsek a valamely csapattag altal elkdvetett, a
blintetdjogi jogsértések esetén meghozando azonnali intézkedésekért, valamint a valamely csapattag
elleni polgari és kdzigazgatasi eljarasokkal kapcsolatos informacidcseréért és miiveleti

tevékenységekeért.

Amig a kiildd tagallam illetékes hatdsagai nem hoznak intézkedést, az Ugyndkség és a Moldovai
Koztarsasag segitséget nyljt egymasnak barmely olyan allitdlagos blincselekménnyel kapcsolatos
valamennyi sziikséges vizsgalat és nyomozas lefolytatasaban, amelynek tekintetében az Ugyndkség
vagy a Moldovai Koztarsasag vagy mindkettd érdekkel rendelkezik, a tanuk
személyazonositasaban, valamint a bizonyitékok 0sszegytlijtésében €s szolgaltatasaban, ideértve az
allitolagos biincselekménnyel 6sszefliggd bizonyitékok beszerzésére €s adott esetben atadasara
iranyuld megkeresést is. Az ilyen bizonyitékok ataddsa az azokat 4tado illetékes hatdsag altal

meghatarozott feltételek melletti visszakiildésiiktdl tehetd fiiggové.

13. CIKK
Megsériilt vagy elhunyt csapattagok
1. A 12. cikk sérelme nélkiil, az ligyvezetd igazgato jogosult gondoskodni a megsériilt vagy

elhunyt csapattagoknak, valamint személyes tulajdonuknak a hazaszallitasarol, és megfeleld

intézkedéseket tenni ennek érdekében.
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2. Valamely elhunyt csapattagon csak az érintett kiildo tagallam kifejezett hozzéjarulasaval és az

Ugynokség és/vagy az érintett kiildé tagallam képvisel8jének jelenlétében végezhetd boncolas.
3. A Moldovai Koztarsasag és az Ugyndkség a lehetd legteljesebb mértékben egyiittmiikodik a
megsériilt vagy elhunyt csapattagok mieldbbi hazaszallitasa érdekében.
14. CIKK

Akkreditacios igazolvany
1. Az Ugynokség a Moldovai Koztarsasag nemzeti hatosagai elétti személyazonositas céljabol,
roman ¢és angol nyelven igazolvanyt allit ki a csapattagok részére, amely bizonyitja birtokosdnak az
e megallapodas 10. cikkében €s a miiveleti tervben meghatarozott feladatok ellatasara és hataskorok
gyakorlasara valo jogosultsagat (a tovabbiakban: az akkreditacids igazolvany).
2. Az akkrediticids igazolvany a csapattagra vonatkozo6 kovetkezd informaciokat tartalmazza:
név ¢és allampolgarsag; rendfokozat vagy munkakdr; nemrég késziilt digitalis fénykép és a bevetés

soran ellatni engedélyezett feladatok.

3. A csapattagok a Moldovai Koztarsasdg nemzeti hatdsagaival szembeni személyazonositas

céljabol mindig kotelesek maguknal tartani az akkreditacios igazolvanyt.
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4. A Moldovai Koztarsasag az akkreditacios igazolvanyt egy érvényes Uti okmannyal egyiitt igy
ismeri el, mint amely a lejarata napjaig vizum, el6zetes engedély vagy barmely mas okmany nélkiil
feljogositja a relevans csapattagot a Moldovai Koztarsasagba valo beutazésra és az ott

tartozkoddasra.
5. Az akkrediticios igazolvanyt a bevetés végeztével vissza kell szolgaltatni az Ugyndkségnek.
Errdl tajékoztatni kell a Moldovai Koztarsasag illetékes hatdsagait.
15. CIKK
Alkalmazas az Ugynokség csapattagként nem bevetett hivatali személyzetére
A 12., 13. és 14. cikk értelemszertien alkalmazandé az Ugyndkségnek a Moldovai Kdztarsasagban
bevetett valamennyi olyan személyzetére, aki nem csapattag, ideértve az alapjogok tiszteletben

tartasat feliigyelé személyeket és az Ugyndkségnek a képviseleti irodakba kihelyezett hivatali

személyzetét is.
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16. CIKK

A személyes adatok védelme

1. A személyes adatok kozlésére csak akkor keriilhet sor, ha az ilyen kozlés a Moldovai
Kéztarsasag illetékes hatosagai vagy az Ugynokség szamara e megallapodas végrehajtasa
érdekében sziikséges. A személyes adatoknak egy adott esetben valamely hatosag altal torténd
kezelésére — ideértve az ilyen személyes adatoknak a masik Fél részére torténd tovabbitasat is — az
emlitett hatosagra alkalmazandé adatvédelmi szabalyok vonatkoznak. A Fél az adattovabbitas

elofeltételeként a kovetkez6 minimalis biztositékokat biztositja:

(a) aszemélyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara

atlathaté modon kell végezni;

(b) aszemélyes adatok gyiijtését e megallapodas végrehajtasanak meghatarozott, kifejezett és
jogszerl céljabol kell végezni, €s az adatokat ezen tilmenden sem az adatk6zld hatosag, sem

pedig az adatatvevd hatdsag nem kezelheti tovabb e céllal 6ssze nem egyeztetheté mddon;
(c) aszemélyes adatoknak megfeleléeknek, relevansaknak kell lenniiik, és arra kell

korlatozodniuk, ami a gytijtésiik és/vagy tovabbi kezelésiik céljaval kapcsolatban sziikséges;

igy kiilondsen, az adatkdzld hatdsagra alkalmazando joggal 6sszhangban k6zolt személyes

adatok csak a kovetkezOkre vonatkozhatnak:

- uténév,
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vezetéknév,

sziiletési 1do,

allampolgarsag,

rendfokozat,

az uti okmany személyes adatokra vonatkoz¢6 oldala,

akkreditacios igazolvany,

személyazonosito igazolvany/tlevél/akkreditacids igazolvany képe,

e-mail-cim,

mobiltelefonszam,

fegyverre vonatkoz6 adatok,

a bevetés idotartama,

a bevetés helye,

1égi jarmii vagy hajo azonositd szdma,

érkezés napja,
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— érkezési repiilotér/hataratkeldhely,

—  az érkezési jarat szama,

— indulés napja,

—  indulési repiil6tér/hataratkeldhely,

— az indulési jarat szama,

—  kiild6 tagallam/harmadik orszag,

—  bevetd hatosag,

—  feladatok/miiveleti profil,

— szallitoeszk6zok és/vagy

— utvonal

a csapattagok, az Ugynokség személyzete, relevans megfigyelk vagy a személyzeti

csereprogramok tagjai tekintetében;

(d) aszemélyes adatoknak pontosaknak kell lenniiik, és azokat sziikség esetén frissiteni kell;
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(e)

®

(&)

(h)

a személyes adatokat olyan forméban kell tarolni, amely az érintettek azonositasat csak az

adatok gytijtésének vagy tovabbi kezelésének célja érdekében sziikséges ideig teszi lehetove;

a személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, figyelembe
véve az adatkezelés sajatos kockézatait, ideértve a jogosulatlan vagy jogellenes
adatkezeléssel, valamint a véletlen adatvesztéssel, megsemmisitéssel vagy karosodéssal
szembeni védelmet (a tovabbiakban: adatvédelmi incidens); az adatatvevo Fél megteszi a
megfeleld intézkedéseket az adatvédelmi incidensek orvosldsara, valamint indokolatlan

késedelem nélkiil és 72 oran beliil értesiti az adatk6zl6 Felet az incidensrol;

mind az adatk6zl6 hatésag, mind pedig az adatatvevd hatésag megtesz minden észszerii 1€pést
annak érdekében, hogy késedelem nélkiil sziikség szerint biztositsa a személyes adatok
helyesbitését vagy torlését, amennyiben az adatkezelés nem felel meg e cikk
rendelkezéseinek, kiillondsen amiatt, mert az emlitett adatok az adatkezelés céljaval
kapcsolatban nem megfeleldek, nem relevansak, nem pontosak vagy tulzott mértékiiek. Ebbe

beletartozik a masik Fél értesitése az adatok barmely helyesbitésérdl vagy torlésérdl,

kérésre az adatatvevo hatosag tajékoztatja az adatkozl6 hatdsagot a kozolt adatok

felhasznalasarol;

személyes adatok kizardlag a kovetkezo illetékes hatdsagokkal kozolhetok:

—  az Ugynokség,

- a hatarrendészet,
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(k)

M

(m)

— a Moldovai Koztarsasag Beliigyminisztériuma,

— a Moldovai Koztarsasag Kiiliigy- és Eurdpai Integracios Minisztériuma.

Az egyéb szerveknek torténd tovabbkozléshez az adatk6zlo hatdsag elézetes hozzajarulasa

szlikséges;

az adatkozl6 hatdsag €s az adatatvevo hatosag koteles irdsos nyilvantartast vezetni a

személyes adatok kozlésérol és atvételérdl,

az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés ellendrzésére — ideértve az ilyen
nyilvantartasok ellendrzését is — fiiggetlen feliigyeletet kell bevezetni; az érintetteknek
jogukban &ll, hogy panaszt nyljtsanak be a feliigyeleti szervhez, és indokolatlan késedelem

nélkil valaszt kapjanak;

az érintetteknek jogukban all, hogy tdjékoztatast kapjanak személyes adataik kezelésérol,
hogy hozzaférjenek az ilyen adatokhoz, valamint jogosultak a pontatlan vagy jogszeritleniil
kezelt adatok helyesbitésére vagy torlésére, a fontos kdzérdeken alapul6 sziikséges és aranyos

korlatozéasokra is figyelemmel; és

az érintettek a fent emlitett biztositékok megsértése esetén jogosultak hatékony kézigazgatési

¢s birdsagi jogorvoslatra.
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2. Mindegyik Fél rendszeresen feliilvizsgalja az e rendelkezést végrehajto sajat politikait €s
eljarasait. A masik Fél kérésére a kérelmet kézhez vevo Fél feliilvizsgalja a személyes adatok
kezelésére vonatkozo6 politikait és eljarasait annak megéllapitasa és megerdsitése érdekében, hogy
az e rendelkezésben foglalt biztositékokat hatékonyan alkalmazzak. A feliilvizsgalat eredményeit

¢szszerl 1don beliil k6zolni fogjak a feliilvizsgalatot kérd Féllel.

3. Az e megéllapodas szerinti adatvédelmi biztositékokat az eurdpai adatvédelmi biztos és a

Moldovai Koztarsasag nemzeti személyesadat-védelmi kozpontja feliigyeli.

4. A Felek egyiittmiikddnek az eurépai adatvédelmi biztossal mint az Ugyndkség feliigyeleti

hat6sagaval.

5. A Felek minden egyes miiveleti tevékenység végén kozos jelentést készitenek e cikk
alkalmazasarol. Ezt a jelentést meg kell kiildeni az Ugynokség alapjogi tisztviseldjének és
adatvédelmi tisztviseldjének, valamint a Moldovai Koztarsasag nemzeti személyesadat-védelmi

kozpontjanak.
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17. CIKK

A mindsitett és nem mindsitett érzékeny adatok cseréje

I. A mindsitett adatok e megallapodas keretében torténd cseréjére, megosztasara vagy
terjesztésére az Ugynokség és a Moldovai Koztarsasag relevans hatosagai kozott megkotott kiilon

igazgatasi megallapodas vonatkozik, amelyet az Eurdpai Bizottsagnak elézetesen jova kell hagynia.

2. A nem mindsitett érzékeny adatok e megallapodas keretében torténd cseréjére a kovetkezok

vonatkoznak:

a) azadatcserét az Ugyndkség az (EU, Euratom) 2015/443 bizottsagi hatarozat' 9. cikkének (5
gyn g g

bekezdésével 6sszhangban kezeli;

(b) az adatcsere folyaman az adatatvevo Fél olyan szintli védelmet nyujt, amely a bizalmas
kezelés, az integritas ¢és a hozzaférhetdség tekintetében egyenértékii az adatkozId Fél altal az

emlitett adatokra alkalmazott intézkedések altal biztositott védelemmel; és

(c) azadatcsere lebonyolitasara olyan informéciocsere-rendszeren — példaul a rendelet 14.
cikkében emlitett kommunikacios haldzaton — keresztiil keriil sor, amely megfelel a nem
mindsitett érzékeny adatok hozzaférhetdségére, bizalmas kezelésére és integritasara

vonatkozo kritériumoknak.

1 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon beliili
biztonsagrél (EU HL L 72.,2015.3.17., 41. 0.).
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3. A Felek tiszteletben tartjak az e megallapodas keretében kezelt adatokkal kapcsolatos

szellemitulajdon-jogokat.

18. CIKK

Dontés valamely miiveleti tevékenység finanszirozasanak

felfiiggesztésrol, megsziintetésrol és/vagy visszavonasarol

1.  Ha valamely miiveleti tevékenység végzésének feltételei mar nem teljesiilnek, az Ugynokség
ligyvezeto igazgatdja a Moldovai Koztarsasag irasbeli tajékoztatasat kovetden megsziinteti az

emlitett miiveleti tevékenységet.

2. Haa Moldovai Koztarsasag nem tartja tiszteletben e megallapodas vagy a miiveleti terv
rendelkezéseit, az Ugyndkség iigyvezetd igazgatdja a Moldovai Koztarsasag irasbeli tajékoztatasat
kovetden visszavonhatja a relevans miiveleti tevékenység finanszirozasat, és/vagy felfliggesztheti

vagy megsziintetheti azt.
3.  Haegy miveleti tevékenységnek a Moldovai Koztarsasagban bevetett valamely

résztvevdjének biztonsaga nem garantalhat6, az Ugyndkség ligyvezetd igazgatoja felfiiggesztheti

vagy megsziintetheti a relevans miiveleti tevékenységet vagy annak egyes vonatkozasait.
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4.  Haaz Ugynokség ligyvezetd igazgatoja tigy itéli meg, hogy az e megéllapodas alapjan végzett
miiveleti tevékenységgel kapcsolatban stilyosan vagy valoszintisithetden tartosan megsértették vagy
valosziniileg megsértik az alapvetd jogokat vagy a nemzetkdzi védelemmel kapcsolatos
kotelezettségeket, a Moldovai Koztarsasag tajékoztatasat kovetden visszavonja a relevans miiveleti

tevékenység finanszirozasat, és/vagy felfiiggeszti vagy megsziinteti azt.

5. A Moldovai Koztarsasag kérheti az Ugyndkség iigyvezetd igazgatojat, hogy fliggesszen fel
vagy sziintessen meg valamely miiveleti tevékenységet, ha valamely csapattag nem tartja
tiszteletben e megallapodas vagy a muveleti terv rendelkezéseit. Az ilyen kérést irasban kell

megtenni, ¢s annak tartalmaznia kell az indokait.

6. A finanszirozés e cikk szerinti felfiiggesztése, megsziintetése vagy visszavondsa a Moldovai
Koztarsasagnak kiildott értesités napjan 1€p hatalyba. Ez nem érinti a finanszirozas felfiiggesztését,
megsziintetést vagy visszavondsat megel6zden keletkezett, e megallapodas vagy a miiveleti terv

alkalmazasabol fakado jogokat és kotelezettségeket.
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19. CIKK

Csalas elleni kiizdelem

1. A Moldovai Koztarsasag haladéktalanul értesiti az Ugyndkséget, az Europai Ugyészséget
¢s/vagy az Europai Csalas Elleni Hivatalt, ha olyan csalasra, korrupciéra vagy barmely mas
jogellenes tevékenységre vonatkozo6 hiteles allitasokrol szerez tudomast, amely érintheti az Europai

Unio érdekeit.

2. Amennyiben az ilyen allitdsok az e megallapodassal 6sszefiiggésben folyositott eurdpai unios
forrasokra vonatkoznak, a Moldovai Koztarsasdg minden sziikséges segitséget megad az Eurdpai
Csalés Elleni Hivatalnak és/vagy az Eurépai Ugyészségnek a teriiletén végzett vizsgalati
tevékenységekkel kapcsolatban, tobbek kozott eldsegiti a meghallgatasokat, helyszini
ellendrzéseket és vizsgalatokat (ideértve a Moldovai Koztarsasdgban talalhat6 informacios
rendszerekhez és adatbazisokhoz vald hozzaférést is); valamint megkonnyiti a részben vagy
egészben az Eurdpai Unio altal finanszirozott tigyek technikai és pénziigyi iranyitasara vonatkozo

barmely relevans informacidhoz vald hozzaférést.

20. CIKK

E megaéllapodas végrehajtasa

1. A Moldovai Koztarsasag részérdl ezt a megallapodast a hatarrendészet hajtja végre.
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2. Az Eurodpai Uni6 részérdl ezt a megéllapodast az Ugyndkség hajtja végre.

21. CIKK
Vitarendezés

1. Az e megallapodas alkalmazasaval 6sszefiiggésben felmeriilé barmely vitat az Ugyndkség és

a Moldovai Koztarsasag illetékes hatosagainak képviseldi egyiittesen vizsgaljak meg.
2. Elozetes rendezés hianyaban az e megallapodas értelmezésével vagy alkalmazasaval
kapcsolatos vitak kizarolag a Felek kozotti targyalasok utjan rendezhetok.

22. CIKK

A megallapodas hatalybalépése, ideiglenes alkalmazasa, modositasa, idotartama,

felfliggesztése és megsziintetése
1. Ezt a megallapodast a Feleknek sajat belso jogi eljarasaikkal 6sszhangban meg kell

erdsiteniiik, el kell fogadniuk vagy jova kell hagyniuk. A Felek értesitik egymast az e célbol

sziikséges eljarasok befejezésérol.
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2. Ez amegallapodés azon naptol szamitott masodik honap els6 napjan 1€p hatalyba, amelyen a
Felek értesitették egymast arrol, hogy e cikk (1) bekezdésének megfeleléen a belsd jogi eljarasokat
lefolytattak.

Ezt a megallapodast az aldirasanak napjatol a hatalybalépéséhez sziikséges eljarasok befejezéséig

ideiglenesen alkalmazni kell.

3.  Ez amegallapodas csak irdsban, a Felek k6zos egyetértésével modosithato.

4.  Ezt a megallapodast hatarozatlan idore kotik meg. Ezt a megallapodast meg lehet sziintetni
vagy fel lehet fliggeszteni a Felek kozotti irdsbeli megegyezés tjan vagy barmely Fél altal

egyoldaluan.

Egyoldali megsziintetés vagy felfliggesztés esetén a megsziintetni vagy felfliggeszteni kivano Fél
err0l irasban értesiti a masik Felet. E megallapodas egyoldalu felmondésa vagy felfliggesztése azon

honapot kovetd méasodik honap elsd napjan 1€p hatalyba, amelyben az értesitést megkiildték.
5. Az e cikknek megfeleld értesitéseket az Europai Unid esetében az Eurdpai Uni6é Tanacsa

Fétitkarsaganak, a Moldovai Koztarsasag esetében pedig a Kiiliigy- és Eurdpai Integracios

Minisztériumnak kell megkiildeni.
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Késziilt angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan,
magyar, maltai, német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén nyelven, a

szovegek mindegyike egyarant hiteles.

FENTIEK HITELEUL az alulirott, erre kelléen meghatalmazott megbizottak alairtak ezt a

megallapodast.

Kelt Briisszelben, a(z) ... év marcius havanak ... napjan.

az Eurdpai Uni6 részérol

a Moldovai Koztarsasag részérdl
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