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Kopsavilkuma lapa

Ietekmes noveértejums par priekslikumu Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi

A. Ricibas nepiecieSamiba

Pamatojums. Risinama probléma

Darba néméju parvietoSanas briviba un pakalpojumu briva aprite ir svarigas ES sastavdalas. Tacu tas ir
atkarigas no skaidri, taisnigi un efektivi piemérotiem noteikumiem par parrobezu darba mobilitati un sociala
nodroSinajuma koordinéSanu. ES ir izstradajusi plasu tiesibu aktu kopumu, kas reglamenté darba néméju brivu
parvietoSanos, darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma un noteikumus par sociala
nodro$indjuma koordiné$anu. Z.K. Junkera vadita Komisija ir iesniegusi vairakus priek$likumus par to, ka
uzlabot So tiesisko reguléjumu, tostarp priekslikumu parskatit Darba néméju noriko$anas direktivu un Regulu par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu, ka art lex specialis attieciba uz darba néméju norikoSanu darba
starptautiska autotransporta nozareé.

Tomeér joprojam ir bazas par atbilstibu un efektivu ES noteikumu izpildi, kas apdraud uzticibu un taisnigumu
iekSeja tirgt. Jo TpaSi jaizce|l divas problémas: pirmkart, neatbilstoSa informacija, atbalsts un noradijumi
privatpersonam un darba devéjiem parrobezu situacijas; otrkart, nepietiekama sadarbiba starp valstu iestadém

attieciba uz noteikumu izpildi.

84 priekslikuma mérkis ir risinat $adus problémjautajumus:

- nepietiekams atbalsts un noradijumi privatpersonam un uznémumiem parrobezu situacijas, tostarp
nepilniga vai sabiedribai reti pieejama informacija par vinu tiesibam un pienakumiem;

- nepietiekama pieeja informacijai un tas nepietiekama apmaina starp valstu iestadém, kuras ir atbildigas
par dazadam darbaspéka mobilitates un sociala nodrosinajuma koordinésanas jomam;

- nepietiekama valstu iestdZu spéja organizét sadarbibu ar iestadém pari robezam;

- vaji kopigu parrobezu izpildes darbitbu mehanismi vai to trakums;

- parrobezu mediacijas mehanismu trikums starp dalibvalstim visas darbaspéka mobilitates un sociala
nodroSinajuma koordinéSanas jomas;

- nepietiekama ES limena sadarbiba Saja joma.

ES darbaspéka mobilitaté ir vérojama augSupejoSa tendence visa krizes laika. Lidz 2017. gadam 17 miljoni
iedzivotaju dzivoja un stradaja citd dalibvalsti, kas nav vinu valstspiederibas valsts. Skaitli ir gandriz
dubultojuSies salidzinajuma ar situaciju pirms desmit gadiem. No 2010. gada darba néméju norikoSana darba ir
pieaugusi par 68 % I1dz 2,3 miljoniem 2016. gada. 1,4 miljoni ES iedzivotaju dodas stradat uz citu dalibvalsti.
Nemot véra $o situaciju, ir nepiecieSama efektiva sadarbiba starp valsts iestadém un saskanota administrativa
riciba, lai parvalditu arvien eiropeiskako darba tirgu.

Paredzamie Sis iniciativas merki

Iniciativas visparigais mérkis ir palidzét stiprinat taisnigumu un uzticibu iek8&jam tirgum un atbalstit darba
némeéju parvietoSanas brivibu un pakalpojumu brivu apriti. Iniciativas konkrétie mérki ir:

- uzlabot privatpersonu un darba devéju piekluvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem
darbaspéka mobilitates un sociald nodroSinajuma koordinéSanas jomas, ka arT piek|uvi attiecigiem
pakalpojumiem;

- stiprinat operativo sadarbibu starp iestddém attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpildes
jautajumos, tostarp kopigu parbauZu veicinasana;

- darboties par vidutaju un veicinat risinajumus stridu gadijumos starp valstu iestadém un tados parrobezu
darba tirgus traucéjumu gadijumos ka uznémumu parstrukturéSana, kas skar vairékas dalibvalstis.

ES limena ricibas pievienota vértiba

Lai gan ES tiesibu aktu izpilde joprojam ir valsts iestazu kompetencé, darba néméju parvietoSanas briviba,
darba néméju noriko$ana darba un sociald nodrosinajuma koordinéSana péc definicijas ir parnacionali jautajumi,
kuros vajadziga ES limena riciba.




B. Risinajumi

Apsveértie legislativie un nelegislativie politiskie risinajumi. VElamais risinajums. Pamatojums

Tika apsveérti tris Eiropas Darba iestades (EDI) politisko risindjumu varianti, kuriem raksturigs arvien lielaks
mérku vérienigums: 1) atbalsta risinajums, 2) darbibas risindjums un 3) uzraudzibas risinajums. Katra risindjuma
ietverti $adi uzdevumi, ko varétu veikt Eiropas Darba iestade:

- darbaspéka mobilitates pakalpojumi privatpersonam un uznémumiem;

- valsts iestaZzu sadarbiba un informacijas apmaina starp tam;

- atbalsts kopigam inspekcijam;

- darba tirgus analize un riska novéertéjums;

- atbalsts spéju veidoSanai;

- mediacija starp valsts iestadem;

- sadarbibas veicind8ana starp attiecigajam ieinteresétajam personam parrobezu darba traucé&jumu

gadijumos.

Saistiba ar 1stenos$anu ir apsveérti $adi risinajumi:
- tiek izveidots Eiropas tikls, kas koordiné pastavo$as ES darbaspéka mobilitates struktdras, un Komisija
uznemas jaunus darbibas uzdevumus; (1)
- tiek izveidota jauna Eiropas Darba iestade, kas veic darbibas uzdevumus, kas balstas uz pastavosajam
darbaspéka mobilitates struktdram; (2)
- tiek izveidota jauna Eiropas Darba iestade, kas balstas uz jau pastavoSo ES agentlru nodarbinatibas
joma.(3)

Vélamaja risinajuma apvienots darbibas politikas risinajums (2), ko istenos jauna Eiropas Darba iestade (2).
Sada pieeja laus Komisijai saglabat politisko vadibu kopa ar dalibvalstim k& patlaban, un tadéjadi ta atbilst
nedelegésanas doktrinai.

Darbibas politikas risindjums nodroSina vislabako lidzsvaru starp mérku sasniegSanu, pozitivu ietekmi uz valsts
iestadem, ievérojami nepaaugstinot izmaksas darba némeéjiem un uznémumiem, un risindjumam ir spéecigs
ieintereséto personu atbalsts. Tsteno$anas risinajums par jaunas Eiropas Darba iestades izveidi, balstoties uz
pastavosajam ES limena mobilitates struktGram, apvieno darbibas uzdevumu efektivu TstenoSanu un atbalstu
esoSo ES struktiru darbibam, tas pienacigi racionalizéjot un ievérojot subsidiaritates principu - abus jautajumus,
par ko bazas bija paudusas attiecigas ieinteresétas personas.

Jaunas agentiras izveido$anai ir vajadzigs likumdo$anas instruments (regula).

Atbalsts konkretajiem risinajumiem

Atbalsta ITmenis at3kiras atkariba no ieinteresétajam personam, pasakumiem un risindjumiem. Pastav plass
atbalsts labakai informacijas apmainai un riska novértéjumam, bet valstu iestades, ka arT ar darba devéju
organizacijas izrada spécigu pretestibu pret noteiktam kopigam parrobeZu inspekcijam, saistoSiem lemumiem
vai saistoSiem stridu izSkirSanas mehanismiem. Starptautiskajos autoparvadajumos valsts izpildes iestades
lielaku atbalstu pauz ES Iimena mehanismam, kas sekmétu noteikumu saskanotu parrobezu izpildi.
Arodbiedribas atbalsta ES samierinaSanas mehanismus. Gan arodbiedribas, gan pilsoni atbalstitu, ka lestade
iz8kir ne tikai valsts iestazu, bet ari privatpersonu parrobezu stridus.

Ar daziem iznémumiem — atbalsts jaunas iestades izveidei ir atkarigs no tai pieskirtas darbibas jomas un
izvirzitajiem mérkiem, ka art no tas iespéjamajam izmaksam. leinteresétas personas sliecas atbalstit pastavoso
tiklu un struktdru racionalizéSanas un efektivitates uzlaboSanas risinajumu.

C. Velama risinajuma ietekme

Ieguvums no vélama risinajuma (ja nav, no galvenajiem risinajumiem)




Privatpersonu, jo 1pasi mobilo darba néméju, ieguvums bis labaka aizsardziba un mazaka paklautiba krépSanas
un launpratigas izmantoSanas riskam, jo 1pasSi autotransporta nozaré. Papildu ieguvumi izriet no uzlabotam
iespéjam izmantot savas tiesibas brivi parvietoties.

Uznémumi, jo 1pasi MVU, gis labumu, pateicoties godigakai konkurencei un vienlidzigiem konkurences
apstakliem, k& arm no mazakas nedroSibas par savu situaciju, jo Tpasi saistiba ar darba némeéju norikoSanu
darba. Tas lidztekus izsme|o$akai informacijai var sekmét vinu [Emumu iesaistities parrobezu darjjumos.

Valstu iestdZu ieguvums izriet no cieSakas savstarp&jas sadarbibas un kontroles spéjas nolika uzlabot
noteikumu izpildi. Gaidams, ka strukturétas sadarbibas priek8rocibas laika gaita pieaugs, aizvien vairak valstu
iestadém nolemjot izmantot pieejamo satvaru.

Plasdaki makroekonomiski ieguvumi parasti izrietétu no labakas un taisnigakas iek8&ja tirgus darbibas, kas
sekmétu visparigu godigu konkurenci un atjaunotu uzticeéSanos starp parvaldes iestadém.

Vélama risinajuma izmaksas (ja tada nav, galveno risinajumu izmaksas)

Saskana ar vélamo apvienoto risindjumu Eiropas Darba iestades ES budzeta kopéjas izmaksas pie optimalas
attistibas gaitas 2023. gada tiek léstas 50,9 miljoni gada. letekmes uz vidi nav.

Ietekme uz uzpnémumiem, MVU un mikrouznémumiem

konkurences apstakliem. Uznémumiem, kas ievéro noteikumus, izmaksu nav.

Nozimiga ietekme uz valstu budzetiem un parvaldes iestadém

Nemot véra atbalstu priekSlikumam ES budZeta, uz valstu budzetiem bds minimala ietekme. Nav iespéjams
precizi aprékinat ietekmi uz parvaldes iestadém, bet, pamatojoties uz konkrétu gadijumu pétijumiem,
paredzams, ka ietekme bds pozitiva, jo labdka noteikumu izpilde laus piedzit iepriek§ nesamaksatas socialas
iemaksas.

Cita nozimiga ietekme

PriekSlikums mudinas racionalizét dazas no pasreizéjam ES mobilitates struktiram, proti: i) EURES Eiropas
Koordinacijas biroju; ii) SamierinaSanas padomi Administrativaja komisija (AK) socialas nodroSinasanas sistému
koordinacijai; iii) Revizijas padomi un iv) AK Tehnisko komisiju; v) Eiropas platformu sadarbibas stiprinaSanai
noldka novérst nedeklarétu darbu; vi) ekspertu komiteju par darba néméju noriko$anu darba; un vii) darbinieku
brivas parvietoSanas tehnisko komiteju. Uzdevumus, ko paslaik veic Sis struktiras, bitu javeic lestadei. Ta vieta
EDI varetu attistit sadarbibu ar trim atlikuSajam komitejam darbaspéka mobilitdtes un sociala nodroSinajuma
koordinéSanas joma (Administrativd komisija un Padomdevéja komiteja) un Padomdevéju komiteju darba
némeju brivas parvietoSanas jautajumos. Autotransporta komiteja art paliek nemainiga.

D. Turpmaka riciba

Politikas parskatisanas termins

Komisija parskatis regulas pieméroSanu piecus gadus péc ta stasanas speka saskana ar Finansu regulas
prasibam un Labaka regul€juma pamatnostadném.
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