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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az Europai Unié6 mikodésérdl szold szerzodés eldirja a tagallamoknak, hogy
gazdasagpolitikdikat és a foglalkoztatds eldmozditasat tekintsék kozos érdekii ligynek, és az
ilyen iranyu fellépésiiket a Tanacsban hangoljdk Gssze. Eloirja tovabba, hogy a Tanéacsnak
foglalkoztatasi iranymutatasokat kell elfogadnia (148. cikk), amelyeknek O6sszhangban kell
lenniiik a gazdasagpolitikdra vonatkozo atfogd iranymutatasokkal (121. cikk).

Mig az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatdsok nem korlatozodnak egy meghatarozott
iddszakra, a foglalkoztatasi irdnymutatasokat évrdél évre jra meg kell hatarozni. Ezek az
iranymutatasok (,,integralt csomagként”) eredetileg 2010-ben keriiltek elfogadasra az Eurdpa
2020 stratégia alatdmasztasara. 2018-ban hozzaigazitottak Oket a szocialis jogok eurdpai
pillérének elveihez, amelyet az Europai Parlament, a Tanacs ¢és a Bizottsag 2017
novemberében hirdetett ki azzal a céllal, hogy a megajult konvergenciafolyamat iranytiijeként
szolgaljon Eurdpa-szerte és 6sztondzze a nemzeti szintli reformfolyamatokat.

Az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokkal egyiitt a foglalkoztatdsi irdnymutatasokat a
tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 irdnymutatdsokrol szold tanacsi hatarozat (az
integralt irdnymutatdsok II. része) tartalmazza, és ezek képezik az orszagspecifikus ajanlasok
jogalapjat.

A foglalkoztatdsi iranymutatdsokban foglalt atfogod célkitlizések és prioritdsok tovabbra is
érvényesek maradnak. Az EUMSZ 148. cikkének (2) bekezdése értelmében a 2019-re
vonatkoz6 foglalkoztatasi iranymutatasok érvényességét az Eurdpai Parlamenttel, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, a Régidk Bizottsagaval, valamint a Foglalkoztatasi
Bizottsaggal folytatott konzultacidt kovetden tanacsi hatarozattal kell megerdsiteni. A
foglalkoztatasi iranymutatasokat 2018. jalius 16-an fogadtak el, melynek céljaul a
szakpolitikak végrehajtasara vald dsszpontositas biztositasat tlizték ki.

2. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI
n.a.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

HL L 224.,2018.9.5., 4. o.
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2019/0056 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szol6 szerzddésre és kiilonosen annak 148. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére*,

mivel:

A tagallamoknak ¢és az Unionak az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés 3. cikkében

2)

€)

meghatarozott, a teljes foglalkoztatottsdgra ¢és a tarsadalmi haladédsra irdnyuld
célkitiizések megvalositasa érdekében egy 0Osszehangolt stratégia kialakitdsara kell
torekedniiik a foglalkoztatas, és kiillonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra
képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozasokra reagdlni képes munkaerdpiacok
fejlesztése terén.

Az Uni6 az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzddés (EUMSZ) rendelkezéseivel
Osszhangban szakpolitikai koordinacidés eszkozoket alakitott ki és alkalmaz a
koltségvetési, makrogazdasagi és strukturdlis politikdk tertiletén. Ezen eszkozok
részeként a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo jelen irdnymutatasok,
valamint a tagallamok ¢és az Eurdpai Unid gazdasagpolitikdira vonatkozo, az
(EU) 2015/1184 tanacsi ajanlasban® foglalt 4tfogéd irdnymutatasok egyiittesen képezik
az Europa 2020 stratégia végrehajtasdra vonatkozo integralt iranymutatasokat.
Vezérfonalként szolgalnak a tagallamok és az Uni6 szakpolitikdinak végrehajtasahoz,
tikrozve a tagallamok kozotti kolesonos fliggdséget. Az igy létrejott, dsszehangolt
europai és nemzeti szakpolitikakbol és reformokbdl 4ll6 csomag a varakozéasok szerint
a gazdasagi és szocialpolitikai intézkedések megfeleld atfogo egyiittesét fogja képezni,
amelynek pozitiv tovagyliriz hatdsokat kell elérnie.

E kiilonb6z6 eszkozoket az eurdpai szemeszter atfogd keretbe foglalja a gazdasagi,
koltségvetési, foglalkoztatdsi és szocidlis politikdk integralt, tobboldali feliigyelete

[ N T N

HLC,, .o.
HLC,, .o.
HLC,, .o.
HL C,, .o.

A Tanacs (EU)2015/1184 ajanlasa (2015.julius 14.) a tagallamok ¢és az Europai Unid
gazdasagpolitikdira vonatkoz6 atfogo irdnymutatasokrdol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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céljabol, hogy ezzel mozditsa eld az Eurdpa 2020 stratégia céljainak elérését, beleértve
a foglalkoztatas, az oktatas €s a szegénység csokkentése tekintetében a 2010/707/EU
tandcsi hatarozatban® meghatarozott célkitiizéseket is. Mikdzben olyan szakpolitikai
célkitlizések megvalositasara iranyul, mint a beruhazasok fellenditése, szerkezeti
reformok végrehajtasa és felelds koltségvetési szakpolitikdk biztositasa, az eurdpai
szemeszter megerdsitése ¢és egyszerisitése 2015 o6ta  folyamatosan halad.
Mindenekel6tt nagyobb hangsulyt kaptak a foglalkoztatasi és szocidlis szempontok,
valamint mélyiilt a tagéallamokkal, a szocidlis partnerekkel és a civil tarsadalom
képviseldivel folytatott parbeszéd.

(4) Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2017 novemberében intézménykdzi
nyilatkozatot irt ald a szocidlis jogok europai pillérérél, amely husz alapelvet és jogot
hatdroz meg a jol mikodé és méltanyos munkaerdpiacok és joléti rendszerek
tamogatasara. A pillér egy olyan referenciakeretet képez, amelynek révén nyomon
lehet kovetni a tagallamok foglalkoztatasi €s szocialis teljesitményét, 6sztondzni lehet
a nemzeti szintli reformfolyamatokat, és amely a megujult konvergenciafolyamat
iranytiijeként szolgal Eurdpa-szerte.

(5) Az integralt iranymutatasokra kell épiilnie azoknak az orszagspecifikus ajanlasoknak,
amelyeket a Tanics a tagallamokhoz intézhet. A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok
végrehajtasa soran a tagallamoknak teljes mértékben ki kell hasznalniuk az Eurdpai
Szocialis Alap és az egyéb unids alapok nyujtotta lehetdségeket. Bar az integralt
iranymutatasok a tagallamoknak és az Unionak szo6lnak, végrehajtasuknak valamennyi
nemzeti, regiondlis és helyi hatosaggal partnerségben, illetve a parlamentek, a szocidlis
partnerek és a civil tarsadalom képviseldinek szoros bevonasaval kell torténnie.

(6) A Foglalkoztatasi Bizottsdg és a szocialis védelemmel foglalkozod bizottsag — a
Szerz6dés szerinti megbizatdsukkal Osszhangban — nyomon kovetik, hogy miként
keriilnek végrehajtasra a vonatkozo szakpolitikdk a foglalkoztataspolitikai
iranymutatasok fényében. E bizottsagoknak ¢és a Tanacs azon egyéb elokészitd
szerveinek, amelyek részt vesznek a gazdasagi és szocialis politikdk koordinéacidjaban,
szoros egylittmiikodést kell folytatniuk. Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
kozotti szakpolitikai parbeszédet — kiilondsen a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 irdnymutatdsok tekintetében — fenn kell tartani.

(7) A szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsaggal konzultacio folyt.

(8) A 2018-ben elfogadott foglalkoztatdsi iranymutatdsoknak valtozatlannak kell
maradniuk, hogy minden erdvel a végrehajtdsukra lehessen Osszpontositani. Az
iranymutatasok 2018-0s elfogaddsa ota bekdvetkezett munkaerdpiaci valtozasok
értékelése és a szocidlis helyzet alakuldsanak vizsgélata alapjan modositadsukra nincsen
sziikség. A foglalkoztatasi iranymutatasok 2018-as elfogadasanak indokai tovabbra is
érvényesek, ezért az iranymutatasokat fenn kell tartani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2018/1215 hatdrozat’ mellékletében meghatarozott, a  tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozd irdnymutatasok a 2019. évre érvényben maradnak, és

6 A Tanacs 2010/707/EU hatarozata (2010. oktober 21.) a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo
iranymutatasokrol (HL L 308., 2010.11.24., 46. o.).
7 A Tanacs (EU) 2018/1215 hatarozata (2018. julius 16.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira

vonatkoz6 irdnymutatasokrol (HL L 224.,2018.9.5., 4. 0.).
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azokat a tagallamoknak foglalkoztataspolitikajukban és reformprogramjaikban figyelembe
kell venniiik.

2. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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