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Ettepanek: NÕUKOGU OTSUS 

Euroopa Liidu nimel võetava seisukoha kohta Suurbritannia ja Põhja-Iiri 

Ühendkuningriigi Euroopa Liidust ja Euroopa Aatomienergiaühendusest väljaastumise 

lepinguga moodustatud ühises nõuandetöörühmas seoses selle töökorra muutmisega 

 



 

ET 1  ET 

LISA  

SUURBRITANNIA JA PÕHJA-IIRI ÜHENDKUNINGRIIGI EUROOPA LIIDUST JA 

EUROOPA AATOMIENERGIAÜHENDUSEST VÄLJAASTUMISE LEPINGUGA 

MOODUSTATUD ÜHISE NÕUANDETÖÖRÜHMA OTSUSE NR [..]/2023 EELNÕU, 

[XX],  

millega muudetakse ühise nõuandetöörühma töökorda  

ÜHINE NÕUANDETÖÖRÜHM, 

võttes arvesse Suurbritannia ja Põhja-Iiri Ühendkuningriigi Euroopa Liidust ja Euroopa 

Aatomienergiaühendusest väljaastumise lepingut („väljaastumisleping“),1 eriti 

väljaastumislepingule lisatud Iirimaa ja Põhja-Iirimaa protokolli („protokoll“) artikli 15 

lõiget 6, 

ning arvestades järgmist: 

(1) Protokolli artikli 15 lõike 6 kohaselt võtab ühine nõuandetöörühm („töörühm“) oma 

töökorra vastu vastastikusel kokkuleppel. Töörühm võttis oma töökorra vastu oma 

esimesel koosolekul 29. jaanuaril 2021. 

(2) Alates esimesest koosolekust on liit ja Ühendkuningriik välja kujundanud töörühma 

toimimise ning leidnud võimalusi, kuidas töörühm saaks paremini täita protokolli 

artiklis 15 määratletud ülesandeid.  

(3) Eelkõige aitaksid need täiustused tagada, et Ühendkuningriik saaks töörühmas 

arutada oma seisukohti protokolli kohaldamisalasse kuuluvate liidu õigusaktide 

kohta, muu hulgas Põhja-Iirimaa sidusrühmade panuse alusel, et neid seisukohti 

saaks enne selliste liidu õigusaktide vastuvõtmist arvesse võtta,  

 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1 

Ühise nõuandetöörühma töökorda muudetakse vastavalt käesoleva otsuse lisale. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle vastuvõtmise päevale järgneval päeval.  

XX, XX. veebruar 2023 

 

Ühise nõuandetöörühma nimel  

kaaseesistujad 

  

                                                 
1 ELT L 29, 31.1.2020, lk 7. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.029.01.0007.01.EST&toc=OJ:L:2020:029:TOC


 

ET 2  ET 

LISA 

Ühise nõuandetöörühma töökorra artiklit 3 (Koosolekutel osalemine) muudetakse järgmiselt:  

1) Pealkiri asendatakse järgmisega: „Koosolekutel ja struktureeritud allrühmades 

osalemine“. 

2) Lisatakse punktid 3, 4 ja 5:  

„3.  Vajaduse korral toetavad töörühma struktureeritud allrühmad, mis koosnevad 

Euroopa Komisjoni ja Ühendkuningriigi valitsuse ametnikest ning abistavad 

töörühma tema ülesannete täitmisel teabevahetuse ja vastastikuse konsulteerimise 

tõhusa foorumina.  

4.  Vajaduse korral peetakse struktureeritud allrühmade koosolekuid tagamaks, et 

liit võtab õigeaegselt arvesse Ühendkuningriigi seisukohti kavandatavate liidu 

õigusaktide kohta, mille suhtes toimub protokolli artikli 15 lõike 3 kohane 

teabevahetus. 

5.  Kõiki käesolevas töökorras koosolekute kohta sätestatud eeskirju kohaldatakse 

mutatis mutandis struktureeritud allrühmade koosolekute suhtes.“ 
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