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1.

Godkinnande av dagordningen
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

Rédet godkédnde ovannidmnda dagordning.

ICKE LAGSTIFTANDE VERKSAMHET

2.

Godkinnande av A-punktslistan
6627/16 PTS A 16

Rédet godkdnde A-punktslistan enligt dok. 6627/16.

ICKE LAGSTIFTANDE VERKSAMHET

(Offentlig debatt i enlighet med artikel 8.2 i rddets arbetsordning
[pa forslag frdn ordforandeskapet])

3.

Den europeiska planeringsterminen 2016: Bidrag till Europeiska riadet
(17-18 mars 2016)
— Riktlinjedebatt
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

Rédet holl en riktlinjedebatt om genomforandeutmaningar avseende landsspecifika
rekommendationer och nationell bista praxis med sirskild inriktning péa sddana
rekommendationer och sddan praxis som &r kopplade till segmentering av arbetsmarknaden

och kontraktsméssiga arrangemang.

Ministrarna var dverens om att framsteg har gjorts i genomforandet av de landsspecifika
rekommendationerna med tanke pé att den ekonomiska bakgrunden varit osiiker. Aven om de
konkreta resultaten pé sysselsattningsomradet och det sociala omradet framtrader forst med
viss fordréjning, borjar de forsta resultaten att synas. Ministrarna betonade att en gemensam
medvetenhet om utmaningarna och ett brett stod och en bred samsyn &r avgorande for varje
reformagenda. Detta innebir i synnerhet att arbetsmarknadens parter méste spela en viktig roll
1 genomforandet och aktivt delta 1 reformerna. Stod fran allménheten samt politiskt stod kravs
for att man ska uppna fullt egenansvar for reformagendan och pé sé sétt sikerstélla att den

efterlevs pa ett effektivt sitt.
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Ministrarna betonade att den specifika historiska och socioekonomiska bakgrunden maste tas i
beaktande vid utarbetandet av landsspecifika rekommendationer. De landsspecifika
rekommendationerna maste darfor bygga pa fakta och bevis och pa medlemsstaternas sirdrag,
och de maste vara inriktade pd resultat och ange de allménna mél som ska uppnés. En fortsatt
central fraga dr reformernas fordelningspolitiska effekter — strukturreformer méste vara
inkluderande genom att sirskilt uppmirksamma specifika grupper sdsom ungdomar och
langtidsarbetslosa.
a) Genomforande av de landsspecifika rekommendationerna

— Sysselséttningskommitténs bidrag om segmenteringen pa arbetsmarknaden och

kontraktsmédssiga arrangemang

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ADD 1

Rédet noterade bidraget fran sysselsittningskommittén.

b) Landsrapporter 2016
— Foredragning av kommissionen
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

Rédet noterade kommissionens foredragning.

¢) Prioriterade atgirder pa omriadena for sysselsittnings- och socialpolitik: politisk
vigledning for 2016

1) Utkast till rddets slutsatser om den arliga tillvéxtdversikten for 2016 och den
gemensamma sysselsittningsrapporten: Politisk vigledning om sysselsdttnings-
och socialpolitik
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Utkast till gemensam sysselséttningsrapport
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
—  Antagande

Rédet antog slutsatser om den arliga tillvixtoversikten for 2016 och den gemensamma
sysselsattningsrapporten: politisk vigledning for sysselséttnings- och socialpolitik. Den

slutliga versionen aterges i dok. 6643/16.

Rédet antog den gemensamma sysselsittningsrapporten. Den slutliga versionen aterges i

dok. 6263/16.
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4. Forslag till ridets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik
— Allmén riktlinje
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

Rédet enades om en allmin riktlinje om 2016 ars sysselséttningsriktlinjer.

5. En ny start for den sociala dialogen

a)  Lagesrapport
6232/16 SOC 78 EMPL 47

b)  Det sociala trepartstoppmétet
— Foredragning av ordférandeskapet och kommissionen

Rédet noterade kommissionens foredragning (dok. 6232/16) om den senaste utvecklingen nér

det géller den nya starten for den sociala dialogen och av bakgrundsinformationen.

Rédet noterade dven informationen fran kommissionen och ordférandeskapet om

forberedelserna infor ndsta sociala trepartstoppmote den 16 mars.

6. Attinvestera i ungdomssysselsittning: genomforande av ungdomsgarantin
- Godkénnande av sysselséttningskommitténs huvudbudskap om det fortsatta arbetet
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ ADD 1 — ADD 3

Rédet godkénde sysselsittningskommitténs huvudbudskap om det fortsatta arbetet med

ungdomsgarantin efter 2016.
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7. Paketet om arbetstagarnas rorlichet
— Foredragning av kommissionen

Rédet noterade kommissionens foredragning om det tillkdnnagivna paketet, som ska
presenteras i tva steg: den riktade Gversynen av utstationeringsdirektivet och en 6versyn av
forordning nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen. Rddet meddelade att
utstationeringsdirektivet bor diskuteras och eventuellt antas vid kommissionskollegiets mote
den 8 mars. Oversynen av forordning nr 883/2004 forvintades dga rum efter den brittiska

folkomrostningen i juni 2016.

Ordférandeskapet papekade att ingen debatt i sak kommer att 4ga rum i detta skede, eftersom

forslaget d4nnu inte antagits av kollegiet. Flera delegationer uttryckte farhagor dver

uppdelningen av paketet och valet av tidpunkt for forslaget om utstationering av arbetstagare.
Flera fragor uppkom avseende principerna om réttvis konkurrens, friheten att tillhandahélla

tjanster och skyddet av arbetstagares rittigheter. Ett antal andra delegationer stodde

kommissionens linje. Ordférandeskapet angav att det har for avsikt att inleda diskussionen om

drendet omedelbart efter offentliggérandet.

8. Mot en ny kompetensagenda for Europa
— Riktlinjedebatt
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

Rédet holl en riktlinjedebatt pa grundval av ordférandeskapets not i dok. 6166/2016.

Resultatet av debatten ska bidra till den nya kompetensagendan som ska antas av

kommissionen i slutet av forsta halvaret 2016. Ordférandeskapet &tog sig att sammanfatta
huvudbudskapen i en gemensam skrivelse till kommissionen, tillsammans med resultaten av

debatten 1 radet (utbildning) den 24 februari.
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Ministrarna delade med sig av sina erfarenheter och diskuterade hur kompetens bast kan
anpassas till arbetsmarknadens behov for att minska den befintliga obalansen mellan
efterfrdgan och tillgang pa arbetskraft. De betonade i detta sammanhang den 6kande
betydelsen av dvergripande fardigheter och digital kompetens. Livsléngt larande och
erkdnnande av formell och icke-formell utbildning har nimnts som sétt att uppritthélla
arbetskraftens konkurrenskraft pa arbetsmarknaden och dka anstéllbarheten. Ministrarna holl
med om att medverkan av arbetsmarknadens parter pa alla nivaer dr en forutsittning for att
Overgéngen till det moderna 2000-talssamhéllet ska kunna ske pa ett framgéngsrikt sétt. Med
forbéttrad digital kompetens och social och emotionell kompetens kan arbetskraften hélla

jamna steg med den snabba tekniska och samhélleliga utvecklingen.

Jamstalldhet
a)  Utkast till radets slutsatser: svar pd kommissionens strategiska engagemang for
jamstilldhet

b)  Utkast till rddets slutsatser: svar pd kommissionens forteckning dver insatser for att 6ka
jamstélldheten for hbti-personer
—  Antagande
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34
Ordféranden noterade att HU vidhallit sin reservation mot slutsatserna om hbti-personer och
konstaterade att radet inte lyckats nd en dverenskommelse om antagandet av slutsatserna 1

dokumenten 6254/16 och 6255/1/16 REV 1, som presenterats som ett paket. Ordféranden

angav att radet aterkommer till denna fraga vid sitt méte i juni.
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10. Ovriga frigor
(Offentlig debatt i enlighet med artikel 8.2 i rddets arbetsordning
[pa forslag frdn ordforandeskapet]) for punkt 10 b—e)

a)

b)

Lagstiftningsfragor
(Offentlig overldiggning i enlighet med artikel 16.8 i fordraget om Europeiska unionen)
— Information frén ordférandeskapet

Rédet har informerats om lidget for pdgaende lagstiftningsérenden.

Ordf6randeskapet gratulerade det luxemburgska ordforandeskapet till att ha natt en
overenskommelse om direktivet om ett forum mot odeklarerat arbete och Eures-
forordningen. Ordférandeskapet informerade om att forumet mot odeklarerat arbete
antagits av radet den 24 februari medan Eures-forordningen kommer att antas den

15 mars. Bdda drendena bor offentliggdras i EUT sd snart antagandeprocessen slutforts.

Ovriga fragor:
i) En europeisk pelare for sociala rittigheter

ii) Ligesrapport om genomforandet av Europeiska socialfonden och
ungdomssysselsiattningsinitiativet

iii) Energiunionen — sysselsiittning och den sociala dimensionen
— Information frdn kommissionen
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

Raédet noterade informationen fran kommissionen.

Kommissionen betonade sambandet mellan meddelandet fran november 2015 om

tillstdndet 1 energiunionen rérande dvergdngen till innovativ koldioxidsndl teknik och
kompetensagendan samt understrok behovet av att hgja arbetskraftens kompetens sa att
den anpassas till de nya utmaningarna. Arbetsmarknadens parter bor involveras
ordentligt i processen. I detta sammanhang uppmirksammade kommissionen ett nytt
framvixande fenomen kallat energifattigdom.

Viald mot kvinnor — Istanbulkonventionen
- Information fran kommissionen
6351/16 SOC 88 GENDER 16

Radet noterade informationen frdn kommissionen.
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d)

Bedomning av den sociala utvecklingen: uppdatering av verktyget for bedomning
av situationen for det sociala skyddet
— Information frén ordféranden i kommittén for socialt skydd

6494/16 SOC 95 EMPL 56

Radet noterade informationen fran ordféranden i kommittén for socialt skydd om den
senaste sociala utvecklingen och trender som bor bevakas pa det sociala omradet. De
landsspecifika utmaningarna kommer att presenteras inom ramen for arsrapporten fran
kommittén for socialt skydd vid métet i rddet (sysselséttning, socialpolitik, hidlso- och
sjukvard samt konsumentfragor) i oktober.

Arbetsprogrammen for 2016 for sysselsiattningskommittén och kommittén for
socialt skydd
— Information frén respektive ordforande

5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19

6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

Rédet noterade den information som ldmnades av ordforandena i
sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd om de bada kommittéernas
respektive arbetsprogram for 2016.
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