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1.

Schvalenie programu
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

Rada schvalila uvedeny program.

NELEGISLATIVNE CINNOSTI

2.

Schvalenie zoznamu bodov A
6627/16 PTS A 16

Rada prijala zoznam bodov A uvedeny v dokumente 6627/16.

NELEGISLATIVNE CINNOSTI

(verejna diskusia podla ¢lanku 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady
[na navrh predsednictval)

3.

Europsky semester 2016: prispevok na zasadnutie Europskej rady (17. — 18. marca
2016)
- diskusia o smerovani
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

V Rade sa uskutocnila diskusia o smerovani tykajuca sa vyziev v oblasti vykonavania
odportcani pre jednotlivé krajiny a vnutrostatnych najlepsich postupov s osobitnym

zameranim na vyzvy suvisiace so segmentaciou trhu prace a zmluvnymi dohodami.

Ministri sa zhodli v tom, Ze sa v neistom ekonomickom prostredi dosiahol pokrok vo
vykonévani odporucani pre jednotlivé krajiny. Hoci sa konkrétne vysledky v oblasti
zamestnanosti a socialnych veci ukdzu az po urcitom case, zac¢inaju sa objavovat’ prvé
vysledky. Ministri poukazali na to, ze pre kazdy program reforiem ma rozhodujtci vyznam
vzajomnd informovanost’ o vyzvach a Siroka podpora a konsenzus. To predovsetkym
znamena, ze socialni partneri musia zohrdvat’ vyznamnu tlohu pri vykonavani a byt tzko
zapojeni do reforiem. Verejna a politicka podpora maju kIi¢ovy vyznam pri dosahovani plnej

spolo¢nej zodpovednosti za program reforiem, a zabezpecuju tak jeho uc¢inné uskutociiovanie.
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Ministri upozornili, Ze pri formulovani odporicani pre jednotlivé krajiny treba prihliadat’ na
osobitné historické a spolo¢ensko-hospodarske suvislosti. Odporucania pre jednotlivé krajiny
preto musia vychadzat’ z faktov, dokazov a osobitosti ¢lenskych Statov, zameriavat’ sa na
vysledky a stanovovat’ v§eobecné ciele, ktoré sa maju dosiahnut’. Prerozdel'ovacie t¢inky
reforiem zostavaja ustrednou témou — Strukturdlne reformy musia byt inkluzivne, pricom je
potrebné venovat’ pozornost’ ur¢itym skupinam, ako su mladi 'udia a dlhodobo nezamestnani.
d) Vykonavanie odporucani pre jednotlivé krajiny

— prispevok Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) tykajuci sa segmentécie trhu prace

a zmluvnych dohod

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ ADD 1

Rada vzala na vedomie prispevok Vyboru pre zamestnanost’.

e) Spravy o krajinach — 2016
— prezentacia Komisie
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

Rada vzala na vedomie prezentaciu Komisie.

f)  Prioritné opatrenia v oblastiach politiky zamestnanosti a socialnej politiky:
politické usmernenia v roku 2016

1)  Navrh zaverov Rady o ro¢nom prieskume rastu a spolo¢nej sprave o
zamestnanosti na rok 2016: politické usmernenia pre politiku zamestnanosti
a socialnu politiku
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Navrh spolocnej spravy o zamestnanosti
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
— prijatie
Rada prijala zavery o rocnom prieskume rastu a spolo¢nej sprave o zamestnanosti na

rok 2016: politickych usmerneniach pre politiku zamestnanosti a socialnu politiku.

Koneéné znenie sa uvadza v dokumente 6643/16.

Rada prijala spolo¢nt spravu o zamestnanosti. Kone¢né znenie sa uvadza v dokumente

6263/16.
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4. Navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov
- vSeobecné smerovanie
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

Rada dosiahla vS§eobecné smerovanie k usmerneniam politik zamestnanosti na rok 2016.

5. Novy zadiatok socialneho dialogu

a)  Sucasny stav
6232/16 SOC 78 EMPL 47
b)  Tripartitny socidlny samit
— prezentacia predsednictva a Komisie

Rada vzala na vedomie prezentaciu Komisie (6232/16) o najnovSom vyvoji sivisiacom

s ,,Novym zaciatkom socialneho dialogu* a informacnu poznamku.

Rada vzala na vedomie aj informécie Komisie a predsednictva o pripravach na nadchadzajuci

tripartitny socidlny samit, ktory sa ma konat’ 16. marca.

6. Investovanie do zamestnanosti mladych Pudi: vykonavanie zaruky pre mladych Pudi
— schvalenie posolstiev Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) tykajucich sa d’alSieho
postupu
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ADD 1 - ADD 3

Rada schvalila posolstva Vyboru pre zamestnanost’ tykajiuce sa d’alSieho postupu vo veci

zaruky pre mladych l'udi po roku 2016.
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7. Balik opatreni v oblasti mobility pracovnych sil
— prezentacia Komisie

Rada vzala na vedomie prezentaciu Komisie o ohlasenom baliku, ktory sa bude skladat’

z dvoch krokov: cielenej revizie smernice o vysielani pracovnikov a revizie nariadenia

¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia. Komisia oznamila, ze smernicu
o vysielani pracovnikov by malo prerokovat’ a pripadne prijat’ kolégium komisarov 8. marca.

Revizia nariadenia ¢. 883/2004 sa ocakéva po referende v Spojenom kralovstve v juni 2016.

Ked’ze kolégium este navrh neprijalo, predsednictvo upozornilo, Ze v tejto faze sa o jeho

obsahu nebude diskutovat’. Viaceré delegécie vSak vyjadrili obavy z rozdelenia balika a

terminu predloZenia navrhu o vysielani pracovnikov. Nastolili sa viaceré otazky v stvislosti
so zasadami spravodlivej hospodarskej sitaze, slobodou poskytovat’ sluzby a ochranou prav

pracovnikov. Niekol'ko d’alSich delegacii podporilo pristup Komisie. Predsednictvo uviedlo,

Ze ma v umysle zacat’ rokovanie o tomto spise hned’ po uverejneni.

8. Prispevok k novému programu pre zruc¢nosti pre Eurépu
- diskusia o smerovani
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

V Rade sa uskutocnila diskusia o smerovani na zdklade poznamky predsednictva uvedene;j

v dokumente 6166/2016. Vysledok diskusie by mal byt’ prispevkom k novému programu pre
zrucnosti, ktory prijala Komisia koncom prvého polroka 2016. Predsednictvo sa zaviazalo
zhrnat' kI"a€ové posolstva v spolo¢nom liste, ktory sa zasle Komisii, spolu s vysledkami

diskusie na zasadnuti Rady pre vzdelavanie, ktoré¢ sa konalo 24. februdra.
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Ministri si vymenili skusenosti a nazory na to, akym spésobom mozno ¢o najlepsie
prispdsobit’ zruénosti potrebam trhov prace, a znizit’ tak existujici nesulad medzi dopytom po
pracovnej sile a jej ponukou. V tejto suvislosti zdoraznili rastici vyznam prierezovych a
digitalnych zrucnosti. CeloZivotné vzdelavanie a uznavanie formalneho a neformalneho
vzdelavania sa uviedli ako prostriedok zachovania konkurencieschopnosti pracovnej sily na
trhu préce a zlepSenia zamestnatel'nosti. Ministri sa zhodli v nazore, ze pre Gspech prechodu
na modernu spolo¢nost’ 21. storocia je nevyhnutné zapojenie socialnych partnerov na
vSetkych trovniach. Vd’aka pracovnej sile s lepSimi digitdlnymi a socidlno-emo¢nymi

zruénost’ami bude moct’ drzat’ krok s rychlym technologickym a spolocenskym vyvojom.

Rovnost’
a)  Navrh zaverov Rady: Reakcia na dokument Komisie Strategicky zavédzok pre rodova
rovnost’

b)  Néavrh zaverov Rady: Reakcia na zoznam opatreni Komisie na dosiahnutie pokroku
z hl'adiska rovnosti LGBTI os6b
— prijatie
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34
S prihliadnutim na to, ze delegacia HU trvala na vyhrade k zaverom tykajicim sa LGBTI,
predseda konsStatoval, Ze Rade sa nepodarilo dosiahnut’ dohodu o prijati dvoch suborov
zaverov uvedenych v dokumentoch 6254/16 a 6255/1/16 REV 1, ktoré sa predlozili ako jeden

balik. Predseda uviedol, Ze Rada sa k tejto veci vrati na svojom zasadnuti v juni.
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10. Rozne

(verejna diskusia podla Clanku 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady
[na navrh predsednictval pre body 10 pism. b) aZ e)

a)  Legislativne otazky
(verejné rokovanie v sulade s ¢lankom 16 ods. 8§ Zmluvy o Eurdpskej unii)
— informécie predsednictva
Rada bola informovana o sti¢asnom stave prerokovavanych legislativnych spisov.
Predsednictvo zablahozelalo luxemburskému predsednictvu k dosiahnutiu dohody
o smernici o platforme na rieSenie problému nedeklarovanej prace a nariadeni o sieti
EURES. Informovalo o tom, Ze platformu na rieSenie problému nedeklarovanej prace
prijala Rada 24. februara, zatial’ co nariadenie o sieti EURES sa ma prijat’ 15. marca.
Oba spisy by sa mali uverejnit’ v iradnom vestniku hned’ po dokonc¢eni procesu
prijimania.

b)  Iné otazky:
iii) Europsky pilier socialnych prav
iv) Sucasny stav vykonavania ESF/YEI
v)  Energeticka uinia — zamestnanost’ a socialny rozmer
— informécie Komisie

6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41

Rada vzala na vedomie informacie Komisie.
Komisia zdoraznila stvislost’ medzi ozndmenim z novembra 2015 o stave energeticke;j
unie tykajucim sa prechodu na inova¢né nizkouhlikové technologie a programom pre
zrucnosti, ako aj potrebu toho, aby si pracovna sila osvojovala nové zru¢nosti s cielom
prispOsobit’ sa novym vyzvam. Socilni partneri by sa mali intenzivne zapojit’ do tohto
procesu. Komisia v tejto stivislosti oboznamila Radu s novym vznikajucim javom
nazyvanym ,.energetickd chudoba®.

¢) Nasilie pAchané na Zenach — Istanbulsky dohovor
- informécie Komisie

6351/16 SOC 88 GENDER 16
Rada vzala na vedomie informacie Komisie.
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d)

Monitoring socialneho vyvoja: Aktualizacia monitora vysledkov v oblasti sociialnej
ochrany
- informécie predsedu vyboru

6494/16 SOC 95 EMPL 56

Rada vzala na vedomie informécie predsedu Vyboru pre socidlnu ochranu o najnovsich
trendoch vyvoja v socidlnej oblasti, ktoré treba sledovat’. Vyzvy pre jednotlivé krajiny
sa predlozia v §irSom ramci vyro¢nej spravy Vyboru pre socialnu ochranu na
oktobrovom zasadnuti Rady EPSCO.

e) Pracovné programy Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu na
rok 2016
— informéacie predsedov oboch vyborov
5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67
Rada vzala na vedomie informacie predsedov Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre
socialnu ochranu o ich pracovnych programoch na rok 2016.
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