Consiliul
Uniunii Europene

PROIECT DE PROCES-VERBAL

Bruxelles, 16 martie 2016
(OR. en)

6902/16

PV/CONS 12
SOC 140
EMPL 93
SAN 87
CONSOM 58

Subiect: Cea de a 3453-areuniune a Consiliului Uniunii Europene(QCUPAREA
FORTEI DE MUNCA, POLITICA SOCIALA, SANATATE $I
CONSUMATORI), desfasurata la Bruxelles la 7 martie 2016

6902/16 ac/IVO/ag 1

DG B 3A

RO



CUPRINS

Pagina
1. AdOptarea Ordinil @ Zi .......ccoueeiuieiiieiieiie ettt ettt ettt et e st esate b eeee 3
ACTIVITATI FARA CARACTER LEGISLATIV
2. Aprobarea liStel PUNCIEIOT ,, A7 ..c..eiiieiieeiee ettt e e re e e tae e etae e e raeeesnaeesnseeesnneeas 3
3. Semestrul european 2016: Contributie la Consiliul European (17—-18 martie 2016).................. 3

a)  Punerea 1n aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari
b)  Rapoartele de tard 2016

c)  Prioritatile de actiune Tn domeniile politicilor de ocupare a fortei de munca si politicilor

sociale:
orientari politice in 2016

4.  Propunerea de decizie a Consiliului privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de

munca ale
StALCIOT TNEIMDIE ....eeiiiiiiciiie et e et e e et e e s teeesaaae e sbeeesseesnsaeesssaeessseeenns 5
5. Unnou Inceput pentru dialogul SOCIAL........c.cooiiiiiiiiiieiiiiiieiee e 5

a)  Situatia actuald
b)  Reuniunea sociala tripartita la nivel Tnalt

6.  Investitii in incadrarea in munca a tinerilor: punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret ...... 5
7. Pachetul privind mobilitatea fortei de MUNCA...........c.coiiiiiiiiiiiiiie e 6
8. Catre o agenda noud pentru competente In EUropa.........ccccoeoeeiiiiiiiiiiiiiinceeceeeeee 6
0. EGAIITALEA ...eeeeiieiiee e ettt et e et et e e teeeabe e teeenbeetteenseenseeenne 7
a)  Proiect de concluzii ale Consiliului: Raspuns la Angajamentul strategic al Comisiei
pentru egalitatea de gen
b)  Proiect de concluzii ale Consiliului: Raspuns la Lista de actiuni a Comisiei pentru
promovarea egalitdtii pentru persoanele LGBTI
LO.  DIVEISE ettt ettt ettt et e bbbt e e bttt e s bt e et e eb bttt enhe e e bt e sbteeteenaaeens 8
%
% %
6902/16 ac/IVO/ag 2
DG B 3A RO



1.

Adoptarea ordinii de zi

6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

Consiliul a adoptat ordinea de zi mentionata anterior.

ACTIVITATI FARA CARACTER LEGISLATIV

2.

Aprobarea listei punctelor ,,A”
6627/16 PTS A 16

Consiliul a adoptat lista punctelor ,,A”, astfel cum figureaza in documentul 6627/16.

ACTIVITATI FARA CARACTER LEGISLATIV

[Dezbatere publica in temeiul articolului 8 alineatul (2) din Regulamentul de procedura al
Consiliului
(la propunerea Presedintiei)]

3.

Semestrul european 2016: Contributie la Consiliul European (17—18 martie 2016)
- Dezbatere de orientare
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

Consiliul a desfasurat o dezbatere de orientare despre provocarile legate de punerea in
aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari si despre cele mai bune practici nationale, cu
un accent special pe cele legate de segmentarea pietei fortei de munca si acordurile

contractuale.

Ministrii au fost de acord ca, Intr-un context economic nesigur, s-au inregistrat progrese n
punerea 1n aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari. Desi rezultatele concrete in
domeniul social si al ocuparii fortei de munca se manifesta cu un anumit decalaj, primele
rezultate incep sd fie vizibile. Ministrii au evidentiat ca o constientizare comuna a
provocarilor existente si un sprijin si un consens larg reprezinta elemente cruciale pentru o
agenda de reforma. Acest lucru inseamna, in special, ca partenerii sociali trebuie sd joace un
rol important in punerea in aplicare si sa fie implicati indeaproape in reforme. Sprijinul public
si cel politic sunt elemente-cheie pentru a putea realiza o asumare deplind a agendei de

reforma, asigurandu-se astfel aplicarea ei efectiva.
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Ministrii au subliniat ca, la formularea recomandarilor specifice fiecarei tari, trebuie luat in
considerare contextul istoric si socioeconomic specific. Din acest motiv, recomandarile
specifice fiecarei tari trebuie sa fie bazate pe fapte si dovezi si pe specificitatile statelor
membre si trebuie sd se axeze pe rezultate, indicand obiectivele generale urmarite. Efectele
redistributive ale reformelor continud sa reprezinte o chestiune centrala - reformele structurale
trebuie sa fie caracterizate de incluziune, acordand atentie unor grupuri specifice precum
tinerii si somerii de lunga durata.
a)  Punerea in aplicare a recomandarilor specifice fiecirei tari

— Contributia EMCO privind segmentarea pietei muncii si acordurile contractuale

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ ADD 1

Consiliul a luat act de contributia Comitetului pentru ocuparea fortei de munca.

b) Rapoartele de tara 2016
— Prezentare din partea Comisiei
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

Consiliul a luat act de prezentarea Comisiei.

¢) Priorititile de actiune in domeniile politicilor de ocupare a fortei de munca si
politicilor sociale: orientari politice in 2016

1)  Proiect de concluzii ale Consiliului privind analiza anuala a cresterii pentru 2016
si raportul comun privind ocuparea fortei de munca: orientdri politice referitoare
la politicile de ocupare a fortei de munca si politicile sociale
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Proiectul de raport comun privind ocuparea fortei de munca
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
— Adoptare

Consiliul a adoptat concluziile privind analiza anuala a cresterii pentru 2016 si raportul
comun privind ocuparea fortei de munca: orientari politice referitoare la politicile de
ocupare a fortei de munca si politicile sociale. Versiunea finala este disponibila in

documentul 6643/16.

Consiliul a adoptat Raportul comun privind ocuparea fortei de munca. Versiunea finala

este disponibild in documentul 6263/16.
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4. Propunerea de decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a
fortei de munca ale statelor membre
—  Abordare generala
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

Consiliul a ajuns la o abordare generala privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei

de munca pentru 2016.

5. Un nou inceput pentru dialogul social
a)  Situatia actuald
6232/16 SOC 78 EMPL 47

b)  Reuniunea sociala tripartita la nivel Tnalt
— Prezentare din partea Presedintiei si a Comisiei

Consiliul a luat act de prezentarea din partea Comisiei (documentul 6232/16) avand ca tema

evolutiile recente privind ,,Un nou inceput pentru dialogul social” si nota de informare.

Consiliul a luat act, de asemenea, de informarea din partea Comisiei si a Presedintiei cu
privire la pregatirile pentru urmatoarea reuniune sociala tripartitd la nivel Tnalt, care va avea

loc la 16 martie.

6. Investitii in incadrarea in munca a tinerilor: punerea in aplicare a Garantiei pentru
tineret
—  Aprobarea mesajelor-cheie ale EMCO privind calea de urmat
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ADD 1-ADD 3

Consiliul a aprobat mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de munca

referitoare la calea de urmat privind Garantia pentru tineret dupa 2016.
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Pachetul privind mobilitatea fortei de munca
— Prezentare din partea Comisiel

Consiliul a luat act de prezentarea din partea Comisiei privind pachetul anuntat, care urmeaza
sa fie prezentat in doud etape: revizuirea precis directionatd a Directivei privind detasarea
lucratorilor si revizuirea Regulamentului 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald. S-a anuntat faptul ca se preconizeaza ca Directiva privind detasarea
lucratorilor sa fie discutata si eventual adoptata de colegiul comisarilor la 8 martie. Revizuirea
Regulamentului 883/2004 ar urma sa fie prezentata dupa referendumul din Marea Britanie din

iunie 2016.

Intrucat propunerea nu era inca adoptatd de colegiu, Presedintia a specificat ca, in acest stadiu,

nu urma sa aiba loc nicio dezbatere cu privire la fond. Mai multe delegatii au exprimat insa
anumite Tngrijordri cu privire la divizarea pachetului si la momentul ales pentru propunerea
privind detasarea lucratorilor. Au fost ridicate mai multe probleme referitoare la principiile
concurentei loiale, libera prestare a serviciilor si protectia drepturilor lucratorilor. O serie de
alte delegatii au sprijinit abordarea Comisiei. Presedintia a indicat ca intentioneaza sa inceapa

discutiile cu privire la dosar imediat dupa publicare.

Citre o agenda noui pentru competente in Europa
- Dezbatere de orientare
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

Consiliul a sustinut o dezbatere de orientare pe baza notei Presedintiei din documentul
6166/2016. Rezultatul dezbaterii ar trebui sa furnizeze o contributie pentru Noua agenda
pentru competente care urmeaza sa fie adoptatd de Comisie spre sfarsitul primului semestru al
anului 2016. Presedintia s-a angajat sa rezume principalele mesaje in cadrul unei scrisori
comune urmand sd fie adresatd Comisiei, impreuna cu rezultatele dezbaterii din cadrul

Consiliului Educatie din 24 februarie.
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Ministrii si-au impartdsit experientele si au facut schimb de opinii cu privire la modul optim
de a adapta competentele la nevoile pietelor fortei de munca, reducand astfel necorelarea
existenta dintre cererea si oferta de pe piata fortei de munci. In acest context, ministrii au
subliniat importanta crescanda a competentelor transversale si digitale. Invitarea pe tot
parcursul vietii si recunoasterea educatiei formale si a educatiei non-formale au fost

crestere a capacitdtii de insertie profesionald. Ministrii au fost de acord in ceea ce priveste
faptul ca implicarea partenerilor sociali la toate nivelurile este indispensabild pentru succesul
tranzitiei catre o societate moderna a secolului XXI. Competentele digitale si socioemotionale

sporite ar permite fortei de munca sa tina pasul cu evolutiile rapide pe plan tehnic si societal.

9. Egalitatea
a)  Proiect de concluzii ale Consiliului: Raspuns la Angajamentul strategic al Comisiei

pentru egalitatea de gen
b)  Proiect de concluzii ale Consiliului: Raspuns la Lista de actiuni a Comisiei pentru
promovarea egalitatii pentru persoanele LGBTI
— Adoptare
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

Mentionand cd HU mentinea o rezerva referitor la concluziile privind persoanele LGBTI,
presedintele a conchis ca Consiliul nu a fost Tn mdsura sa ajunga la un acord privind adoptarea
celor doua texte de concluzii, care figureaza in documentele 6254/16 si 6255/1/16 REV 1 si
care fusesera prezentate sub forma unui singur pachet. Presedintele a indicat cd Consiliul va

reveni asupra acestui subiect in cadrul reuniunii sale din luna iunie.
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10. Diverse

[Dezbatere publica in temeiul articolului 8 alineatul (2) din Regulamentul de procedura al

Consiliului

(la propunerea Presedintiei) pentru punctele 10 b) - e)]

a)  Chestiuni legislative
[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeanal
— Informare din partea Presedintiei
Consiliul a fost informat cu privire la situatia actuald a dosarelor legislative in curs.
Presedintia a felicitat presedintia luxemburgheza pentru obtinerea unui acord in ceea ce
priveste Directiva privind platforma impotriva muncii nedeclarate si Regulamentul
privind EURES. Presedintia a informat ca platforma impotriva muncii nedeclarate a fost
adoptata de Consiliu la 24 februarie, iar Regulamentul privind EURES urmeaza sa fie
adoptat la 15 martie. Ambele dosare ar trebui sa fie publicate in Jurnalul Oficial imediat
dupa finalizarea procesului de adoptare.
b)  Alte chestiuni:
i) Pilonul european al drepturilor sociale
ii)  Situatia actuald privind punerea in aplicare a FSE/ a Initiativei privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor
iii) Uniunea energetica — dimensiunea sociala si privind ocuparea fortei de
munca
— Informare din partea Comisiei
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41
Consiliul a luat act de informarea furnizata de Comisie.
Comisia a subliniat legatura dintre comunicarea din noiembrie 2015 privind starea
uniunii energetice, referitoare la tranzitia catre tehnologii inovatoare cu emisii reduse de
dioxid de carbon, si Agenda pentru competente, punand accent pe necesitatea de
perfectionare a competentelor fortei de munca, pentru a permite adaptarea la noile
provociri. Partenerii sociali ar trebui si fie puternic implicati in acest proces. In acest
context, Comisia a atras atentia asupra unui fenomen emergent, ,,saracia energetica”.
¢) Violenta impotriva femeilor — Conventia de la Istanbul
— Informare din partea Comisiei
6351/16 SOC 88 GENDER 16
Consiliul a luat act de informarea furnizatd de Comisie.
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d)

Monitorizarea evolutiilor sociale: actualizarea Monitorului performantei in
materie de protectie sociala
—  Informare din partea presedintelui CPS

6494/16 SOC 95 EMPL 56

Consiliul a luat act de informarea din partea presedintelui CPS privind evolutiile sociale
recente si ,,tendintele de urmarit”. Provocarile specifice fiecarei tari vor fi prezentate in
contextul mai larg al Raportului anual al CPS la Consiliul EPSCO din octombrie.

Programele de lucru pentru 2016 ale EMCO si CPS

— Informare din partea presedintilor celor doua comitete
5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

Consiliul a luat act de informatiile furnizate de presedintii EMCO si CPS cu privire la
programele de lucru pentru anul 2016 ale comitetelor pe care le reprezinta.
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