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1.

Adocao da ordem do dia
6623/16 OJ/CONS 12 SOC 129 EMPL 88 SAN 72 CONSOM 46

O Conselho adotou a ordem do dia acima referida.

ATIVIDADES NAO LEGISLATIVAS

2.

Aprovacao da lista de pontos "A"
6627/16 PTS A 16

O Conselho adotou a lista de pontos "A" constante do documento 6627/16.

ATIVIDADES NAO LEGISLATIVAS

(Debate publico nos termos do artigo 8.°, n.” 2, do Regulamento Interno do Conselho
[proposto pela Presidéncial)

3.

Semestre Europeu de 2016: contributo para o Conselho Europeu (17-18 de marco
de 2016)
— Debate de orientagdo
6147/16 SOC 63 EMPL 38 ECOFIN 102 EDUC 25
+ COR 1 (fr)

O Conselho procedeu a um debate de orientacdo sobre os desafios que se colocam a aplicagdo
das recomendagdes especificas por pais e as boas praticas nacionais, centrando-se em especial
nas questoes relacionadas com a segmentacao do mercado de trabalho e as disposicdes

contratuais.

Num contexto econdmico incerto, os Ministros concordaram que se tinham realizado
progressos na aplicacdo das REP. Embora os resultados concretos no dominio social e do
emprego se fagam esperar, comegam a surgir os primeiros resultados. Salientaram que uma
tomada de consciéncia comum sobre os desafios € um amplo apoio e consenso sao
fundamentais para qualquer programa de reformas. Isto implica, em particular, que os
parceiros sociais tém um papel importante a desempenhar na implementacgao das reformas e
ser estreitamente associados as mesmas. O apoio publico e politico € essencial para a plena

apropriacao do programa de reformas, assegurando-se assim a sua efetiva prossecugao.

6902/16 3

DG B 3A PT



Os ministros salientaram que o contexto historico e socioecondémico deve ser tomado em
consideracdo na formulagdo das REP. Por este motivo, as REP devem assentar em factos,
provas e nas especificidades dos Estados-Membros, devendo ainda centrar-se nos resultados,
indicando os grandes objetivos a atingir. Os efeitos redistributivos das reformas continuam a
ser uma questao central — as reformas estruturais devem ser inclusivas, dando especial atencao
a grupos especificos como os jovens e os desempregados de longa duragio.
a) Aplicacido das recomendacées especificas por pais

— Contributo do COEM sobre a segmenta¢do do mercado de trabalho e as

disposigdes contratuais

6151/16 SOC 66 EMPL 41 ECOFIN 105 EDUC 28
+ ADD 1

O Conselho tomou nota do contributo do Comité do Emprego.

b)  Relatorios por pais de 2016
—  Apresenta¢dao da Comissdo
6245/16 ECOFIN 114 UEM 44 SOC 79 EMPL 48 COMPET 60 ENV 76
EDUC 34 RECH 23 ENER 32 JAI 107

O Conselho tomou nota da apresentagao feita pela Comissao.

¢) Medidas prioritarias nos dominios do emprego e das politicas sociais: orientacoes
politicas para 2016

1)  Projeto de conclusdes do Conselho sobre a Analise Anual do Crescimento para
2016 e Relatorio Conjunto sobre o Emprego: orientagdes politicas para as
politicas sociais e de emprego
6148/16 SOC 64 EMPL 39 ECOFIN 103 EDUC 26

i1)  Projeto de Relatorio Conjunto sobre o Emprego
6149/16 SOC 65 EMPL 40 ECOFIN 104 EDUC 27
- Adocao
O Conselho adotou as conclusdes sobre a Analise Anual do Crescimento para 2016 e o

Relatorio Conjunto sobre o Emprego: orientacdes politicas para as politicas sociais e de

emprego. A versao final consta do doc. 6643/16.

O Conselho adotou o Relatorio Conjunto sobre o Emprego. A versdo final consta do

doc. 6263/16.
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4. Proposta de decisdo do Conselho relativa as orientacoes para as politicas de emprego
dos Estados-Membros
— Orientacdo geral
6152/16 SOC 67 EMPL 42 ECOFIN 106 EDUC 29
6153/16 SOC 68 EMPL 43 ECOFIN 107 EDUC 30
6538/16 SOC 100 EMPL 59 ECOFIN 152 EDUC 43

O Conselho chegou a acordo em relagdo a uma orientacdo geral sobre as orientagcdes em

matéria de emprego para 2016.

5. Um novo comeco para o dialogo social

a)  Ponto da situacao
6232/16 SOC 78 EMPL 47

b)  Cimeira Social Tripartida
— Apresentacdo da Presidéncia e da Comissao

O Conselho tomou nota da apresentacao feita pela Comissdo (doc. 6232/16) sobre a evolucao

recente no que diz respeito a "Um novo comeco para o didlogo social" e a nota informativa.

O Conselho tomou igualmente nota da informagao apresentada pela Comissao e pela
Presidéncia sobre a preparacdo da proxima Cimeira Social Tripartida, que se realizara em

16 de margo.

6. Investir no emprego jovem: implementacio da Garantia para a Juventude
- Aprovacao das mensagens-chave do COEM sobre o caminho a seguir
6154/16 SOC 69 EMPL 44 ECOFIN 108 EDUC 31 JEUN 17
+ ADD 1 — ADD 3

O Conselho aprovou as mensagens-chave do Comité do Emprego sobre o caminho a seguir no

que diz respeito a Garantia para a Juventude p6s-2016.
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7. Pacote de medidas relativas 2 mobilidade dos trabalhadores
— Apresentagdao da Comissao

O Conselho tomou nota da apresentacdo da Comissdo sobre o pacote de medidas anunciado
que sera apresentado em duas etapas: a revisao orientada da diretiva relativa ao destacamento
de trabalhadores e a revis@o do Regulamento 883/2004 relativo a coordenagao dos sistemas de
seguranga social. Anunciou que a diretiva relativa ao destacamento de trabalhadores deve ser
discutida e possivelmente adotada pelo Colégio de Comissarios em 8 de mar¢o. Anunciou
também que ¢ de esperar que se proceda a revisdo do Regulamento n.° 883/2004 depois do

referendo no Reino Unido em junho de 2016.

Uma vez que a proposta nao foi ainda adotada pelo Colégio, a Presidéncia salientou que, nesta

fase, ndo seria realizado qualquer debate de fundo. No entanto, varias delegacdes expressaram

preocupagdes quanto a divisdo do pacote e ao calendario da proposta relativa ao destacamento
de trabalhadores. Foram levantadas varias questdes sobre os principios da concorréncia leal, a
liberdade de prestacdo de servicos e a prote¢do dos direitos dos trabalhadores. Outras
delegacdes apoiaram a abordagem da Comissdo. A Presidéncia fez saber que tenciona dar

inicio a discussdo do dossi€ imediatamente apods a publicagao.

8. Rumo a uma agenda para novas competéncias para a Europa
— Debate de orientagao
6166/16 SOC 71 EMPL 46 EDUC 33 JEUN 18

O Conselho procedeu a um debate de orientagcdo com base na nota da Presidéncia constante
do doc. 6166/2016. Os resultados do debate deverdo dar um contributo para a Agenda para
Novas Competéncias a adotar pela Comissao no final do primeiro semestre de 2016. A

Presidéncia resumiu as mensagens fundamentais numa carta conjunta a enviar a Comissao,

juntamente com os resultados do debate no Conselho (Educagdo) de 24 de fevereiro.
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Os Ministros partilharam as suas experiéncias e trocaram opinides quanto a melhor maneira
de adaptar as competéncias as necessidades dos mercados de trabalho e reduzir assim o
desfasamento existente entre a procura e a oferta de trabalho. Neste contexto, sublinharam a
importancia crescente das competéncias transversais e das competéncias digitais. A
aprendizagem ao longo da vida e o reconhecimento da educacdo formal e ndo formal foram
identificados como um meio de manter a competitividade da mao de obra no mercado de
trabalho e de aumentar a empregabilidade. Os ministros partilharam a opinido de que a
participacdo dos parceiros sociais a todos os niveis era indispensavel para o sucesso da
transicdo para uma sociedade moderna do século XXI. Uma mao de obra com competéncias
digitais e socioemocionais refor¢adas permitir-lhe-ia acompanhar o ritmo rapido da evolucao

tecnologica e societal.

9. Igualdade
a)  Projeto de conclusdes do Conselho: resposta ao Compromisso Estratégico para a

Igualdade de Género apresentado pela Comissao
b)  Projeto de conclusdes do Conselho: resposta a lista de agdes para promover a igualdade
das pessoas LGBTI elaborada pela Comissao
- Adocgao
6254/16 SOC 80 GENDER 12 ANTIDISCRIM 12 FREMP 33
6255/1/16 REV 1SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34

Registando que a HU manteve uma reserva sobre as conclusdes relativas as pessoas LGBTI, o
Presidente concluiu que o Conselho ndo conseguiu chegar a acordo sobre a adogao dos dois
conjuntos de conclusdes constantes dos docs. 6254/16 e 6255/1/16 REV 1, que foram
apresentados como um pacote. O Presidente fez saber que o Conselho voltara a debrugar-se

sobre esta questao na sua reunido de junho.
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10. Diversos

(Debate publico nos termos do artigo 8.°, n.” 2, do Regulamento Interno do Conselho
[proposto pela Presidéncial) sobre o ponto 10 alineas b) a e)

a)  Questoes legislativas
(Deliberagdo publica nos termos do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Unido Europeia)
- Informacgao da Presidéncia
O Conselho foi informado sobre o ponto da situagdo referente aos dossiés legislativos
em curso.
A Presidéncia felicitou a Presidéncia luxemburguesa pelo acordo alcangado sobre a
diretiva relativa a plataforma de trabalho nao declarado e o regulamento EURES. Fez
saber que a plataforma de trabalho ndo declarado foi adotada pelo Conselho em
24 de fevereiro, ao passo que o regulamento EURES devera ser adotado em
15 de margo. Os dois dossiés deverdo ser publicados no Jornal Oficial assim que o
processo de adogdo estiver terminado.
b) Diversos:
i)  Pilar europeu dos direitos sociais
i)  Ponto da situa¢do sobre a implementac¢io do FSE e da Iniciativa para o
Emprego dos Jovens
iii) Unido da Energia — Emprego e dimensao social
- Informacao da Comissao
6354/16 SOC 89 EMPL 52 ENER 41
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Comissao.
A Comissdo salientou a liga¢ao entre a comunica¢ido de novembro de 2015 sobre o
estado da Unido da Energia, na qual se faz referéncia a transi¢do para tecnologias
hipocarbonicas inovadoras e a Agenda de Competéncias, sublinhando a necessidade de
melhorar as qualificagdes da mao de obra com vista a sua adaptagdo aos novos desafios.
Os parceiros sociais deverdo participar empenhadamente no processo. Neste contexto, a
Comissdo chamou a atenc¢do para um fendmeno emergente designado por “pobreza
energética”.
¢) Violéncia contra as mulheres — Convencao de Istambul
—  Informagdo da Comissao
6351/16 SOC 88 GENDER 16
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Comissao.
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d)

Acompanhar a evolucio da situagio social: atualizacdo do Monitor do
Desempenho em matéria de Protecio Social
- Informacao do Presidente do CPS

6494/16 SOC 95 EMPL 56

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pelo Presidente do CPS sobre a
recente evolucdo social das “tendéncias a acompanhar”. Os desafios especificos de cada
pais serdo apresentados no quadro alargado do relatério anual do Comité da Protecdo
Social no Conselho EPSCO de outubro.

Programas de trabalho do COEM e do CPS para 2016

— Informacao da parte dos respetivos Presidentes
5932/16 SOC 57 EMPL 35 ECOFIN 76 EDUC 19
6182/16 SOC 72 EMPL 54 ECOFIN 149 SAN 67

O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pelos presidentes do COEM e do
CPS sobre os programas de trabalho dos respetivos Comités para 2016.
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